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ORIENTACOES - EXECUCAO DO PDP 2025

ENTENDENDO O PDP IFSULDEMINAS 2025:

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento de planejamento do
desenvolvimento de servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, determinado pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)

que foi instituida por meio do decreto n® 9.991/2019.

O PDP IFSULDEMINAS 2025 esta publicado em formato de planilha eletronica
composta pela compilacdao de todas as necessidades de desenvolvimento apontadas no

Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento realizadas no ano anterior,

cadastradas no sistema e enviadas para analise e aprovacao do Orgéo Central do SIPEC
do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos- MGI, bem como pela
devolutiva do MGI/ENAP, com as indicacoes de cursos para as necessidades de

desenvolvimento consolidadas no plano.

COMO UTILIZAR O PDP IFSULDEMINAS 2025:

No PDP IFSULDEMINAS 2024, o servidor verificara se a acao de desenvolvimento que
pretende realizar consta como necessidade cadastrada e se possui indicacdao de curso

ofertado por alguma Escola de Governo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm

Observacao:

As demandas recebidas foram editadas para 150 caracteres para inclusdo no SIPEC e
aglutinadas por temas e palavras comuns entre as necessidades no &mbito do
IFSULDEMINAS. Por isso, algumas necessidades informadas nao aparecerdao como foi
descrito no formuldrio de Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento, mas

agrupadas em um item mais amplo e/ou com outras informacoes.

Quando uma necessidade cadastrada no PDP tiver alguma indicacdo, o servidor devera

priorizar a realizacao da capacitacao sugerida.

Caso nao encontre no PDP_IFSULDEMINAS 2025 a indicacdo de curso para a tematica

pretendida, ou que a indicacao do curso nao atenda a necessidade levantada, o servidor
podera realizar busca de outros cursos de capacitacao nos sites das Escolas de Governo e
plataformas indicadas abaixo:

e PROGEP EDU Plataforma de Cursos do IFSULDEMINAS

https://orogepedu.ava.ifsuldeminas.edu.br/

e Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP)

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno

e Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE)

https://encecapacitacao.ibge.gov.br/catalogo/catalogo-completo.php

e Escola Nacional de Gestao Agropecuaria (Enagro)

https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?id=1319

e Escola de Governo Fiocruz (EGF)

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efg/ead/

e Escola Nacional de Servicos Penais (ESPEN)

https://www.gov.br/senappen/pt-br/assuntos/espen

e PlaforEDU - Ministério da Educacao

https://plaforedu.mec.gov.br/

e Ambiente virtual de aprendizagem AVAMEC - Ministério da Educacao

https://avamec.mec.gov.br/#/



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qrZxw7Gxhp9Ff3jccGHQvJqdm7twxjLHC4OAXTLfBy8/edit?usp=drive_link
https://progepedu.ava.ifsuldeminas.edu.br/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
https://encecapacitacao.ibge.gov.br/catalogo/catalogo-completo.php
https://sistemasweb.agricultura.gov.br/avaenagro/mod/page/view.php?id=1319
https://www.gov.br/senappen/pt-br/assuntos/espen
https://plaforedu.mec.gov.br/
https://avamec.mec.gov.br/#/

A PDP IFSULDEMINAS 2025 contém 7 colunas, sendo elas:

1. Identificador: nimero de identificacdo da necessidade que sera utilizado nos
processos de capacitacao e qualificacao;

2. Demanda registrada no PDP 2025: demanda apresentada de necessidade de
desenvolvimento;

3. Area de conhecimento: drea tematica macro da necessidade indicada;

4. Recorte do Tema de conhecimento: especificacdo da formacdo necessaria para
suprimento da demanda apresentada;

5. Ac3do de desenvolvimento sugerida pelo SIPEC*: titulo da formacao indicada pela
ENAP, quando houver;

6. Escola de governo (Ofertante): ENAP e outras Escolas de Governo do Executivo
Federal; e

7. Link: caminho direto para acessar as informacoes do curso disponibilizadas na
internet.

PROCEDIMENTO PARA COMPROVACAO DO TRECHO DO PDP EM PROCESSOS
RELACIONADOS AO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO IFSULDEMINAS:

De acordo com o inciso IV do Art. 28 da IN n° 21/2021 do Org3o Central SIPEC, todas as
acoes de desenvolvimento deverdao estar relacionadas com ao menos uma das

necessidades indicadas no PDP do exercicio.

Sao processos de acoes de desenvolvimento de pessoas as concessoes de afastamento
dos servidores para pds-graduacdo (no pais ou no exterior), a licenca para capacitacao, a
utilizacdo de carga horaria para acdo de desenvolvimento em servico, o auxilio do
Programa Institucional de Qualificacdo (PIQ) e também a contratacdo e solicitacdo de
pagamento de cursos (inscricao, mensalidade, contratacao de cursos in company ou de

facilitador e pagamento de gratificagao por encargo de curso ou concurso para atividades


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qrZxw7Gxhp9Ff3jccGHQvJqdm7twxjLHC4OAXTLfBy8/edit?usp=drive_link

de instrutoria).

Em processos, como de afastamento Integral ou licenca capacitacdo € necessario que o
servidor protocole junto ao requerimento e demais documentacoes o arquivo em PDF do
trecho registrado no PDP 2025 com a demanda que justifigue a acao de

desenvolvimento.

Para isso, o servidor deve acessar a planilha do PDP IFSULDEMINAS 2025 publicada no

site do IFSULDEMINAS, verificar qual demanda se enquadra em sua solicitacao e fazer o

download do arquivo PDF da pagina da necessidade de desenvolvimento que ira utilizar

para solicitar a sua acao de desenvolvimento conforme o passo a passo abaixo:

1. Acesse o PDP IFSULDEMINAS 2025, clique aqui.

2. Verifique qual a necessidade cadastrada atende a sua acao de desenvolvimento

pretendida e posicione o cursor sobre a descricao da necessidade da coluna “G™:

L4 G 4

»

J 1

Relatério PDP IFSULDEMINAS 2024

» x

o

Verifigue

Demanda registrada no PDP do IFSULDEMINAS 2024 =

Ampliar a qualificagdo dos servidores do IFSULDEMINAS conforme as metas do PDI

gual demanda se enquadra em sua solicitagdo e clique sobre o link (em azul na coluna G

Tema Geral =

Gestéo de Pessoas

Recorte do Tema Geral =

Agio de

"~ desenvolvimento -

Adm. Publica e Educacéo

govemo

para fazer o download do documento em PDF.
_ Escola de

Link

Formagéo em nivel de doutorado em Educagio Especial para melhor o atendimento aos
estudantes.

Educacéo e Docéncia

Ensino de Libras nos cursos
de licenciatura

Aperfeigoar os conhecimentos técnicos e de pesguisas em relagao a drea de TI.

Sistemas de
Computacdo

Redes e nuvens
computacionais

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais
atividades diddticas bem como operar equipamentos para gravagao.

Radio e Televisdo

Operacéo de equipamentos
de gravacdo e reproducdo de
Zudio

Adquirir mais habilidades e formagdo na drea Educacional

Topicos Especificos
de Educacdo

Gestdo Educacional na drea
de Estagio Supervisionado

Preciso aprimorar meu embasamento tedrico e consequentemente desenvolver mais
técnicas praticas de trabalho.

Fsicologia do
Desenvolvimento
Humano

Como o trabalho da
Psicologia no Instituto & com
um plblico em
desenvelvimento contempla o
recorie do Tema.

Efetuar revisdo de cdlculos trabalhistas em conformidade com a legislagdo e normas
trabalhistas vigentes

Ciéncias Contaheis

Calculos e revises
trabalhistas

LicitacBies, contratos e

Nenhuma aheragdo desde a Ultima visualizagio

ter f 5 p
Al m item 9.pd ID 7 W dos servidores ingressantes nos Logistica & Compras ﬂs_cahzagao de contratos na
SE s Piiblicas Lei 14.133/21. Processo

- Administrativo de
| Responsabilizacéo (PAR)
Ct ipacidades analiticas e de Administracdo de Sistema de Informacéo para
|de ionais Empresas tomada de deciséo

. Ensino e aprendizagem de

o matematica na educacdo
] a pesquisas; construir repertorio . " basica, profissional e
pe Hecassidade Ensino-Aprendizagem tecnoldgica; Formacéo de

professores; fundamentos da
educacio matematica.

@ deste arquivo
Gerenciar equipes oe ana performance.

Relacbes de Trabalho
no Setor Publico

Gestdo das relacbes de
trabalho como estratégia para
alcancar o engajamento e a
entrega.

Conhecimento de lingua estrangeira inglés/ conhecimento linguistico

Lingua Portuguesa

Linguistica Cognitiva

Aprimorar o atendimento as pessoas Surdocegas e atuagao com Guia-interpretagio,
interpretagdo tatil e comunicagao haptica; formacao especifica em AEE.

Topicos Especificos
de Educacdo

Acessibilidade e
Comunicacéo com
Surdocegos e Atendimento
no AEE.

Para melhorar o desempenho em usinas fotovoltaicas de grande porte, € preciso
aprofundar sobre dimensionamento e operagio.

Sistemas Elétricos de
Poténcia

Usinas Fotovoltaicas de
grande porte

Gestdo Patrimonial Geréncia

3. Cligue sobre a pré-visualizacdo do arquivo PDF que ira abrir em uma nova aba no

navegador e clique no icone Fazer download para baixar o comprovante do PDP



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qrZxw7Gxhp9Ff3jccGHQvJqdm7twxjLHC4OAXTLfBy8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qrZxw7Gxhp9Ff3jccGHQvJqdm7twxjLHC4OAXTLfBy8/edit?usp=drive_link
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Visualizar necessidade

Representante PDP:
CASSIA MARA RIBEIRO DE PAIVA
Orgao/Unidade:
Reitoria
Ano:
2023

Necessidade

INFORMAGOES FORNECIDAS PELO .
SERVIDOR

Aqual(is) unidade(s) do 6rg: Diretoria de D Ensino
refere-se essanecessidade de  Biblioteca
desenvolvimento identificada (IFS 0.1):
Qual o perfil dos agentes piblicos que  Téenico Administrative.
possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):
UF ¢ Qnt. de agentes piblicos (IFS 0.3): MG (1). Total:1
0 que NAO SE SABE FAZER ou NAD SER 40 das atividades especificas Bibliotecdrio
hoje t erior a0 do setor.
esperado (IFS 1):
O que pode ser feito para ajudar a resolver  Ajudar a criar novas formas de desempenhar este krabalho
esse problema de desempenho (IFS 2):
Toma Geral (IFS 3):  Biblioteconomia
Recorte do Tema Geral (IFS 3):  Administragao de bibliotecas
Que nivel de esforco de aprendizagem em  APLIGAR: quando se precisa executar ou implementar na prética o
relagéo a esse conteido 6 preciso parase  conteddo que sers aprendido
resolver este problema de desempenho (IFS

ax
Capacidade a ser desenvolvida (IFS §):  Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas incrementais ou disruptivas para que a
a prepare para

Tendo aprendido o que s [ORRBIEER - 2o pibiico, conquista de
alcancado o desempenho fais dinamica e preparada.
rosuiltan iscn trark nara a arnantzacin IFR




COMPROVACAO DE CURSOS COM PRAZO DE FINALIZACAO

Como algumas escolas possuem limite para conclusdo apds a inscricdo/matricula no
curso, caso o servidor deseje usufruir da Licenca para Capacitagcdo para cursa-lo, ndo
devera realizar a inscricdo no curso até a autorizacdo da Licenca. No processo de
solicitacdo, ao invés de encaminhar a inscricdo, devera substitui-la pela captura de tela na
qual conste o curso pretendido e o prazo de finalizacao, conforme tela abaixo, justificando

que o mesmo é de inicio imediato e tem prazo para a conclusao.

OFERTA

COMTEUDISTA CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE IDIOMA
TS Rio Enap - Escola Macional  1oh 10 dias Portugués

de Administracio

Plblica ﬁ
PUBLICO ALVO
Agentes publicos federais, municipais e estaduais que tenham interesse na legislacao brasileira sobre protecdo de dados pessoais
Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducao e Conceitos 5 AQ ade e Possiveis

2. Chave Abrangéncia e £ .
Aplicabilidade Exce e Composicao da

3. Fundamentos Legais e Principios 7. Transferéncia Internacional lecac ge
Morteadores 8. Seguranca de Dados e Notificagao

11. Atualizactes da Lei 1370018

sitos do Titular

Ressaltamos que todos os documentos deverao ser salvos em PDF para que sejam

apensados no Suap.

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP)
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal e Qualidade de Vida (DDPQV)

Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP)



