
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ) 

ครั้งท่ี .......... 

​ ข้าพเจ้า(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 

ตำแหน่ง........................................................................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................... 

ซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง................................................................................................. 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน.............................................................สำนัก/กอง/ศูนย์................................................... 

กรม/สำนักงาน......................................................................................จังหวัด...............................................

เร่ิมทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการต้ังแต่วันท่ี...................เดือน..................................................พ.ศ.................. 

ถึงวันท่ี............เดือน....................................พ.ศ.............. ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ

ข้าราชการดังกล่าว คร้ังท่ี ................. ระหว่างวันท่ี............เดือน..................................................พ.ศ............. 

ถึงวันท่ี............เดือน............................พ.ศ.............. ดังน้ี 

๑. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงาน/ 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสำเร็จของงาน 

ต่ำกว่า 

ความคาด

หวัง 

มาก 

(1) 

ต่ำกว่า 

ความ 

คาดหวัง 

ค่อนข้าง 

มาก (2) 

เป็นไปตาม

ความคาด

หวัง 

 

(3) 

สูงกว่า 

ความคาด

หวังค่อนข้าง 

มาก (4) 

สูงกว่า 

ความคาด

หวัง 

มาก 

(5) 

1.1 ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

      1.1.1  

 

     

      1.1.2  

 

     

      1.1.3  

 

     

1.2 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 

 

 

     

1.3 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าท่ี 

      



 

1.4 อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

 

     

 

๒ 

จุดเด่น........................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

๒. พฤติกรรมการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของงาน/ 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสำเร็จของงาน 

ต่ำกว่า 

ความคาด

หวัง 

มาก 

(1) 

ต่ำกว่า 

ความคาด

หวัง 

ค่อนข้าง 

มาก (2) 

เป็นไปตาม

ความคาด

หวัง 

 

(3) 

สูงกว่า 

ความคาด

หวัง

ค่อนข้าง 

มาก (4) 

สูงกว่า 

ความคาด

หวัง 

มาก 

(5) 

๑.ความประพฤติ      

๒.ความมีคุณธรรม จริยธรรม      

๓. การรักษาวินัย      

๔.อ่ืน ๆ (ถ้ามี)....................................      

จุดเด่น........................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

ส่ิงท่ีควรปรับปรุง........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

๓.การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

๑. การปฐมนิเทศ​ ​ ​ ​ ​ ⚪ ดำเนินการแล้ว​ ⚪ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง​ ​ ​ ​ ⚪ ดำเนินการแล้ว​ ⚪ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๓. การอบรมสัมมนาร่วมกัน​ ​ ​ ​ ⚪ ดำเนินการแล้ว​ ⚪ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๔. การอบรมอ่ืน ๆ ตามท่ีส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) ​ ⚪ ดำเนินการแล้ว​ ⚪ ยังไม่ได้ดำเนินการ 



 

(ลงช่ือ)..................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (.................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​   ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี..............เดือน...................................พ.ศ............... 


