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คำนำ 
 

ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เม่ือวันท่ี 5 

กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดย

ให้ประเมินตนเองตามแบบ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ีส่วน

ราชการกำหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ฉะน้ันก่อนจะเลือกหลักสูตรคูปอง 

ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติหลักสูตร ตาม ID Plan  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจร ตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครู เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

1.ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ​  ช่ือสกุล​​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง​ ครู​ ​ ​ ​ วิทยฐานะ​ ​ ​ ​  

วุฒิการศึกษา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

☑  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

⬜  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

⬜  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

⬜  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เข้ารับราชการวันท่ี​      เดือน  ​ ​ พ.ศ.  ​ ​ ณ โรงเรียน  ​ ​ ​  

สังกัด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน​ ​ ​ ปี​ ​ เดือน 

เงินเดือน อันดับ คศ​ ​ ​ ​ อัตราเงินเดือน​   ​ ​ ​ บาท 

สถานท่ีทำงาน 

1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำการสอน  

จำนวนวิชา​ ​ รวม ​ ​  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ภาคเรียนท่ี 1 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​ ​ ​  ช้ัน/ระดับ ​  จำนวน​     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ​ ​ ​  ช้ัน/ระดับ ​  จำนวน​     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

3. จำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน (ประมาณไว้คร่าว ๆ ) 

​ 3.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน​  ​ ช่ัวโมง 

​ 3.2 ช่ัวโมงสนับสนุนการเรียนรู้​  ​ ช่ัวโมง 

​ 3.3 ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ​   ช่ัวโมง 

​ 3.4 ช่ัวโมงงานตอบสนอง นโยบายและจุดเน้น ​   ช่ัวโมง 

4. ผลงาน ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลัง 5 ปี) 

1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ ​  ​ ​ ​ ท่ีมีการวิเคราะห์หลักสูตร

สถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรู้ อย่างถูกต้อง 

​ ​ 1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม (Active Learning) โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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​ ​ 1.3 มีแนวทางในการบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมและช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

​ ​ 1.4 มีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผล

เบ้ืองต้น และมีความหลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ 

และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมไปถึงสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน และเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

​ ​ 1.5 มีการแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยเน้นปัญหาท่ีพบเจอจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือปัญหาจากการเรียนรู้ของนักเรียน 

​ ​ 1.6 มีส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ และ

ให้นักเรียนไว้สืบค้นเพ่ิมเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ส่ือสไลด์ คลิปวิดีโอ และเว็บไซต์รายวิชา

คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม และนำเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

​ ​ 2.1 มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิด และการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์  

​ ​ 2.2 มีกิจกรรมบูรณาการเน้ือหาในห้องเรียนกับกิจกรรมการศึกษาอิสระ ซ่ึงเป็นการบูรณการ

เน้ือหาในห้องเรียนผ่านกิจกรรม ออนไลน์ ต่างๆ  

​ ​ 2.3 มีกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพ่ือเป็นการสร้าง

เจตคติท่ีดีต่อการเรียนฟิสิกส์ และให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของวิชาฟิสิกส์ในชีวิตประจำวัน 

​ ​ 2.4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการนำกระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

​ ​ 3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด และไม่มีนักเรียนท่ีมีผลการเรียน

เป็น 0, ร และ มส. 

​ ​ 3.2 นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ท่ีครูผู้สอนกำหนดไว้ 

​ ​ 3.3 นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านท่ีเกณฑ์ท่ีครูผู้สอนกำหนดไว้ 

​ ​ 3.4 นักเรียนมีช้ินงาน/ผลงาน ท่ีสะท้อนความคิดข้ันสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์  

การประเมินค่าและความคิดสร้างสรรค์ช้ันงาน โดยใช้ความรู้และเน้ือหาทางคณิตศาสตร์ 

​ 4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

​ ​ 4.1 โรงเรียนบ้านสองสลึงจัดต้ังกลุ่มพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีเป็นศูนย์ร่วมผลงานทางวิชาการ หรือ

แหล่งข้อมูลในการพัฒนาตนเองหรือพัฒนาวิชาชีพ 

​ ​ 4.2 บุคลากรของโรงเรียนได้รับรางวัลจากการนำเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณค่าสพ

ฐ. (obec awards) ในระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาคกลางและภาคตะวันออกและระดับชาติ 

​ ​ 4.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

​ ​ 4.4 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากภายนอกเก่ียวกับการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ 

(OBECQA) 

​ ​ 4.5 มีบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

​ ​ 4.6 มีระบบการทำงานท่ีเป็นทีม และมีแนวทางการทำงานท่ีเป็นข้ันตอนชัดเจน 
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​ ​ 4.7 มีแนวทางด้านเอกสาร และการเตรียมความพร้อมในการประเมินเพ่ือขอมีและเล่ือน

วิทยฐานะของครู 

​ ​ 4.8 มีเครือข่ายระดับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC 

5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

​ ​ 5.1 เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 

​ ​ 5.2 มีกิจกรรมทางสังคมในด้านต่างๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  

​ ​ 5.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถให้บุคคลภายนอกเข้ามาศึกษาได้ 

​ ​ 5.4 นักเรียนได้บำเพ็ญประโยชน์ หรือทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ

ตระหนักในการพัฒนาชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ 
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ส่วนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเอง 

 
ตอนท่ี 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. 

ด้านท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

รายการพิจารณาตนเอง 

ระดับความรู้ 

มีมาก 

(3) 

ปานกลาง

(2) 

น้อย 

(1) 

1. เน้ือหาในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน ✔   

2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเน้ือหา กิจกรรม บริบท เป้าหมาย 

การเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การปรับพ้ืนฐาน และอุปสรรคการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

✔   

3. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้ ✔   

4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมินและแนวทาง

การเรียนรู้ในแต่ละเน้ือหา 

 ✔  

5. พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา

สังคม นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร 

 ✔  

6. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความ

หลากหลายของผู้เรียน 

✔   

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้ ✔   

8. การใช้เทคโนโลยี และส่ือนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ✔   

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ✔   

รวม 21 4  

คะแนนรวม/แปลผล 25/อยู่ในระดับมาก 
เกณฑ์ ​ คะแนน 9-15 ระดับความรู้น้อย     คะแนน 16-21 ระดับความรู้ปานกลาง       คะแนน 22-27 ระดับความรู้มาก 

จากผลการประเมิน พบว่า ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมด้านหลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ และการ

ประเมินการใช้หลักสูตร พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม นโยบายการ

ศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการ

เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และส่ือนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

​ ด้านท่ี 2 ทักษะการปฏิบัติงาน 
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รายการพิจารณาตนเอง 

ระดับความสามารถ 

ทำได้ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ไม่ค่อยได้ทำ 

(1) 

1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร ✔   

2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ✔   

3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ✔   

4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ ✔   

5. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธ์ิ คุณลักษณะ สมรรถนะ) ✔   

6. การสร้างและการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ 

✔   

7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ✔   

8. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ✔   

รวม 24   

คะแนนรวม/การแปลผล 24/อยู่ในระดับมาก 
เกณฑ์  คะแนน 8-13 ระดับทักษะน้อย​       คะแนน 14–19 ระดับทักษะปานกลาง​  คะแนน 20-24 ระดับทักษะมาก 

​  

​ จากผลการประเมิน พบว่า ทักษะการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเร่ืองของการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ

การพัฒนาด้วยกระบวนการท่ีหลากหลายและเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ มากกว่าการท่ีครูเป็นผู้

บอกความรู้ให้กับผู้เรียน และพัฒนาการสร้างส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ให้มาก

ข้ึน และสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  
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ด้านท่ี 3 ความเป็นครู 

 

รายการพิจารณาตนเอง 

ระดับความเป็นครู 

สูงมาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

ยังต้องปรับปรุง 

(1) 

1. ยึดม่ัน ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพ่ือการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

✔   

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้

เรียนท้ังกาย วาจา และจิตใจ ดำรงตนให้เป็นท่ีเคารพ ศรัทธา

และน่าเช่ือถือท้ังใน และนอกสถานศึกษา 

✔   

3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ✔   

4. มีวินัยและการรักษาวินัย ✔   

5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง ให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

✔   

6. ปฏิบัติตนโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ได้ ✔   

7. มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง ✔   

8. มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ✔   

รวม 24   

คะแนนรวม/การแปลผล 24/อยู่ในระดับมาก 
เกณฑ์  ​ คะแนน 8-13 ระดับความเป็นครูน้อย​ ​ คะแนน 14-19 ระดับความเป็นครูปานกลาง​  

คะแนน 20-24 ระดับความเป็นครูมาก 

​  

​ จากผลการประเมิน พบว่า ความเป็นครู โดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ทุกประเด็น มีระดับคะแนนท่ีแสดงถึงความเป็นครูอยู่ในระดับมาก 
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ตอนท่ี 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 

 

รายการศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ ส

พฐ. 

ระดับศักยภาพ 

สูงมาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

ยังต้องปรับปรุง 

(1) 

1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง  ✔  

2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ✔  

3. ด้านการคิดข้ันพ้ืนฐาน ✔   

4. ด้านการคิดข้ันสูง  ✔  

5. ด้านการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย ✔   

6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  ✔  

7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  ✔  

8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ✔  

9. ด้านใฝ่เรียนรู้  ✔  

10. ด้านใฝ่ดี ✔   

11. ด้านทักษะชีวิต  ✔  

12. ด้านการอยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการศึกษาและการทำงาน ✔   

รวม 12 16  

คะแนนรวม/การแปลผล 28/อยู่ในระดับปานกลาง 
เกณฑ์​ คะแนน 12-20  ระดับศักยภาพน้อย​ คะแนน 21-28 ระดับศักยภาพปานกลาง    คะแนน 29-36 ระดับศักยภาพสูงมาก 
 

​ จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. โดยรวมอยู่

ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านท่ีต้องได้รับการพัฒนา ซ่ึงมีระดับศักยภาพอยู่ในระดับ

ปานกลาง คือ ด้านการคิดข้ันสูง ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ 

เขียนคล่อง  ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  ด้านการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองด้านใฝ่เรียนรู้  และด้านทักษะชีวิต ท่ีจะต้องได้รับการส่งเสริมในลำดับต่อมา 
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ตอนท่ี 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 

 

รายการศักยภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น 

ระดับศักยภาพ 

สูงมาก 

(3) 

ปานกลาง 

(2) 

ยังต้องปรับปรุง 

(1) 

1. การสอนในศตวรรษท่ี 21  ✔  

2. การแก้ปัญหาผู้เรียน ✔   

3. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ ✔   

4. การจัดการช้ันเรียน ✔   

5. การวิจัย  ✔  

6. การพัฒนาหลักสูตร  ✔  

7. สะเต็มศึกษา (STEM Education)  ✔  

8. การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ✔   

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ✔   

10. การออกแบบการเรียนรู้ ✔   

รวม 18 8  

คะแนนรวม/การแปลผล 26/อยู่ในระดับสูง 
เกณฑ์  ​    คะแนน 10 – 16  ระดับศาสตร์การสอนน้อย​ ​ คะแนน 17 – 23 ระดับศาสตร์การสอนปานกลาง 
​    คะแนน 24 – 30 ระดับศาสตร์การสอนสูงมาก 

 

​ จากผลการประเมิน พบว่า ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุ

พัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ะดับศาสตร์การสอน ปานกลาง คือ การ

สอนในศตวรรษท่ี 21  การวิจัย  การพัฒนาหลักสูตร การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนรู้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ ก.ค.ศ. 

​ ด้านท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี   

ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในด้านเน้ือหารายวิชา หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ และการ

ประเมินการใช้หลักสูตร พ้ืนฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม นโยบายการ

ศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับชาติจนถึงระดับหลักสูตร  ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการ

เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และส่ือนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านท่ี 2 ทักษะการปฏิบัติงาน  

ควรได้รับการส่งเสริมความรู้ในเร่ืองของการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้  พัฒนาการสร้างส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

​ ด้านท่ี 3 ความเป็นครู  

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ในระดับสูงมาก 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 

ระดับศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. ด้านท่ีต้องได้รับการพัฒนา คือ ด้าน

การคิดข้ันสูง และด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง  

ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง  ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้านใฝ่

เรียนรู้  และด้านทักษะชีวิต 

 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 

​ ระดับศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  ด้านท่ีต้องได้รับการ

พัฒนา คือ สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปเช่ือมโยงกับศาสตร์อ่ืน ๆ เช่น 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี รวมไปถึงการใช้กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์มาช่วยแก้ปัญหาในสถานการณ์

ต่างๆ หรือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ข้ึน 
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ส่วนท่ี 3 

แผนการพัฒนาตนเอง 
 

1. อันดับความสำคัญ/สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 

​ (ให้ใส่หมายเลขเรียงลำดับความสำคัญของสมรรถนะท่ีจะพัฒนา) 

​ ( 4 ) การสอนในศตวรรษท่ี 21 

​ ( 5 ) การแก้ปัญหาผู้เรียน 

​ ( 8 ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

​ ( 9 ) การจัดการช้ันเรียน 

​ ( 2 ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ (10) การพัฒนาหลักสูตร 

​ ( 7 ) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 

​ ( 1 ) การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

​ ( 6 ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​ ( 3 ) การออกแบบการเรียนรู้ 

 

2. วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

​ ศึกษาหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต และหลักสูตรออนไลน์ เก่ียวกับการใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการออก

แบบการเรียนรู้  

 

3. ระยะเวลาในการพัฒนา 

​ เร่ิมต้น 16 พฤษภาคม 2564 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2565 

 

4. การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 

​ ขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณส่วนบุคคล 
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5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 5.1 ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

​ ด้านความรู้ 

​ มีแนวทาง และความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

ผ่านแอพลิเคช่ันต่าง ๆ สามารถบูรณาการกับเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ และทำให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญว่า 

ทำไมจึงต้องเรียนคณิตศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้มีส่ือท่ีทันสมัย 

และทำให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน และเพ่ิมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

และใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมไปถึงการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการออบแบบการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนำมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เต็ม

ตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

​ ด้านทักษะ 

​ พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะการใช้ส่ือ

เทคโนโลยีการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีทันสมัย  

​ ด้านความเป็นครู 

​ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ในระดับมาตรฐานตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ

พิเศษ เป็นพ่ีเล้ียง/ท่ีปรึกษา/แบบอย่าง ในการแสดงถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนเป็นผู้นำทาง

วิชาการ ช่วยเหลือและพัฒนาคุณครูในโรงเรียนในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

​ 5.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน 

​ ทำให้มีแผนการจัดการเรียนรู้ในเน้นผู้เรียนปฏิบัติ (Active Learning) มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน

การลงมือทำกิจกรรมด้วยตนเอง ร่วมกับส่ือ เทคโนโลยีการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ท่ีครูได้รวบรวมไว้ 

รวมถึงการใช้กระบวนการ PLC และการวิจัยในช้ันเรียน มาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ 5.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC Online เครือข่ายระดับชาติ 

​ สร้างกลุ่มไลน์ เพ่ือท่ีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ 

PLC และมีกลุ่มไลน์สแควร์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเป็นช่องทางในการติดต่อ

ส่ือสาร แลกเปล่ียนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ การเผยแพร่กลยุทธ์วิธีการสอนท่ีเกิดผลทางบวกต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียน การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนการสอน รวมไปถึง เคร่ืองมือวัดและประเมินผล และการ

วิจัยในช้ันเรียน  การบริหารจัดการช้ันเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือ การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพครู

​  
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6. ประวัติการเข้าการรับพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา) 

ลำดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน จำนวน

ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

1 การพัฒนาครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล 

โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น (หลักสูตรท่ี 1 โมดูล 

The Young Designer)  

"สถาบันส่งเสริม

การสอน

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีร่วมกับ

สำนักงานคณะ

กรรมการ การ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน" 

12 ช่ัวโมง 

/26 - 28 

เมษายน พ.ศ.

2560 
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ส่วนท่ี 4 

ความต้องการในการพัฒนา 
 

1. หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา 

ลำดับท่ี รหัสหลักสูตร ช่ือหลักสูตร 

1 62037 โครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย หลักสูตรการลดความเส่ียงภัยพิบัติธรรมชาติ

และการปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

ศึกษาการลดความเส่ียงภัยพิบัติในสถานศึกษา  

 

3. ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

ได้รับความรู้องค์ความรู้ในการจัดการความเส่ียงภัยพิบัติ โดยใช้หลักวิทยาศาสตร์ 

 

4. ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

​ ข้าพเจ้าจะมุ่งเน้นในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการใช้ชีวิตบนพ้ืนฐาน

วิทยาศาสตร์ และเรียนรู้บนพ้ืนฐานความเส่ียงของภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ 

 

 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (นางสาว..............................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ตำแหน่ง ครู ............................. 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ........................................................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (..............................) 

​ ​ ​ ​ ​          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสองสลึง 

 


