
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม  

ไตรมาสที ่2 
 

1. ชือ่โครงการ  "รกัถิน่ฐานผกูพนับา้นเกดิ"ปี3  "Learn to Earn" 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

นางสจุนิตา คำเงนิ และนางแวววล ี พทุธมิา 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ตลุาคม 2567 - กนัยายน 2568       

4. การดำเนนิ
งาน 

(   /  )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

30,000 - - - 30,000 

 

6. แผนการใชจ้า่ย
งบรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

- - - 

ไตรมาส
ที ่2 

27,300 27,300 0 

ไตรมาส
ที ่3 

- - - 



ไตรมาส
ที ่4 

2,700 ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

2,700 

รวม 30,000 27,300 2,700 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1.​เพือ่สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนในสงักดัจัดการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรทอ้งถิน่รักถิน่ฐานผกูพันบา้นเกดิของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 3 

2.​เพือ่สง่เสรมิใหโ้รงเรยีนในสงักดัมผีลติภณัฑท์ีเ่ป็นผล
ผลติจากหลกัสตูรรักถิน่ฐานผกูพันบา้นเกดิในการสรา้ง
รายไดแ้ละทกัษะอาชพีกบันักเรยีนตอ่ไป 

3.​เพือ่สนับสนุนใหโ้รงเรยีนจัดทำ Platform รา้นคา้ออน
ไลนแ์ละนำเสนอผลงานองคค์วามรูใ้นดา้นผลติภณัฑท์ีจั่ด
ทำขึน้ 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 
1.​ครจูากโรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 3 จำนวน 153 โรงเรยีน ได ้
รับความรูจ้ากการอบรมการสรา้งผลติภณัฑท์ีเ่ป็นผลผลติ
จากหลกัสตูรรักถิน่ฐานผกูพันบา้นเกดิทีส่รา้งรายไดแ้ละ
ทกัษะอาชพีใหก้บันักเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

2.​โรงเรยีนม ีPlatform รา้นคา้ออนไลนแ์ละนำเสนอผลงาน
องคค์วามรูใ้นดา้นผลติภณัฑท์ีจั่ดทำขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 
100 

3.​สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 
3  มฐีานขอ้มลูการเขา้ถงึผลติภณัฑข์องโรงเรยีนตาม
โครงการรักถิน่ฐานผกูพันบา้นเกดิคดิเป็นรอ้ยละ 100 

 
❖เชงิคณุภาพ 

1.​ครจูากโรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 3 จำนวน 153 โรงเรยีน ได ้
รับความรูจ้ากการอบรมการสรา้งผลติภณัฑท์ีเ่ป็นผลผลติ
จากหลกัสตูรรักถิน่ฐานผกูพันบา้นเกดิทีส่รา้งรายไดแ้ละ
ทกัษะอาชพีใหก้บันักเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

2.​โรงเรยีนม ีPlatform รา้นคา้ออนไลนแ์ละนำเสนอผลงาน
องคค์วามรูใ้นดา้นผลติภณัฑท์ีจั่ดทำขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 
100 



3.​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 
3  มฐีานขอ้มลูการเขา้ถงึผลติภณัฑข์องโรงเรยีนตาม
โครงการรักถิน่ฐานผกูพันบา้นเกดิคดิเป็นรอ้ยละ 100 

 
 
 
  

    
9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การ
ดำเนนิงาน 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 

ไตรมาส 2 
กจิกรรม                 
1.​   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 

 
 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

อบรมเชงิปฏบิตักิาร"การจัดการเรยีนรูต้าม
แนวทางพหปัุญญาเพือ่พัฒนาทกัษะอาชพี
ของผูเ้รยีน สูท่กัษะทีจ่ำเป็นในอนาคต 
Future Skills" 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

วนัศกุรท์ี ่21 กมุภาพันธ ์2568 

3. สถานที ่ หอ้งประชมุองิดอย ชัน้ 4 สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 3 

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

ครทูีรั่บผดิชอบจำนวน153 โรงเรยีน  

5. จำนวนกีค่น 153 คน 

6. ผลทีไ่ดจ้ากการ
ดำเนนิการ 

ครทูีรั่บผดิชอบจำนวน153 โรงเรยีนได ้
เขา้รับการอบรม รอ้ยละ 100 
ผูเ้ขา้รับการอบรมเชงิปฏบิตักิาร "การ
จัดการเรยีนรูต้ามแนวพหปัุญญา เพือ่
พัฒนาทกัษะอาชพีของผูเ้รยีนสูท่กัษะที่
จำเป็นในอนาคต FUTURE SKILLS" 
พบมคีวามพงึพอใจ อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
โดยแบง่เป็นรายดา้นดงันี ้
        ​ดา้นการจัดอบรม/สมัมนา ระดบัมาก



ทีส่ดุ โดยความเหมาะสมของระยะเวลาที่
ใชใ้นการอบรม/สมัมนาในหวัขอ้นี ้พบวา่
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( =4.43 S.D.= 
0.71) รองลงมาคอื เนือ้หาสาระทีไ่ดรั้บ
ตรงกบัความตอ้งการและความสนใจของ
ทา่น ในเรือ่งเนือ้หาในการฝึกอบรมตรง
กบัวตัถปุระสงค ์พบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ทีส่ดุ ( =4.52 S.D.= 0.63) และ ความรูท้ี่
ไดรั้บสามารถนำไปใชใ้หเ้กดิประโยชนใ์น
การปฏบิตังิานได ้พบวา่อยูใ่นระดบัมาก
ทีส่ดุ ( =4.57 S.D.= 0.62) 
        ​ดา้นวทิยากร ระดบัมากทีส่ดุ โดย
สรปุเนือ้หาประเด็นสำคญั ชว่ยใหเ้ขา้ใจ
ไดง้า่ยขึน้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( 
=4.70 S.D.= 0.56) รองลงมาคอื การใช ้
เอกสาร สือ่ประกอบการบรรยาย และ
อปุกรณใ์นการอบรม/สมัมนาเหมาะสม 
พบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( =4.67 
S.D.= 0.56) และ เปิดโอกาสใหแ้สดง
ความคดิเห็นและซกัถาม พบวา่อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ ( =4.68 S.D.= 0.56) 
        ​ดา้นการนำความรูไ้ปใช ้ระดบัมาก
ทีส่ดุ โดยสามารถใหค้ำปรกึษาแกเ่พือ่น
รว่มงานได ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( 
=4.45 S.D.= 0.66 ) รองลงมา คอืมคีวาม
มัน่ใจและสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้พบวา่อยู่
ในระดบัมากทีส่ดุ ( =4.51 S.D.= 0.64) 
 

 
 
 
 

ดชันตีวัชีว้ดัความ
สำเร็จ 

1.​รอ้ยละ 90 โรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 3 มผีลติภณัฑท์ีเ่ป็นผลผลติ



จากหลกัสตูรรักถิน่ฐานผกูพันบา้นเกดิทีส่รา้งรายไดแ้ละ
ทกัษะอาชพีใหก้บันักเรยีนอยา่งเป็นรปูธรรม 

2.​รอ้ยละ 90โรงเรยีนม ีPlatform รา้นคา้ออนไลนแ์ละนำเสนอ
ผลงานองคค์วามรูใ้นดา้นผลติภณัฑท์ีจั่ดทำขึน้ทีม่ี
ประสทิธภิาพ 
 

 
 

10.การประเมนิ
ผลการ    ดำเนนิ
งาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การ
ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงานผล 

/   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่  เกดิ
ขึน้จากการ
ดำเนนิงาน
โครงการ (ถา้ม)ี 

1.​      
2.​   
3.​  

12. ขอ้เสนอแนะ
และแนวทางเพือ่
การพฒันา   

ขอ้เสนอแนะ / ความคดิเห็นเพิม่เตมิ  



(ถา้ม)ี          ​การอบรมเชงิปฏบิตักิาร "การจัดการเรยีนรูต้ามแนวพหุ
ปัญญา เพือ่พัฒนาทกัษะอาชพีของผูเ้รยีนสูท่กัษะทีจ่ำเป็นใน
อนาคต FUTURE SKILLS" 
ขอ้ชืน่ชม 
        ​- ผูเ้ขา้รว่มสว่นใหญป่ระเมนิวา่การอบรมมปีระโยชนแ์ละได ้
รับความรูใ้หม่ๆ  
        ​- วทิยากร สอนสนุกและมคีวามรูค้วามสามารถ 
        ​- เนือ้หาทนัสมยั สามารถนำไปปรับใชใ้นสถานศกึษาและ
พัฒนาตอ่ยอดไดจ้รงิ 
        ​- ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัโมเดลธรุกจิและการบรหิารการตลาดที่
สามารถนำไปใชก้บันักเรยีนได ้
ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุ 
        ​ดา้นเนือ้หา: ผูเ้ขา้รว่มตอ้งการสือ่วดิโีอและกจิกรรมทีน่่า
สนใจเพิม่เตมิ โดยเฉพาะเนือ้หาทีเ่กีย่วกบัการนำไปประยกุตใ์ช ้
กบันักเรยีน ตอ้งการเรยีนรูก้ารทำคอนเทนตส์ำหรับการขาย
สนิคา้และการสรา้งรา้นคา้ออนไลนบ์นแพลตฟอรม์ตา่งๆ 
        ​ดา้นรปูแบบการอบรม: มคีวามตอ้งการกจิกรรมเชงิ
ปฏบิตัมิากขึน้ เชน่ การทำ Workshop และการลงมอืสรา้งคอน
เทนตบ์นแพลตฟอรม์ออนไลน ์รวมถงึตอ้งการกจิกรรม
นันทนาการทีห่ลากหลาย 
ขอ้เสนอแนะสำหรบัการอบรมคร ัง้ตอ่ไป 
        ​- ควรจัดอบรมการทำธรุกจิออนไลน ์
        ​- อยากใหม้กีารสอนการขายสนิคา้บนแพลตฟอรม์ TikTok 
        ​- ควรเจาะลกึกลุม่ทีส่นใจและมสีนิคา้จะจำหน่ายอยา่ง
จรงิจัง 

 - ควรจัดกจิกรรมในลกัษณะนีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง   
  
 

13. รปูภาพการ
ดำเนนิโครงการ/
กจิกรรม            
(แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

 

รปูภาพประกอบ 



 
 



 
 

 


