
 
 

СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ГІМНАЗІЇ 

1. УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ У ГІМНАЗІЇ 
1.1. Управління гімназією в межах повноважень, визначених Законами України 
«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та установчими 
документами гімназії, здійснюють:  
–  засновник або уповноважений ним орган;  
–  керівник гімназії;  
–  колегіальний орган управління гімназії (педагогічна рада);  
–  колегіальний орган громадського самоврядування (в разі його створення);  
  – інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими 
документами гімназії.  
1.2. Права і обов’язки засновника (або уповноваженого ним органу) щодо 
управління закладом освіти визначаються законами України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
рішеннями Шаргородської міської ради, іншими нормативно-правовими актами 
та установчими документами гімназії. 
 1.3. Засновник гімназії або уповноважений ним орган: 
Затверджує: 
–  статут  закладу освіти, його  нову редакцію; 
– положення про конкурс на посаду керівника закладу та склад конкурсної 
комісії; 
–  стратегію розвитку закладу (за поданням закладу);  
– кошторис, у тому числі обсяг коштів, передбачених на підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників; 
– приймає фінансовий звіт гімназії у випадках та порядку, визначених 
законодавством.   
Ухвалює рішення: 
– про проведення конкурсу на посаду керівника закладу; 
– про утворення та ліквідацію структурних підрозділів у закладі; 
–​ про закріплення за закладом території обслуговування, якщо заклад 
забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти; 
– про підвезення здобувачів освіти та педагогічних працівників; 
– укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником гімназії, обраним 
на посаду за результатами  конкурсного відбору у порядку, встановленому 
законодавством та установчими документами гімназії;  
– розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником гімназії з підстав 
та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу 
освіти; 
– погоджує призначення заступників керівника гімназії, завідувача філією; 
– погоджує структуру  та штатний розпис гімназії; 
Здійснює контроль: 
–  за фінансово-господарською діяльністю гімназії (виконання кошторису);  
–  за використанням  гімназією публічних коштів; 



 
 
– за дотриманням установчих документів гімназії, збереженням рухомого та 
нерухомого майна;  
Забезпечує створення у гімназії інклюзивного освітнього середовища(за 
потреби), універсального дизайну та розумного простору;  
– здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 
ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, 
статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та 
майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;  
– реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами.  
Засновник фінансує виконання стратегії розвитку закладу, інноваційну діяльність 
закладу. 
1.4. Засновник або уповноважена ним особа не може делегувати окремі свої 
повноваження колегіальному органу управління гімназії. 
     1.5. Засновник гімназії зобов’язаний:  
– забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого 
ним гімназії на рівні,  достатньому для виконання вимог стандартів освіти та 
ліцензійних умов; 
 – у разі реорганізації чи ліквідації гімназії забезпечити здобувачам освіти 
можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;  
 – забезпечити відповідно до законодавства створення в гімназії безпечного та 
безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу. 
1.6. Орган управління: 
1.6.1. Погоджує внесення змін до статуту, здійснює контроль за додержанням 
Статуту. 
1.6.2. Погоджує обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників. 
1.6.2. Погоджує штатний розпис гімназії та зміни до нього. 
1.6.3. Погоджує річні фінансові плани ліцею та подає їх на затвердження 
виконавчого комітету міської ради. 
1.6.4. Здійснює контроль за виконанням фінансового плану. 
1.6.5. Здійснює перевірки фінансово-господарської діяльності. 
1.6.6. Здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням майна і 
коштів гімназії, в разі потреби забезпечує проведення інвентаризації майна 
гімназії, виявляє майно, яке тимчасово не використовується та вносить 
пропозиції щодо умов його подальшого використання. 
1.7. Директор гімназії здійснює безпосереднє управління закладом освіти і несе 
відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу 
освіти. Повноваження директора визначаються законами України «Про освіту», 
«Про повну загальну середню освіту», Статутом ліцею та трудовим договором.  
1.8. Директор гімназії  призначається на посаду шляхом укладання строкового 
трудового договору за результатами конкурсного відбору строком на шість років 
(строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу 
загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії.  
1.9. Керівником гімназії може бути особа, яка є громадянином України, вільно 
володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, 



 
 
організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не 
перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та 
визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про повну 
загальну середню освіту» та визнана переможцем конкурсу відповідно до 
чинного законодавства.  
1.10. Директор є представником гімназії у відносинах з державними 
органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 
особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та 
установчими документами гімназії.  
1.11. Директор гімназії в межах наданих йому повноважень: 
- організовує діяльність закладу освіти; 
- вирішує питання фінансово-господарської та іншої діяльності гімназії; 
- приймає рішення щодо діяльності гімназії в межах повноважень, визначених 
законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися 
в установленому порядку майном закладу освіти та його коштами;  
- призначає на роботу і звільняє заступників директора, завідувача філії за 
погодженням із Засновником;  
- призначає на роботу і звільняє працівників та обслуговуючий персонал, 
визначає їх функціональні обов’язки, 
а також вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до 
вимог законодавства;  
-  визначає режим роботи закладу освіти; 
- ініціює перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 
створення або ліквідації структурних підрозділів; 
-  видає відповідно до своєї компетенції накази і контролює їх виконання; 
-  укладає угоди (договори, контракти); 
-забезпечує організацію освітнього процесу згідно законодавства та здійснення 
контролю за виконанням освітніх програм; 
- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
- забезпечує умови здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 
діяльністю гімназії; 
-  сприяє і створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії; 
-  забезпечує своєчасне і якісне подання статистичної звітності; 
-  сприяє здоровому способу життя всіх учасників освітнього процесу; 
- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, 
педагогічними працівниками, засновником, органом державної виконавчої влади 
тощо. 
1.12. Директор гімназії має власний електронний підпис.  
1.13. Директор гімназії здійснює інші повноваження, делеговані засновником і 
передбачені законодавством України. 
1.14. Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом 
управління гімназії. 
Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про освіту»,  
«Про повну загальну середню освіту», Статутом ліцею, Положенням про 
педагогічну раду. 



 
 
1.15.Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 
працівників. Усі педагогічні працівники зобов'язані брати участь у засіданнях 
педагогічної ради. Головою педагогічної ради є директор гімназії. 
1.16.Педагогічна рада: 
-​ схвалює планування та режим роботи гімназії; 
-​ схвалює стратегію розвитку гімназії; 
-​ схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та 
оцінює результати її (їх) виконання; 
-​ схвалює Правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти; 
-​ формує систему та затверджує процедуру внутрішнього забезпечення 
якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 
доброчесності; 
-​ приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення 
освітнього процесу; 
-​ приймає рішення щодо переведення здобувачів  освіти  на наступний рік 
навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання 
обов'язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення 
здобувачів  освіти  та інших учасників освітнього процесу; 
-​ розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний 
план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 
-​ приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають 
ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою; 
-​ приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного 
досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 
діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, 
фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 
-​ може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, 
громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої 
діяльності гімназії; 
-​ розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом гімназії до її 
повноважень. 
Засідання педагогічної ради є правомірним, якщо на ньому присутні не менше 
двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від 
її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є 
визначальним.  
   Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який 
підписується головою та секретарем педагогічної ради. 
1.17.Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в 
дію наказами директора ліцею та є обов'язковими до виконання всіма 
учасниками освітнього процесу у гімназії. 



 
 
1.18.Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб 
гімназії. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не 
може бути меншою чотирьох разів на рік. 
Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання 
освітнього процесу. 
1.19. У гімназії можуть утворюватися та діяти органи самоврядування 
працівників гімназії, органи учнівського самоврядування, органи 
батьківського самоврядування,  інші органи громадського самоврядування 
учасників освітнього процесу, повноваження, засади формування та діяльності 
яких визначаються Законом України “Про повну загальну середню освіту” та 
установчими документами гімназії. Органи громадського самоврядування мають 
право брати участь в управлінні гімназією у порядку та межах, визначених 
Законами України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту” та його 
установчими документами. 
1.20.​ Органи учнівського самоврядування керуються законодавством, 
правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 
самоврядування  гімназії. 
   Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 
учнівського самоврядування. 
Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на 
участь у роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих 
групах тощо) та інших органів учнівського самоврядування, а також вільно 
обирати та бути обраними до виборних органів учнівського самоврядування. 
Учнівське самоврядування  діє на рівні класу (1-11 класи) та на рівні ліцею (5-11 
класи). 
Органи учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та 
можуть бути одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні 
форми і назви. 
 Керівник гімназії сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 
самоврядування. 
 Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 
діяльність органів учнівського самоврядування. 
 З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів закладу освіти керівник 
учнівського самоврядування має право на невідкладний прийом керівником 
гімназії. Керівник закладу освіти зобов’язаний розглянути усну чи письмову 
вимогу керівника учнівського самоврядування про усунення порушень щодо 
честі, гідності чи прав учня закладу освіти та вжити заходів відповідно до правил 
внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 
Органи учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести 
протоколи чи будь-які інші документи щодо своєї діяльності. 
1.21.​  Учнівське самоврядування гімназії має право: 
-​ брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, 
науково-дослідницької роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та 
харчування; 
-​ проводити за погодженням з директором гімназії організаційні, 



 
 
просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх 
проведення перед керівництвом гімназії; 
-​ брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно 
до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
-​ захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у гімназії;  
-​ вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні 
плану роботи гімназії, змісту освітніх і навчальних програм; 
-​ через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з 
усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 
1.22.​  Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 
порушення законодавства, Статуту, Правил внутрішнього розпорядку, прав та 
законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 
Засади та права учнівського самоврядування визначені у Законах України «Про 
освіту», «Про повну загальну середню освіту», положенні про учнівське 
самоврядування гімназії, що затверджується загальними зборами уповноважених 
представників учнівських колективів гімназії. 
  Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 
добровільних засадах. 
1.23. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування гімназії є 
загальні збори (конференція) колективу. 
Право скликати збори(конференцію) мають голова батьківського 
самоврядування, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось 
не менше третини їх загальної кількості, директор гімназії, засновник. 
Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу 
обираються від таких трьох категорій: 
-​ працівників гімназії - зборами трудового колективу;  
-​ учнів другого  (5-9 класи) - класними зборами; 
-​ батьків, представників громадськості - класними батьківськими зборами. 
   Представництво загального складу делегатів зібрання від кожної категорії 
складає: не менше 80% від  загальної кількості працівників гімназії; по 2-а члени 
учнівського врядування від кожного учнівського колективу (5-9 класів) та по 2-а 
представники від батьківських колективів вихованців 1-9 класів.   
1.24.Загальні збори (конференція): 
-​ надають пропозиції засновнику або уповноваженому ним органу 
управління освітою щодо складу батьківського самоврядування, заслуховують 
щорічний звіт директора гімназії про діяльність закладу освіти та виконання 
Стратегії розвитку ліцею; 
-​ розглядають питання освітньої, виховної, методичної  діяльності гімназії; 
-​ затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу; 
-​ розглядають інші найважливіші напрями діяльності гімназії; 
-​ розглядають та схвалюють проєкт колективного договору;  
-​ затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 
-​ визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень 
комісії з трудових спорів; 
-​ обирають комісію з трудових спорів. 



 
 
1.25.Загальні збори (конференція) можуть утворювати комісію з питань охорони 
праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 
1.26.Рішення загальних зборів (конференції)  колективу гімназії підписуються 
головуючим на засіданні та секретарем. 
Рішення загальних зборів (конференції) , прийняті у межах їх повноважень, є 
обов'язковими до виконання всіма працівниками  гімназії. 
4.28. У гімназії батьківське самоврядування (батьківський комітет)  
здійснюється батьками учнів (їх законними представниками). 
Відповідно до статті 28 Закону України «Про освіту» батьківське 
самоврядування здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через 
органи батьківського самоврядування  з метою захисту прав та інтересів учнів, 
організації їх дозвілля та оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в 
межах повноважень, визначених цим Законом та Статутом закладу освіти.    
1.27. Органи батьківського самоврядування (батьківський комітет)  утворюються 
в межах класу та гімназії та діють на підставі Закону України «Про освіту»  та 
Положення про батьківський комітет гімназії.  
    1.28. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, 
що належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського 
самоврядування гімназії. 
  1.29. Рішення органу батьківського самоврядування (батьківського комітету)   
виконується батьками виключно на добровільних засадах. 
    1.30. Рішення органу батьківського самоврядування (батьківського комітету) з 
питань організації освітнього процесу та/або діяльності ліцею можуть бути 
реалізовані виключно за наказом директора гімназії, якщо таке рішення не 
суперечить законодавству. 
1.31.Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні 
призводити до надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи 
обмежень за будь-якою ознакою, порушувати їхні права та/або законні інтереси, а 
також не можуть бути підставою для прийняття управлінських рішень, що не 
відповідають законодавству. 
1.32.​ Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов'язані 
оформляти свої рішення відповідними протоколами. 
1.33.Працівники гімназії не мають права втручатися в діяльність батьківського 
самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів 
батьківського самоврядування. 
 


