
                                                                                                                          PA 1/ส​
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันท่ี 30 เดือน กันยาน พ.ศ. 2567 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ.......นางสาววรรณนิสา.................นามสกุล........บุญแก้ว................................ตำแหน่ง……ครูผู้ช่วย………….  

สถานศึกษา..วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน.... สังกัด..สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา...................... 

รับเงินเดือนในอันดับ ..-... อัตราเงินเดือน ...16,290.....บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้

จริง)  

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงเป็น

ตำแหน่ง ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน..…16......ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

         ​กลุ่มสาระการเรียนรู้/ รายวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ (ปวช.) ​  จำนวน...2....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาภาวะผู้นำและการบริหารงานบุคคล (ปวส.) จำนวน...3....

ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชากลยุทธ์ธุรกิจค้าปลีก (ปวส.) ​  จำนวน...3....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน (ปวช.) ​  จำนวน...2....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         ​กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาองค์การวิชาชีพ 4 (ปวช.) ​  จำนวน...2....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         ​กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาการบริการลูกค้าในธุรกิจค้าปลีก (ปวส.)​  จำนวน...4....ช่ัวโมง

/สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้          ​ ​ จำนวน...4..…ช่ัวโมง/สัปดาห์

​ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)         ​ จำนวน...2.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



​ กิจกรรมโฮมรูม​ ​ ​ ​               ​ จำนวน...1.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวัน รับนักเรียน นักศึกษา/ครูปกครอง จำนวน...1.....ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     ​ จำนวน...13.....ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 
หวัหนา้งานบรหิารงานทัว่ไป​​ ​ ​ จำนวน...

6…..ชัว่โมง/สปัดาห​์ ผูช้ว่ยหวัหนา้งานบคุลากร​ ​ ​
​ ​  

ผูช้ว่ยหวัหนา้งานการเงนิ​ ​ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานประชาสมัพันธ​์ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานความรว่มมอื​ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานวจัิย พัฒนา นวตักรรม และสิง่ประดษิฐ​์  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานครทูีป่รกึษา​ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนการสอน​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานวดัผลและประเมนิผล​ ​ ​  

จำนวน...4…..
ชัว่โมง/สปัดาห ์

ปฏบิตัหินา้ทีค่รทูีป่รกึษา งานตดิตามดแูลผูเ้รยีน​ ​
จำนวน...3…..ชัว่โมง/สปัดาห ์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                          ​ จำนวน…-.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (คาดการณ์)​  

1.1​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.....12......ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน (ปวช.) ​ จำนวน...4......ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชากิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 (ปวช.) จำนวน...2......ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาทักษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ (ปวส.) จำนวน...6......ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้          ​ ​ จำนวน...4..…ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)         ​ จำนวน...2.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมโฮมรูม​ ​ ​ ​               ​ จำนวน...1.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวัน รับนักเรียน นักศึกษา/ครูปกครอง จำนวน...1.....ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 



   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     ​ จำนวน...13.....ช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

         หวัหนา้งานบรหิารงานทัว่ไป​ ​ ​ จำนวน...
6…..ชัว่โมง/สปัดาห​์ ผูช้ว่ยหวัหนา้งานบคุลากร​ ​ ​
​ ​  

ผูช้ว่ยหวัหนา้งานการเงนิ​ ​ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานประชาสมัพันธ​์ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานความรว่มมอื​ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานวจัิย พัฒนา นวตักรรม และสิง่ประดษิฐ​์  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานครทูีป่รกึษา​ ​ ​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานแนะแนวอาชพีและการจัดหางาน​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนการสอน​ ​  
ผูช้ว่ยหวัหนา้งานวดัผลและประเมนิผล​ ​ ​  

จำนวน...4…..
ชัว่โมง/สปัดาห ์

ปฏบิตัหินา้ทีค่รทูีป่รกึษา งานตดิตามดแูลผูเ้รยีน​ ​
จำนวน...3…..ชัว่โมง/สปัดาห ์
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                          ​ จำนวน…-.....ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.​ งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ

1.1 สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

- ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา

หลักสูตรรายวิชาเพ่ือให้ได้หัวข้อ

หลัก หัวข้อย่อย ระดับความรู้ 

 

 

- ผู้เรียนมีความรู้และ

สมรรถนะตรงตามวัตถุ 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผล

สัมฤทธ์ิรายวิชาสูงกว่าค่า



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

พัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

ทักษะ จิตพิสัย และวัตถุ

ประสงค์เชิงพฤติกรรม ท่ีจะใช้

ในการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

- ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับส่ิงท่ีผู้เรียนต้องมีค

วามรู้ตามจุดประสงค์รายวิชา 

สมรรถนะรายวิชาและคำ

อธิบายรายวิชา 

 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญให้มีความรู้และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

 

ประสงค์เชิงพฤติกรรม

ท่ีกำหนด มีผลการเรียน

รู้ครอบคลุมท้ังด้านพุทธิ

พิสัย ทักษะพิสัย และ

จิตพิสัย ส่งผลให้

คุณภาพการจัดการ

เรียนรู้สูงข้ึน 

 

 

 

 

- ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์และ

สมรรถนะท่ีสำคัญตาม

หลักสูตรมีกระบวนการ

คิดและค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 

​
 

- ผู้เรียนมีพฤติกรรม

การเรียนรู้ตรงตามวัตถุ

ประสงค์ท่ีกำหนด มี

กระบวนการคิดและค้น

เป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

- ผู้เรียนร้อยละ 70  

มีสมรรถนะท่ีสำคัญสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะประจำ

วิชาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ตามจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70   มี

พฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือน

วัตกรรม 

- ทักษะการส่ือสารด้านการนำ

เสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสม

และสอดคล้องกับหลักสูตร

รายวิชา 

 

 

1.6 ศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ 

- จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนใน

รายวิชา 

 

พบองค์ความรู้ด้วยตน

เอง 

 

 

- ผู้เรียนสามารถฝึก

ทักษะการส่ือสารด้าน

การนำเสนอผลงาน  

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนมีพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

และดีข้ึน 

​
​
 

 

 

 

- ผู้เรียนได้รับการแก้

ปัญหาในการเรียนรู้ ส่ง

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70  

สามารถฝึกทักษะการส่ือสาร

ด้านการนำเสนอผลงาน  

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้

ตามจุดประสงค์ท่ีกำหนด 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า

เกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับการ

แก้ปัญหาในการเรียนรู้ ส่งผล

ให้มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน 

- จัดห้องเรียนและพ้ืนท่ีปฏิบัติ

งานให้มีป้ายนิเทศ ภาพส่ือท่ีน่า

สนใจและสภาพ 

แวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 

1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  

- อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

คำนึงถึงความแตกต่างของผู้

เรียนเป็นรายบุคคลและสามารถ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

ได้  

ผลให้มีพัฒนาการเรียน

รู้ท่ีดีข้ึน 

​
 

 

- ผู้เรียนมีความคิดเห็น

ต่อการจัดสภาพ 

แวดล้อม บรรยากาศใน

ช้ันเรียน สอดคล้องกับ

ความแตกต่างของผู้

เรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

 

- ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และค่า

นิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม คำนึงถึงความแตก

ต่างของผู้เรียนเป็นราย

บุคคลตามหลักสูตร 

​
 

  

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 แสดง

ความคิดเห็นต่อการจัดสภาพ

แวดล้อมบรรยากาศในช้ัน

เรียนสอดคล้องกับความแตก

ต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 มี

คุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียน 

- จัดทำข้อมูลสารสนเทศใน

ระบบบริหารสถานศึกษา ศธ.

 

 

- ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล

สารสนเทศสามารถนำ

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับ

ประโยชน์จากการนำ



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

​
 

02 ในหน้าท่ีครูผู้สอนและครูท่ี

ปรึกษาเพ่ือให้มีข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน ใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไข

ปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน 

​
 

 

 

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 

- โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียว

กับผู้เรียนรายบุคคลและ

ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครองเหลือพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาผู้เรียน 

 

2.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการ

และงานอ่ืนๆ 

- ตามท่ีสถานศึกษาและแผนก

วิชามอบหมายเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา 

ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

และรวดเร็ว 

- ผู้เรียนสามารถตรวจ

สอบความถูกต้องของ

รายละเอียดวิชาท่ีเรียน 

ผลการเรียน อย่างเป็น

ระบบและมีความถูก

ต้อง 

​
 

 

 

 

- ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ 

 

 

 

 

- ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและแก้ปัญหา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้ 

สารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูลใน

การรายงานต่างๆ 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 เข้าระบบ

ตรวจสอบผลการเรียนและได้

รับทราบข้อมูลเก่ียวกับ

รายวิชาท่ีเรียนสามารถแจ้ง

ข้อมูลให้กับผู้ปกครองได้ 

​
 

 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือและแก้ไข

ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

​
 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครองภาคีเครือข่ายและ

หรือสถานประกอบการ 

- โดยการประชุมผู้ปกครอง การ

เย่ียมบ้าน การนิเทศนักเรียน

นักศึกษา เพ่ือร่วมกันแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

 

​
​
​
​
 

 

- ผู้เรียนได้รับช่วยเหลือ 

แก้ไขปัญหาทางการ

เรียนโดยความร่วมมือ

ระหว่างครู กับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบ

การ 

​
​
​
 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 ได้รับ

ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา

ทางการเรียนโดยความ

ร่วมมือระหว่างครู กับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบการ 

 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และต่อ

เน่ือง การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้​ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

- พัฒนาตนเองด้วยการเข้ารับ

การอบรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือการศึกษาด้วย

ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ืองเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะใน

เน้ือหาและวิชาท่ีสอนและการ

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

 

 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

การจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ มี

กิจกรรมหลาก 

หลายได้เรียนรู้การใช้

เทคโนโลยีมีความ

สนุกสนานกับการเรียน

รู้ 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง

กว่าเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

​
​
​
​



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

สามารถนำมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ได้ 

 

3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

- เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ นำ

เสนอ แสดงความคิดเห็นในการ

อบรมและประชุมต่าง ๆ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรู้ความสามารถ

และทักษะท่ีได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ

คุณภาพผู้เรียนและนวัตกรรม 

​
​
​
 

 

 

- ผู้เรียนได้รับแก้ไข

ปัญหาทางการเรียนรู้

โดยใช้ความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้จาก

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

​
 

 

 

- ผู้เรียนมีพัฒนาการ

การเรียนรู้และผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

สูงข้ึนจากการนำความ

รู้ความสามารถและ

ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

รู้ 

​
​
 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 

ได้รับแก้ไขปัญหาทางการ

เรียนรู้ 

​
​
​
 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 70  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง

กว่าเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 



 

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดย

ตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้

ตามแบบการประเมิน PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) 

และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของ

แต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการ

ประเมินจากเอกสาร 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​
          ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู 

(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ีประเด็น

ท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

          ประเด็นท้าทาย การพัฒนาทักษะการส่ือสารด้านการนำเสนอผลงาน สำหรับนักเรียนระดับช้ันปวช.๑ สาขา

วิชาการบัญชี การท่องเท่ียว คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และนักเรียนระดับปวช.๒ ช่างไฟฟ้า 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    ในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมาพบว่าผู้เรียนขาดทักษะการส่ือสารด้านการนำเสนอผลงาน ส่วนใหญ่ผู้เรียนใช้

วิธีการท่องจำหรือนำเอกสารตำราออกมานำเสนอหน้าช้ันเรียน ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสในการพัฒนากระบวนการคิดได้

น้อย  จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนาทักษะการส่ือสารด้านการนำเสนอผลงาน เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพและพัฒนาการเรียนในรายวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพต่อไป 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

1.​ การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ โดยการพูดคุย สอบถาม สัมภาษณ์ สนทนากลุ่มกับครูผู้สอนและนักเรียนเก่ียว

กับปัญหาในการนำเสนองานท่ีผ่านมา เพ่ือหาแนวทางในการดำเนินการข้ันตอนต่อไป 

1.2ศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ นำมาใช้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 



1.3สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการส่ือสาร โดยมีเน้ือหา ประกอบด้วย หลักการส่ือสาร และ

การนำเสนอผลงานด้วยการพูด 

2.​ สร้างแบบประเมินการนำเสนอผลงานของนักเรียน 

2.1​ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกำหนดคุณลักษณะท่ีต้องประเมินทักษะการนำเสนอของนักเรียน โดย

ศึกษาจุดประสงค์และวิธีการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน 

2.2​สร้างแบบประเมินการนำเสนอผลงานของนักเรียน โดยมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 

Scale) 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง มีค่าคะแนนเป็น 4, 3, 2, และ 1 ตามลำดับ 

2.3​นำแบบประเมินการนำเสนอผลงานของนักเรียนท่ีใช้ได้แล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 

 

 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถฝึกทักษะการส่ือสารด้านการนำเสนอผลงานได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

- ผู้เรียนสามารถฝึกทักษะการส่ือสารด้วยการนำเสนอผลงานได้ 

 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

                (นางสาววรรณนิสา   บุญแก้ว) 

  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

  ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                  1  ตุลาคม  2566 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 



 

ลงช่ือ.................................................................... 

                 (นายเฉลิมศักด์ิ  ทองเน้ืออ่อน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

  ................/.............../................... 

 


