
1 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ์ 
​ ๑.๑ ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับยกย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

​ ​ ​ ​ 1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

​ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

​ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับยกย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา  ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็น ผู้ประกอบ

การหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับยกย่องสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็น ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

​ ​ ​ ​ 1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับยกย่องสถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน                                   ​​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิ ในการพัฒนา

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตาม

รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การ  
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​ ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

​ ​ ​ ​ 1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ ​ ​

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้เรียนท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์​หรือผลการประเมิน อวท. หรือ อกท. 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การ  

​ ยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์                             
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 1.3) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  

​ ​ ​ ​ 1.3.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา        

ท่ีผ่านมามีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ ​ 1.3.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา

ท่ีผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับ ยกย่อง​ สถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 1.4) การบริหารงานฟาร์ม  

​ ​ ​ ​ 1.4.1) เชิงปริมาณ : ระบุ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.4.2) เชิงคุณภาพ : ระบุ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.4.3) ผลสะท้อน : ระบุ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ให้สถานศึกษาระบุจุดเด่นของการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความ

รู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทของสถาน

ศึกษา  

3) จุดท่ีควรพัฒนา  

​ ให้สถานศึกษาระบุจุดท่ีควรพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามบริบทของสถานศึกษา  

4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

​ ให้สถานศึกษาระบุข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีพึงประสงค์

ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามบริบทของ

สถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
​ 2.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน

หลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา  

​ ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับ​ สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

​ ​ ​ ​ 1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน  

สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 

หรือ กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในพัฒนาการจัด การ

อาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ดังน้ี  
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​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  

​ ให้การยอมรับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอน  

​ ​ ​ ​ 1.2.1) เชิงปริมาณ : จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ          

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ

ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียน

การสอน  

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.3) การจัดการเรียนการสอน  

​ ​ ​ ​ 1.3.1) เชิงปริมาณ :  

​ ​ ​ ​ ​ 1. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 2. จำนวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ 3. จำนวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้     

ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ 4. จำนวนครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง    การ

เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ  

แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.3.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน  

​ ​ ​ ​ 1.4.1) เชิงปริมาณ :  

​ ​ ​ ​ ​ 1. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียน             

และรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 3. จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มี 

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันต้ังใจ                

ในการเรียน 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.​ จำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียน             

และด้านอ่ืน ๆ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.4.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการ                 

ช้ันเรียน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ ​ 1.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับต่อคุณภาพการบริหารจัดการช้ันเรียน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

​ ​ ​ 1.5.1) เชิงปริมาณ :  

​ ​ ​ ​ 1. จำนวนครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม การพัฒนาวิชาชีพ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 2. จำนวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 3. จำนวนครูผู้สอนท่ีนำผลจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพมาใช้               

ในการจัดการเรียนการสอน ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 4. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 5. จำนวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพ            

ท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 1.5.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 1.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับ  

​ ต่อสมรรถนะของครูผู้สอน   ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  

​ ​ ​ 1.6.1) เชิงปริมาณ : จำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  

ในการจัดการเรียนการสอน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 1.6.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต              

ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอมรับ                

ต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัด การเรียนการสอนในช้ันเรียน  

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 1.7) อ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษากำหนด (ถ้ามี)  

​ ​ ​ 1.7.1) เชิงปริมาณ : ระบุ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 1.7.2) เชิงคุณภาพ : ระบุ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ 1.7.3) ผลสะท้อน : ระบุ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการ

บริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบ  ฐาน

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 1.2) อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

​ ​ ​ ​ 1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ            

งานฟาร์มท่ีได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามา           

ใช้บริการอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  

​ ​ ​ ​ 1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 

การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการส่ือสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบำรุงรักษาและ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.3.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

​ ​ ​ ​ 1.4.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.4.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริ

การ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

​ ​ ​ ​ 1.5.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพ้ืนท่ี             

ใช้งานและสถานศึกษา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  

เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.5.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความ

เร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.6) อ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษากำหนด (ถ้ามี)  

​ ​ ​ ​ 1.6.1) เชิงปริมาณ : ระบุ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.6.2) เชิงคุณภาพ : ระบุ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.6.3) ผลสะท้อน : ระบุ  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ 2.4 ด้านนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัด การอาชีวศึกษาด้าน

การนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ :  

​ ​ ​ ​ ​ 1. ร้อยละของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ 2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี ​
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบ    

ทวิภาคี  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วน           

ร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) จุดเด่น  

​ ให้สถานศึกษาระบุจุดเด่นของการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ และด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา  

3) จุดท่ีควรพัฒนา  

​ ให้สถานศึกษาระบุจุดท่ีควรพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัด การเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ และด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามบริบทของสถานศึกษา  

4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

​ ให้สถานศึกษาระบุข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ และด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามบริบทของสถาน

ศึกษา  
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
​ 3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถาน

ศึกษา  
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมี               

ส่วนร่วม  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วม  

ในการบริหารสถานศึกษา ​ 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ 1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

​ ​ ​ ​ 1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากร 

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วม  

ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ 1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  

​ ​ ​ ​ 1.3.1) เชิงปริมาณ : จำนวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับยกย่องสถานศึกษาในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​  
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​ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการ

พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1) ผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ 1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

​ ​ ​ ​ 1.1.1) เชิงปริมาณ : จำนวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งาน

วิจัย  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.2) เชิงคุณภาพ : รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ 1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้การยอม

รับยกย่องสถานศึกษานำผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  
​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2) จุดเด่น  

​ ให้สถานศึกษาระบุจุดเด่นของการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือใน การสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา  

3) จุดท่ีควรพัฒนา  

​ ให้สถานศึกษาระบุจุดท่ีควรพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา  

4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

​ ให้สถานศึกษาระบุข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา 


