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Control de Versiones

Version Fecha Autor Cambios

v1.0 01/03/2024 Carlos Bermejo Soria Documento inicial

vl.1 04/03/2024 Carlos Bermejo Soria Primera demo

v.1.2 09/03/2024 Carlos Bermejo Soria Fallo en token de github
v2.0 24/03/2024 Carlos Bermejo Soria Segunda demo

v2.1 26/03/2024 Carlos Bermejo Soria Actualizacion de despliegue

Resumen del documento

En el documento vigente se definiran las guias necesarias para probar cada una de las
funcionalidades que la aplicacion Web de IT Talent proporciona. La guia estara definida
para usuarios representantes de la aplicacion, cuyas actividades difieren en la aplicacion
de aguellas que realizan los usuarios candidatos.
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1. Antes de empezar

Antes de poder probar I'T Talent, es necesario que siga una serie de pasos sencillos,
especialmente si pertenece al programa de usuarios piloto de IT Talent.

1.1 Acceso Web

Para acceder a la aplicacion de I'T Talent, ponga en marcha un dispositivo con acceso a
internet v, a través de un navegador, introduzca el siguiente enlace:
https://ismaelherrera2000.github.io/it-talent/.

Acceder a IT Talent es tan sencillo como eso. Sin embargo, si experimenta problemas de
conexion, es posible que no pueda acceder. Por el momento no existe ninguna otra forma
de acceder ala aplicacion de IT Talent, por lo que asegurese de que no existen problemas
de red.

1.2 Informacién para usuarios piloto

Siusted forma parte del programa de usuarios piloto de IT Talent, debera tener en
cuenta algunos detalles.

e Informacion de contacto. Es posible que necesite contactar con el equipo de
desarrollo de IT Talent en algin momento. Para ello, hay disponible un correo
electronico destinado principalmente al contacto con usuarios piloto:
ittalentofficial@outlook.com.

e Acceso aformularios. Como parte del programa, es necesario rellenar un
formulario de feedback para ayudar a los desarrolladores de IT Talent a mejorar |a
aplicacion de cara a futuras versiones. El formulario se puede acceder mediante el
siguiente enlace: [enlace].

e Usodel manual. Esta guia debe servirle de apoyo para realizar las actividades
normales en la aplicacién, pero siéntase libre de experimentar, pues uno de los
objetivos de los usuarios piloto es encontrar posibles errores en el software. A
modo de ayuda, se subrayaran en el manual las partes de la aplicacién donde se



https://ismaelherrera2000.github.io/it-talent/
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cree que pueda haber puntos de fallo mas frecuentes o mas interesantes. Ademas,
se han marcado en rojo aquellos detalles que alin no son funcionales en la
aplicaciony, por tanto, no se pueden probar.

2. Inicio de sesion y registro

Para utilizar I'T Talent es necesario tener una sesion iniciada. Para ello, puede crear una
nueva cuenta o iniciar sesion mediante unas credenciales de autenticacion.

2.1 Registro

Siesnuevo en IT Talent, debera crearse una cuenta que se corresponda con el rol de la
aplicacion que desea utilizar. Para ello, primero acceda a la pagina de inicio y haga clicen
el botén “Register”.

| Welcome to IT TALENT

Prepare for a revolution
in hiring computer professionals

Join us now!

w
Register Log in

Una vez dentro, seleccione el rol que desea utilizar (candidato o representante). En el
caso de este manual, seleccionaremos “Representative”.



Register 25

Candidate Representative

Project Society Name

Read the conditions in here (7

Already have an account?

Register

A continuacion, rellene los campos del formulario, especialmente aquellos marcados con
un asterisco, ya que son obligatorios. Si un campo se introduce incorrectamente, deberia
aparecer un breve mensaje de error justo debajo del campo introducido. Aseglrese de
introducir informacioén real y Util para usted, o de otra forma, no aprovechara las
funcionalidades de la aplicacion. El correo electrénico ha de ser real o, de lo contrario, la
APl de validacion de correo no permitira registrar al usuario. Cabe destacar que la APl de
validacion de correo tiene un limite de 25 validaciones diarias y al alcanzar ese limite
aparecerd un error en la aplicacion al intentar registrarse.

Acepte las condiciones de privacidad y haga clic en el boton de registro al final del
formulario. Sitodo ha salido correctamente, deberia redirigirle al perfil correspondiente a
su rol seleccionado. El registro deberia funcionar correctamente e iniciar la sesion.

2.2 Inicio de sesion

Una vez se tiene una cuenta creada en IT Talent, se puede acceder de forma sencilla
accediendo a la pagina de inicio y haciendo clic en el botdn “Login”.



Welcome to IT TALENT

Prepare for a revolution
in hiring computer professionals

Join us now!

-
Regisﬁl

Ahora debe introducir su nombre de usuario previamente establecido para poder
identificarle y su contrasena para la autenticacion.

Log in

Usermame

Don't have an account?

Log in

Haga clic en el botdn de inicio de sesion al final del formulario y deberia redirigirle a su
perfil de forma correcta.

Sila sesion lleva demasiado tiempo iniciada, se cerrara automaticamente y un mensaje
aparecera en pantalla.

2.3 Cierre de sesiéon



Aliniciar sesion podra ver en el menu lateral accesible mediante el botén desplegable a la
izquierda de la pagina, que aparece un pequeno marco con su informacion principal de
sesion. Ahi puede hacer clic en el botén de logout v se cerrard las sesion.

Devombi Van de
Bumbo

Una vez cerrada la sesion la aplicacion le deberia redirigir a la pagina principal y deberia
ver que la sesion esta efectivamente terminada.

3. Perfil

Abriendo la barra de navegacién en el botén desplegable en forma de flecha (a la
izquierda de la pagina), deberia ser capaz de acceder al perfil de usuario. La barra de
navegacion deberia verse tal y como se muestra en [a imagen.

IT TALENT

| Welc

My analysis
Team search
Subscription
Information

Settings

n ’ carbersor
-,




Una vez se ha accedido al perfil, deberia ver una imagen por defecto y unos datos de
usuario. Dichos datos deben corresponder con los introducidos en el momento de crear
la cuenta.

3.1 Editar perfil

Debe aparecer en su perfil un botén de ediciéon “Update” Auin esta funcionalidad no estd
terminada.

carbersor

Company name IT Talent

Phone number 123456789

Corporative Email ~ deynox.sw@gmail.com

Project Society IT Talent
Name

3.2 Ultimas acciones

El perfil tiene ademds un resumen del historial de busquedas (se implementard en un futuro)
y de analisis. Puede hacer clic en “See All"’ para acceder al historial completo o hacer clic
sobre una de las entradas para acceder a la pagina concreta de ese anélisis o busqueda.

Latest Actions

B o:5202, 1913




4. Analisis

Una de las funcionalidades clave de IT Talent es la realizacion de analisis de usuarios a
través de credenciales de Github. Los usuarios representantes podran acceder a una
funcionalidad de analisis de datos de usuario que permite analizar a un candidato que
haya ofrecido sus datos, incluso si este no estd registrado en la aplicacién. Los candidatos
podran acceder a una ventana de analisis personal desde su perfil.

4.1 Andlisis

Através de la barra de navegacion accesible mediante el boton desplegable a laizquierda
de la pantalla, se puede acceder ala seccion “My Analysis”.

Vera una pagina con un pequeno formulario. Introduzca el nombre de usuario de la
cuenta de Github de aquel desarrollador a quien desee analizar. Si fuera necesario, de
forma consensuaday externa a la aplicacion, obtenga el token de Github de este
desarrollador para poder analizar sus datos privados. El token deberia tener, al menos, los
permisos de lectura de Github para poder obtener todos los datos tanto publicos como
privados. Es importante saber que cada analisis se almacena en la base de datos de |a
aplicacion (a menos que va existiera).

Enter the required data from the candidate you want to analyze and wait to get your results!

Github Token n GitHub token

Romamber that the analyzed data will remain stored in the website. Be catious who you are analyzing and ensure you obtain their permission beforehand.

Analyze Cancel Analyses list

La pagina ofrece numerosa informacion acerca del usuario de Github, aunque en un
futuro es posible que permita mostrar mds datos. Se incluyen desde el nimero de commits



hasta los lenguajes utilizados. Si asi lo desea, puede afadir a favoritos dicho anélisis para
visualizarlos mas facilmente en su historial.

Add to
favorites

GitHub Staiistics

carlos-bermejo

Followers 0
Commits 130

Pull Requests 26

Technologies

Podré ver varias secciones dentro del anélisis. La seccion “Top recent Repositories”
muestra los repositorios recientes mas populares de dicho usuario. Por otro lado, la
seccion “Experience” muestra datos sobre las tecnologias vy trabajos de dicho perfil.

4.2 Historial de andlisis

Para acceder a su historial de analisis, vaya a la barra de navegacion (accesible a través
del boton desplegable de la izquierda de la pantalla) y haga clic en “My Analysis”.

Una vez dentro, haga clic en “Analysis List” (también puede acceder al historial completo
desde su perfil).



didate you want to analyze and wait to get your results!

Enter candidate GitHub username

Enter candidate GitHub token

bsite. Be catious who you are analyzing and ensure you obtain their permission befsrenana.

Cancel Analyses list

Dentro de lalista de andlisis podra ver una lista de todos sus analisis con el nombre del
usuario analizado, la fecha, asi como unos botones de borrar o anadir a favoritos. Si hace
clic en cualquiera de los anélisis que aparecen en la lista, podra acceder directamente a la
informacion correspondiente sin necesidad de volver a analizar al usuario.

Puede filtrar las entradas del historial seglin si estan o no marcadas como favoritos. Para
ello haga clic en el desplegable “Choose a filter” y seleccione uno de los tres filtros
disponibles.

Analysis History

Choose a filter:

M ‘

Favorites
- 03/25/2024, 07:31:28 PM Non favorites

EEEEED 02052004, 071328 PM

Para borrar una entrada del historial, simplemente haga clic en el icono de un cubo de
basura al lado de la entrada que desea eliminar. Deberia aparecer una ventana pidiendo
confirmaciony, una vez aceptada, la eliminacion de la entrada deberia llevarse a cabo.




Esto no eliminara el analisis de |a base de datos, sino que eliminara el historial en su
cuenta.

Para permitir que el usuario pueda cancelar la accion de anadir a favoritos sin problema,
la pagina no deberia actualizarse automaticamente cuando se hace clic sobre el botén de
anadir a favoritos.

5. Busqueda

Una de las funcionalidades més interesantes de IT Talent es la busqueda. Permite a los
usuarios representantes seleccionar requisitos y obtener un equipo completo de los
candidatos con mejor compatibilidad.

5.1 Realizar una busqueda

Para acceder ala pagina de busqueda, haga clic en “Team Search” en el menu lateral
accesible a laizquierda de la pagina.

IT TALENT

Your searched teams

ICON Trends
New search

ICON My analysis

ICON  Subscription
ICON  Information

ICON Settings

@ carbersor

=

Una vez en la pagina, puede hacer clic en “New Search” para comenzar la busqueda. Una
vez en el formulario de busqueda, vera arriba un desplegable que le permitira escoger
cuantos usuarios se desea buscar para su equipo. En un futuro, se ampliard el nimero de
usuarios a buscary, dependiendo del plan elegido, deberd poder elegir un nimero de usuarios
diferente.



Select between 1 and 5 candidates to search for: [SEICESERY

Enter the search filters for ca

Technologies

Years of Experience

Por cada uno de los miembros del equipo puede elegir varios lenguajes, tecnologias y
campos de trabajo, ademas de un nimero minimo de anos de experiencia. Una vez haya
elegido los miembros que esta buscando, puede acceder a la busqueda mediante el boton
“Search’”.

Una vez terminada la busqueda, vera que aparecen varios desplegables. Cada uno de
ellos se corresponde con un resultado de la blsqueda, es decir, un miembro del equipo
gue encaje aproximadamente con los filtros establecidos. El algoritmo de busqueda auin esta
en desarrolloy, habiendo pocos datos, es normal que los resultados no sean siempre
satisfactorios.

Siabre uno de los desplegables, podra ver el nombre y otros datos, asi como el enlace a
su analisis personal.



Filter Parameters

Technologies django

Python

Years of Experience

Filtered Candidzie 1

carlos-bermejo

Python,
JavaScript

Frontend,
Backend

Years of Experience

6. Suscripcion

En IT Talent, un usuario, ya sea candidato o representante, puede acceder a una serie de
ventajas distintas en funcion del plan que decida obtener. Ambos tipos de usuario tienen
planes diferentes, cada uno con sus ventajas Unicas.

6.1 Planes del usuario representante

El usuario representante puede acceder a tres planes distintos: basico, avanzadoy
personalizado.

e Planbasico. Contiene todas las funcionalidades basicas de I'T Talent, como la
gestion de la cuenta, anélisis de candidatos, busqueda, historial, etc.

e Plan avanzado. Permite realizar mas peticiones de analisis y busqueda, realizar
busquedas de equipos mas grandes y mas.



e Plan personalizado. Permite contactar con el equipo de IT Talent para acordar un
plan que se ajuste a sus necesidades.

6.2 Seleccion de plan

Accede através de la barra de navegacion (a través del botén desplegable de laizquierda
de lapantalla) a la pagina de “Subscription’.

IT TALENT

ICON Trends
ICON Myearalysi

JCON Team search
ADVANCED PERSONAL

79.99€ Custom

ICON Information 2 @ 150 searches ® Custom
@ 5m

ICON~.Settings
@ Profile statistics tom

@ Shorter response time S @ Custom

==

@ carbersor

g

Una vez dentro deberia poder ver una pagina de seleccién de plan con los planes
correspondientes a su rol. Atin no se ha implementado una seleccion de rol eficaz ni las
restricciones correspondientes a cada uno de los planes. El boton de suscripcion deberia redirigir
actualmente a una pdgina en blanco.

/. Ajustes e informacion

IT Talent incluye dos paginas sencillas que todos los usuarios deben poder ver en
cualquier problema.

7.1 Ajustes



Para acceder, despliegue la barra de navegacion con el boton a la izquierda de la pantallay
verd un enlace a la pagina de “Settings”.

IT TALENT

Trends

My analysis

Team search .
Settings

Subscription

Information

Language: [23lelINal

All your data will be deleted.

@ carbersor

Es

Enla pagina de ajustes se pueden ver distintas funciones como seleccion de idioma o un
botdn de “Delete Account” para borrar la cuenta. Actualmente, las funcionalidades de idioma
no han sido implementadas y se planean ampliar en un futuro.

7.2 Informacion

Para acceder, despliegue la barra de navegacion con el boton a la izquierda de la pantallay
verd un enlace a la pagina de “Information’”.



IT TALENT

Trends
My analysis

Team search Support

Welcome to Talent! If you have any issue regarding the application or you need

Subscription attendance, contact us through talentservicetalent.com.

Frequently asked Questions
1. What is Talent? Talent is a web application that people from around
the world show their skilss at software development and that way representatives
from any enterprise can easily find the fits for their teams
2. How do | analyze someone? Talent is provided with an anlysis section for

representatives. You can easily find a candidate's profile inputting their Github
account name and, if necessary, a Github token.

ICON Settings

@ carbersor

Eg

Dentro de la pagina, debe poder verse un resumen de la informacion de soporte que auin
no es realista. Ademas, incluye una peguena seccion con preguntas frecuentes que se
ampliard de cara a futuras actualizaciones.
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