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A. LATAR BELAKANG

Guru Penggerak merupakan program pendidikan dari pemerintah untuk meningkatkan

kompetensi guru, selain itu hadirnya guru penggerak diharapkan mampu menggerakkan

komunitas belajar. Prinsip program adalah mendorong upaya peningkatan kualitas

pendidikan di sekolah maupun diluar sekolah menggunakan pendekatan andragogi dan

blended learning. Dengan menggunakan dua metode yang tadi dijelaskan, nantinya guru

yang terdaftar di dalam program ini mereka juga harus mengikuti proses pembelajaran.

Model pembelajaran yang tertuang adalah menggunakan metode pelatihan dalam jaringan

atau belajar daring, lokakarya, dan pendampingan individu.

Terdiri dari 70% pengajar bekerja di sekolah, 20% bersama sesama pengajar, dan 10%

bersama narasumber, fasilitator, dan pengajar praktik. Pendampingan dilakukan secara

individu di sekolah CGP dan pendampingan kelompok melalui kegiatan lokakarya.

Pendampingan individu bertujuan untuk membantu CGP menerapkan hasil pembelajaran

daring sehingga CGP mampu:

a. mengembangkan diri sendiri dan juga guru lain dengan cara melakukan refleksi, berbagi,
dan kolaborasi;

b. memiliki kematangan moral, emosional, dan spiritual untuk berperilaku sesuai kode etik;
dan

c. merencanakan, menjalankan, merefleksikan, dan mengevaluasi pembelajaran yang
berpusat pada peserta didik dengan melibatkan orang tua.

Sedangkan pendampingan melalui lokakarya bertujuan untuk:

a. meningkatkan keterampilan CGP untuk menjalankan perannya;

b. menjejaringkan CGP di tingkat kabupaten/kota;

c. menjadi ruang diskusi dan pemecahan masalah yang dihadapi oleh CGP; dan

d. meningkatkan keterlibatan pemangku kepentingan di tingkat sekolah dan
kabupaten/kota.

Laporan pelaksanaan pendampingan Individu dan lokakarya pendidikan guru penggerak

dilaksanakan dengan baik dan terarah, maka perlu dilakukan fungsi kontrol sebagai bahan

laporan yang akan digunakan oleh BBGP/BGP sebagai bentuk pertanggung jawaban aktivitas

pendampingan individu dan lokakarya.

B. TUJUAN

Tujuan kegiatan lokakarya 6 adalah sebagai berikut:

1. Peserta menghasilkan rencana kerja 1 tahun untuk pengembangan sekolah.

2. Peserta dapat mengidentifikasi kekuatan dirinya yang mendukung program sekolah.

3. Peserta dapat menyusun rencana penguatan kompetensi diri untuk mendukung program
sekolah.

C. INDIKATOR KEBERHASILAN

Indikator keberhasilan dari kegiatan pendampingan Lokakarya 6 ini adalah sebagai berikut:

1. Peserta menghasilkan rencana pengembangan sekolah yang berdampak pada murid dan
sesuai dengan kondisi/sumberdaya sekolah.

2. Peserta menghasilkan rencana penguatan kompetensi diri sebagai pemimpinan
pembelajaran untuk mendukung pengembangan sekolah.
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D. SASARAN

Sasaran pelaksanaan pendampingan Lokakarya 6 program PGP adalah unsur-unsur yang
terkait dengan pelaksanaan pendampingan Lokakarya 6, adalah Calon Guru Penggerak,
dengan nama-nama sebagai berikut:

No Nama CGP Pengajar Praktik
1. Agung Alrizky Andreawan

2. Ahmad Suhaimi

3. Nur Lestari Ningsih Aan Sulistiawan
4. Siti Sukamti

5. Yesi Suryanti

6. Destri Putriana

7. Antonius Sepriadi

8. Linda Listiyani Siti Rohaela

9. Muhammad Munawar

10. | Wahyu Septiani

11. | Beny Lilik Nurhadi

12. | Deni Trisanti

13. | Sukartini Astuti

14. | Ida Fatmawati

15.

E. PELAKSANAAN

Pelaksanan Lokakarya 5 di Wilayah Sasaran pengajar praktik yang bertugas ini
diselenggarakan secara tatap muka (luring) pada tanggal 19 September 2024.

No Tempat Alamat Kab./Kota Provinsi
1. SMA Islam Terpadu Baitul | Kec. Labuhan Ratu Kab. Lampung Timur | Prow.
Muslim Lampung

F. PIHAK TERKAIT

Pihak yang terkait pada pelaksanaan pendampingan lokakarya 1 adalah sebagai berikut:

No Nama Jabatan Satker Keterangan
Nurningsih, S.T., M.Stat PIC BGP Lampung

Sl Pl Il L

G. DESKRIPSI PELAKSANAAN PENDAMPINGAN

Pelaksanaan kegiatan/aktivitas dalam lokakarya 6 sebagai berikut:

1. Pembukaan dan persiapan kegiatan Lokakarya 5 (Pembukaan, Icebreaking, Penjelasan
Tujuan & Pembuatan Kesepakatan kelas )

2. Berbagi Tujuan Program
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Rencana Pengembangan Sekolah
Dimana Saya Sekarang?

Ambil Pelajaran Lakukan Perbaikan
Rencana Penguatan Kompetensi Diri
Tindak Lanjut dan Penutup

Noubsw

Lokakarya 6 bagi CGP angkatan 10 Kabupaten Lampung Timur khususnya di Wilayah Timur
dapat terlaksana dengan baik dan lancar sesuai dengan jadwal/agenda pada Buku Panduan
Kegiatan yang diterbitkan oleh BBGP Lampung, CGP/peserta Lokakarya 6 sangat aktif selama
kegiatan lokakarya berlangsung.

Produk yang dihasilkan dari lokakarya 6 adalah :
1. LK. 1 identifikasi kekuatan diri

2. LK. 2 rencana penguatan kompetensi diri

3. Visualisasi tujuan dan program sekolah

H. EVALUASI

Evaluasi yang dilakukan pada pelaksanaan pendampingan lokakarya 6 ini adalah,

a. Permasalahan yang muncul
Alhamdulillah secara keseluruhan rangkaian kegiatan Lokakarya 6 dapat dikatakan
berjalan dengan lancar. Antusiasme, interaksi, serta semangat para CGP untuk fokus dan
aktif mengikuti seluruh rangkaian materi sangat terlihat. Disisi lain perangkat speaker
untuk pemutar lagu di laptop kurang terdengar dengan baik, sehingga PP kesulitan
dalam bersuara dan memutar musik ice breaking.

b. Rekomendasi dan saran dari Pengajar Praktik

Pengajar praktik beserta tim perlengkapan lokakarya memastikan kesiapan speaker
sebelum acara dimulai.

I. PENUTUP

Laporan pelaksanaan pendampingan Lokakarya 6 ini diharapkan menjadi bahan informasi
untuk evaluasi dan control pelaksanaan pendampingan individu maupun lokakarya Program
Pendidikan Guru Penggerak (PGP). Informasi yang didapatkan merupakan bahan tindak
lanjut bagi pemangku kebijakan, penyelenggara serta pihak-pihak lain untuk tercapainya
tujuan dari program.

J. LAMPIRAN

Produk pendampingan Lokakarya 6;

Scan daftar hadir pendampingan Lokakarya 6;

Foto kegiatan pendampingan Lokakarya 6;

Scan dokumen pendukung lain.

a. Surat Tugas Lokakarya 6

b. Rundown Ruang 1 Lokakarya 5 PGP A10 Kabupaten Lampung Timur.
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