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Espacios 
a utilizar 

 
Salón de clase 

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PARA LOS 
CASOS ESPECIALES DE AISLAMIENTO PREVENTIVO 

 
 
 
 
Estándares 

-​ Reconocer la interdependencia entre los seres humanos y la naturaleza, 
valorando el entorno natural como un sujeto de derecho y cuidado ético. 

-​ Identificar y analizar las consecuencias de las acciones humanas en el 
medio ambiente a nivel local y global. 

-​ Proponer acciones concretas, individuales y colectivas, que contribuyan a la 
sostenibilidad ambiental, social y económica en su comunidad. 

 
 

SEMANA   Grado 7° 

La Comunicación Oral y el Comportamiento en los Grupos Sociales 

 

🎯 Propósito del Taller 

●​ Comprender la importancia de la comunicación oral en la convivencia. 

●​ Analizar cómo los comportamientos individuales influyen en los grupos 
sociales. 

●​ Promover actitudes éticas como el respeto, la tolerancia y la responsabilidad. 

 

🗣 ️1. La Comunicación Oral 
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📌 ¿Qué es la comunicación oral? 

La comunicación oral es el proceso mediante el cual transmitimos ideas, 
opiniones, emociones e información a través de la palabra hablada. 

🌟 Elementos de la comunicación oral: 

●​ Emisor (quien habla) 

●​ Receptor (quien escucha) 
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●​ Mensaje (lo que se comunica) 

●​ Tono de voz 

●​ Lenguaje verbal y no verbal (gestos, postura) 

⚖ ️Importancia ética: 

●​ Permite resolver conflictos. 

●​ Fomenta el respeto. 

●​ Facilita el trabajo en equipo. 

●​ Evita malentendidos. 

 

👥 2. Los Grupos Sociales 
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📌 ¿Qué es un grupo social? 

Un grupo social es un conjunto de personas que comparten intereses, 
normas y objetivos comunes. 

🏫 Ejemplos: 

●​ La familia. 
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●​ El curso o salón de clase. 

●​ Un equipo deportivo. 

●​ Un grupo religioso o cultural. 

 

🤝 3. Comportamiento en los Grupos Sociales 

En todo grupo existen normas que regulan el comportamiento. 

✅ Comportamientos positivos: 

●​ Escuchar sin interrumpir. 

●​ Respetar opiniones diferentes. 

●​ Participar activamente. 

●​ Cumplir responsabilidades. 

❌ Comportamientos negativos: 

●​ Burlarse. 

●​ Excluir compañeros. 

●​ Imponer ideas. 

●​ Generar conflictos. 

 

🧠 4. Ética en la Comunicación y el Trabajo en Grupo 

La ética nos orienta a actuar correctamente dentro de los grupos sociales. 

Ejemplo:​
Si un compañero se equivoca al exponer, lo correcto es apoyarlo y no 
ridiculizarlo. La comunicación debe ser respetuosa y constructiva. 

 

📖 5. Actividad de Análisis de Caso 

Lee la situación: 

En un trabajo grupal, tres estudiantes trabajan y uno no participa. Cuando 
presentan el trabajo, todos reciben la misma nota. Los que trabajaron están 
molestos. 

✏ ️Preguntas: 

1.​ ¿Qué problema se presenta? 

2.​ ¿Qué valor se está incumpliendo? 

3.​ ¿Cómo debe solucionarse mediante la comunicación oral? 

4.​ ¿Qué papel tiene la responsabilidad en este caso? 

 

📝 6. Preguntas Tipo ICFES (Con Respuestas) 
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🔎 Pregunta 1 

La comunicación oral es importante en los grupos sociales porque: 

A. Permite imponer ideas.​
B. Facilita la convivencia y el entendimiento.​
C. Evita que otros participen.​
D. Sirve solo para hablar sin escuchar. 

🔎 Pregunta 2 

Un estudiante que interrumpe constantemente a sus compañeros durante 
una exposición demuestra: 

A. Respeto.​
B. Liderazgo positivo.​
C. Falta de respeto y mala convivencia.​
D. Buena comunicación. 

🔎 Pregunta 3 

En un grupo social, cumplir con las tareas asignadas es una muestra de: 

A. Irresponsabilidad.​
B. Egoísmo.​
C. Responsabilidad y compromiso.​
D. Desinterés. 

🔎 Pregunta 4 

Cuando una persona expresa su desacuerdo de manera respetuosa está 
demostrando: 

A. Intolerancia.​
B. Comunicación asertiva.​
C. Agresividad.​
D. Indiferencia. 

🔎 Pregunta 5 (Análisis de Situación) 

En un grupo de amigos excluyen a un compañero por pensar diferente. 
Desde la ética, esta acción es incorrecta porque: 

A. Todos deben pensar igual.​
B. La diversidad de opiniones enriquece al grupo.​
C. Es normal excluir.​
D. Solo importa la mayoría. 

🔎 Pregunta 6 (Nivel Inferencial) 

Si en un grupo social no existe comunicación clara, lo más probable es que: 

A. Se fortalezcan las relaciones.​
B. Surjan conflictos y malentendidos.​
C. Todos estén felices.​
D. No haya problemas. 

📊 7. Rúbrica de Evaluación 
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🎯 8. Actividad Final 

Elabora un compromiso escrito donde respondas: 

●​ ¿Cómo mejorarás tu forma de comunicarte en clase? 

●​ ¿Qué actitudes practicarás para fortalecer los grupos sociales a los que 
perteneces? 

  

 
Docente: LUZ MARIS TORRES DIAZ 
Grado:​ Séptimo Asignatura:​ ÉTICA 
Fecha:  marzo 

 
Espacios 
a utilizar 

 
Salón de clase 

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES PARA LOS 
CASOS ESPECIALES DE AISLAMIENTO PREVENTIVO 
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Estándares 

-​ Reconocer la interdependencia entre los seres humanos y la naturaleza, 
valorando el entorno natural como un sujeto de derecho y cuidado ético. 

-​ Identificar y analizar las consecuencias de las acciones humanas en el 
medio ambiente a nivel local y global. 

-​ Proponer acciones concretas, individuales y colectivas, que contribuyan a la 
sostenibilidad ambiental, social y económica en su comunidad. 

 
 

SEMANA  Ética – Grado 7° 

El Liderazgo y su Importancia en los Grupos Sociales 
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🎯 Propósito del Taller 

●​ Comprender qué es el liderazgo y su importancia en la convivencia escolar. 

●​ Identificar características de un líder positivo. 

●​ Reflexionar sobre el liderazgo ético en los grupos sociales. 

 

📚 1. ¿Qué es el liderazgo? 

El liderazgo es la capacidad que tiene una persona para guiar, motivar e 
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influir positivamente en un grupo para alcanzar objetivos comunes. 

Un líder no es quien manda o impone, sino quien: 

●​ Inspira confianza. 

●​ Escucha a los demás. 

●​ Propone soluciones. 

●​ Trabaja en equipo. 

●​ Actúa con responsabilidad. 

 

🧭 2. Características de un Líder Ético 

✅ Cualidades positivas: 

●​ Respeto. 

●​ Honestidad. 

●​ Responsabilidad. 

●​ Empatía. 

●​ Capacidad de diálogo. 

●​ Justicia. 

❌ Conductas que NO corresponden a un buen líder: 

●​ Autoritarismo. 

●​ Manipulación. 

●​ Burlas o discriminación. 

●​ Imposición de ideas. 

 

👥 3. Tipos de Liderazgo 
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🔹 Liderazgo Autoritario 

El líder toma decisiones sin consultar al grupo. 

🔹 Liderazgo Democrático 

El líder escucha opiniones y toma decisiones en conjunto. 

🔹 Liderazgo Participativo 

El líder motiva a todos a involucrarse activamente. 

👉 En ética escolar, el liderazgo democrático y participativo son los más 
adecuados. 

 

🏫 4. El Liderazgo en el Contexto Escolar 

Un ejemplo de liderazgo escolar es el representante de curso o el consejo 
estudiantil. Su función es: 

●​ Escuchar inquietudes. 

●​ Proponer soluciones. 

●​ Representar al grupo. 

●​ Promover la convivencia. 

Un líder escolar debe dar ejemplo con su comportamiento. 
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📖 5. Análisis de Caso 

Lee la situación: 

En un grupo de trabajo, Andrés fue elegido líder. Sin embargo, no escucha 
a sus compañeros y decide todo solo. Algunos miembros se sienten 
excluidos. 

✏ ️Responde: 

1.​ ¿Qué tipo de liderazgo ejerce Andrés? 

2.​ ¿Qué consecuencias puede traer su actitud? 

3.​ ¿Cómo debería actuar un líder ético? 

4.​ ¿Qué valores están en juego? 

 

📝 6. Preguntas Tipo ICFES (Con Respuestas) 

 

🔎 Pregunta 1 

El liderazgo ético se caracteriza por: 

A. Imponer decisiones.​
B. Buscar el bien común del grupo.​
C. Ignorar opiniones.​
D. Buscar beneficio personal. 

 

 

🔎 Pregunta 2 

Un líder que escucha a todos antes de tomar una decisión practica un 
liderazgo: 

A. Autoritario.​
B. Democrático.​
C. Egoísta.​
D. Impositivo. 

 

 

🔎 Pregunta 3 

Si un líder se aprovecha de su cargo para obtener beneficios personales, 
está actuando de manera: 

A. Responsable.​
B. Ética.​
C. Incorrecta y poco ética.​
D. Solidaria. 
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🔎 Pregunta 4 

En un grupo escolar, el mejor líder es quien: 

A. Grita más fuerte.​
B. Obliga a obedecer.​
C. Da ejemplo con su comportamiento.​
D. Trabaja solo. 

 

 

🔎 Pregunta 5 (Análisis) 

Si un grupo no confía en su líder, lo más probable es que: 

A. El trabajo fluya mejor.​
B. Se presenten conflictos y desmotivación.​
C. No pase nada.​
D. Aumenten los resultados positivos. 

​
 

 

🔎 Pregunta 6 (Nivel Crítico) 

¿Por qué el liderazgo democrático es más adecuado en el contexto escolar? 

A. Porque el líder decide solo.​
B. Porque fomenta la participación y el respeto.​
C. Porque elimina las normas.​
D. Porque evita responsabilidades. 

 

📊 7. Rúbrica de Evaluación 
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🎯 8. Actividad Final 
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Escribe un compromiso personal respondiendo: 

●​ ¿Qué tipo de líder te gustaría ser? 

●​ ¿Qué cualidades debes fortalecer? 

●​ ¿Cómo puedes practicar el liderazgo ético en tu curso? 
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