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PLANO DE ENSINO

1 IDENTIFICAGAO

Nome do curso: CST Processos Gerenciais
Tipo de curso: Curso Superior de Tecnologia
Modalidade: Presencial com CH Ead

Turno de funcionamento: noturno

2 UNIDADE CURRICULAR

Nome: Gestao de Pessoas 1

Cédigo:

Semestre:10

Ano / Semestre: 2024/1

Professor: Gabriela Pelegrini Tiscoski

email do professor: gabriela.tiscoski@ifsc.edu.br
Carga horaria Total: 40h

Carga horaria presencial: 28h

Carga horaria EaD: 12h

Carga horaria Extensao: néo ha

3 CONTEUDOS

Introducdo ao Comportamento Organizacional. O mundo das organizagoes:
globalizagéo, tecnologia, diversidade e ética. As organizagdes e sua administragao.
Desenho organizacional. Cultura organizacional. Conhecimento corporativo e
organizacdes de aprendizagem. Diferencas individuais e personalidade. Percepgao,
atribuicdo, atitude e decisdo. Motivagao e engajamento. Equipes e empowerment.
Comunicagéao. Poder, politica e lideranga. Estresse, conflito e negociagédo. Mudancga e
desenvolvimento organizacional. Aspectos Emergentes do Comportamento
organizacional.

4 METODOLOGIA DA ABORDAGEM
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Aulas tedricas, abordando a realidade das organizagbes. Trabalho com estudos de
caso, apresentando vivéncias praticas e/ou praticas simuladas para aplicagdo dos
conteudos teorico-praticos. Discussdes em grupo, relatando a experiéncia dos alunos e
dos casos apresentados, com a diversidade nas organizagdes a partir das Relacdes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes e indigenas e outros povos.

O conjunto de aulas e atividades pedagdgicas propostas na unidade curricular serao
organizadas em fung¢ao dos conteudos e competéncias que se espera desenvolver na
respectiva U.C.Todo o material trabalhado em sala de aula, conteudos extras e
conteudo EaD sera utilizada a plataforma/ambiente virtual de aprendizagem Moodle,
<https://moodle.ifsc.edu.br>.

5 PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem acontecera por meio de trabalhos teoricos e praticos
individuais e em grupo e através de verificagdes do conhecimento tedrico adquirido em
eventuais avaliagdes escritas, seguindo o principio da avaliagao formativa.

As avaliagbes serao conduzidas em conformidade com o Regulamento
Didatico-Pedagogico do IFSC (RDP), e terédo carater formativo e somativo e abordagem
predominantemente pratica.

A composigcdo da Meédia Final (MF) sera a partir dos seguintes componentes e
instrumentos de avaliagao:

Média das Atividades ao longo do semestre: A1+A2+A3+An / n = NF
Nota Final = NF

Podera ter uma atividade substitutiva para a menor nota do semestre. A atividades
serao recuperadas com as justificativas expostas na RDP.

A média final resultante sera registrada como um valor inteiro de 0 a 10. Sera
considerado aprovado o discente que atingir média igual ou superior a 6 (RDP Art. 167).
A aprovacgao do discente na unidade curricular fica condicionada ainda a frequéncia,
sendo obrigatério um indice superior a 75%, sendo reprovado o aluno com frequéncia
inferior a 25% (RDP Art. 165 § 1).

6 OBJETIVOS/COMPETENCIAS
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Compreender os fundamentos do comportamento organizacional nos niveis de analise
individual, grupal e organizacional e suas implicagdes para o processo gerencial.

7 CONTEUDO PROGRAMATICO/CRONOGRAMA

UNIDADE CARGA
HORARIA
O CONTEXTO AMBIENTAL: Introducdo ao  Comportamento 8h

Organizacional. O mundo das organizagdes: globalizagdo, tecnologia,
diversidade e ética. As organizagdes e sua administragéo

O CONTEXTO ORGANIZACIONAL: Desenho organizacional. Cultura 8h
organizacional. Conhecimento corporativo e organiza¢des de aprendizagem.

AS PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Diferengas individuais e 12h
personalidade. Percepcéo, atribuicdo, atitude e decisdo. Motivagao e
engajamento. Equipes e empowerment.

DINAMICA ORGANIZACIONAL: Comunicagdo. Poder, politica e lideranga. 12h
Estresse, conflito e negociagdo. Mudanga e desenvolvimento organizacional.
Aspectos Emergentes do Comportamento organizacional.

8 REFERENCIAS

8.1 Referéncias Basicas

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos
nas organizagdes. 4. ed. Barueri: Manole, 2014. 494 p. ISBN 9788520437612.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. Tradugédo de Rita de Cassia Gomes.
14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. 633 p., il. ISBN 9788576055693.

8.2 Referéncias Complementares
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CHIAVENATO, |. Comportamento organizacional: a dinAmica do sucesso das
organizag¢des.ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. ISBN 9788597027778. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027778/. Acesso em: 23 ago. 2022.

DUTRA, J. S.; DUTRA, T. A.; DUTRA, G. A. Gestao de pessoas: realidade atual e
desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 9788597013320. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013320/. Acesso em: 21 jul. 2022.

VERGARA, Sylvia Constant; DAVEL, Eduardo (org.). Gestdao com pessoas e
subjetividade. 7. ed. S40 Paulo: Atlas, 2014. 285 p., il. Inclui bibliografia. ISBN
9788522494187.

9 CANAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

Atendimento extra-classe: tercas-feiras das 15:30 as 17:30 na sala dos professores, ou
marcar atendimento por email ou moodle.
Este Plano de ensino pode sofrer alteragdes.

Tubaréao (SC), 15 de fevereiro de 2024.
Gabriela Pelegrini Tiscoski
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