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1. PENDAHULUAN (BOLT, 10PT, TNR)
Pada pendahuluan anda dapat menuliskan latar

belakang dari penelitian anda, didukung dengan
suatu keadaan real maupun dengan beragam sumber
referensi (Fitrini, 2023). Dari referensi ini
diharapkan anda dapat menemukan start of the art
dari penelitian yang anda kerjakan. Untuk kutipan
atau sitasi silahkan anda menggunakan aplikasi yang
telah kami tentukan yaitu mendelay atau fitur
References yang ada di ms Word. Tuliskan kutipan
anda dengan model APA Edition dengan model
(Nama Pengarang, tahun), seperti contoh berikut
(Fitrini, 2023). Pastikan anda menulis dengan font
TNR, ukuran 10, spasi 1. Seluruh artikel yang ditulis
memiliki minimlal 5 halaman. Sebisa mungkin
lakukan pengecekan plagiasi untuk menghindari
penolakan di awal. Minimal similarity sebesar 25%.

2. METODE
Metode penelitian hendaknya ditulis dengan

jelas, mulai dari Teknik pengambilan data,
pengolahan data dan juga perencanaan penelitian.
Pada metode ini anda dapat menuliskan seluruh

metode alur penelitian. Namun anda juga dapat
menuliskan metode atau alur inti dari penelitian.
Sertakan sumber dengan jelas pada perencanaan ini.
Seandainya ada rumus atau persamaan yang akan
anda gunakan. Maka gunakanlah penulisan rumus
seperti contoh Rumus 1 berikut.

Y = 21,468 + 0,594X (1)

Jika anda menggunakan sebuah gambar
flowchart, atau desain lainnya maka anda wajib
menggunakan simbol-simbol dengan benar,
diwajibkan dalam format png atau jpg dengan
resolusi yang tinggi. Seperti contoh Flowchart pada
Gambar 1 dan desain lainnya pada Gambar 2.

1

Jurnal Teknika
( Jurnal Fakultas Teknik Universitas Islam

Lamongan)

Tersedia Online http://www.jurnalteknik.unisla.ac.id/index.php/teknika/index
Volume XX, No.X, Tahun 2023 - ISSN: 2085-0859- EISSN : 2620-4770

mailto:fealychia3107@gmail.com2
http://www.jurnalteknik.unisla.ac.id/index.php/teknika/index


Nama Penulis Pertama/Jurnal Teknika DOI: 10.30736/jt.v15i2.991

Gambar 1. Flowchart

Pada bagian ini berikan deskripsi terkait
gambar yang dicantumkan.

Gambar 2.Model Rangkaian
(Sumber: Masukkan sumber gambar)

Pada bagian ini berikan deskripsi terkait
gambar yang dicantumkan dan harus dijelaskan
secara detail.

3. PEMBAHASAN
Tuliskan dan uraikan dari hasil penetian anda

disini secara detail dan jelas. Mulai dari
implementasi dan juga pengujian. Hasil pengujian
mohon dijabarkan hasilnya. Jelaskan dengan detail,
dan tuliskan mungkin saja ada factor lain sehingga
mempengaruhi hasil pengujian anda. Jika pada
pembahasan disini anda akan mempresentasikan
sebuah tabel maka buatlah table seperti contoh Tabel
1 dibawah ini.

Tabel 1. Contoh Tabel 1

Pertanyaan
Corrected
Item-Total
Correlation

Keterangan

P1 0.396 Valid
P2 0.559 Valid
P3 0.717 Valid
P5 0.635 Valid
P6 0.673 Valid

P7 0.468 Valid
Seluruh body bada artikel ini memiliki ukuran font
10, tipe TNR dan spasi 1. Untuk menuliskan nama
tabel maka selalu awali dengan huruf besar. Pada
bagian tulisan Tabel 1, 2, dst berilah huruf tebal
(Bold).
Jika tabel anda melebihi dari 1 halaman maka
hendaknya anda memberikan nama dan header pada
sambungan tabel. Contoh seperti Tabel 2 berikut.

Tabel 2. Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja

Pertanyaan
Corrected

Item-Total
Correlation

Keterangan

P1 0.655 Valid
P3 0.721 Valid
P4 0.613 Valid
P5 0.579 Valid
P6 0.890 Valid
P7 0.738 Valid
P8 0.767 Valid
P9 0.789 Valid
P10 0.640 Valid
P11 0.706 Valid
P12 0.767 Valid

Jika anda akan merepresentasikan sebuah
gambar maka buatlah gambar sejelas mungkin
dengan ukuran maksimal. Seperti pada contoh
Gambar 1 berikut ini.

Gambar 3. Grafik Normal Histogram

Jangan lupa anda harus menjelaskan di akhir bab
ini, bagaimana hasil yang anda peroleh. Misal
akurasi 100% dan lainnya.

4. KESIMPULAN
Simpulkan Hasil penelitian atau paper anda,

mulai dari hasil, kendala dan saran kedepan untuk
penelitian serupa. Anda dapat menguraikan dalam
bentuk point-point.

PUSTAKA
Referensi maksimal 5 tahun terakhir dengan jumlah
minimal 20 referensi (rasio 80% dari jurnal dan 20%
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dari sumber lainnya), usahakan untuk memasukkan
referensi minimal 1 jurnal yang sesuai dengan
penelitian dari jurnal Teknika. Referensi diwajibkan
bersumber dari jurnal yang terakreditasi minimal
Sinta 4, disarankan jurnal terindeks Scopus.

Apriyono, Ari & Abdullah T. 2013. Analisis
Overreaction Pada Saham Perusahaan
Manufaktur di Bursa Efek Indonesia (BEI)
Periode 2005-2009. Jurnal Nomina. Volume 2
Nomor 2.

Aries, S., & Baskoro, S.W. 2012. Pengaruh Motivasi
Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Disiplin Kerja Serta Dampaknya Pada
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT.
PLN (Persero) APD Semarang). Jurnal
Sumber Daya Manusia, 7(2). 77-84.

Bahri, Syaiful & Yuni C.N. 2017. Pengaruh
Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal
Ilmiah Manajemen & Bisnis. Volume 18
Nomor 1.

Batlajery, Semuel. 2016. Penerapan Fungsi-Fungsi
Manajemen Pada Aparatur Pemerintahan
Kampung Tambat Kabupaten Merauke. Jurnal
Ilmu Ekonomi & Sosial. Volume 7 Nomor 2.
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