COORDINADOR/A E IMPLEMENTADOR/A DEL PROYECTO:

“Ecoturismo en la Amazonia Peruana: Creacion de Oportunidades Economicas
para Mujeres y Jovenes de las Comunidades de Madre de Dios”

1. Contexto General

Tejiendo Sonrisas, organizacion peruana internacional con mas de 10 afios de
experiencia en la region de Madre de Dios, Perti, lanza un proyecto piloto de ecoturismo
sostenible en la comunidad indigena de Boca Pariamanu, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdmico local a través de la participacion activa de mujeres y jovenes. El
proyecto busca fortalecer capacidades, preservar el entorno natural y generar un modelo
replicable de turismo responsable en la Amazonia peruana.

2. Objetivo del Puesto

El/la Coordinador/a e Implementador/a sera responsable de la planificacion,
implementacion, monitoreo, evaluacion y coordinacion interinstitucional del
proyecto, asegurando su desarrollo de acuerdo con los principios de sostenibilidad
ambiental, inclusion social y fortalecimiento comunitario, en linea con las directrices de
CESVI y la Fundacion Lavazza.

3. Funciones y Responsabilidades
3.1. Coordinacion General del Proyecto

e Planificar, ejecutar y hacer seguimiento de todas las actividades conforme a la
propuesta técnica aprobada.

e Coordinar con las contrapartes locales (AFIMAD, comunidad de Boca
Pariamanu, etc.) y actores externos (formadores, visitantes, autoridades).

e Asegurar la coherencia técnica y operativa entre las distintas fases y
componentes del proyecto.

e Garantizar la correcta integracion del proyecto con las otras iniciativas de
Tejiendo Sonrisas y CESVI en la zona.

3.2. Implementacion Técnica

e Liderar las actividades de mapeo participativo y validacidon de recursos turisticos
(naturales, culturales, historicos).

e Coordinar e implementar la capacitacion técnica para jovenes y mujeres
(logistica, convocatorias, monitoreo).

e Supervisar el desarrollo y testeo de los paquetes turisticos piloto con visitas
reales.

e Asegurar el cumplimiento de criterios de sostenibilidad social y ambiental en
todas las actividades.

3.3. Monitoreo, Evaluacion y Reporte

e Disenar e implementar herramientas de seguimiento (listas de asistencia,
encuestas de satisfaccion, fichas técnicas, etc.).



Recoger y analizar datos de monitoreo (numero de beneficiarios, avances por
indicadores, lecciones aprendidas).

Elaborar informes mensuales y trimestrales de avance técnico y narrativo para
CESVIy Fundacion Lavazza.

Aportar recomendaciones para el mejoramiento continuo del modelo piloto.

3.4. Comunicacion y Visibilidad

e C(Colaborar con el equipo de comunicacion de Tejiendo Sonrisas y de CESVI para
la produccién de contenidos (fotos, videos, textos).
® Apoyar la creacion de materiales promocionales del proyecto (kit para turistas,
redes sociales, landing page).
e Coordinar las visitas de stakeholders, embajadores o clientes de Lavazza durante
las pruebas piloto.
4. Perfil Requerido

4.1. Formacion Académica

Titulo universitario en turismo sostenible, desarrollo comunitario, ciencias
sociales, gestion ambiental o carreras afines.
Conocimiento de la lengua inglés; deseable italiano

4.2. Experiencia Laboral

Minimo 3 aiios de experiencia profesional en proyectos de desarrollo
sostenible, con al menos 1 afio en coordinacion de proyectos en areas rurales
o indigenas.

Experiencia comprobada en implementacion de proyectos de ecoturismo,
desarrollo de capacidades y trabajo con comunidades vulnerables (especialmente
mujeres y jovenes).

Experiencia en monitoreo y evaluacion de proyectos con enfoque participativo.

4.3. Competencias Técnicas y Blandas

Conocimientos so6lidos en turismo responsable, conservacion de recursos
naturales, y metodologias participativas.

Alta capacidad organizativa, liderazgo comunitario, trabajo bajo presion y
enfoque en resultados.

Habilidades de facilitacion, comunicacion intercultural y redaccion técnica.
Dominio de herramientas informadticas basicas y plataformas colaborativas.
Deseable manejo del idioma inglés y/o lenguas indigenas amazonicas.

5. Duracion y Lugar de Trabajo

Duracion del contrato: 12 meses (con posibilidad de renovacion).
Ubicacion:
o Region de Madre de Dios — Puerto Maldonado con frecuentes viajes a
Boca Pariamanu y Lima
Disponibilidad para pernoctar en la comunidad durante actividades clave.



6. Supervision y Reporte

El/la Coordinador/a reportara directamente al Responsable Pais de Tejiendo Sonrisas,
CESVI Pert, con coordinacion continua con el equipo técnico en Italia.

7. Modalidad de Contratacion

e Contrato en planilla por 3 meses renovable.
e El monto sera definido en funcion del perfil y experiencia del/de la candidato/a
seleccionado/a, dentro del presupuesto del proyecto

8. Postulacion
Las personas interesadas deberan enviar:

Curriculum vitae (maximo 4 paginas).

Carta de motivacion (méx. 1 pagina) destacando experiencia relevante.
Dos referencias laborales verificables.

Copia de DNI y titulo profesional.

Certificado Unico Laboral

Enviar a: ts admin@tejiendosonrisas.org
Asunto del correo: "Coordinador/a Ecoturismo — Madre de Dios"
Fecha limite de postulacion: 17 de julio de 2025

9. Criterios de Evaluacion de Candidaturas

Criterio Ponderacion
Formacion académica 20%
Experiencia en proyectos similares 30%
Conocimiento técnico 20%
Competencias y motivacion 20%

Referencias 10%



