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รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ 

สถานตีำรวจภธูรปากทา่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสยีงตอ่

การรบัสนิบน 
มาตรการจดัการความ

เสีย่ง 
ผลการดำเนนิการ 

1.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียมตามความต้องการ โดยรับผล

ประโยชน์ต่อผู้มาขอเบิก 
2.ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของ

อ่ืนใดมาให้เพ่ือจูงใจในการได้ข้ันเงินเดือน 
3.มีการปกปิดข้อมูลท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้ 
4.มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

๑. กำกบัดแูล การปฏบิตั ิ
งาน โดยมกีารตรวจสอบ
ตามสาย การ
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งใน
การ เรยีกรับผล
ประโยชน ์
 ๒. อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอ เพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการ ปฏบิตั ิ
งาน  
๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อยา่ง ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กำชบั การ 
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งาน อยา่งสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็น
อยู ่สอบถาม พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ด ้รับทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของ ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถให ้คำแนะนำ
และแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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พ.ต.อ.          
                                                                                          ( เธยีรธรรม  ภาคธรรม) 

                                                                                          ผูก้ำกบัการสถานี
ตำรวจภธูรปากทา่ 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
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                     24 ม.ค.68  พ.ต.อ.เธยีรธรรม ภาคธรรม ผกก.สภ.ปากทา่ มกีารอบรม 
กำชบั การ ปฏบิตัหินา้ที ่ การเงนิ และเจา้หนา้ที ่ พัสด ุ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิ
สวสัดกิารการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ และเงนินอก งบประมาณการขออนุญาตตอ่อายุ
ใบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ การจัดซือ้จัดจา้ง  และการเบกิจา่ยพัสด ุไมใ่หท้จุรติ โดย 
ไมใ่หม้กีารหาชอ่งทางเพือ่ประโยชน ์แกต่นเอง หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 
 

 
 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
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                  20 ต.ค.67  พ.ต.อ.เธยีรธรรม  ภาคธรรม ผกก.สภ.ปากทา่ ม ีประชุมชี้
แจง้ จนท.งานธรุการ เพือ่ใหร้อรบัการตรวจราชการ จากหนว่ยงาน ของ ตร.ไดแ้ก ่
จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจงัหวดั
พระนครศรอียธุยา โดย ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน อยา่ง
สม่ำเสมอ   และ  ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด ้รบัทราบ
ปญัหาตา่ง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถให ้คำแนะนำและแนวทางแกไ้ข 
ปญัหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 
 

 
​  
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  👮‍♂️วนัที ่27 ม.ีค. 68 เวลา 10.00 น คณะตรวจราชการ   ภ.จว.
พระนครศรอียธุยา  มาตรวจ ราชการ ณ สถานตีำรวจภธูรปากทา่  โดย พ.ต.อ.
เธยีรธรรม  ภาคธรรม ผกก.สภ.ปากทา่ พรอ้ม ผูบ้งัคบับญัชา และ จนท.
รบัผดิชอบแบบการจรวจ ใหก้ารตอนรบั และ รอรบัฟงัการสรปุผลการตรวจ ณ 
หอ้ง ศปก.สภ.ปากทา่ 

 
 
 
 
 
 
งานป้องกนัปราบปราม 
ประเด็นความเสยีงตอ่

การรบัสนิบน 
มาตรการจัดการความ

เสีย่ง 
ผลการดำเนนิการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก  

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

2.มีการเรียกรัผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้  

รับโทษน้อยลง 

3.มีการเรียกรัผลประโยชน์แลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ  

๑.อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งาน ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ  
 

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
กำชบั การปฏบิตังิาน
ของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่

ITA สถานตีำรวจภธูรปากทา่ 
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ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว  

กลับประเทศต้นทาง 
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้งขวญั
กำลงัใจในการ ปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ 
 
๓. เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูล ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติ ประจำสถาน ี

ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ 
กรณี  
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
 ๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุการ
ทจุรติ เพือ่ หาแนวทาง
แกไ้ขตอ่ไป 

 
                                                                                                                

                                                                                                                พ.ต.อ.          
                                                                               ( เธยีรธรรม ภาคธรรม ) 

                                                                                                    ผูก้ำกบัการสถานี
ตำรวจภธูรปากทา่ 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
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ในทกุวนัของชุดปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจ
กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่

 
 
 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          10 ม.ค 68 พ.ต.ท.อตคิณุ กลิน่หวล สวป.สภ.ปากทา่ อบรม
ปลอ่ยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มกีาร  อบรม กำชบั การปฏบิตังิาน
ของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจ สายตรวจ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุกรณี 
 

ITA สถานตีำรวจภธูรปากทา่ 
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งานจราจร 
ประเด็นความเสยีงตอ่

การรบัสนิบน 
มาตรการจดัการความ

เสีย่ง 
ผลการดำเนนิการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

๑.อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งาน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตั ิตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ 
๒.จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญักำลงัใจใน
การ ปฏบิตัหินา้ที ่ 
๓. เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูล ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ ประจำสถาน ี

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
กำชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิทกุ กรณี 
 ๒.สอดสอ่งผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาตา่งๆ  
๓ .นำปัญหา   ตา่ง ๆ ของ ผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา เสนอ คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม และ 
ควบคมุการทจุรติ เพือ่ หา
แนวทางแกไ้ข ตอ่ไป 

 
 
                                                                                                                 พ.ต.อ.          
                                                                             ​ ​ ​ ​         ( เธยีร
ธรรม ภาคธรรม ) 
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                                                                   ​ ​ ​ ​             ผูก้ำกบัการ
สถานตีำรวจภธูรปากทา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ทกุผลดั  หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กำชบั การปฏบิตังิานของ 

เจา้หนา้ที ่ตำรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่

ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิทกุ กรณี 
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                   1 ม.ค. 68 พ.ต.ท.อตคิณุ  กลิน่หวล สวป.สภ.ปากทา่ อบรมปลอ่ยแถว 
สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มกีาร  อบรม กำชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ตำรวจ จราจร ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ กรณี 

 
งานสบืสวน 
ประเด็นความเสยีงตอ่
การรบัสนิบน 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

2.เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
 

๑.อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งาน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตั ิตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ  
 
๒.จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญักำลงัใจใน
การ ปฏบิตัหินา้ที ่

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งาน ตอ้ง อบรม 
กำชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตาม กฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีก รับ 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิทกุ กรณี 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
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๓. เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูล ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ ประจำสถาน 

เยีย่มเยยีน ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหาตา่งๆ  
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของผู ้
บงัคบับญัชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพือ่ตดิตาม และ
ควบคมุการทจุรติ เพือ่หา 
แนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

 
                                                                                                                
 
                                                                                                              พ.ต.อ.          
                                                                                                                              
( เธยีรธรรม ภาคธรรม ) 
                                                                                                                       ผู ้
กำกบัการสถานตีำรวจภธูรปากทา่  
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​  
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
                   3 ม.ค.68  พ.ต.ท.ยคุลธร  เรอืงฉาย สว.สส.สภ.ปากทา่  อบรมปลอ่ย
แถว ระดมกวาดลา้ง กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ 
มกีาร  อบรม กำชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ทีส่บืสวน ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุ กรณี 
 
 
 
 
   

งานสอบสวน 
ประเด็นความเสยีงตอ่
การรบัสนิบน 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

1.เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

มีการเรียกรับในการให้บริการ 

๑.อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งาน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้

๑.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
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2.ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และนำเงินไปใช้

ส่วนตัวหรือออกใบเสร็จย้อนหลังนำเงินไป

ใช้ก่อน 

3.ส่งเงินค่าปรับไม่ครบตามจำนวนท่ีปรับใน

แต่ละวันและนำเงินส่วนต่างไปใช้ก่อน 

4.ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่

เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลาโดย

นำเงินไปใช้ส่วนตัวก่อน 

5.พงส.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ รับ

โทษน้อยลง​  

ปฏบิตั ิตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำ
ผดิ  
 
๒.จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญักำลงัใจใน
การ ปฏบิตัหินา้ที ่
๓. เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูล ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคมุการ
ทจุรติ ประจำสถาน ี

กำชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ 
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ 
ผดิทกุ กรณี  
๒.สอดสอ่ง ผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพือ่ สอบ
ถามปัญหาตา่ง 
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเสนอ คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม และ
ควบคมุการทจุรติ เพือ่ หา
แนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

 
 
                                                                                                                 พ.ต.อ.          
                                                                   ​ ​ ​ ​ ​ ​  ( เธยีร
ธรรม  ภาคธรรม) 
                                                                ​​ ​ ​                ผูก้ำกบัการ
สถานตีำรวจภธูรปากทา่ 

 
 
 
 

ITA สถานตีำรวจภธูรปากทา่ 
 



[15] 
 

 
 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
   
                         18 ธ.ค 67 พ.ต.อ.เธยีรธรรม ภาคธรรม ผกก.สภ.ปากทา่ อบรม 
กำชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตั ิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ และ กำชบั
เร ือ่งยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั ช ัว่คราวตอ่ พนกังาน สอบสวน กำชบันำเงนิประกนั
ตวัผูต้อ้งหา สง่ เจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัที ่ทำการ ปลอ่ยตวัช ัว่คราว 
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