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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2026.2
ADMISSAO DE NOVOS MEMBROS EFETIVOS

A Diretoria Administrativa da Liga Académica de Bioinformatica e Biologia Molecular (LABB) da
Universidade de Fortaleza (UNIFOR), no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, torna publica
a abertura das inscricdes e estabelece as normas regulamentares relativas ao Processo Seletivo para
admissao de novos membros efetivos referente ao semestre letivo de 2026.2.

+ NOTA DE ACOLHIMENTO E ORIENTACAO INICIAL

O Processo Seletivo da LABB nédo exige conhecimento prévio aprofundado sobre bioinformatica ou
biologia molecular. Buscamos, sobretudo, estudantes com genuino interesse cientifico, postura
colaborativa e disponibilidade para integrar projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa e extenséo.

1. SOBRE A LIGA ACADEMICA DE BIOINFORMATICA E BIOLOGIA MOLECULAR (LABB)

1.1. Finalidade Institucional: A LABB é uma entidade académica sem fins lucrativos vinculada ao
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Tem por finalidade
promover o desenvolvimento de competéncias tedrico-praticas nas interfaces da biologia molecular e da
computacdo aplicada, mediante a utilizacdo de bancos de dados bioldgicos, softwares de analise de
expressdo e estrutura gendmica, oficinas virtuais, seminarios cientificos e projetos de pesquisa e
extenséo.

1.2. Estrutura Administrativa e Orientagcao Docente: A composi¢do da Diretoria Administrativa e do
Corpo Docente Orientador da LABB para o ciclo 2026.2 é estruturada conforme abaixo:

Presidéncia: Miguel Victor Bringel Sales (Curso de Farmacia — 10° semestre).

Vice-Presidéncia: Valeska Vivian dos Santos Barros (Curso de Farmacia — 6° semestre).
Coordenacgédo de Ensino: Gabriela Queiroz Estevam (Curso de Farmacia — 4° semestre).
Coordenagao de Pesquisa: Carlos Eduardo Reinaldo Custddio (Curso de Farmacia — 9° semestre).
Coordenacédo de Extensao: Taina Cavalcanti Holanda (Curso de Biomedicina — 4° semestre).
Coordenacdo de Marketing: Mirella de Sousa Santos (Curso de Biomedicina — 4° semestre).
Tesouraria: Isabela Martins Facé Jesuino (Curso de Farmécia — 4° semestre).

Secretaria Geral: Marilia Nogueira Mendes (Curso de Farmacia — 6° semestre).



e Corpo Docente Orientador: Prof. Dr. Antonio Edson Rocha Oliveira (Pesquisador NUBEX), Profa.
Dra. Louhanna Pinheiro Rodrigues Teixeira (Pesquisadora NUBEX) e Profa. Dra. Maria Angelina da
Silva Medeiros (Professora do Curso de Medicina da UNIFOR).

2. DO PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

2.1. Cursos Elegiveis: Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo todos os estudantes regularmente
matriculados no semestre letivo de 2026.2 em QUALQUER CURSO pertencente ao Centro de Ciéncias
da Saude (CCS) e Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCT) da Universidade de Fortaleza (UNIFOR).

2.2. Janela de Semestralidade: Com vistas a garantir o cumprimento do periodo minimo de
permanéncia de 01 (um) ano nas atividades da Liga antes da conclusdo do curso, a elegibilidade dos
candidatos observara a duragao padrao de cada graduacao:

a) Cursos com duracdo de 08 (oito) semestres: Elegiveis discentes matriculados do 1° ao 6° semestre
letivo. Candidatos matriculados no 7° ou 8° semestre n&o sao elegiveis;

b) Cursos com duragcédo de 10 (dez) semestres: Elegiveis discentes matriculados do 1° ao 8° semestre
letivo. Candidatos matriculados no 9° ou 10° semestre nao sao elegiveis;

c) Cursos com duragéo de 12 (doze) semestres (Medicina): Elegiveis discentes matriculados do 1° ao 10°
semestre letivo. Candidatos matriculados no 11° ou 12° semestre nao sao elegiveis.

2.3. Requisitos de Permanéncia e Assiduidade: Constituem requisitos mandatérios a disponibilidade
presencial para as reunides ordinarias quinzenais da LABB (realizadas as quartas-feiras de 15 as 18) e a
permanéncia minima de 01 (um) ano letivo na Liga como condigédo indispensavel para a emissao de
certificado.

3. DAS VAGAS, CADASTRO DE RESERVA E MODELO DE INTEGRAGAO

3.1. Vagas Efetivas: Serao ofertadas 06 (seis) vagas para ingresso imediato como membro efetivo da
LABB, podendo haver expansao no numero de vagas a critério da Diretoria.

3.2. Cadastro de Reserva: Os candidatos aprovados além do limite de vagas imediatas comporéo o
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados conforme demanda ao longo de até 06 (seis) meses.

3.3. Dinamica Tutor-Tutelado: A integracdo dos novos membros far-se-a mediante o sistema de duplas
"Tutor-Tutelado', no qual cada ingressante € acompanhado por um ligante veterano, focando em
capacitagao tedrica, curadoria de dados e pratica assistida de bioinformatica.

4. DAS INSCRIGOES E CRONOGRAMA OFICIAL

4.1. Periodo e Formulario: As inscrigbes seréo gratuitas e ocorrerdo entre os dias 24 de agosto de 2026
e 28 de agosto de 2026 (até as 23h59min), por formulario eletrénico oficial.

4.2. Duplicidade de Inscricao: Na hipotese de duplicidade de envio de inscricdo por um mesmo
candidato, apenas a ultima submissdo encaminhada dentro do prazo oficial sera considerada para fins de
avaliagao, sendo as anteriores invalidadas.

4.3. Estrutura e Questées do Formulario de Inscrigao: O formulario contemplara o preenchimento
obrigatdrio de:

a) Link publico vélido para o Curriculo Lattes do candidato;

b) Questdes discursivas sobre motivagdo e compreensao acerca de Bioinformatica e Biologia Molecular;



c) Relato descritivo de situagéo pratica em que o candidato precisou solucionar um problema de forma
autbnoma;

d) Levantamento de habilidades prévias em programacéo, biologia molecular, biotecnologia e informatica;
e) Autoavaliagdo de proficiéncia em lingua inglesa (leitura, escrita e fala);
f) Aceite formal quanto a permanéncia minima de 1 ano e assiduidade as reunides quinzenais;

g) Indicagao de preferéncia de turno (manhéa ou tarde) para a realizagdo da Segunda Fase.

4.4. Cronograma Oficial de Selegéao

Etapa / Atividade Periodo / Data Carater / Local

Periodo de Inscrigbes Online 24/08 a 28/08/2026 (até 23h59)  Eliminatdrio / Formulario Google

Triagem e Avaliagao Técnica (12 29/08 a 31/08/2026 Eliminatorio / Comisséo
Fase) Avaliadora

Divulgagao dos Classificados e ~ 01/09/2026 (Manha) Informativo / E-mail

Envio do Artigo

Segunda Fase: Apresentagao 04/09/2026 Classificatério e Eliminatorio /
Oral e Entrevista Presencial

Divulgagao do Resultado Finale  07/09/2026 Informativo / E-mail
Feedback

5. DAS FASES E METODOLOGIA DE AVALIAGAO
5.1. Primeira Fase — Triagem por Formulario Eletronico (NFE) — Carater Eliminatoério

a) Dinamica: Avaliagao técnica das respostas do formulario. Seréo selecionados de 12 a 16 candidatos
para a Segunda Fase;

b) Critérios de Avaliagdo: Coeréncia, capacidade reflexiva e riqueza de detalhes na justificativa de
interesse, dominio de conceitos e autonomia na resolugao de problemas;

c) Eliminacao Direta: respostas em branco ou monossilabicas ou interpretagao errébnea do enunciado.

5.2. Segunda Fase — Apresentacgao Oral de Artigo (NAO) e Entrevista Presencial (NE) — Carater
Classificatorio e Eliminatoério

a) Dinamica: Avaliagao presencial individual com duragao total aproximada de 10 (dez) minutos, realizada
no dia 04/09/2026 em dois turnos (Manha de 11h00 as 13h00 e Tarde de 14h00 as 16h00);

b) Apresentacdo Oral (3 minutos): O candidato apresentara a sintese de um artigo cientifico basico
distribuido de forma padronizada a todos os concorrentes. Recomenda-se uso de no maximo 4 slides,
avaliando sintese e clareza didatica;

c) Restrigdo de Inteligéncia Artificial: E expressamente vedada a simples reprodugdo automatizada de



resumos ou slides gerados por |IA sem apropriagdo e dominio conceitual pelo candidato;

d) Entrevista de Perfil (5 minutos): Arguicao técnica e checagem presencial da consisténcia das respostas

do formulario;

e) Arguicdo Complementar (2 minutos): Perguntas sobre o artigo e consideragdes finais.

5.3. Padronizagao da Banca e Conflito de Interesses:

a) Gabarito de Corregdo: A banca utilizara respostas-modelo com critérios minimos definidos para

normalizar a pontuagao e mitigar subjetividades;

b) Consolidacado: Notas consolidadas por média aritmética entre os avaliadores;

c¢) Impedimento: Membros da banca com vinculo de amizade pessoal com o candidato devem declarar-se

parciais e nao atribuir nota.

5.4. Matriz de Pontuacgao da Segunda Fase:

Critério de Avaliagao

Métrica e Condigcoes

Pontuacao Ajustada

1. Motivagao e Alinhamento com Avaliagao qualitativa do

a LABB

2. Disponibilidade e
Permanéncia

3. Dominio e Sintese do Artigo
(NAO)

4. Autonomia e Resolucao de
Problemas

5. Compreensao Geral de
Biomol e Bioinfo

6. Bonus por Lingua Inglesa

7. Bbnus por Programacao /
Softwares

interesse cientifico e postura

Quartas-feiras presenciais e
permanéncia minima de 1 ano

Clareza didatica, precisao e
sintese

Validacao e consisténcia das
respostas do formulario

Percepcao critica e aplicagao
interdisciplinar

Diferencial em leitura, escrita ou
conversagao

Experiéncia prévia em
computacao/ferramentas

6. DA PONTUAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

0,0 a 2,0 pontos

Eliminatério se incompativel

0,0 a 3,0 pontos

0,0 a 2,0 pontos

0,0 a 2,0 pontos

+0,5 a +1,0 ponto extra

+0,5 a +1,0 ponto extra

6.1. Formula da Nota Final: A Nota Final (NF) do candidato sera calculada mediante média ponderada

conforme a férmula:

NF=[(NFEx3)+(NAOx3)+(NEx4)] + 10




* NF: Nota Final;

* NFE: Nota da Triagem por Formulario Eletrénico (Primeira Fase);

* NAO: Nota da Apresentacao Oral Individual do Artigo (Segunda Fase);
* NE: Nota da Entrevista Presencial de Perfil (Segunda Fase).

6.2. Critérios de Desempate: Em caso de empate na Nota Final, aplicar-se-d0 sucessivamente os
seguintes critérios:

1°) Maior pontuagéo na Entrevista Presencial (NE);

2°) Maior pontuagéo na Apresentagao Oral do Artigo (NAO);

3°) Maior pontuagéo na Triagem do Formulario Eletrénico (NFE).

7. DOS RESULTADOS E ROTINA DE ATIVIDADES

7.1. Resultados e Parecer de Feedback: O Resultado Final com a relagao dos aprovados e do cadastro
de reserva sera divulgado no dia 07 de setembro de 2026. Concomitantemente, sera remetido por e-mail
a todos os participantes um relatério de feedback geral consolidado sobre os desempenhos observados.

7.2. Horario e Assiduidade nas Reunides: As reunides ordinarias da LABB ocorrerao quinzenalmente
as quartas-feiras (das 15h00 as 18h00), presencialmente nas dependéncias da UNIFOR.

8. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS

Eventuais duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail oficial da LABB (labbunifor@gmail.com) ou via
direct no Instagram (@labb.unifor).

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos ou situagdes ndo contempladas neste Edital serdo soberanamente deliberados pela
Diretoria Administrativa em conjunto com o Corpo Docente Orientador da LABB.

Fortaleza (CE), 24 de agosto de 2026.

Miguel Victor Bringel Sales Profa. Dra. Maria Angelina S. Medeiros
Presidente Corpo Docente Orientador



