
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Nom d’usage, prénom : 

…………………………………………………………………………………………………. 
 
Nom de naissance : ……………………………………. Date de naissance : ……………………………… 

Situation de famille : □ célibataire □ marié(e) □ séparé (e) □ divorcé (e) □ vie commune□ PACS□ 

Nombre d’enfants à charge : …………………………………………………………………………. 

Téléphone (s) : ligne fixe : …………………………………. Portable : …………………………………. 

Courriel : ………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse : …………………………………………………………………………………………………….​

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

​
 

Corps : ………………………….​ Discipline : ………………………………………… 
 
Grade : ………………………….​ Echelon : …………………………………………… 
 
Poste occupé : ………………………………………………………………. 
 
Etablissement : ……………………………………………………………… 
 
Depuis le : …………………………………………………………………… 
 
 

 



 

 

 

Postes et activités précédentes – Activité professionnelle actuelle 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Avez-vous déjà fait fonction d’adjoint(e) à un chef d’établissement ? ​ Oui □​ Non □ 

Etablissement(s) :                                        Académie(s) :                                            Année(s) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Vous êtes vous déjà présenté(e) au concours de personnel de direction ? ​  

​ Oui □​ Non □ 

​ …fois​ Année(s) :​

​

Avez-vous été admissible ?​ Oui □​ Non □ 

​ …fois​ Année(s) : 

​

 

Avez-vous déjà sollicité un détachement dans le corps des personnels de direction ?​  

​ Oui □​ Non □ 

​ …fois​ Année(s) : 

 

Avez-vous déjà sollicité une inscription sur la liste d’aptitude en vue de l’accès au corps des personnels  

de direction ?              ​  Oui □​ Non □ 

​ …fois​ Année(s) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur l’aptitude du candidat à exercer les fonctions de personnel de direction 

 
♦​ Aptitude à administrer une unité administrative ou pédagogique 
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

 



………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 
♦​ Aptitude à conduire ou à mettre en œuvre un projet 
 
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 
♦​ Aptitude à conduire et à animer la gestion des ressources humaines 
 
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 
♦​ Aptitude à communiquer et à dialoguer  
 
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Nom et qualité du signataire 

 
 

 

 

 

◆ Lettre de motivation, à l’attention de Monsieur le Directeur des Ressources Humaines 

 

◆ Curriculum vitæ 

 

◆ Engagement à suivre la formation de personnel de direction académique (sur papier libre) 

 

 



 

 

 

 

 


