
                                                                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ: 
                                                                                                Директор Орівського ЗЗСО І-ІІІ ст. 

 
 

                                                                                                         _____________Оксана ЛОГИН 
 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
 щодо протидії та профілактики булінгу 

в Орівському ЗЗСО І-ІІІ ст. 
на 2025-2026 н.р. 

 
 

№ 
п/п         Назва заходу      Класи Термін 

виконання Відповідальний 

1. 
Обговорення питань організації 
виховного процесу у 2025-2026 
н.р. 

Пед.колектив Серпень  ЗДНВР  
 

2. Всеукраїнський тиждень з 
протидії булінгу. 1-11 кл. 22-26.09.2025 р. 

ЗДНВР 
Педагог-організа
тор 

3. 

Проведення бесід для учнів з 
розвитку навичок спілкування 
та мирного вирішення 
конфліктів. 

1-11 кл. Упродовж року  Класні керівники 

4. 
Година спілкуванння 
«Кібербулінг як проблема 
порушення прав людини». 

5-11 кл. Березень Вч.інформатики 

5. 
Діагностика стосунків у 
закладі освіти. Анкетування 
здобувачів освіти та вчителів 

Пед. Колектив 
1-11 кл. Упродовж року 

ЗДНВР  
Педагог-організа
тор 

6. 

Інформування учасників 
освітнього процесу про роботу 
гарячих ліній, номерів 
телефонів довіри щодо 
допомоги та підтримки в 
ситуаціях насильства, 
кібербулінгу, торгівлі людьми 

1-11 кл. Упродовж року ЗДНВР  

7. 
Розробка консультацій та 
рекомендацій «Булінг: поради 
педагогам, батькам, дітям ». 

Педагогічний 
колектив Січень 

ЗДНВР 
Педагог-організа
тор 

8. 

Профілактичні заходи щодо 
запобіганню правопорушень, 
булінгу, насиллю, неетичної 
поведінки. 

1-11кл. Упродовж року Класні керівники 
  

9. Проведення тренінгу«Стоп 
булінг!» 10-11 кл. Грудень  Відп. за булінг 



10. 

Поновлення інформації про 
профілактику булінгу 
(цькування) на сайті закладу 
освіти. 

1-11 кл. Грудень  Відп. за булінг 

11. 

Спостереження за 
міжособистісною поведінкою 
здобувачів освіти; 
–      опитування (анкетування) 
учасників освітнього процесу; 
-    діагностика мікроклімату, 
згуртованості класних 
колективів та емоційних станів 
учнів. 

1-11 кл. Упродовж року 
ЗДНВР, 
класні керівники 
 

12. 

Бесіди «Змінюй в собі 
негативне ставлення до інших», 
«Добро починається з тебе», 
«Не будь жорстоким». 

1-11 кл. Упродовж року Класні керівники 

13. 

Засідання спільноти класних 
керівників на тему: «Робота 
класного керівника по 
унеможливленю насильства та 
жорстокого поводження; 
попередження булінгу ». 

Класні 
керівники Грудень  

Керівник СКК 

14. 

Зустріч з представниками 
ювенальної превенції щодо 
профілактики булінгу в 
учнівському середовищі. 

1-11 кл. Упродовж року ЗДНВР 

15. 
Обговорення питання протидії 
булінгу на класних 
батьківсь-ких зборах. 

1-11 кл. Упродовж року Класні керівники 

16. 

Підвищення кваліфікації 
педа-гогічнх працівників з 
питань протидії та 
профілактики бу-лінгу ( участь 
у семінарах, вебінарах, 
самоосвіта). 

Педагогічний 
колектив Упродовж року 

ЗДНВР, 
педагогічні 
працівники 

 
 
 
                             
 


