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กรอบระยะเวลา ขัน้ตอนการประเมนิ 
 

มถินุายน 2565 
การชีแ้จงแนวทางการประเมนิ 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเตรยีมบคุลากรผูรั้บผดิชอบ 
ไดแ้ก ่ผูรั้บผดิชอบการประเมนิ ITA Online ระดบัสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผูด้แูลระบบ ITA Online  และ ผู ้
รับผดิชอบโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง 

14–15 มถินุายน 2565 Workshop ระบบ ITA Online ใหก้บัสำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
  - สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารระบบ ITA Online ใหก้บัผูรั้บผดิชอบ จำนวน 245 
เขต 

กรกฎาคม 2565   - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประชมุชีแ้จงแนวทางการ
ประเมนิ ITA Online ของสถานศกึษาในสงักดั 

กรกฎาคม–สงิหาคม 2565   - สถานศกึษาปรับปรงุแกไ้ขระบบงานและการเปิดเผยขอ้มลู 
ผา่นทางเว็บไซตข์องสถานศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนด 

สงิหาคม 2565 การตอบแบบ IIT 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดั
การรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ใหส้ถานศกึษา 
  - สถานศกึษาเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบ
แบบวดัการรับรู ้IIT ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในเขา้มาตอบ 

สงิหาคม 2565 การตอบแบบ EIT 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่ชอ่งทางการตอบแบบวดั
การรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหส้ถานศกึษา 
  - สถานศกึษาเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบ
แบบวดัการรับรู ้EIT ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้มาตอบ 

กนัยายน 2565 การตอบแบบ OIT  
  - สถานศกึษาดำเนนิการตอบแบบสำรวจ OIT  

กนัยายน 2565 การตรวจใหค้ะแนนและขอ้เสนอแนะ ประมวลผลการ
ประเมนิ 
  - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตรวจและใหค้ะแนนแบบ OIT 
ประมวลผลคะแนน วเิคราะหผ์ลและใหข้อ้เสนอแนะ 

กนัยายน 2565   - สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจัดทำรายงานผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา
ออนไลน ์

ตลุาคม 2565   การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพรร่ายงานผลการประเมนิ ITA Online 
ของสถานศกึษาและนำเสนอตอ่สำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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ความเป็นมาการประเมิน ITA Online 
​ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ (สำนักงานป.
ป.ช.) ไดพั้ฒนาเครือ่งมอืการประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมาตรการป้องกนัการทจุรติ และเป็นกลไก​
ในการสรา้งความตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐมกีารดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใสและมคีณุธรรม โดย
ใชช้ือ่วา่“การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยทุธท์ีส่ำคญัของยทุธศาสตรช์าตวิา่
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึง่ถอืเป็นการยกระดบั
ใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ใหเ้ป็น 
“มาตรการป้องกนั​
การทจุรติเชงิรกุ” ทีห่น่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะตอ้งดำเนนิการ โดยมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาค
รัฐ​
ทีเ่ขา้รับการประเมนิ ไดรั้บทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพัฒนาและยกระดบัหน่วยงาน​
ในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและทีผ่า่นมาพบวา่ หลาย
หน่วยงานนำการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐไป
เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดบัการบรหิารการจัดการใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลเกดิการ
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ปรับปรงุประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารและการอำนวยความสะดวกตอ่ประชาชน ใหเ้ขา้ถงึการ
บรกิารสาธารณะดว้ยความเป็นธรรมผา่นการปฏบิตังิานอยา่งมมีาตรฐาน มกีารประกาศขัน้ตอน
และระยะเวลาในการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน นอกจากนี ้ในดา้นบรหิารจัดการในหน่วยงาน กย็งัพบ
วา่หน่วยงานใหค้วามสำคญักบัการป้องกนัในประเด็นทีอ่าจเป็นความเสีย่งหรอืเป็นชอ่งทางทีอ่าจ
จะกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ การรับสนิบนหรอืกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น และสามารถยบัยัง้การ
ทจุรติหรอืผลประโยชนท์บัซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งเทา่ทนัสถานการณ ์ ซึง่เมือ่หน่วยงานภาค
รัฐ​
ทัว่ประเทศมกีารป้องกนัการทจุรติเชงิรกุในลกัษณะดงักลา่ว กจ็ะทำใหก้ารทจุรติในภาพรวม​
ของประเทศลดลงไดใ้นทีส่ดุ ตลอดจนยงัผลกัดนัใหเ้กดิทศิทางการพัฒนาและปรับปรงุการทำ
งานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้อกีดว้ย 

​ การดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทีผ่า่นมา ถอืวา่ประสบความสำเร็จ​
เป็นอยา่งยิง่ โดยไดรั้บความรว่มมอืจากหน่วยงานภาครัฐทีเ่ขา้รว่มเป็นอยา่งด ี และไดรั้บเสยีง
สะทอ้นวา่การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐนัน้ เป็น
เครือ่งมอื​
ทีช่ว่ยใหห้น่วยงานทีรั่บการประเมนิไดม้กีารตรวจสอบและสอบทานตนเอง มกีารปรับปรงุการ
ดำเนนิงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลในสว่นทีย่งัขาดตกบกพรอ่ง มกีารพัฒนาระบบงานให ้
เกดิความโปรง่ใส มกีารปรับปรงุการบรหิารงานและการปฏบิตังิานอยา่งเป็นธรรมทัง้ตอ่บคุลากร​
ในหน่วยงานและตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานไดเ้ป็นอยา่งด ี

 
 
 
 
 

​ ปัจจบุนัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไดถ้กูกำหนดเป็นตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็น
ที ่ 21 การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก(พ.ศ. 
2561 – 2565) กำหนดคา่เป้าหมายใหห้น่วยงานภาครัฐทีม่ผีลการประเมนิผา่นเกณฑ ์ (85 
คะแนนขึน้ไป) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดบักรม​
ทีรั่บการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว้ ยงัเป็น
หน่วยงานทีน่ำเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพือ่พัฒนาและยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานในสงักดั โดยการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส​
ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จำนวน 225 เขต อยา่งตอ่เนือ่ง และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดพั้ฒนานวตักรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน​
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในรปูแบบออนไลน ์ โดยมแีนวคดิการพัฒนานวตักรรมการ
ประเมนิดว้ยระบบ ITA Online เพือ่ความสะดวกในการจัดเกบ็ขอ้มลู รวดเร็วในการวเิคราะห​์
และประมวลผล โปรง่ใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลาจรงิ (Real-time system) และการประเมนิ​
มปีระสทิธภิาพ ลดภาระงานดา้นเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีรั่บ
การประเมนิโดยปรับปรงุระบบการเกบ็ขอ้มลูใหเ้ป็นแบบออนไลนเ์ต็มรปูแบบ  
​ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพั้ฒนาเกณฑก์ารประเมนิให ้
เกดิการสนับสนุนตอ่การยกระดบัคา่คะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทยไดอ้ยา่งเป็น
รปูธรรม โดยไดส้งัเคราะหผ์ลการวจัิยเรือ่งแนวทางการปรับปรงุและแนวการพัฒนาเครือ่งมอืการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่นำไปสูก่ารยก
ระดบัคะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ใหส้งูขึน้ และพัฒนาเกณฑก์ารประเมนิใหส้ามารถป้องกนัการทจุรติเชงิรกุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3 
 



 

 คูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
ของสถานศกึษาออนไลน ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
รวมทัง้มกีารบรูณาการเครือ่งมอืสง่เสรมิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสจากหน่วยงานอืน่ที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้ป็นไป​
ในทศิทางเดยีวกนั ลดความซ้ำซอ้นของการดำเนนิการ และมุง่เนน้การรว่มดำเนนิการขบัเคลือ่น
ดา้นธรรมาภบิาลในภาพรวมของประเทศ สง่ผลใหห้น่วยงานราชการทีไ่ดรั้บการประเมนิ ได ้
ประโยชน​์
จากการประเมนิ และนำผลการประเมนิไปปรับปรงุและพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน ​
และไดรั้บประโยชนใ์นมมุของการสือ่สารภาพลกัษณอ์งคก์ร โดยเฉพาะการแสดงใหส้งัคม​
และสาธารณชนรับรูว้า่หน่วยงานใหค้วามสำคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูและการป้องกนัการทจุรติ​
ในหน่วยงานอยา่งไร และการดำเนนิการดงักลา่ว ไมเ่ป็นตน้ทนุหรอืภาระของหน่วยงานมาก
เกนิไป รวมทัง้ตอ้งไมเ่ป็นภาระกบับคุคลทีเ่ขา้รว่มกระบวนการประเมนิดว้ย 
 
 
 
 

แนวทางการประเมิน ITA Online  
​ สำหรับเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถาน
ศกึษาออนไลน ์ ยงัคงใชก้รอบแนวทางการประเมนิเชน่เดยีวกบัปีงบประมาณทีผ่า่นมา เพือ่ให ้
สถานศกึษาทีเ่ขา้รับการประเมนิ  ไดท้ราบผลการประเมนิตลอดจนขอ้เสนอแนะทีจ่ะนำไปสู​่
การปรับปรงุพัฒนาคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานอยา่งเชือ่มโยงและตอ่เนือ่ง โดยมี
การเกบ็ขอ้มลูจาก 3 สว่น ดงันี ้

​ ​ สว่นที ่ 1  การเกบ็ขอ้มลูจากบคุลากรในสถานศกึษา (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสใหบ้คุลากรทกุระดบัทีป่ฏบิตังิานมาไดม้ี
โอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่คณุธรรมและความโปรง่ใสของสถานศกึษาตนเอง โดย
สอบถามการรับรูแ้ละความคดิเห็นใน 5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่

​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 1  การปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 2  การใชง้บประมาณ 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 3  การใชอ้ำนาจ 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 4  การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 5  การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
​ ​ สว่นที ่ 2  การเกบ็ขอ้มลูจากผูรั้บบรกิารหรอืผูต้ดิตอ่สถานศกึษา (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิารหรอืผูต้ดิตอ่
สถานศกึษา​
ไดม้โีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นตอ่การดำเนนิงานของสถานศกึษา โดยสอบถามการ
รับรูแ้ละความคดิเห็นใน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่

​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 6  คณุภาพการดำเนนิงาน 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 7  ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 8  การปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ ​ สว่นที ่ 3  การเปิดเผยขอ้มลูทางเว็บไซตข์องสถานศกึษา (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มลู​
ของสถานศกึษา ทีเ่ผยแพรไ่วท้างหนา้เว็บไซตห์ลกัของสถานศกึษา โดยมคีณะทีป่รกึษาการ
ประเมนิเป็นผูต้รวจสอบขอ้มลูและใหค้ะแนน พรอ้มขอ้เสนอแนะตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิที่
กำหนด​
แบง่ออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั  ไดแ้ก ่

​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 9  การเปิดเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.1  ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.2  การบรหิารงาน 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.3  การบรหิารเงนิงบประมาณ 
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ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.4  การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 9.5  การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
 
 

​ ​ ตวัชีว้ดัที ่ 10  การป้องกนัการทจุรติ 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 10.1  การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่ 10.2  มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
​ แตเ่นือ่งจากดว้ยมกีารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19) ระลอก
ใหมข่ึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้ในเขตพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร ปรมิณฑล และทกุจังหวดัทัว่ประเทศ เป็น
ผลใหม้ผีูต้ดิเชือ้เพิม่ขึน้จำนวนมาก สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึกำหนด
มาตรการป้องกนัและควบคมุสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 รวม
ทัง้การปรับลดเวลาและวนัทำงานของบคุลากรในสงักดั เพือ่ป้องกนั ควบคมุและจำกดัการแพร่
ระบาด​
ตามมาตรการของศนูยบ์รหิารสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วดิ-19) โดยใหบ้คุลากรและหน่วยงานในสงักดัจัดบคุลากรหมนุเวยีนมาปฏบิตังิาน ณ สถานทีท่ำ
งานมอบหมายงานใหบ้คุลากรในสงักดัปฏบิตังิาน ณ ทีพั่กอาศยั  เลือ่นการจัดประชมุ การฝึก
อบรม หรอืการสมัมนาตา่ง ๆ ออกไป  งดการจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมใดๆ ทีต่อ้งมกีาร
รวมกลุม่ และปฏบิตัติามมาตรการเวน้ระยะหา่งทางสงัคม (Social Distancing) อยา่งเครง่ครัด 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ จงึตอ้งมกีาร
ปรับแผนการดำเนนิกจิกรรมใหส้อดรับการสถานการณ ์ เพือ่สนองตอบมาตรการสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานดงักลา่วขา้งตน้  โดยปรับรปูแบบจากการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส​
ในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์(ITA Online) เปลีย่นไป 
​ ​ - การเผยแพรป่ระชาสมัพันธอ์งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการประเมนิ ITA  ใหก้บัสถาน
ศกึษาเพือ่เตรยีมรับการประเมนิ ITA Online 
​ ​ - การสง่เสรมิและสนับสนุน ใหส้ถานศกึษามกีารเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนั​
บนเว็บไซตข์องสถานศกึษาเพือ่เปิดเผยขอ้มลูและการดำเนนิการตา่งๆ ของสถานศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
​ ​ - การปรับปรงุและพัฒนาระบบการประเมนิ ITA Online ระดบัสถานศกึษา 
​ ​ จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ดงัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ สง่ผลตอ่​
การกำหนดกลไกและกระบวนการในการขบัเคลือ่นแนวทางการประเมนิ ITA Online ในปีนี​้
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดอ้อกแบบระบบเพือ่ใหส้ามารถรองรับ​
การประเมนิสถานศกึษา ทัง้นีเ้พือ่ประโยชนใ์นการนำผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ ITA Online มาใช ้
เป็นฐานขอ้มลูในการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต 
 
 
 
 

 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  

​ ในการขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA Online จำเป็นทีจ่ะตอ้งมหีลายหน่วยงานรว่ม
กนัขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA Online ใหส้ามารถดำเนนิการไดอ้ยา่งเรยีบรอ้ยและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ำหนด ประกอบดว้ย 
​ ​ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน เป็นหน่วยศนูยก์ลางในการ
ดำเนนิการประเมนิในภาพรวม โดยมหีนา้ทีก่ำหนดกลไกและกระบวนการในการขบัเคลือ่น​
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การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออน
ไลนร์วมไปถงึหลกัการและหลกัเกณฑต์า่งๆ ในการประเมนิ การกำกบัตดิตามการประเมนิและ​
การดำเนนิการตอ่ผลการประเมนิเพือ่นำเสนอตอ่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
​ สำนกังาน ป.ป.ช. มบีทบาทในการรว่มกำหนดแนวทางและรว่มกำกบัตดิตาม​
การประเมนิ รวมไปถงึการประสานงานในระหวา่งกระบวนการตา่งๆในการประเมนิ 
​ ​สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เป็นหน่วยยอ่ยในการดำเนนิการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ โดยมหีนา้ทีก่ำหนดกลไกและ
กระบวนการในขบัเคลือ่นการประเมนิสถานศกึษาในสงักดั 
​ สถานศกึษา  เป็นกลุม่เป้าหมายทีรั่บการประเมนิ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กําหนดใหโ้รงเรยีนคณุภาพประจำตำบล ​
จํานวน 8,224 แหง่ และ โรงเรยีนคณุภาพ 349 แหง่ (ประกอบดว้ย โรงเรยีนคณุภาพ ​
ระดบัประถมศกึษา จำนวน 183 แหง่ โรงเรยีนคณุภาพ ระดบัมธัยมศกึษา จำนวน 77 แหง่ ​
และโรงเรยีน Stand Alone จำนวน 89 โรงเรยีน ) เขา้รับการประเมนิ​​  

สำหรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา
ออนไลน ์ถอืเป็นการขยายผลการนำเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส มาใชใ้น​
การประเมนิสถานศกึษา ในสงักดัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานรปูแบบออน
ไลนต์อ่เนือ่งจากการประเมนิในปีทีผ่า่นมา โดยการประเมนิผา่นระบบ ITA Online ซึง่ไดด้ำเนนิ
การพัฒนาและออกแบบระบบการประเมนิในครัง้นีใ้หง้า่ยตอ่การใชง้านลดความยุง่ยาก ซบัซอ้น
ใน​
การนำเขา้ขอ้มลู และคำนงึถงึความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน​์
จะทำใหห้น่วยงานเกดิความตระหนัก และนำกรอบการประเมนิทีก่ำหนดไปดำเนนิการจัดทำ
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรงุแกไ้ข ขัน้
ตอน วธิกีารปฏบิตังิานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึเปิดเผยขอ้มลูหรอืขา่วสารสาธารณะใน
ครอบครอง​
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีผ้ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
ของสถานศกึษาออนไลน ์ จะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานสำคญัทีจ่ะนำไปสูก่ารปรับปรงุหน่วยงานและการ
วางแผนในการป้องกนัการทจุรติทัง้ระดบันโยบายและระดบัปฏบิตักิารในอนาคตอกีดว้ย 

 
 
​ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA Online 

​ เกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา
ออนไลน ์จำแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่
​ 1)​ การปฏบิตัหินา้ที ่
​ 2)​ การใชง้บประมาณ 
​ 3)​ การใชอ้ำนาจ 
​ 4)​ การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
​ 5)​ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
​ 6)​ คณุภาพการดำเนนิงาน 
​ 7)​ ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
​ 8)​ การปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ 9)​ การเปิดเผยขอ้มลู 
​ 10)​การป้องกนัการทจุรติ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT 
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​ ​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในตวัชีว้ดัที ่1 – ตวัชีว้ดัที ่5 
ประกอบดว้ย 
​ ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่   

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากรภายในหน่วยงาน​
ตอ่การปฏบิตังิานของบคุลากรอืน่ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั การปฏบิตั ิ
งานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการตามขัน้ตอนและระยะ
เวลาทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิตอ่
ทัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จั้กกนัเป็นการสว่นตวัรวมไปถงึการปฏบิตังิานอยา่งมุง่มัน่ เต็มความ
สามารถ และความรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบซึง่ลว้นถอืเป็นลกัษณะการปฏบิตั ิ
หนา้ทีใ่นฐานะเจา้หนา้ทีข่องรัฐอยา่งมคีณุธรรม นอกจากนี ้ ยงัประเมนิการรับรูใ้นประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ในหน่วยงาน
ทัง้ในกรณีทีแ่ลกกบัการปฏบิตัหินา้ที ่ และในกรณีชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญัตา่ง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรอืแมแ้ตก่รณีการใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ตอ่บคุคล
ภายนอกซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิ​
การรับสนิบนไดใ้นอนาคต 

 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 6 ขอ้ ดงันี ้
​ ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

i1 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิาน/ให ้
บรกิารแกผู่ม้าตดิตอ่ ตามประเด็นดงัตอ่ไปนี ้
มากนอ้ยเพยีงใด 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ำหนด     
▪ เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด     

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i2 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น ปฏบิตังิาน/ให ้
บรกิารแกผู่ม้าตดิตอ่ทัว่ ๆ ไป กบัผูม้าตดิตอ่ที่
รูจั้กเป็นการสว่นตวัอยา่งเทา่เทยีมกนั มากนอ้ย
เพยีงใด 

    

 
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

i3 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มพีฤตกิรรมใน
การปฏบิตังิาน ตามประเด็นดงัตอ่ไปนี ้อยา่งไร 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ มุง่ผลสำเร็จของงาน     
▪ ใหค้วามสำคญักบังานมากกวา่ธรุะสว่นตวั     
▪ พรอ้มรับผดิชอบ หากความผดิพลาดเกดิจาก
ตนเอง     

 
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
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i4 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเรยีกรับสิง่ดงัตอ่ไปนี ้จากผูม้า
ตดิตอ่ เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิาน การอนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอื
ไม ่

ม ี ไมม่ ี

▪ เงนิ   
▪ ทรัพยส์นิ   
▪ ประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีอ่าจคำนวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การรับความ
บนัเทงิ เป็นตน้   

หมายเหต:ุ เป็นการเรยีกรับทีน่อกเหนอืจากทีก่ฎหมายกำหนดใหรั้บได ้เชน่ คา่ธรรมเนยีม คา่บรกิาร คา่ปรับ เป็นตน้ 
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

i5 นอกเหนอืจากการรับจากญาตหิรอืจากบคุคล ทีใ่หก้นัในโอกาสตา่ง ๆ 
โดยปกตติามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตาม
มารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคมแลว้ บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีาร
รับสิง่ดงัตอ่ไปนี ้หรอืไม ่

ม ี ไมม่ ี

▪ เงนิ   
▪ ทรัพยส์นิ   
▪ ประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีอ่าจคำนวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การรับความ
บนัเทงิ เป็นตน้   

 
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

i6 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารใหส้ ิง่ดงัตอ่ไปนี ้ แกบ่คุคล
ภายนอกหรอืภาคเอกชน เพือ่สรา้งความสมัพันธท์ีด่แีละคาดหวงัใหม้ี
การตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่

ม ี ไมม่ ี

▪ เงนิ   
▪ ทรัพยส์นิ   
▪ ประโยชนอ์ืน่ ๆ เชน่ การยกเวน้คา่บรกิาร การอำนวยความสะดวกเป็น
กรณีพเิศษ เป็นตน้   

 
​ ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากร ภายในหน่วยงาน​
ตอ่การดำเนนิการตา่ง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้า่ยเงนิ 
งบประมาณ นับตัง้แตก่ารจัดทำแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปีและเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส ไป
จนถงึลกัษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ และไม่
เอือ้ประโยชน​์
แกต่นเองหรอืพวกพอ้ง การเบกิจา่ยเงนิของบคุลากรภายในในเรือ่งตา่ง ๆ เชน่ คา่ทำงาน
ลว่งเวลา​
คา่วสัดอุปุกรณ ์ หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและการตรวจรับพัสดุ
ดว้ย นอกจากนี ้ ยงัใหค้วามสำคญักบัการเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมสีว่นรว่มในการตรวจ
สอบ​
การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้

 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ  ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 6 ขอ้ ดงันี ้
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ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i7 ทา่นรูเ้กีย่วกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงานของทา่น มากนอ้ยเพยีง
ใด 

    

 
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

i8 หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณ โดย
คำนงึถงึประเด็นดงัตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

นอ้ยทีส่ดุ 
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ คุม้คา่     
▪ ไมบ่ดิเบอืนวตัถปุระสงคข์องงบประมาณทีต่ัง้
ไว ้     

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i9 หน่วยงานของทา่น ใชจ้า่ยงบประมาณเพือ่
ประโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ย
เพยีงใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i10 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเบกิ
จา่ยเงนิทีเ่ป็นเท็จ เชน่ คา่ทำงานลว่งเวลา คา่
วสัดอุปุกรณ ์ คา่เดนิทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
i11 หน่วยงานของทา่น มกีารจัดซือ้จัดจา้ง/การ
จัดหาพัสด ุและการตรวจรับพัสดใุนลกัษณะดงั
ตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้     
▪ เอือ้ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึง่     

​ ​  
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

i12 หน่วยงานของทา่น เปิดโอกาสใหท้า่น มี
สว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี นอ้ย มาก มาก

ทีส่ดุ 

9 
 



 

 คูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
ของสถานศกึษาออนไลน ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามประเด็นดงัตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด เลย 
▪ สอบถาม     
▪ ทกัทว้ง     
▪ รอ้งเรยีน     

 
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากรภายใน หน่วยงานตอ่
การ​
ใชอ้ำนาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมนิ
ผล​
การปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบคุลากรเพือ่ใหส้ทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม 
และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ รวมไปถงึการใชอ้ำนาจสัง่การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทำในธรุะสว่นตวัของผู ้
บงัคบับญัชาหรอืทำในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง นอกจากนี ้ ยงัประเมนิเกีย่วกบักระบวนการบรหิารงานบคุคล
ทีอ่าจเกดิการแทรกแซงจากผูม้อีำนาจ การซือ้ขายตำแหน่ง หรอืการเอือ้ผลประโยชนใ์หก้ลุม่หรอื
พวกพอ้ง 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจ  ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 6 ขอ้ ดงันี ้

​ ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i13 ทา่นไดรั้บมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หนา้ที​่
จากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีง
ใด 

    

หมายเหต:ุ การมอบหมาย หมายถงึ การมอบหมายงานตามตำแหน่งหนา้ที ่
 
 
 
 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i14  ทา่นไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
จากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีง
ใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i15 ผูบ้งัคบับญัชาของทา่น มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม การศกึษาดงูาน หรอืการใหท้นุ
การศกึษา อยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ นอ้ย มาก มาก
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หรอืไมม่ ี
เลย 

ทีส่ดุ 

i16 ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ำธรุะ
สว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพยีงใด     

   

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i17 ทา่นเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ำในสิง่
ทีไ่มถ่กูตอ้ง หรอืมคีวามเสีย่งตอ่การทจุรติ มาก
นอ้ยเพยีงใด 

    

 
 
 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
i18 การบรหิารงานบคุคลของหน่วยงานของ
ทา่น 
มลีกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ มากนอ้ยเพยีงใด 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ ถกูแทรกแซงจากผูม้อีำนาจ     
▪ มกีารซือ้ขายตำแหน่ง     
▪ เอือ้ประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง     

 
​ ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องบคุลากรภายในหน่วยงาน​
ตอ่การใชท้รัพยส์นิของราชการ ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของบคุลากร ภายใน ใน
การนำทรัพยส์นิของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืนำไปใหผู้อ้ ืน่ และพฤตกิรรมใน
การขอยมืทรัพยส์นิของราชการ ทัง้การยมืโดยบคุลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบคุคล
ภายนอกหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการในการขออนุญาตทีช่ดัเจนและสะดวก 
นอกจากนี ้ หน่วยงานจะตอ้งมกีารจัดทำแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของราชการทีถ่กู
ตอ้ง​
เพือ่เผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในไดรั้บทราบและนำไปปฏบิตัริวมไปถงึหน่วยงานจะตอ้งมกีารกำกบั
ดแูลและตรวจสอบการใชท้รัพยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

ตวัชีว้ดัที ่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ  ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 6 ขอ้ 
ดงันี ้

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i19 บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มกีารเอา
ทรัพยส์นิของราชการ ไปเป็นของสว่นตวั หรอื
นำไปใหก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดบั 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี นอ้ย มาก มาก

ทีส่ดุ 
11 
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เลย 

i20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยมืทรัพยส์นิของ
ราชการ ไปใชป้ฏบิตังิานในหน่วยงานของทา่น 
มคีวามสะดวก มากนอ้ยเพยีงใด 
 
 

    

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i21 ถา้ตอ้งมกีารขอยมืทรัพยส์นิของราชการไป
ใชป้ฏบิตังิาน บคุลากรในหน่วยงานของทา่น มี
การขออนุญาตอยา่งถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i22 บคุคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนำ
ทรัพยส์นิของราชการไปใช ้โดยไมไ่ดข้อ
อนุญาตอยา่งถกูตอ้ง จากหน่วยงานของทา่น 
มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i23 ทา่นรูแ้นวปฏบิตัขิองหน่วยงานของทา่น 
เกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของราชการทีถ่กูตอ้ง 
มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i24 หน่วยงานของทา่น มกีารกำกบัดแูลและ
ตรวจสอบการใชท้รัพยส์นิของราชการ เพือ่
ป้องกนัไมใ่หม้กีารนำไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั 
กลุม่ หรอืพวกพอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

    

​  
​ ​ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้อง บคุลากรภายในหน่วยงาน​
ตอ่การแกไ้ขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการให ้ ความสำคญัของผู ้
บรหิารสงูสดุในการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งจรงิจัง โดยหน่วยงานจะตอ้งทบทวนนโยบายที่
เกีย่วขอ้งกบั​
การป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจัดทำแผนงานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาการทจุรติไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม
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รวมไปถงึ​
การประเมนิเกีย่วกบัประสทิธภิาพการแกไ้ขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ทีจ่ะตอ้งทำใหก้าร
ทจุรติในหน่วยงานลดลงหรอืไมม่เีลย และจะตอ้งสรา้งความเชือ่มัน่ใหบ้คุลากรภายใน ในการ
รอ้งเรยีน​
เมือ่พบเห็นการทจุรติภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากนี ้ หน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการเฝ้าระวงั 
ตรวจสอบการทจุรติภายในหน่วยงาน รวมถงึการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทัง้
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรงุการทำงาน เพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 6 ขอ้ ดงันี ้

​ ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i25 ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานของทา่นให ้
ความสำคญักบัการตอ่ตา้นการทจุรติ มากนอ้ย
เพยีงใด 

    

 
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

i26 หน่วยงานของทา่น มกีารดำเนนิการ ดงัตอ่ไปนี ้หรอืไม ่ ม ี ไมม่ ี
▪ ทบทวนนโยบายหรอืมาตรการป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานใหม้ี
ประสทิธภิาพ   

▪ จัดทำแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน   
 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i27  หน่วยงานของทา่นมปัีญหาการทจุรติทีย่งั
ไมไ่ดรั้บการแกไ้ข มากนอ้ยเพยีงใด     

 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
i28 หน่วยงานของทา่น มกีารดำเนนิการดงัตอ่
ไปนี ้ตอ่การทจุรติในหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีง
ใด 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ เฝ้าระวงัการทจุรติ     
▪ ตรวจสอบการทจุรติ     
▪ ลงโทษทางวนัิย  เมือ่มกีารทจุรติ     
หมายเหต:ุ หากหน่วยงานของทา่นไมม่กีารทจุรติ จงึทำใหไ้มม่กีารลงโทษทางวนัิย ใหต้อบ "มากทีส่ดุ" 
 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

i29 หน่วยงานของทา่น มกีารนำผลการตรวจ
สอบของฝ่ายตรวจสอบ ทัง้ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรงุการทำงาน เพือ่ป้องกนั
การทจุรติในหน่วยงาน มากนอ้ยเพยีงใด 
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หมายเหต ุ:​ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถงึ สว่นงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน​ ฝ่ายตรวจสอบภายนอก 
หมายถงึ หน่วยงานทีม่อีำนาจหนา้ที ่ตรวจสอบการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เชน่ สำนักงานการตรวจเงนิ
แผน่ดนิ (สตง.) สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นตน้ 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
i30 หากทา่นพบเห็นแนวโนม้การทจุรติทีจ่ะเกดิ
ขึน้ในหน่วยงานของทา่น ทา่นมคีวามคดิเห็นตอ่
ประเด็นดงัตอ่ไปนี ้อยา่งไร 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ สามารถรอ้งเรยีนและสง่หลกัฐานไดอ้ยา่ง
สะดวก     

▪ สามารถตดิตามผลการรอ้งเรยีนได ้     
▪ มัน่ใจวา่จะมกีารดำเนนิการอยา่งตรงไปตรงมา     
▪ มัน่ใจวา่จะปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบตอ่ตน
เอง     

​  
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด EIT 
​ ​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูในตวัชีว้ดัที ่ 6 – ตวัชีว้ดัที ่ 8 
ประกอบดว้ย 
​ ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดำเนนิงาน 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้อง ผูรั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานตอ่การคณุภาพการดำเนนิงาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่ โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ยา่ง
เครง่ครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิรวมถงึจะตอ้งใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ดำเนนิการ/ใหบ้รกิารของหน่วยงานแกผู่รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งตรงไป
ตรงมา​
ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู ซึง่สะทอ้นถงึการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมคีณุธรรม และยงัประเมนิการ
รับรูเ้กีย่วกบัประสบการณต์รงในการถกูเจา้หนา้ทีเ่รยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ เพือ่
แลกกบัการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย นอกจากนี ้ยงัประเมนิการรับรูเ้กีย่วกบัการบรหิารงานและการดำเนนิ
งาน​
ในภาพรวมของหน่วยงานทีจ่ะตอ้งคำนงึถงึประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวมเป็นหลกั ไมม่ี
การเอือ้ประโยชนใ์หก้บับคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

​ ตวัชีว้ดัที ่6 คณุภาพการดำเนนิงาน ประกอบดว้ยขอ้คำถาม  จำนวน 5 ขอ้ ดงันี ้
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

e1 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ ปฏบิตั ิ
งาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น ตามประเด็นดงัตอ่ไปนี ้
มากนอ้ยเพยีงใด 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ำหนด     
▪ เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด     

 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดบั 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี นอ้ย มาก มาก

ทีส่ดุ 
14 
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เลย 

e2 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ ปฏบิตั ิ
งาน/ใหบ้รกิารแกท่า่น กบัผูม้าตดิตอ่คนอืน่ ๆ 
อยา่งเทา่เทยีมกนั มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 
 
 
 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e3 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีาร
ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิการ
/ใหบ้รกิารแกท่า่นมากนอ้ยเพยีงใด 

    

 
ประเด็นการประเมนิ ระดบั 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่า่นมา ทา่นเคยถกูเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานที่
ทา่นตดิตอ่ รอ้งขอใหจ้า่ยหรอืใหส้ ิง่ดงัตอ่ไปนี ้เพือ่แลกกบัการปฏบิตั ิ
งาน การอนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

ม ี ไมม่ ี

▪ เงนิ   
▪ ทรัพยส์นิ   
▪ ประโยชนอ์ืน่ ๆ ทีอ่าจคำนวณเป็นเงนิได ้เชน่ การลดราคา การใหค้วาม
บนัเทงิ เป็นตน้   

หมายเหต:ุ เป็นการใหท้ีน่อกเหนอืจากทีก่ฎหมายกำหนด เชน่ คา่ธรรมเนยีม คา่บรกิาร คา่ปรับ เป็นตน้ 
 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e5 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารดำเนนิงาน 
โดยคำนงึถงึประโยชนข์องประชาชนและ
สว่นรวมเป็นหลกั มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 
​ ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องผูรั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานตอ่ประสทิธภิาพการสือ่สาร ในประเด็น ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานในเรือ่งตา่งๆ ตอ่สาธารณชน ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย สามารถ
เขา้ถงึไดง้า่ยและไมซ่บัซอ้น โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพรจ่ะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ ผลการดำเนนิงานของหน่วยงานและขอ้มลูทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการจัดใหม้ี
ชอ่งทาง​
ใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่คำตชิมหรอืความคดิเห็นเกีย่วกบั​
การดำเนนิงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวลสงสยัไดอ้ยา่งชดัเจน นอกจาก
นี​้
ยงัประเมนิการรับรูเ้กีย่วกบัการจัดใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่สามารถรอ้งเรยีนการทจุรติ​
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ของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานดว้ย ซึง่สะทอ้นถงึการสือ่สารกบั ผูรั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ตวัชีว้ดัที ่ 7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร  ประเด็นสำรวจ ประกอบดว้ยขอ้คำถาม
จำนวน 5 ขอ้ ดงันี ้

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
e6 การเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานทีท่า่น
ตดิตอ่ ​
มลีกัษณะดงัตอ่ไปนี ้มากนอ้ยเพยีงใด 

นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

▪ เขา้ถงึงา่ย ไมซ่บัซอ้น     
▪ มชีอ่งทางหลากหลาย     

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e7 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารเผยแพรผ่ลงาน
หรอืขอ้มลูทีส่าธารณชนควรรับทราบอยา่ง
ชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

    

 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
ม ี ไมม่ ี

e8 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มชีอ่งทางรับฟังคำตชิมหรอืความคดิเห็น
เกีย่วกบัการดำเนนิงาน/การใหบ้รกิาร หรอืไม ่   

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e9 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารชีแ้จงและตอบ
คำถาม เมือ่มขีอ้กงัวลสงสยัเกีย่วกบัการดำเนนิ
งานไดอ้ยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพยีงใด 

    

หมายเหต:ุ หากทา่นไมม่ขีอ้กงัวลสงสยัใหต้อบ “มากทีส่ดุ” 
 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
ม ี ไมม่ ี

e10 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรยีนการทจุรติ
ของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน หรอืไม ่   

 
​ ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการทำงาน 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้อง ผูรั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีของหน่วยงานตอ่การปรับปรงุระบบการทำงาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีแ่ละกระบวนการทำงานของ หน่วยงาน
ใหด้ยี ิง่ขึน้ รวมไปถงึการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการดำเนนิงานเพือ่ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิง่ขึน้ โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่ เขา้มามสีว่นรว่มในการ
ปรับปรงุ พัฒนาการดำเนนิงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย ทัง้นี ้ นอกจากหน่วยงาน
จะตอ้งปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิงานใหด้ขี ึน้แลว้ ยงัควรใหค้วามสำคญักบัการปรับปรงุการ
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ดำเนนิงานใหม้​ี
ความโปรง่ใสมากขึน้อกีดว้ย 

ตวัชีว้ดัที ่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน  ประกอบดว้ยขอ้คำถามจำนวน 5 ขอ้ 
ดงันี ้

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e11 เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีาร
ปรับปรงุคณุภาพการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารให ้
ดขี ึน้ มากนอ้ยเพยีงใด 

    

หมายเหต ุ: หากทา่นตดิตอ่ครัง้แรก ใหเ้ปรยีบเทยีบกบัคณุภาพการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารทีท่า่นคาดหวงัไวก้อ่น
มาตดิตอ่ 
 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e12 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุ
วธิกีารและขัน้ตอนการดำเนนิงาน/การใหบ้รกิาร
ใหด้ขี ึน้ มากนอ้ยเพยีงใด 

    

หมายเหต:ุ หากทา่นตดิตอ่ครัง้แรก ใหเ้ปรยีบเทยีบกบัวธิกีารและขัน้ตอนการดำเนนิงาน/การใหบ้รกิารทีท่า่นคาด
หวงัไวก้อ่นมาตดิตอ่ 
 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดบั 
ม ี ไมม่ ี

e13 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการดำเนนิงาน/​
การใหบ้รกิาร ใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากขึน้ หรอืไม ่   

 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e14 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ เปิดโอกาสใหผู้รั้บ
บรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
เขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนนิงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขี ึน้ 
มากนอ้ยเพยีงใด 

    

หมายเหต:ุ การมสีว่นรว่ม เชน่ รว่มวางแผน รว่มดำเนนิการ รว่มแลกเปลีย่นความคดิเห็น และรว่มตดิตามประเมนิผล 
เป็นตน้ 
 

ประเด็นการประเมนิ 

ระดบั 
นอ้ยทีส่ดุ
หรอืไมม่ ี
เลย 

นอ้ย มาก มาก
ทีส่ดุ 

e15 หน่วยงานทีท่า่นตดิตอ่ มกีารปรับปรงุการ
ดำเนนิงาน/การใหบ้รกิาร ใหม้คีวามโปรง่ใสมาก     
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ขึน้ มากนอ้ยเพยีงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูในตวัชีว้ดัที ่9 – ตวัชีว้ดัที ่10 ประกอบดว้ย 
​ ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู 
​ ​ ​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บไซ
ตข์องหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 5 ประเด็น 
คอื (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่วประชาสมัพันธ ์และการปฏสิมัพันธข์อ้มลู (2) การ
บรหิารงาน ไดแ้ก ่ แผนดำเนนิงาน การปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร (3) การบรหิารเงนิ
งบประมาณ ไดแ้ก ่ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี และการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ
(4) การบรหิารและพัฒนา ทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่ นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล การ
ดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล และ (5) การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ไดแ้ก ่การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูใน
ประเด็นขา้งตน้แสดงถงึ​
ความโปรง่ใส ในการบรหิารงานและการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
​ ​ ​ ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ประกอบดว้ย 5 ตวัชีว้ดัยอ่ย (33 ขอ้มลู) ดงันี ้
​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
​ ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่
o1 โครงสรา้ง •แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของ

หน่วยงาน​
• ประกอบดว้ยตำแหน่งทีส่ำคญั และการแบง่สว่นงาน
ภายใน สอดคลอ้งกบัภารกจิงาน 4 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นบรหิาร
วชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบรหิารงานบคุคล ดา้นการ
บรหิารทัว่ไป และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร • แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสถานศกึษา​
• แสดงขอ้มลู อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ชือ่-นามสกลุ 
ตำแหน่ง  รปูถา่ย เบอรโ์ทรศพัท ์และทีอ่ยูไ่ปรษณีย์
อเิล็กทรอนกิส ์    (e–mail) 

o3 อำนาจหนา้ที ่ • แสดงขอ้มลูหนา้ทีแ่ละอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

o4 แผนยทุธศาสตรห์รอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนนิภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะมาก
กวา่ 1 ปี 
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ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่
• มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ยทุธศาสตรห์รอืแนวทาง เป้าหมาย และตวัชีว้ดั 
• เป็นแผนฯ ทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o5 ขอ้มลูการตดิตอ่ แสดงขอ้มลูการตดิตอ่ ดงันี​้
• ทีอ่ยูห่น่วยงาน​
• หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่ได​้
• หมายเลขโทรสาร (ถา้ม)ี​
• ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์(e–mail) ทีส่ามารถตดิตอ่
ได​้
• แผนทีต่ัง้หน่วยงาน 

o6 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง • แสดงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงานหรอืการ
ปฏบิตังิานของหน่วยงาน ทีเ่ป็นปัจจบุนั อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
- รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560  
- พรบ.การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
- พรบ.ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร          
พ.ศ. 2546 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
- พรบ.ระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา     
พ.ศ. 2547 และแกไ้ขเพิม่เตมิ  
- พรบ.สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 
- พรบ.การศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 
- พรบ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 

​  
​ การประชาสมัพันธ ์
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่
o7 ขา่วประชาสมัพันธ ์ • แสดงขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน 

ตามอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน  
• เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
​ การปฏสิมัพันธข์อ้มลู 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่
o8 Q&A • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีบ่คุคลภายนอก 

สามารถสอบถามขอ้มลูตา่ง ๆ ได ้และหน่วยงานสามารถ
สือ่สาร ใหค้ำตอบกบั   ผูส้อบถามได ้โดยมลีกัษณะเป็นการ
สือ่สารไดส้องทาง ทางหนา้เว็บไซตข์องหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตวัอยา่งเชน่ Web board, กลอ่งขอ้ความ  ถาม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้ 
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ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่
o9 Social Network • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานทีส่ามารถเชือ่ม

โยงไปยงัเครอืขา่ยสงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน ยกตวัอยา่ง
เชน่ Facebook, Twitter, Instagram เป็นตน้ 

​  
​ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงาน 

​ การดำเนนิงาน 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o10 แผนดำเนนิงาน

ประจำปี 
• แสดงแผนการดำเนนิภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะ            
1 ปีงบประมาณ 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
โครงการหรอืกจิกรรม งบประมาณทีใ่ช ้และระยะเวลา            
ในการดำเนนิการ  
• เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการกำกบั 
ตดิตาม 
การดำเนนิงาน 
ประจำปี 
รอบ 6 เดอืน 

• แสดงความกา้วหนา้ในการดำเนนิงานตามแผนดำเนนิงาน
ประจำปีในขอ้ o10 
• มเีนือ้หาหรอืรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ยความกา้วหนา้การดำเนนิการแตล่ะโครงการ/
กจิกรรม และรายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิงาน  
• สามารถจัดทำขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o12 รายงานผลการดำเนนิ
งานประจำปี 

• แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนนิงานประจำปี 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการดำเนนิงาน อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  ผลการดำเนนิการโครงการหรอืกจิกรรม            
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

​ การปฏบิตังิาน 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o13 คูม่อืหรอืมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน 
• แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานทีบ่คุลากร  
ในหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
• มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิาน อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  คูม่อืการปฏบิตัภิารกจิงาน 4 ดา้น สำหรับ
บคุลากรในหน่วยงาน และกำหนดวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
อยา่งไร 

 
​ ​ การใหบ้รกิาร 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o14 คูม่อืหรอืมาตรฐาน

การใหบ้รกิาร 
• แสดงคูม่อืการใหบ้รกิารหรอืคูม่อืแนวทางการปฏบิตั ิ
ทีผู่รั้บบรกิารหรอืผูม้าตดิตอ่กบัหน่วยงาน ใชเ้ป็นขอ้มลูใน
การขอรับบรกิารหรอืตดิตอ่กบัหน่วยงาน  
• มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตั ิ  
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้รกิาร ขัน้ตอน 
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การใหบ้รกิาร แผนผัง/แผนภมูกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ช ้
ในการใหบ้รกิาร และผูรั้บผดิชอบการใหบ้รกิาร 

• หน่วยงานจะตอ้งเปิดเผยอยา่งนอ้ย 1 คูม่อื  
o15 ขอ้มลูเชงิสถติกิารให ้

บรกิาร 
• แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
• สามารถจัดทำขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 
6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการสำรวจ 
ความพงึพอใจ 
การใหบ้รกิาร 

• แสดงผลสำรวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

o17 E–Service • แสดงชอ่งทางการใหบ้รกิารขอ้มลูหรอืธรุกรรมภาครัฐ 
สอดคลอ้งกบัภารกจิของหน่วยงานผา่นเครอืขา่ยอนิ
เทอรเ์น็ตโดยผูข้อรับบรกิารไมจ่ำเป็นตอ้งเดนิทางมายงั
หน่วยงาน  
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้าก
เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

 
 
หมายเหต:ุ บรกิาร หมายถงึ การใหบ้รกิารตามอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิตามกฎหมายของหน่วยงานสำหรับหน่วยงาน​
ทีม่กีารปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารเป็นจำนวนมาก อาจมุง่เนน้เผยแพรก่ารปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารทีม่คีวาม
สำคญัตอ่ ภารกจิของหน่วยงาน 
หมายเหต ุ: E–Service แสดงชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถขอรับบรกิารตามอำนาจหนา้ทีข่องหน่วยงาน​
ผา่นชอ่งทางออนไลน ์ เชน่  Smart OBEC, My office, AMSS++  หรอืโปรแกรมอืน่ทีม่กีารปฏบิตังิานในลกัษณะ
เดยีวกนั หรอืโปรแกรมทีใ่ชร้ะบบสำนักงานอจัฉรยิะ โดยการนำเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใชป้ระยกุตใ์ชใ้น
สำนักงาน สามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานไดท้กุที ่ทกุเวลา 
 
​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 
​ ​ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o18 แผนการใชจ้า่ย​

งบประมาณประจำปี 
• แสดงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่รีะยะ 
1 ปีงบประมาณ 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
งบประมาณตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการจัดสรรและงบประมาณ
ตามประเภทรายการใชจ้า่ย  
• เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

o19 รายงานการกำกบั​
ตดิตามการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี​
รอบ 6 เดอืน 

• แสดงความกา้วหนา้ในการดำเนนิงานตามแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี ในขอ้ o18 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย ความกา้วหนา้การใชจ้า่ยงบประมาณ  
• สามารถจัดทำขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o20 รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี 

• แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจำปี  
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• มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการใชจ้า่ยงบประมาณ             
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ                
ปัญหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
​ ​ การจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o21 แผนการจัดซือ้จัดจา้ง​

หรอืแผนการจัดหา
พัสด ุ

• แสดงแผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอืแผนการจัดหาพัสด ุ            
ตามทีห่น่วยงาน จะตอ้งดำเนนิการตามพระราชบญัญัต ิ        
การจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
• เป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหต ุ: กรณีไมม่กีารจัดจา้งทีม่วีงเงนิเกนิ 5 แสนบาท     
หรอืการจัดจา้งทีก่ฎหมายไมไ่ดก้ำหนดใหต้อ้งเผยแพร่
แผนการจัดซือ้จัดจา้ง ใหห้น่วยงานอธบิายเพิม่เตมิ 
โดยละเอยีด หรอืเผยแพรว่า่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในกรณีดงั
กลา่ว 

o22 ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบั​
การจัดซือ้จัดจา้งหรอื​
การจัดหาพัสด ุ

• แสดงประกาศตามทีห่น่วยงานจะตอ้งดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัต ิการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตวัอยา่งเชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศผล    
การจัดซือ้จัดจา้ง เป็นตน้  
• เป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o23 สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้
งหรอืการจัดหาพัสด​ุ
รายเดอืน 

• แสดงสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงาน                 
(ตามรปูแบบ สขร.1) 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดผลการจัดซือ้จัดจา้ง อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย ​
งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้
หรอืจา้ง รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดรั้บการ
คดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ เลขที่
และวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง  
• จำแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะ
เวลา 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565​
หมายเหต ุ: กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด​
ใหเ้ผยแพรว่า่ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในเดอืนนัน้ 

o24 รายงานผลการจัดซือ้​
จัดจา้งหรอืการจัดหา
พัสดปุระจำปี 

• แสดงผลการจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงาน 
• มขีอ้มลูรายละเอยีด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย งบประมาณ      
ทีใ่ชใ้นการจัดซือ้จัดจา้ง ปัญหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
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​ ​ การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o25 นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล 
• เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บคุคล ทีย่งัใชบ้งัคบัในหน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 
• แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสงูสดุ หรอืแผนการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรทีก่ำหนดในนามของหน่วยงาน    

o26 การดำเนนิการตาม
นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 

•​ แสดงการดำเนนิการทีม่คีวามสอดรับตามนโยบายหรอื
แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ในขอ้ o25   
• เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o27 หลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บคุคล 

•แสดงหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล       
ทีย่งัใชบ้งัคบัในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
•​ การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร  
•​ การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร  
•​ การพัฒนาบคุลากร  
•​ การประเมนิผลการปฏบิตังิานบคุลากร  
•​ การใหค้ณุใหโ้ทษและการสรา้งขวญักำลงัใจ  
หมายเหต ุ: กรณีหน่วยงานใชห้ลกัเกณฑข์ององคก์รกลาง
บรหิารงานบคุคลหน่วยงานสามารถนำหลกัเกณฑด์งักลา่ว
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร
บคุคลประจำปี 

•​ แสดงผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
•​ มขีอ้มลูรายละเอยีดของการดำเนนิการ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ยผลการดำเนนิการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล ปัญหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ                 
ผลการวเิคราะหก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
•​ เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

​  
 
 
 
 
 
​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
​ การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o29 แนวปฏบิตักิารจัดการ​

เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบ 

•​ แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการดำเนนิการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน      
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุลากร     
ในหน่วยงาน  
• มขีอ้มลูรายละเอยีดของการปฏบิตังิานอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย รายละเอยีดวธิกีารทีบ่คุคลภายนอก                 
จะทำการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีาร                  
ในการจัดการตอ่เรือ่งรอ้งเรยีน สว่นงานทีรั่บผดิชอบ               
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 คูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
ของสถานศกึษาออนไลน ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
และระยะเวลาดำเนนิการ 

o30 ชอ่งทางแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ 

• แสดงชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุลากรในหน่วย
งาน ผา่นทางชอ่งทางออนไลน ์โดยแยกตา่ง                        
หากจากชอ่งทางทัว่ไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผู ้
แจง้เบาะแสและเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตักิารจัดการ     
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้               
ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

o31 ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

●​ แสดงขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

ของบคุลากรในหน่วยงาน มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการ  
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ อยา่งนอ้ย 
ประกอบดว้ยจำนวนเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้หมด จำนวนเรือ่ง 
ทีด่ำเนนิการแลว้เสร็จ และจำนวนเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่ง  
ดำเนนิการ   
• สามารถจัดทำขอ้มลูเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส 
หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหต ุ: กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนใหเ้ผยแพรว่า่ไมม่เีรือ่ง
รอ้งเรยีน 
 

​  
 
 
 
​ การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o32 ชอ่งทางการรับฟัง

ความคดิเห็น 
•​แสดงชอ่งทางทีบ่คุคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเห็น
ตอ่การดำเนนิงานตามอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของหน่วย
งานผา่นทางชอ่งทางออนไลน ์ 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงัชอ่งทางขา้งตน้               
ไดจ้ากเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

o33 การเปิดโอกาสใหเ้กดิ
การมสีว่นรว่ม 

•​แสดงการดำเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเปิดโอกาส
ใหบ้คุคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มในการดำเนนิงานตามภารกจิ​
ของหน่วยงาน ยกตวัอยา่งเชน่ รว่มวางแผน รว่มดำเนนิการ​
รว่มแลกเปลีย่นความคดิเห็น หรอืรว่มตดิตามประเมนิผล      
เป็นตน้ 
• เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

​  
​ ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ 

​ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการเผยแพรข่อ้มลู ทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บ
ไซต​์
ของหน่วยงาน เพือ่เปิดเผยการดำเนนิการตา่ง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 2 
ประเด็น คอื (1) การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิาร​
และนโยบายไมรั่บของขวญั (No Gift Policy) การประเมนิความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทจุรติ​
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 คูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
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การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ และ (2) มาตรการภายใน​
เพือ่ป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติ ​
ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึการใหค้วามสำคญัตอ่ผลการประเมนิ เพือ่นำไป
สูก่ารจัดทำมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมกีารกำกบัตดิตามการนำไปสู่
การปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ ประกอบดว้ย 2 ตวัชีว้ดัยอ่ย (10 ขอ้มลู) ดงันี ้
​ ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
​ ​ เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิาร และ นโยบายไมรั่บของขวญั (No Gift Policy) 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o34 เจตจำนงสจุรติ​

ของผูบ้รหิาร และ 
นโยบายไมรั่บของขวญั 
(No Gift Policy) 

เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิาร 
• แสดงเนือ้หาเจตนารมณห์รอืคำมัน่วา่จะปฏบิตัหินา้ทีแ่ละ
บรหิาร หน่วยงานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส และเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาล (ดำเนนิการโดยผูบ้รหิารสงูสดุคน
ปัจจบุนัของหน่วยงาน) 
• จัดทำอยา่งนอ้ย 2 ภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย และภาษา
องักฤษ 

 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

  นโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy) 
• แสดงนโยบายวา่ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีแ่ละบคุลากรทกุคน  
จะตอ้งไมม่กีารรับของขวญั (No Gift Policy)  (ดำเนนิการ
โดยผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุนัของหน่วยงาน ) 
• จัดทำอยา่งนอ้ย 2 ภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย และภาษา
องักฤษ 
• จัดกจิกรรมปลกุจติสำนกึหรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร เชน่ 
การจัดอบรมใหค้วามรู ้ การจัดทำโปสเตอรป์ระชาสมัพันธ ์ 
การสรา้งการรับรูผ้า่นสือ่อเิล็คทรอนกิส ์เป็นตน้  
• เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
o35 การมสีว่นรว่มของผู ้

บรหิาร 
• แสดงการดำเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการมสีว่นรว่ม
ของผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุนั  
• เป็นการดำเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ​
ใหค้วามสำคญักบัการปรับปรงุ พัฒนา และสง่เสรมิหน่วย
งานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส  
• เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การประเมนิความเสีย่งเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่
 

o36 การประเมนิความเสีย่ง​
การทจุรติประจำปี 

• แสดงผลการประเมนิความเสีย่งของการดำเนนิงาน              
หรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติและ
ประพฤต ิ       มชิอบ หรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนัระหวา่งผล
ประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวมของหน่วยงาน  
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 • มขีอ้มลูรายละเอยีดของผลการประเมนิ เชน่ เหตกุารณ์
ความเสีย่ง และระดบัของความเสีย่ง มาตรการ                       
และการดำเนนิการในการบรหิารจัดการความเสีย่ง เป็นตน้  
 • เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o37 การดำเนนิการเพือ่
จัดการความเสีย่งการ
ทจุรติ 

• แสดงการดำเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการจัดการ
ความเสีย่ง ในกรณีทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ หรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนัระหวา่ง ผลประโยชนส์ว่นตน
กบัผลประโยชนส์ว่นรวมของหน่วยงาน  
 • เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการ
หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งตามขอ้ o36  
 • เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

 
o38 การเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมองคก์ร    
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

• แสดงการดำเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รใหเ้จา้หนา้ทีข่องหน่วยงานมทีศันคต ิคา่
นยิม ในการปฏบิตังิานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ มจีติสำนกึทีด่ ี
รับผดิชอบตอ่หนา้ทีต่ามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาอยา่งชดัเจนไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรม 
• เป็นการดำเนนิการทีห่น่วยงานเป็นผูด้ำเนนิการเอง 
• เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

​ ​  
แผนป้องกนัการทจุรติ 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่
 

o39 แผนปฏบิตักิารป้องกนั​
การทจุรติ 

• แสดงแผนปฏบิตักิารหรอืโครงการโรงเรยีนสจุรติ                 
ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ป้องกนัการทจุรติหรอืการพัฒนา              
ดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
• มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนฯ/โครงการฯ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ และชว่งเวลา
ดำเนนิการ 
• เป็นแผนฯ/โครงการฯ ทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการกำกบั
ตดิตามการดำเนนิการ
ป้องกนัการทจุรติ
ประจำปี รอบ 6 เดอืน 

• แสดงความกา้วหนา้ในการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทจุรติหรอืโครงการโรงเรยีนสจุรติ  ตามขอ้ o39 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดความกา้วหนา้ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ความกา้วหนา้การดำเนนิการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม            
และรายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ำเนนิการ 
• สามารถจัดทำขอ้มลูเป็นรายเดอืนหรอืรายไตรมาส              
หรอื ราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลูครอบคลมุในระยะเวลา  
6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o41 รายงานผลการดำเนนิ
การป้องกนัการทจุรติ
ประจำปี 

• แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั​
การทจุรติหรอืโครงการโรงเรยีนสจุรติ  
•​มขีอ้มลูรายละเอยีดสรปุผลการดำเนนิการ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย ผลการดำเนนิการโครงการหรอืกจิกรรม             
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ  
• เป็นการรายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทจุรติ            
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ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

​ ​ตวัชีว้ดัยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
​ ​ มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน 
ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่

o42 มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วย
งาน 

•​แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส             ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีจ่ะตอ้งการแกไ้ข 
โดยเรง่ดว่น ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด้ขี ึน้ทีม่คีวาม
สอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ 
• มกีารกำหนดแนวทางการนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่าร
ปฏบิตัหิรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรม          
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ขี ึน้ ซึง่สอดคลอ้ง
ตามผลการวเิคราะห ์ผลการประเมนิฯ โดยมรีายละเอยีด
ตา่งๆ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การกำหนดผูรั้บผดิชอบ  หรอื
ผูเ้กีย่วขอ้ง การกำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิการ
กำหนดแนวทางการกำกบัตดิตามใหน้ำไปสูก่ารปฏบิตัแิละ
รายงานผล 

o43 การดำเนนิการตาม
มาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วย
งาน 

• แสดงความกา้วหนา้หรอืผลการดำเนนิการตามมาตรการ       
เพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
• มขีอ้มลูรายละเอยีดการนำมาตรการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงานในขอ้ o42 ไปสูก่าร
ปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 
• เป็นการดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหต:ุ สถานศกึษาทีย่งัไมไ่ดรั้บการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สถานศกึษาออนไลน ์ ไมน่ำขอ้ 042-043 มาคดิคา่คะแนน เนือ่งจากเป็นการประเมนิในปีแรกของสถาน
ศกึษา (กรณี สพท. ตอ้งการนำสถานศกึษาทัง้หมดเขา้รับการประเมนิ  สถานศกึษาทีถ่กูประเมนิครัง้แรก
จะไมน่ำขอ้ 042-043 มาคดิคา่คะแนน) 

การเปิดเผยขอ้มลู พจิารณาจาก 2 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบของการเปิดเผย และ 
องคป์ระกอบของขอ้มลู โดยจะตอ้งสอดคลอ้งตามเงือ่นไขครบถว้นทัง้ 2 องคป์ระกอบ จงึจะถอืวา่เป็นการ
เปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด 

องคป์ระกอบของการเปิดเผย พจิารณาตามเงือ่นไข ดงันี ้
- สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดผ้า่น URL 
- ขอ้มลูเผยแพรท่ีเ่ว็บไซตห์ลกัของสถานศกึษา 
- ขอ้มลูเผยแพรใ่นหวัขอ้ทีส่อดคลอ้งกบัเนือ้หาของขอ้มลู ซึง่ประชาชนทัว่ไปสามารถ

เขา้ใจและเขา้ถงึได ้
องคป์ระกอบของขอ้มลู จะแตกตา่งกนัในแตล่ะขอ้ตามทีป่รากฏในรายละเอยีดตอ่ไป 
 

ตารางแสดงสรปุจำนวนขอ้คำถามแตล่ะตวัชีว้ดั 

แบบ น้ำ หนกั ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดัยอ่ย ขอ้คำ
ถาม 

IIT 30 

การปฏบิตัหินา้ที ่ – 6 
การใชง้บประมาณ – 6 
การใชอ้ำนาจ – 6 

การใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ – 6 

การแกไ้ขปัญหาการ – 6 
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แบบ น้ำ หนกั ตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดัยอ่ย ขอ้คำ
ถาม 

ทจุรติ 

EIT 30 
คณุภาพการดำเนนิงาน – 5 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร – 5 
การปรับปรงุการทำงาน – 5 

OIT 40 

การเปิดเผยขอ้มลู 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 9 
การบรหิารงาน 8 

การบรหิารเงนิงบประมาณ 7 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคล 4 

การสง่เสรมิความโปรง่ใส 5 

การป้องกนัการทจุรติ 

การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติ 8 

มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติ 2 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จำแนกออกเป็น 3 เครือ่งมอื ดงันี ้
​ 1)​แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในทีม่ตีอ่หน่วยงานตนเอง ในตวัชีว้ดัการปฏบิตัหินา้ที ่การใชง้บประมาณ การ
ใชอ้ำนาจ การใชท้รัพยส์นิของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
​ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  หมายถงึ  บคุลากรในสถานศกึษา ตัง้แตร่ะดบัผูบ้รหิาร
สถานศกึษา  ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ไปจนถงึลกูจา้ง/พนักงานจา้ง ทีท่ำงานใหก้บัสถาน
ศกึษามาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี นับถงึวนัทีแ่จง้จำนวนบคุลากรเขา้ในระบบ ITA Online 
(ตามที ่สพท. กำหนด)​ 
​ 2)​แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่ตีอ่หน่วยงานทีป่ระเมนิ ในตวัชีว้ดัคณุภาพการดำเนนิงาน 
ประสทิธภิาพ​
การสือ่สาร และการปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก หมายถงึ คณะกรรมการสถานศกึษา  ผูป้กครอง ผูน้ำ
ชมุชนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  คูค่า้  คูส่ญัญา  ผูรั้บจา้ง  ทีม่ารับบรกิารหรอืมาตดิตอ่ตาม
ภารกจิของสถานศกึษานับตัง้แตใ่นปีทีท่ำการประเมนิ 
​ 3)​แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลู
ตอ่สาธารณะของหน่วยงาน เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได ้ ในตวัชีว้ดัการเปิดเผย
ขอ้มลู และการป้องกนัการทจุรติ 
​ การเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ  เกบ็ขอ้มลูจากเว็บไซตส์ถานศกึษาทีเ่ขา้รับการ
ประเมนิโดยผูด้แูลระบบของสถานศกึษามหีนา้ทีใ่นการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชดุ 
​ การตอบแบบสำรวจ OIT ในแตล่ะขอ้คำถาม ใหผู้ด้แูลระบบของสถาน
ศกึษา     ระบ ุURL ของหนา้ใดหนา้หนึง่บนเว็บไซตห์ลกัของสถานศกึษา ซึง่เชือ่มโยง
ไปสูแ่หลง่ทีอ่ยูข่องการเปิดเผยขอ้มลู โดยสถานศกึษาสามารถระบ ุ URL ไดไ้มเ่กนิ 4 
URLในแตล่ะขอ้ 

กรณีทีส่ถานศกึษามขีอ้จำกดัหรอืเหตผุลความจำเป็น ทำใหเ้ผยแพรข่อ้มลูไดไ้ม่
ตรงตามรายละเอยีดทีก่ำหนดหรอืไมส่ามารถเผยแพรข่อ้มลูตามรายละเอยีดทีก่ำหนดตามแบบ
สำรวจ OIT ไดใ้หห้น่วยงานอธบิายเหตผุลความจำเป็นประกอบโดยละเอยีด 
 

 
 
 
 
การประมวลผลคะแนน 

​ การประมวลผลคะแนน มขีัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดบั ดงันี ้
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอ้คำถาม 
คะแนนเฉลีย่ของ​

ขอ้คำถามจากผูต้อบ 
ทกุคน 

คะแนนเฉลีย่ของ​
ขอ้คำถามจากผูต้อบ 

ทกุคน 
คะแนนของขอ้คำถาม 

คะแนนตวัชีว้ดั
ยอ่ย – – 

คะแนนเฉลีย่ของ​
ทกุขอ้คำถาม​
ในตวัชีว้ดัยอ่ย 

คะแนนตวัชีว้ดั คะแนนเฉลีย่ของ​ คะแนนเฉลีย่ของ​ คะแนนเฉลีย่ของ​
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ทกุขอ้คำถามในตวัชี้

วดั 
ทกุขอ้คำถามในตวัชี้

วดั 
ทกุตวัชีว้ดัยอ่ยในตวั

ชีว้ดั 

คะแนนแบบ
สำรวจ 

คะแนนเฉลีย่ของ​
ทกุตวัชีว้ดัในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลีย่ของ​
ทกุตวัชีว้ดัในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลีย่ของ​
ทกุตวัชีว้ดัในแบบ

สำรวจ 
น้ำหนักแบบ
สำรวจ รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่ว่งน้ำ หนกัแลว้ 
 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

​ ผลการประเมนิจะม ี2 ลกัษณะ คอืคา่คะแนน โดยมคีะแนนเต็ม 100 คะแนน และ
ระดบัผลการประเมนิ (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี ้

คะแนน ระดบั 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 
 
ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
เป้าหมายระดบัประเทศ 
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็นที ่ 21  การตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ (พ.ศ.2561-2580) ในระยะแรกของแผนแมบ่ทฯ (พ.ศ.2561-2565) ไดก้ำหนด
คา่เป้าหมายของตวัชีว้ดัใหห้น่วยงานภาครัฐทีม่ผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑ(์85 คะแนน) มี
สดัสว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  

คา่เป้าหมายในปี พ.ศ. 2563  ผลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑม์สีดัสว่นไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 50 

คา่เป้าหมายในปี พ.ศ. 2564  ผลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑม์สีดัสว่นไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 65 

คา่เป้าหมายในปี พ.ศ. 2565  ผลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑม์สีดัสว่นไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 80 

เป้าหมายระดบั  สพฐ. 
สถานศกึษาทัง้หมดทีเ่ขา้รับการประเมนิ ITA อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 65 มผีลคะแนน​

การประเมนิ ITA เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 85 คะแนน (ระดบั A) 
เป้าหมายระดบัสถานศกึษา 
สถานศกึษาทีเ่ขา้รับการประเมนิฯ มผีลคะแนนการประเมนิ ITA ไมน่อ้ยกวา่ 85 

คะแนน (ระดบั A) 
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ตัวอย่างการแสดงผลการประเมิน ITA Online 
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คณะจัดทำ 
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
____________________________ 
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