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โรงเรียนป่าต้ิวป่าเตยวิทยาสรรค์ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
“กลุ่มบริหารวิชาการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน เสริมสร้างศักยภาพแห่งตน สร้างบุคคลให้มีคุณธรรม” 

 

1. วิสัยทัศน์กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 ​ ​ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการ ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

ส่งเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้

ผู้เรียน       เป็นผู้ท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังสติปัญญา จิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างประโยชน์ และอยู่

ในสังคมได้       อย่างมีความสุข 

 

2. วิสัยทัศน์หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 ​ ​ โรงเรียนป่าต้ิวป่าเตยวิทยาสรรค์วัดผลเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะคุณธรรม คุณลักษณะสุจริต 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีสำนึกต่อต้านการทุจริตและสำนึก

ความเป็นพลเมืองไทย      มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาบนพ้ืนฐานความพอเพียง ผู้เรียน

ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล      ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในประชาคมอา

เซียน ยึดม่ันในการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เจตคติท่ี

จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ       และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

บนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้         และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพอย่าง

เท่าเทียม 

  

3. วิสัยทัศน์สถานศึกษา 
 

​ ​ ภายในปี 2570 โรงเรยีนงานวชิาการ “เป็นสงัคมแหง่
การเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุธรรม คณุลกัษณะสจุรติ 5 
ประการของโรงเรยีนสจุรติ มสีำนกึตอ่ตา้นการทจุรติ มทีกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ มคีณุภาพตามเกณฑม์าตรฐานการ
ศกึษาบนพืน้ฐานความพอเพยีง และมคีวามปลอดภยั 
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4. พันธกิจกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

 1. จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ และ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

2. จัดทำหลักสูตรหลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพ และความต้องการของผู้เรียน 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

4. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนมืออาชีพ และองค์กรภายนอก  

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบท่ีจะดำรงชีวิตในสังคม           

อย่างมีความสุข  

6. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และฝึกฝนให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์  

7. ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีศักยภาพทางวิชาการ และนักเรียนความสามารถพิเศษไปสู่เป้าหมาย

สูงสุด 

 

5. พันธกิจสถานศึกษา 
 

1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ​ 
​ 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านวิชาการตามความสามารถและมีทักษะท่ีจำเป็น                   

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

​ 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ 4. สร้างโอกาส ลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียม

และท่ัวถึง 

​ 5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ สร้างจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

​ 6. สถานศึกษาพัฒนาและใช้ระบบบริหารจัดการและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบ 

 

6. เอกลักษณ์  

​  

​ โรงเรียนสุจริต 
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7. อัตลักษณ์ 
 

​   มีวินัย รับผิดชอบต่อสังคม บนพ้ืนฐานความสุจริต 

8. ค่านิยมองค์กร 

 

​  ​ วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) โรงเรียนป่าต้ิวป่าเตยวิทยาสรรค์

วัดผลสร้างเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกและทัศนคติท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต ด้วยการ

เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนท่ีเป็นรูปธรรม สามารถแสดงถึงพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ ดังน้ี 

 

1. ทักษะกระบวนการคิด   

2. มีวินัย   

3. ความซ่ือสัตย์สุจริต   

4. ความพอเพียง  

5. มีจิตสาธารณะ 

     

9. เป้าประสงค์โรงเรียน  

 

 ​ 1. นักเรียนโรงเรียนป่าต้ิวป่าเตยวิทยาสรรค์วัดผลเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิม

สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาวะตามวัย มีความ

สามารถ           ในการพ่ึงพาตนเอง มีทักษะและคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 5 ประการ  

 ​ 2. นักเรียนโรงเรียนป่าต้ิวป่าเตยวิทยาสรรค์วัดผลได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ

ทางวิชาการ         ตามความสามารถ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในการ

แข่งขัน 

 ​ 3. ครูเป็นผู้มีความรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู แม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะ        

การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรม และทักษะใน

การใช้เทคโนโลยี 

 ​ 4. ผู้บริหารมีความเป็นเลิศส่วนบุคคล สร้างนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มี

สำนึกรับผิดชอบและบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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 ​ 5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ

ชุมชน ภาคเอกชน และผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้    ทุกมิติ เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหล่ียมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาของผู้เรียนอย่าง

เท่าเทียมและท่ัวถึง 

 

 

 ​ 6. นักเรียนทุกคนมีความรู้และจิตสำนึกในการใช้ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 ​ 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตสำนึก และเป็นแบบอย่างรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

 ​ 8. โรงเรียนป่าต้ิวป่าเตยวิทยาสรรค์วัดผลบริหารจัดการศึกษาเป็นต้นแบบโรงเรียน

สุจริต พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และนำระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือบริหารและ

จัดการศึกษาครอบคลุม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

 

10. แนวคิดหลักการบริหารวิชาการ 

 

 ​ ​ การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจท่ีสำคัญของการบริหารโรงเรียนตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ถือเป็นงาน

ท่ีมีความสำคัญท่ีสุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซ่ึงผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนด

แนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง มุ่งให้กระจาย

อำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด  ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดำเนิน

การได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถ่ิน 

และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความ

เข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผล รวมท้ังปัจจัยเก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน  ท้องถ่ินได้อย่างมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

11. วัตถุประสงค์ 

 

 ​ ​ 1. เพ่ือให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับ    

ความต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน 
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 ​ ​ 2. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพ

สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และ 

จากการประเมินหน่วยงานภายนอก 

 ​ ​ 3. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุน       

การเรียนรู้ท่ีสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถ่ิน โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี

คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 ​ ​ 4. เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาน

ศึกษา และบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนอย่างกว้างขวาง 

12. ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 17 งาน 

 

1.​ การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2.​ การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3.​ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.​ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5.​ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6.​ การวัดและประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7.​ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8.​ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9.​ การนิเทศการศึกษา 

10.​การแนะแนว 

11.​การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12.​การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13.​การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

14.​การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  

สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

15.​การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

16.​การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

17.​การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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13. หน้าท่ีรับผิดชอบตามภารกิจ 

 

 ​ (ก) การพัฒนาหรือการดำเนินงานเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ท้องถ่ิน    

           

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 ​ ​ 1)  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำไว้ 

2)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นท่ีสถานศึกษา       

หรือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาให้ความสำคัญ 

3)  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือนำมาเป็น

ข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ย่ิงข้ึน 

4)  จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษาเพ่ือนำไปจัดทำรายวิชาพ้ืนฐาน      

หรือรายวิชาเพ่ิมเติมจัดทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัด

ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

 

(ข) การวางแผนงานด้านวิชาการ   

      

     หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและกำกับ ดูแล นิเทศและ

ติดตามเก่ียวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการ



 
 

7 
 

ศึกษา การพัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การ

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ (ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

 

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1)  จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่าย

สถานศึกษา 

2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช้ันปี ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้      

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือคุณภาพการเรียนรู้ของผู้

เรียนพัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 

4)  จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อย

โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

 

 ​ (ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   

 

 ​     หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

​ ​ 1)  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 

 ​ ​      1.1  จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรข้ึนใช้เองให้ทันกับการเปล่ียนแปลงทาง   

ด้านเศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอ่ืน 
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1.2  จัดทำหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1.3  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4  เพ่ิมเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซ้ึงมากข้ึนสำหรับกลุ่ม

เป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาท่ีส่งเสริม

ความเป็นเลิศ     ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 

1.5  เพ่ิมเติมเน้ือหาสาระของรายวิชาท่ีสอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการ

ของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอ่ืน 

ๆ     ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 

3)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับทราบ 

 

 ​ (จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้​ 
 

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1)  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้

เรียน    โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิด

เป็น    ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 

4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกันรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน        

และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัย             

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียน

การสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
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6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือ กับบิดา

มารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ (ฉ) การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน    

 ​  

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1)  กำหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา      

โดยสอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

2)  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผล

ของสถานศึกษา 

 

 

3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4)  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผู้

เรียน   ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5)  จัดให้มีการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

6)  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือ

ใช้     ในการอ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/ราย

ภาคเรียนและตัดสินผลการเรียนการผ่านช่วงช้ันและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาท่ีจะแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ท้ังในระบบนอก

ระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและวิชาการพร้อมท้ังให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 



 
 

10 
 

 ​ (ช) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา​  

 

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทำ

งาน    ของนักเรียน ครู และผู้เก่ียวข้องกับการศึกษา 

2)  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญในการเรียนรู้ท่ีซับซ้อนข้ึนทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุ

ผล ในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ 

3)  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 

4)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รวมท้ังสนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

 ​ (ซ) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้​  

 

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอ

เพียงเพ่ือสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เช่น พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้อง

มัลติมีเดีย       ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center 

สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

3)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน     

ของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนท่ี และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายห้องสมุด

ประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฯลฯ 

4)  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา     

การเรียนรู้และนิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 

 ​ (ฌ) การนิเทศการศึกษา​ 
 

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 
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1)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เก่ียวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่า      

เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันท่ีใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละ

บุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเช่ือม่ันว่า 

ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 

2)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ัวถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบและ

กระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 ​ (ญ) การแนะแนวการศึกษา    

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดย

ให้     ทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

​ ​ 2)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

​ ​ 3  สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

4)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองจิตวิทยาและการแนะแนว      

และดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้สามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรู้และเช่ือมโยง สู่การดำรง

ชีวิตประจำวัน 

5)  คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ทำหน้าท่ี

ครูแนะแนวครูท่ีปรึกษา ครูประจำช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

7)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้ปกครองและชุมชน 

8)  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 

บ้าน   ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 

9)  เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 ​ (ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความ

ต้องการของชุมชน 

2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

งานและการสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความ

สมบูรณ์เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3)  จัดทำแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/แผน

ยุทธศาสตร์) 

4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมสถาน

ศึกษาต้องสร้างระบบการทำงานท่ีเข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมม่ิง 

(Deming Cycle)    หรือท่ีรู้จักกันว่าวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอย่างจริงจังต่อเน่ืองด้วย     

การสนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนดเพ่ือรองรับ     

การประเมินคุณภาพภายนอก 

7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดย     

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่             

ต่อสาธารณชน 

 

 ​ (ฏ) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ​  

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันอ่ืน 
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​ ​ 2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร      

และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

4)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมท้ังหาวิธีการ

สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ (ฐ) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 

2)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงาน           

กับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการ

พัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 

3)  ให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารกับ               

แหล่งวิชาการในท่ีอ่ืน ๆ 

4)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์

เก่าการประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการ

ศึกษาอ่ืน เป็นต้น 

 

 ​ (ฑ) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
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 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอ่ืนในเร่ืองเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ       และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีร่วมจัดการศึกษา 

3)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เอกชน องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนร่วมกัน

จัดการศึกษา   และใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอ่ืน 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง           

ส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบัน

สังคมอ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 

6)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้ังด้านคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 ​ (ฒ) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถาน

ศึกษา เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2)  จัดทำร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

3)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา      

และแก้ไขปรับปรุง 
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4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การ

ปฏิบัติ 

5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน

วิชาการ    ของสถานศึกษาและนำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 

 

 ​ (ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา​  

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพ

สอดคล้องกลับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด      

ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่าน

ประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 

 ​ (ต) การพัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา​  

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจัดหาและพัฒนาส่ือการ

เรียนรู้          และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา พร้อมท้ังให้มีการจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเป็นแหล่ง

เรียนรู้ของสถานศึกษา 

3)  พัฒนาและใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาส่ือและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดข้ึน โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ี

เสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

​ ​ 4)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและ

ชุมชน 
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5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้        

และพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

 ​ การรับนักเรียน​  

 

 ​      หน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

1)  ให้สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาร่วมกัน     

และเสนอข้อตกลงให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นชอบ 

2)  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา 

3)  ดำเนินการรับนักเรียนตามท่ีแผนกำหนด 

4)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ี

มีปัญหาในการเข้าเรียน 

5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 

 

 

 

 

 ​ การจัดทำสำมะโนนักเรียน​  

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถ่ินในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรียนท่ีจะเข้า

รับบริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

​ ​ 2)  จัดทำสำมะโนผู้เรียนท่ีจะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ 3)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู้เรียนให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษารับทราบ 

 

 ​ การทัศนศึกษา   

 

 ​      มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงาน ดังน้ี 
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1)  วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

2)  ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนบคำส่ัง บริหารจัดการหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 17 งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 


