
 

 

 

 
 
 

Anunț concurs pentru post contractual 
 
 
 
A.) 
GRĂDINIȚA CU PROGRAM ORMAL NR.1, cu sediul în Vălenii de Munte, strada erceni nr.18A, 
județul Prahova, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 
1336/08.11.2022. 

1.​ Nivelul postului: execuție 
2.​ Denumirea postului: îngrijitor, post vacant pe perioadă nedeterminată, la structura Grădinița cu 

Program Prelungit nr.5 Valenii de Munte 
3.​ Treapta profesională: I 
4.​ Scopul principal al postului: asigurarea curățeniei în toate spațiile unității școlare 
5.​ Numărul de posturi: 0,5 

 
B.) Documente solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs: 
1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336/08.11.2022; 
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen 
de valabilitate; 
3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa 
caz; 
4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al 
adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022); 
6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de 
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii 
concursului (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu 
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii); 
8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de 
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;​
9. curriculum vitae, model comun european. 
​ Dosarele de concurs se depun la sediul unității din Vălenii de Munte strada Berceni nr. 18A, tel. 
0244.280.845, persoana de contact Popa Doina, email: gradinita1_valeni@yahoo.com 

mailto:gradinita1_valeni@yahoo.com


Perioada de depunere a dosarelor: 09.01.2023-23.01.2023, orele 8.00-12.00,  la sediul instituţiei. 
 
C.) Condițiile generale prevazute de art.15 din H.G. nr. 336/08.11.2022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea 
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice 
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 

a)​ are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b)​ cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c)​ are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
d)​ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e)​ indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f)​ nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post 
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in 
care a intervenit reabilitarea; 

g)​ nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru 
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 

h)​ nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru 
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
Condiții specifice de participare la concurs: 

1.​ Studii: generale (absolvirea învățământului obligatoriu de 10 ani) 
2.​ Vechime în specialitatea postului: nu se solicită 
3.​ Vechime în muncă: minim 2 ani 

 
D.1. BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE ÎNGRIJITOR 
 
 

-​ Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 119 din 04 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si 
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei (art. 50 din cap.VI) 

-​ Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din 
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (art. 13, 14, 
15, 20, 33) 

-​ Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 (art.102) 

-​ Legea 53/2003 – Codul muncii (art.39 și 40)  
-​ Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare 

(art.22 și 23) 
-​ Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile 

ulterioare (art. 22) 
 

 

https://program-legislatie.ro/view/00533202.03-20221019-zGboH-Yx8RY
https://program-legislatie.ro/view/00571803.19-20221209-FGinSnEqbyT
https://program-legislatie.ro/view/01180102.19-20201203-ByjxCWR5Cav
https://program-legislatie.ro/view/00760102.08-20190626-nhQjRr1uceo


​  
E.) CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI, ETAPELE ȘI PROBELE CONCURSULUI:  
Concursul va consta în următoarele etape:  
1. Depunerea dosarelor 
2. Selecția dosarelor  
3. Probă scrisă – punctaj maxim 100 puncte 
5. Interviu – punctaj maxim de 100 puncte  
 

CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE ÎNGRIJITOR: 
NR. 
CRT 

ETAPA DE CONCURS DATA DESFĂȘURĂRII 

 
 
1 

Depunerea dosarelor 09.01.2023-23.01.2023, orele 8.00-12.00 
Selecția dosarelor 25.01.2023 (afișare pana la ora 13.00) 
Contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor 
de înscriere 26.01.2023 , orele 8.00 – 12.00 

Soluționarea contestațiilor (afișare) 27.01.2023, ora  13.00 

2 

Proba scrisă 01.02.2023, ora 9.00 
Afișarea rezultatelor probei scrise 01.02.2023, ora 14.00 
Contestații  cu privire la rezultatul probei scrise 01.02.2023, ora 16.00 
Soluționarea contestațiilor (afișare) 02.02.2023, ora 14.00 

3 

Interviu 03.02.2023, ora 9.00 
Afișarea rezultatelor interviului 03.02.2023, ora 14.00 
Contestații  cu privire la rezultatul interviului 03.02.2023, ora 16.00 
Soluționarea contestațiilor (afișare) 06.02.2023, ora 14:00 

4 Afișarea rezultatelor finale 06.02.2023, ora 15:00 
 
 
 
Notă: Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
Candidații care nu obțin minim 50 de puncte la o probă nu pot participa la probele următoare. Punctajul 
final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba practică și interviu. Se consideră 
admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj. 
 


