
 

 FICHE DE POSTE 

Coordinateur socio-sportif H/F (CDI) 

Structure d’accueil 

Impact Oval est une association qui a pour but d’accompagner les jeunes des QPV sur des sujets 
d’éducation et de formation dans le cadre d’un parcours scolaire et périscolaire, de proposer des 
solutions d’insertion professionnelle à la fin du parcours, de rendre des métiers accessibles aux 
jeunes des quartiers sensibles et de promouvoir le rugby et ses valeurs comme outil éducatif et 
d’insertion. 
Au sein de l’association, le coordinateur socio-sportif (H/F) développe des séances ou des ateliers 
autour du rugby à destination des jeunes en difficultés au sein de collèges et lycées (Impact Ton 
Avenir), mais également en dehors du temps scolaire (Oval Academy) et pour les publics en 
insertion (TEVA). Le public peut être âgé de 10 à 29 ans. 

 

SUIVI DES ACTIONS 

Prépare et anime des séances de rugby pédagogiques adaptées au public et aux besoins 
Évalue la pertinence des actions ou projets 
Assure le report de ses actions dans le cadre d’une mesure d’impact de qualité 
Exécute des procédures et des décisions 
S’implique dans les actions socio-professionnelles de son/sa collègue 
Travaille avec les jeunes pour développer des compétences professionnelles, les compétences 
interpersonnelles, la résolution de problèmes en utilisant la pratique du rugby et ses valeurs.  

 

GESTION DE PROJET 

Crée, organise et gère différents projets d’accompagnement sportif, éducatif et social 
Accompagne les établissements dans l’élaboration des projets et plans d’actions territorialisés 
Participe activement à la recherche et à la réponse aux appels à projets concernant ses activités 

Participe à la dynamique des réseaux et partenariats 
Assure une communication et un lien réguliers avec les partenaires sur l’avancée des projets 
 

 

Compétences​ Maîtriser les techniques d’animation sportives  
Avoir une parfaite communication écrite et orale 
Entretenir et développer des réseaux 
Être créatif et proposer des améliorations 
Rechercher et proposer des prestataires externes 
Communiquer avec aisance et diplomatie  
Communiquer avec différents interlocuteurs internes et externes 
Être responsable de sa fonction, autonome, prendre des initiatives 
Être organisé(e) de manière rigoureuse 
Maîtriser les principaux outils bureautiques et de communication 

 



 

 

Nature et durée​ CDI, temps plein 
Poste basé sur le territoire de …. .​ ​ ​ ​  
Télétravail possible selon les besoins 

 

 

Profil​ ​ ​ Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans le domaine,ou 
diplôme de type BPJEPS/DEJEPS.​
Expérience de l’encadrement pédagogique individuel et collectif​
Carte professionnelle indispensable. 
Permis B + véhicule 

 
 

Pour postuler​ CV + lettre de motivation: naryem.mokngarmali@impact-oval.com 
 

 

 


