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Orientagoes para preenchimento dos campos relativos as informagoes de carater sistémico.

e Indicar a referéncia da informagao apresentada (n° da IN ou Resolugéo, n° de artigo, inciso,
alinea etc).
e Escrever utilizando Linguagem Simples (Guia, Apostila Curso)

Obs.: a ideia é que as informagdes sejam seguras (por isso a indicagao das referéncias normativas),
no entanto, é importante também que sejam de facil compreensao pelo/a usuario/a.

Campos a ser preenchidos pela Comissao Central no mddulo PGD 2.0 do SUAP com informagdes
de carater sistémico:
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. Perfil de Servidor para Adesao @0 PGD........... . immieeeieeeeeetrsee e e e s s e eesssesser s e s s ss s s e e e eeressreessssesssssesssessannns 4
. Observacgoes/Regras relacionadas a Adesao do Servidor ao PGD............coieeiimiiireevssscssscssscessesseeeseseeeneens 5
. Observacgoes/Regras relacionadas a Adesao do Servidor aum PEU............cccocciiiiiiiinnnnnnnnnnnsnnnnneenneenes 7
. Observacgo6es/Regras sobre Plano Individual de Trabalho.............ccooiiiiiiiiiiiii i 9
. Justificativas para Desligamento do PGD............cccouimmiiiiiseiin s nnes 1
B0 1 1= 4 e F- T4 o T30 o LT = 1 U 13
. Calendarios de PIT/RIT........ccciiiiiiiiiiisissssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssnssssssssssnnnnnnnnnnnnmnnnmnnnnnnnnnes 14

O NOoOO GO hAh WDN-
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1. Observacdes/Regras sobre Plano de Entregas da Unidade (PEU)

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data Observagoes
Juliana Pires 21/05/25 Teste 1 - Redagao simplificada
Juliana Pires 22/05/25 Teste 2 - Redagao resumida com indicagéo de artigos.

Redacgao simplificada:

e Todas as unidades de execucao que aderirem ao PGD no ambito do IFBA, deverao elaborar o
Plano de Entregas da Unidade (PEU), tendo por referéncia as atividades desenvolvidas pela
unidade, em conformidade com o planejamento estratégico e as normas internas da
instituicao (art. 36, caput).

e O Plano de Entregas da Unidade (PEU) devera ser elaborado, independentemente do numero
de participantes do PGD e das modalidades (art. 36, § 1°).

e A Unidade de Execugao devera elaborar seu Plano de Entregas, contendo (art. 36, § 2°):
|. Data de inicio e a de término, com duragao de 6 (seis) meses; e
Il. Entregas (o qué) da unidade de execugdo com suas respectivas

metas (quanto),

prazos (quando),

demandantes (porque) e

destinatarios (para quem).

e O Plano de Entregas da Unidade (PEU) devera ser elaborado pela chefia da Unidade de
Execugdo em conjunto com os servidores que compdem o corpo profissional da Unidade de
Execucgéo (art. 37, caput).

e O Plano de Entregas da Unidade (PEU) deve ser aprovado pela chefia imediatamente
superior a chefia da Unidade de Execucéo (art. 37, § 1°):

I. Nos Campi: pelos diretores (as) gerais se optarem por um unico plano, ou pelos (as)
diretores (as) administrativos, académicos, e/ ou até mesmo pelos chefes de
departamentos e / ou coordenagdes;
Il. Na Reitoria: pelo (a) reitor (a) se optar por um unico plano, e/ ou pelos pro-reitores
(as) e /ou diretorias sistémicas, e/ ou diretores (as) e/ou chefes de departamentos e/ ou
coordenacoes;

e A chefia da Unidade de Execucéo tera o prazo de até 30 (trinta) dias, antes do inicio da
entrega dos Planos de Trabalho dos participantes, para aprovar o Plano de Entregas da
Unidade (PEU) (art. 37, § 2°).



e (Caso a chefia imediata ndo tome providéncias para criagdo do Plano de Entregas da Unidade
(PEU) no prazo estabelecido, o servidor podera recorrer a autoridade hierarquicamente
superior a Unidade de Execucéo (art. 37, § 3°).

e O Plano de Entregas da Unidade (PEU) tera validade de 6 (seis) meses, podendo ter seu
conteudo alterado a qualquer momento, na conveniéncia da administracdo e em comum
acordo com os servidores que compdem o corpo profissional da Unidade de Execucéo (art.
37, § 4°).

e (Cabera a chefia imediata, bem como a autoridade imediatamente superior, realizar o devido
acompanhamento e monitoramento do Plano de Entregas da Unidade (PEU), bem como
realizar as revisdes, caso sejam necessarias, por meio de sua edicdo no SUAP (art. 37, § 5°).

e (Cada entrega devera ser cuidadosamente vinculada a um projeto, objetivo ou meta mais
ampla, levando a coesao com visao estratégica (art. 37, § 6°)

e Na escolha dos regimes previstos para cada atividade, o Plano de Entregas da Unidade
(PEU) considerara, entre outros fatores, os beneficios advindos da eficiéncia e da
racionalizacdo no uso dos recursos materiais € humanos nas dependéncias fisicas da
unidade administrativa (art. 37, § 7°).

e As entregas resultam de um esforgo organizacional no qual todos os membros da equipe
contribuem individualmente (art. 37, § 8°).

e Podera ser delegada a pactuagao, acompanhamento e avaliagao pelos dirigentes dispostos
nos incisos | e Il do art. 37, § 1° aos chefes imediatos dos participantes, sendo vedada a
delegacé&o da elaboracéo do Plano de Entregas da Unidade (PEU) (art. 37, § 9°).

e E possivel que cada Unidade de Execugdo acrescente itens que considere pertinentes ao seu
Plano de Entregas como os seguintes campos: descricbes dos conteudos e progresso
esperado (art. 37, § 10).

e Para elaboracado do Plano de Entregas da Unidade (PEU) sugere-se a adog¢ao de métodos de
organizagao dos trabalhos compativeis com a administragao publica (art. 37, § 11).

e Uma vez elaborado o Plano de Entregas da Unidade de Execugado e apds assinado o Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), a etapa seguinte € a elaboragéo e pactuagao do plano
de trabalho do participante com a chefia imediata, que constara a distribuicio das atividades a
serem realizadas pelo participante, devendo observar o grau de complexidade, o tempo de
duracao das atividades e respeitar a carga horaria disponivel do participante (art. 37, § 12).

e O nivel hierarquico superior ao da chefia da Unidade de Execugao avaliara o cumprimento do
plano de entregas da unidade conforme regras do artigo 38.

Material de Apoio:
e Guia Pratico - Médulo 3 - Plano de Entregas da unidade de execucdo
e Curso Enap - Elaboracdo de Planos de Entregas e de Trabalho do PGD

Conforme Resolucao CONSUP/IFBA n° 154, de 26 de fevereiro de 2025



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/guia-pgd/3Planodeentregas2Edio.pdf
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344
https://sei.ifba.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RmIASaORgv11Sd8-yPq4Jk4TIG92t32nVf1hBYSr2zC9FynpwnWwR3iYxdVbhRRkpWZ-z_WLU4wSBm0tW_00Mo

Redagao expressa:

Art. 15, Paragrafo unico. Na modalidade presencial, o/a participante esta dispensado/a do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, devendo efetuar o
Plano de Entregas da Unidade (PEU), relativo a integralidade de sua jornada de trabalho

Art. 36. Todas as unidades de execucao que aderirem ao PGD no ambito do IFBA, deveréao elaborar
o Plano de Entregas da Unidade (PEU), tendo por referéncia as atividades desenvolvidas pela
unidade, em conformidade com o planejamento estratégico e as normas internas da instituigcdo.

§ 1° O plano de Entregas da Unidade de Execugao (PEU) devera ser elaborado, independentemente
do numero de participantes do PGD e das modalidades;

§ 2° A unidade de execucao devera elaborar seu Plano de Entregas, contendo:

|. Data de inicio e a de término, com duragao de 6 (seis) meses; e

Il. Entregas (o qué) da unidade de execugao com suas respectivas metas (quanto), prazos (quando),
demandantes (porque) e destinatarios (para quem).

Art. 37. O Plano de Entregas da Unidade (PEU) devera ser elaborado pela chefia em conjunto com
os servidores que compdem o corpo profissional da Unidade de Execucéo, e aprovado pela chefia
imediatamente superior.
§ 1° Os planos de entregas seréo elaborados pela chefia da unidade de execugéo e aprovados pelo
seu superior hierarquico sempre alinhados com o planejamento estratégico da instituigéo:
I. Nos Campi: pelos diretores (as) gerais se optarem por um unico plano, ou pelos (as)
diretores (as) administrativos, académicos, e/ ou até mesmo pelos chefes de departamentos e
/ ou coordenacgdes;
Il. Na Reitoria: pelo (a) reitor (a) se optar por um unico plano, e/ ou pelos pro-reitores (as) e
/ou diretorias sistémicas, e/ ou diretores (as) e/ou chefes de departamentos e/ ou
coordenacoes;
§ 2° Cada chefia imediata tera o prazo de até 30 (trinta) dias, antes do inicio da entrega dos Planos
de Trabalho, para aprovar o PEU da Unidade de Execucéo;
§ 3° Caso a chefia imediata ndo tome providéncias para criagdo do PEU no prazo estabelecido, o
servidor podera recorrer a autoridade hierarquicamente superior a Unidade de Execucao.
§ 4° O PEU tera validade de 6 (seis) meses, podendo ter seu conteudo alterado a qualquer
momento, na conveniéncia da administragdo e em comum acordo com os servidores que compdem
o corpo profissional da Unidade de Execucgéo.
§ 5° Cabera a chefia imediata, bem como a autoridade imediatamente superior, realizar o devido
acompanhamento e monitoramento do PEU, bem como realizar as revisbes, caso sejam
necessarias, por meio de sua edicdo no sistema de controle adotado;
§ 6° Cada entrega devera ser cuidadosamente vinculada a um projeto, objetivo ou meta mais ampla,
levando a coeséo com visao estratégica;
§ 7° Na escolha dos regimes previstos para cada atividade, o PEU considerara, entre outros fatores,
os beneficios advindos da eficiéncia e da racionalizagao no uso dos recursos materiais e humanos
nas dependéncias fisicas da unidade administrativa;
§ 8° As entregas resultam de um esforgo organizacional no qual todos os membros da equipe
contribuem individualmente;
§ 9° Podera ser delegada a pactuagédo, acompanhamento e avaliagao pelos dirigentes dispostos nos
incisos | e Il do § 1° aos chefes imediatos dos participantes, sendo vedada a delegagao do plano de
entregas;
§ 10 E possivel que cada unidade de execugdo acrescente itens que considere pertinentes ao seu
plano de entregas como os seguintes campos: descri¢gdes dos conteudos e progresso esperado;



§ 11 Para elaboragéo do Plano de Entregas da Unidade de Execucgao sugere adogado de métodos de
organizacgao dos trabalhos compativeis com a administragdo publica;

§ 12 Uma vez elaborado o Plano de Entregas da Unidade de Execucgao e apds assinado o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade (TCR), a etapa seguinte é a elaboragdo e pactuagdo do plano de
trabalho do participante com a chefia imediata, que constara a distribuicdo das atividades a serem
realizadas pelo participante, devendo observar o grau de complexidade, o tempo de duragdo das
atividades e respeitar a carga horaria disponivel do participante.

Art. 38. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao avaliara o cumprimento do
plano de entregas da unidade, considerando:

I. A qualidade esperada das entregas;

II. O alcance das metas estabelecidas;

[ll. O cumprimento dos prazos previstos; e

IV. As justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.
§ 1° A avaliacédo de que trata o caput devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o término do plano
de entregas, considerando a seguinte escala:

|. Muito Satisfatério

ll. Satisfatorio;

[ll. Adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV. Inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V. Plano de entregas n&o executado.
§ 2° A avaliagéo do plano de entregas de que trata o caput ndo se aplica as unidades instituidoras;
§ 3° Nos casos dos incisos |, IV e V do artigo 38 §1°, as avaliagdes deverao ser justificadas pelo
superior hierarquico da unidade de execuc¢ao;
§ 4° Nos casos das avaliagdes classificadas nos incisos IV e V, a chefia podera recorrer, prestando
justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo de que trata o § 3°; § 5° No caso do §
4°, o superior hierarquico da unidade de execugao podera, em até 10 (dez) dias:

|. Acatar as justificativas da chefia do plano de entregas, ajustando a avaliagdo inicial; ou

II. Manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pela chefia.



2. Perfil de Servidor para Adeséo ao PGD

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data Observagoes

Fernanda Borges 19/05/2025 Perfil 1

Fernanda Borges 26/05/2025 Perfil 2

Fernanda Borges 04/06/2025 Alteracao Perfil 1, inclusdo outros coédigos
Obs.: Uma servidora que estda no Campus Eunapolis mais foi cedida do IFAC para

acompanhamento de conjuge, ela nao consegue fazer a adesao, aparece a mensagem “ Para
solicitar adesao ao PGD, seu cadastro funcional deve ser condizente com as regras do PGD”,
eu acrescentei esses 3 cédigos ( 03, 08 e 14), porém ela ainda nao consegue. Ela atualmente
esta no PGD, talvez seja preciso ver com a DGP qual cédigo acrescentar no perfil.

@ Juliana, se puder acrescentar no perfil 1, o cédigo EST19, no perfi 1, com esse cédigo

resolvera a

situacao da servidora que citei acima, esse codigo foi informado pela area de

gestao de pessoas.
e Perfil 1

o
o

Categoria: Técnico administrativo

Situagao: Ativo Permanente 01, CEDIDO/REQUISITADO - 03,ATIVO EM OUTRO ORGAO -
08,REQ.DE OUTROS ORGAOS - 14

o Deve ter fungdo? () SIM (X) NAO
o Fungoes:
o Data inicial da vigéncia: 19/05/25
o Data final da vigéncia:
e Perfil 2
o Categoria: Docente
o Situagao: Ativo Permanente 01
o Deve ter fungdo? () SIM (X) NAO
o Fungoes:
o Data inicial da vigéncia: 19/05/25
o Data final da vigéncia:
e Perfil 3
o Categoria:
o Situagao:
o Deve ter fungdo? () SIM () NAO
o Fungoes:
o Data inicial da vigéncia:
o Data final da vigéncia:
e Perfil 4
o Categoria:
o Situagao:
o Deve ter fungdo? () SIM () NAO
o Fungoes:



O
o

Data inicial da vigéncia:
Data final da vigéncia:

o Perfil 5

O

o O O O O

Categoria:

Situagao:

Deve ter fungio? () SIM () NAO
Funcgoes:

Data inicial da vigéncia:

Data final da vigéncia:



3. Observagdes/Regras relacionadas a Ades&o do Servidor ao PGD

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data Observagoes

Juliana Pires 22/05/25 Data inicial de vigéncia 31/10/2024 considerando a emissao

da Resolugao n°® 146/2024, quando passaram a viger as
novas regras do PGD no IFBA.

Redagao simplificada:

Podem participar do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito do IFBA (art. 3°):
|. Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il. Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao e fungdes gratificadas;
[ll. Empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943, em exercicio na
unidade;
IV. Contratados temporarios regidos pela Lei n® 8.745/1993; e
V. Estagiarios, observado o disposto na Lei n® 11.788/2008, condicionado a celebragao
de acordo entre a instituicido de ensino, a parte concedente e o estagiario.

A participagdo dos empregados publicos e contratados temporarios observara as regras dos
respectivos contratos de trabalho e das normas especificas aplicaveis a cada caso (art. 3°, §§
1°e 2°).

E permitida a participagéo de servidores efetivos de outros érgéos publicos que estejam em
exercicio no IFBA, desde que observem as normas internas estabelecidas (art. 3°, § 3°).

E permitida a participacdo na modalidade teletrabalho com residéncia no exterior somente
para servidores efetivos que tenham concluido o estagio probatério, desde que tenha
autorizacdo do dirigente maximo do IFBA, dispensada autorizagdo para afastamento do pais
previsto no Decreto n°® 1.387/1995 (art. 3°, § 4°).

O PGD do IFBA abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao da
produtividade, com foco na melhoria do desempenho Institucional no servico publico, na
vinculagcdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias
organizacionais (art. 4°).

As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de
teletrabalho (parcial ou integral) (art. 5°).

Enquadram-se como atividades preferencialmente realizadas na modalidade de teletrabalho
aquelas com os seguintes atributos (ndo se limitando a elas) (art. 5°, § 1°):
|. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo presencial com
outros agentes publicos;
II. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentracgao;
[ll. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.



e O teletrabalho ndo podera (art. 5°, § 2°):
|. Abranger atividades cuja natureza exija a presencga fisica do (a) participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;
Il. Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e
externo;
[ll. Abranger os servidores (as) em jornada flexibilizada;
IV. Abranger atividades de servidores publicos, durante o primeiro ano do estagio
probatério, sendo facultada a ampliagéo desse prazo no ato de instituicdo do PGD;
V. Abranger agentes publicos que se movimentarem entre o IFBA e outros 6rgaos, bem
como entre Campi, Reitoria, Centro de Referéncia, Pdlo de Inovagdo, Campus
Avancgado, nos primeiros 6 (seis) meses apds o inicio do exercicio na unidade, 6rgaos
ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava
antes da movimentagao.

e Serao dispensadas do disposto nos incisos IV e V do § 2° a pedido as pessoas com
deficiéncia, que possuam dependente com deficiéncia, idosas, gestantes, lactantes de filha ou
filho de até dois anos de idade, e as acometidas pelas doengas elencadas no inciso IV da IN
n°® 24/2023 (art. 5° § 3°).

e A implementagao de programa de gestéo € facultativa a Administragdo Publica e ocorrera em
funcdo da conveniéncia e do interesse do servigo, ndo se constituindo direito liquido do(a)
participante (art. 6°).

e A adesao dos/as servidores/as ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no IFBA é
facultativa, devendo o participante seguir os dispositivos da Resolugdo CONSUP/IFBA n°
154/2025 e do ato administrativo proprio do dirigente da unidade (art. 7°).

e A fim de efetivar economicidade, na modalidade de teletrabalho em regime de execugao
parcial, o participante devera estar vinculado a um cronograma especifico de trabalho, ndo
sendo permitido, em um mesmo dia, o cumprimento de parte da jornada de modo presencial e
parte em teletrabalho (art. 12).

e Todos os participantes do PDG estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o

regime de execucgao (art. 16).

e Fica vedada aos participantes, seja no regime de execugao parcial ou integral, a adesdo ao
banco de horas de que trata a IN SGP/MPDG/ME n° 2/2018 (art. 19.).

e As unidades do IFBA divulgardo aos seus servidores, por meio de Edital de Fluxo Continuo,
os critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados ao PGD (art. 29).

e O Edital de Fluxo Continuo deve conter, no minimo, os critérios indicados no art. 34.

e O servidor que tiver sua lotagcéo alterada devera observar o edital de selegéo vigente na nova
unidade de destino, mesmo que ja seja participante do PGD na unidade de origem (art. 46).



e Havendo limitagdo de vagas para adesdo ao Programa na unidade, a chefia imediata
observara os critérios de priorizagao dos participantes do art. 32, § 3°.

e O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) é o documento por meio do qual a chefia da
unidade de execugao e o interessado pactuam as regras para participagdo no PGD (art. 1°,
XVI).

e A chefia da unidade de execucgao e o participante poderao repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste no TCR (art. 11, §1°).

e Previamente ao inicio do PGD, o participante devera assinar Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (TCR) que contera no minimo os itens previstos no art. 41 e Anexo | da

Resolugao n°® 154/2025.

e As alteragdes nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuagao de um novo termo (art.
41, paragrafo unico).

Conforme Resolucdo CONSUP/IFBA n° 154, de 26 de fevereiro de 2025

Redacgao expressa:

Art. 3° Podem participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do IFBA:

|. Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il. Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao e fungdes gratificadas;

[ll. Empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, em exercicio na
unidade;

IV. Contratados temporarios regidos pela Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

V. Estagiarios, observado o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, condicionado a
celebragéo de acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o estagiario.

§ 1° A participacdo dos empregados publicos de que trata o inciso Ill do caput dar-se-a mediante
observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943;

§ 2° A participacao dos contratados temporarios de que trata o inciso IV do caput, dar-se-a mediante
observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratacdo, das
clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n°® 8.745, de 1993;

§ 3° E permitida a participacdo de servidores efetivos de outros érgdos publicos que estejam em
exercicio no IFBA, desde que observem as normas estabelecidas neste Regulamento;

§ 4° E permitida a participacdo na modalidade teletrabalho com residéncia no exterior somente para
servidores efetivos que tenham concluido o estagio probatério, desde que tenha autorizagdo do
dirigente maximo do IFBA dispensada autorizagao para afastamento do pais previsto no Decreto n°
1.387/1995.

Art. 4° O Programa de Gestao e Desempenho do IFBA abrangera as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuragcdo da produtividade, com foco na melhoria do desempenho Institucional no
servigo publico, na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as
estratégias organizacionais.

Art. 5° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnolégicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de


https://sei.ifba.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RmIASaORgv11Sd8-yPq4Jk4TIG92t32nVf1hBYSr2zC9FynpwnWwR3iYxdVbhRRkpWZ-z_WLU4wSBm0tW_00Mo

teletrabalho parcial ou integral. § 1° Enquadram-se nas disposigdes do caput, mas nao se limitando
a elas, atividades com os seguintes atributos:

|. Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagao presencial com outros agentes
publicos;

II. Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragao;

[ll. Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou
padronizagao nas entregas.

§ 2° O teletrabalho nao podera:

|. Abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do (a) participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il. Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo;

[Il. Abranger os servidores (as) em jornada flexibilizada;

I\VV. Abranger atividades de servidores publicos, durante o primeiro ano do estagio probatério, sendo
facultada a ampliacéo desse prazo no ato de instituicdo do PGD.

V. Abranger agentes publicos que se movimentarem entre o IFBA e outros érgaos, bem como entre
Campi, Reitoria, Centro de Referéncia, Pélo de Inovacdo, Campus Avancado, nos primeiros seis
meses apods o inicio do exercicio na unidade, 6érgdos ou entidades de destino, independentemente
da modalidade em que se encontrava antes da movimentagéo.

§ 3° Serao dispensadas do disposto nos incisos IV e V do § 2°, a pedido as pessoas com deficiéncia,
que possuam dependente com deficiéncia, idosas, gestantes, lactantes de filha ou filho de até dois
anos de idade, e as acometidas pelas doengas elencadas no inciso |V da IN n°® 24/2023.

Art. 6° A implementagao de programa de gestéo é facultativa a Administragéo Publica e ocorrera em
funcdo da conveniéncia e do interesse do servico, ndo se constituindo direito liquido do(a)
participante.

Art. 7° A adesao do servidor (a) ao teletrabalho é facultativa, devendo o participante, seguir os
dispositivos deste Regulamento e do ato administrativo préprio do dirigente da unidade.

Art. 12. A fim de efetivar economicidade, que constitui um dos objetivos do programa de gestao
previstos nas Instru¢des Normativas Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023 e n° 21/ 2024, no
regime de execugao parcial, o participante devera estar vinculado a um cronograma especifico de
trabalho, ndo sendo permitido, em um mesmo dia, o cumprimento de parte da jornada de modo
presencial e parte em teletrabalho.

Art. 16. Todos os participantes do PDG estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime
de execugao, nos termos do art. 8° da IN 24/2023.

Art. 19. Fica vedada aos participantes, seja no regime de execugao parcial ou integral, a adesao ao
banco de horas de que trata a IN SGP/MPDG/ME n° 2, de 2018.

Art. 29. As unidades do IFBA divulgardo aos seus servidores, por meio de Edital de Fluxo Continuo,
os critérios técnicos necessarios para adesdo dos interessados ao Programa de Gestdo e
Desempenho, podendo conter, entre outras especificidades:

|. Total de vagas;

II. Os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD e os regimes de execucao;



lll. Vedagdes a participacédo se houver;

IV. Antecedéncia minima nas convocagdes para o agente publico comparecer a sua unidade
presencialmente;

V. O eventual nivel de produtividade exigido para o teletrabalho;

VI. Infraestrutura e formacdo minima necessaria ao interessado na participacao; e

VII. O conteudo do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante e a
sua chefia imediata.

Art. 32, § 3° Na hipotese de haver limitagdo de vagas para ades&o ao Programa na unidade, sempre
que o total de candidatos habilitados e interessados excederem o total de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, a chefia imediata observara, dentre outros, os
seguintes critérios, na priorizagéo dos participantes, nesta ordem:

|. Elencadas no art. 14 § 1°incisos | a VIl do presente Regulamento;

[I. Com melhores resultados dos planos de trabalhos entregues e avaliados;

[Il. Com maior tempo de exercicio na unidade

IV. Com vinculo efetivo

V. Que, na condicdo de pais, maes, padrastos ou madrastas, ou responsavel legal que

possuam filhos menores de 5 anos de idade sob sua guarda legal.

Art. 34. O dirigente da unidade divulgara os requisitos necessarios para adesao dos interessados ao
programa de gestdo, devendo o ato administrativo conter, no minimo, os seguintes critérios
necessarios:
I. Tipo de adesao: Ampla ou restrita. No caso de restricdo da quantidade de vagas indicar
quantitativo total de servidores (as) na unidade e os critérios de priorizagao dos participantes;
Il. Regime de Execug¢ao: Integral ou Parcial, indicando a limitagao de vagas, se houver;
lll. Proporgao da carga horaria presencial e em teletrabalho por participante;
IV. Vedagdes de Participagao: vedagdes adicionais se houver devidamente fundamentadas e
de acordo com o disposto neste Regulamento;
V. Infraestrutura Obrigatdria para Participagao: equipamentos e condi¢bes necessarias para a
realizacao do trabalho atendendo a orientagdes de ergonomia e seguranga do trabalho;
VI. Perfil do (a) Participante: tipos de cargos e habilidades necessarias para o
desenvolvimento da atividade;
VIl. Prazo de Convocacao: antecedéncia minima de convocacado para comparecimento
presencial, observados os limites estabelecidos nesta Regulamento e legislacdo correlata;
VIII. Horario de expediente e do atendimento presencial do setor;
IX. Indicadores e metas a serem alcancadas e a periodicidade de acompanhamento;

§ 1° O termo de ciéncia e responsabilidade devera ser registrado no sistema informatizado de
acompanhamento do teletrabalho adotado pela instituicéo.

§ 2° Os Editais proprios de cada unidade e suas eventuais alteragdes deverao ser publicados em
sitio eletrénico da unidade, e deverao ser informadas, via correio eletrbnico institucional, para o
Comité Executivo do PGD- CPGD no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos
Publicos - MGI, para fins de coordenar o cumprimento do disposto no art. 16 do Decreto n° 11.072,
de 2022.

Art. 42. A auséncia do (a) servidor (a) nas dependéncias da instituicdo para fins de realizagao de
suas atividades na modalidade teletrabalho, sem o respectivo tramite de adesdo que trata este
Regulamento, configura falta nao justificada, podendo acarretar inassiduidade habitual, abandono de



cargo ou impontualidade, nos termos estabelecidos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas atualizagoes.

Art. 46, Paragrafo unico - O servidor que tiver sua lotagdo alterada devera observar o edital de
selecdo vigente na nova unidade de destino, mesmo se ja participante do PGD na unidade de
origem.

Art. 55. Compete ao(a) Reitor(a) e aos(as) Diretores(as) Gerais, com o auxilio da unidade de Gestéo
de Pessoas:
V. Apreciar os pedidos de adesdo, de desligamento a pedido e de desligamento de oficio
encaminhado pela chefia imediata do servidor participante;
VII. Propor a suspensdo temporaria ou definitiva da participacdo do setor e/ou do servidor
participante, conforme hipéteses previstas neste Regulamento;
XIll. Emitir Portaria individual de autorizagdo da ades&o do servidor participante e eventual
desligamento do teletrabalho;



4. Observagoes/Regras relacionadas a Adesao do Servidor a um PEU

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data

Fernanda Borges de Araujo 26/05/2025

Redacgao simplificada:

e ApOs realizada a adesado do (a) participante ao PGD e apds a aprovagéao , o (a) participante
devera solicitar inicialmente adesdo a um PEU da sua Unidade de Execugao.

e Além da adesdo ao PEU da sua Unidade de Execucgao, o (a) participante também podera
solicitar adesdo a PEUs de outras unidades (desde que haja PEU dessas unidades
aprovados);

e No PEU sera cadastrado o horario de funcionamento da unidade, horario de planejamento,
bem como a definicgdo das reunides de planejamento como online, hibrida ou presencial,
ficando o (a) participante responsavel por observar as datas e horarios de reunibes de
planejamento da Unidade , além do formato das reunides, independentemente do regime de
teletrabalho parcial ou integral do (a) participante;

e Previamente ao inicio do Programa de Gestdo e Desempenho, apos adesdo a um PEU, o (a)
participante devera assinar no SUAP o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), que
contera além do conteudo minimo disposto no art. 41 da Resolugdo CONSUP/IFBA n°
154/2025, outros dispositivos necessarios tendo como base os editais de cada
Campi/Reitoria e outras informagcdes que o0s responsaveis pelo preenchimento julgarem
necessarias;

e A responsabilidade pelo preenchimento do TCR é da chefia unidade de execugéo ou chefia
imediata através de delegacéo;

e Apés elaboragdo do TCR e assinatura pelo (a) responsavel pela elaboracdo, o TCR ficara
disponivel para analise, ratificacdo através de assinatura pelo (a) participante no SUAP;

e O TCR podera variar de participante a participante, ele sera a regra do jogo e podera ser
alterado sendo necessario a repactuagao de um novo termo;

e Apbs o TCR o (a) participante podera pactuar um plano de trabalho e escolher a (as) entregas
do plano de entrega da sua unidade nas quais ira contribuir.

e O (a) participante podera ser convocado (a) para comparecer presencialmente ao local de
trabalho, em razdo de demanda que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados ou por qualquer outro motivo no interesse da Administracdo, demonstrado e
motivado, conforme prazo e forma dispostos no artigo 43, conjugada com a pactuagao do
TCR e plano de entrega;

e O nao atendimento as convocagoes, sem justificativa legal, aplica-se o disposto no art. 44 da
lei 8.112/90;

e O teletrabalho integral com residéncia no exterior, devera ser autorizado considerando o
disposto no art. 12° do Decreto n° 11.072, de 2022;

e O servidor (a) devera manter seus dados cadastrais atualizados e validar seus dados
pessoais e funcionais anualmente, entre os dias 1° de margco e 30 de abril, de modo a se
fazer acessivel a administracdo pelos meios e contatos disponibilizados, sob pena de
desligamento sumario do Programa de Gestdo e Desempenho. (Art. 43,§7°da Resolugao
154/2025 conjugado com o art. 117 da lei 8.112/90);



e Podera haver compensagao de horario da jornada presencial, desde que acordada
previamente com a chefia imediata e mediante autorizagcdo expressa, devendo a
compensacgao também ocorrer na forma presencial limitada a duas horas adicionais por dia;

e A compensagao, no regime de execugao parcial e integral, devera ser realizada pelo
cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a
serem compensadas.

Conforme Resolucao CONSUP/IFBA n° 154, de 26 de fevereiro de 2025:

Redacgao expressa:

Art. 41. Previamente ao inicio do Programa de Gestdo e Desempenho, o participante devera assinar
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) constante do Anexo |, que contera no minimo:
|. as responsabilidades do participante;
Il. a modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido;
lll. o prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
IV. o(s) canal(is) de comunicacéo usadas) pela equipe;
V. a manifestagao de ciéncia do participante de que:
a) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientagdes de
ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo érgéo ou entidade;
b) a participacdo no PGD néo constitui direito adquirido; e
c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientagdo ou determinagdo em contrario.

Paragrafo unico - As alteragdes nas condi¢des firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um novo
termo.

Art. 43. O participante podera ser convocado para comparecer presencialmente ao local de trabalho,
em razdo de demanda que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados ou
por qualquer outro motivo no interesse da Administragao, demonstrado e motivado.
§ 1° A convocacao devera ser formalizada, sendo necessaria motivagao da chefia imediata;
§ 2° O SEI (Sistema Eletrébnico de Informagbes), o SUAP (Sistema Unificado da Administracao
Publica) e o correio eletrénico institucional sdo os meios oficiais para convocagao do (a) servidor (a),
sendo permitida a utilizacdo de outros meios de forma complementar;
§ 3° A convocagdo do participante em regime de execugdo parcial sera realizada pela chefia
imediata por meio dos sistemas oficiais institucionais, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis;
§ 4° A convocagao do participante em regime de execugao integral sera realizada pela chefia
imediata por meio dos sistemas oficiais institucionais, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
corridos;
§ 5° Casos nos quais (a) servidor (a) que nao atender as convocacdes, sem justificativa legal,
aplica-se disposto no art. 44 da lei 8.112/90;
§ 6° Para a autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera considerado o
disposto no art. 12° do Decreto n° 11.072, de 2022.
I. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior com fundamento no § 7° do art. 12° do Decreto n® 11.072, de 2022, ndo podera
ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD do IFBA na data do ato.
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§ 7° Nos termos do Art. 117 da lei 8.112/90, o servidor devera manter seus dados cadastrais
atualizados, devendo ainda nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 1.455, de 16 de fevereiro de
2022, validar seus dados pessoais e funcionais anualmente, entre os dias 1° de marco e 30 de abiril,
de modo a se fazer acessivel a administracdo pelos meios e contatos disponibilizados, sob pena de
desligamento sumario do Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 44. No regime de execugao parcial, caso exista necessidade de compensagao de horario da
jornada presencial, o servidor participante devera acordar previamente com a chefia imediata e apés
a expressa autorizagdo podera realizar a compensagao. Paragrafo unico - A compensagao devera
ser realizada na forma presencial, sendo limitada a duas horas adicionais por dia.

Art. 45. No regime de execugado parcial e integral, a compensacédo devera ser realizada pelo
cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a serem
compensadas.



5. Observagdes/Regras sobre Plano Individual de Trabalho

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data

Juliana Pires 09/06/25

Redacgao simplificada:

Conforme Resolucdo CONSUP/IFBA n° 154, de 26 de fevereiro de 2025:

Redacgao expressa:

Art. 39. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas, sera
pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execucgao, e contera:
|. a data de inicio e a de término;
[I. a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual
destinado a realizagao de trabalhos:
a) vinculados a entregas da propria unidade;
b) n&do vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes e entregas;
c) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversas;
[ll. a descrigao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput; e
IV. critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao do plano
de trabalho do participante.
§ 1° O somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria
disponivel para o periodo.
§ 2° A situagao prevista na alinea ¢ do inciso Il do caput:
l. ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;
Il. requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e
lll. € possivel ser utilizada para a composigao de times volantes.
§ 3° As metas registradas no Plano de Trabalho do participante serdo mensais, cadastradas até 20
dias antes do inicio da execugcdo do plano, devendo o quantitativo de horas da carga horaria
disponivel de trabalho do participante no Programa de Gestdo e Desempenho, ser condizente com a
jornada pactuada.
§ 4° O registro da execugdo dos trabalhos realizados devera ocorrer até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao encerramento do Plano de Trabalho.
§ 5° O participante registrara:
|. a descri¢ao dos trabalhos realizados; e
Il. as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.
§ 6° O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade de execugao,
podendo haver ajustes e repactuagéo a qualquer momento;
§ 7° A critério da chefia da unidade de execugédo, o TCR podera ser ajustado para atender as
condi¢cdes necessarias para melhor execuc¢ao do plano de trabalho.
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Art. 40. A chefia imediata realizara por meio do sistema eletronico a avaliacdo da execugao do plano
de trabalho realizado pelo (a) participante, mediante analise fundamentada, em até 20 (vinte) dias
apos a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes dos incisos | e Il do § 2° do artigo 36
deste Regulamento, considerando a seguinte escala:
I. Muito Satisfatorio: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
[I. Satisfatorio: plano de trabalho executado acima do esperado;
[ll. Adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;
IV. Inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;
V. N&o executado: plano de trabalho integralmente ndo executado
§ 1° Os participantes serdo imediatamente notificados das avaliagdes recebidas;
§ 2° Nos casos dos incisos |, IV e V, as avaliagbes deveréo ser justificadas pela chefia da unidade de
€Xecugao;
§ 3° Nos casos das avaliagbes classificadas nos incisos IV e V, o participante podera recorrer,
prestando justificativas no prazo de 10 (dez) dias contados da notificagdo de que trata o § 1°;
§ 4° No caso do § 3°, a chefia da unidade de execugao podera, em até 10 (dez) dias:
|. Acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou
Il. Manifestar-se sobre o0 nao acatamento das justificativas apresentadas pelo participante;
§ 5° Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de:
I. Plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugado, parcial ou integral, cuja
justificativa ndo foi apresentada ou néo foi acatada pela chefia da unidade de execucgao, nos
termos do inciso Il do §5° do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n°
24, de 2023; e
[I. Ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, ou entregas pactuadas no
plano de trabalho equivalentes as horas a serem compensadas, conforme o caso.
§ 6° O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il do art.
19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, e correspondera a carga
horaria das atividades ndo executadas, parcial ou integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.
§ 7° A chefia da unidade de execugdo devera encaminhar para a unidade de gestdo de pessoas do
seu 6rgao ou entidade todas as informagdes necessarias para processar o desconto em folha.



6. Justificativas para Desligamento do PGD

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data

Juliana Pires 09/06/25

Redacgao simplificada:

Conforme Resolucdo CONSUP/IFBA n° 154, de 26 de fevereiro de 2025:

Redacgao expressa:

Art. 43, § 7° Nos termos do Art. 117 da lei 8.112/90, o servidor devera manter seus dados cadastrais
atualizados, devendo ainda nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 1.455, de 16 de fevereiro de
2022, validar seus dados pessoais e funcionais anualmente, entre os dias 1° de margo e 30 de abril,
de modo a se fazer acessivel a administracdo pelos meios e contatos disponibilizados, sob pena de
desligamento sumario do Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 46. O dirigente da unidade devera desligar o participante:
I. A pedido, independentemente do interesse da administracdo, devendo a solicitacédo ser
realizada pelo servidor (a) com prazo de antecedéncia minima de 30 dias, salvo no caso de
PGD instituido de forma obrigatéria, nos termos do paragrafo unico do art. 6° do Decreto n°
11.072, de 2022;
[I. No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forgca de trabalho, devidamente justificada, hipétese em que o(a)
servidor(a) tera até 30 (trinta) dias para exercer suas atividades presencialmente, e no caso
de teletrabalhadores no exterior o prazo sera de 2 (dois) meses;
[ll. Em virtude de alteragdo de unidade de exercicio (seja através de Redistribui¢ao,
Remocgao, Projeto Institucional, mudancga de unidade de execugao ou setor), hipétese em que
nova adesao fica condicionada ao cumprimento do disposto neste Regulamento;
IV. Em razao de aprovacao do participante para a execugao de outra atividade nao abrangida
pelo teletrabalho;
V. Pela superveniéncia das hipoteses de vedagao previstas neste Regulamento e/ou normas
vigentes;
VI. Pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas neste Regulamento
e/ou normas vigentes.
Paragrafo unico - O servidor que tiver sua lotagdo alterada devera observar o edital de
selegéo vigente na nova unidade de destino, mesmo se ja participante do PGD na unidade de
origem.

Art. 47. O dirigente da unidade podera suspender temporariamente a participacao de setor e/ou de
servidor (a) no Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade de teletrabalho devido a
necessidade de recomposic¢ao da forga de trabalho para o atendimento presencial, tendo em vista a
incompatibilidade insuperavel no desempenho da atividade, ou ainda em caso de descumprimento
recorrente do Programa de Gestado e Desempenho aprovado.


https://sei.ifba.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RmIASaORgv11Sd8-yPq4Jk4TIG92t32nVf1hBYSr2zC9FynpwnWwR3iYxdVbhRRkpWZ-z_WLU4wSBm0tW_00Mo

§ 1° Constitui incompatibilidade insuperavel no desempenho da atividade na modalidade de
teletrabalho a impossibilidade de conciliacdo entre os servidores do setor participante para
revezamento do atendimento presencial por motivo de gozo de férias, licengas e afastamentos,
perdurando a suspenséao até findo o periodo correspondente aos motivos que deram causa.
§ 2° Constitui descumprimento recorrente do Programa de Gestdo e Desempenho aprovado: I. O
desrespeito as atividades que possam ser realizadas em teletrabalho;
[I. O descumprimento de carga horaria presencial;
[ll. O descumprimento de horario de expediente do setor e do atendimento presencial;
IV. O n&o acompanhamento de indicadores e metas;
V. O ndo cumprimento de cronograma de entrega de resultados;
VI. A auséncia de avaliagdo de indicadores setoriais § 3° O desligamento do servidor
participante do Programa de Gestdo e Desempenho em virtude da ocorréncia de alguma das
hipoteses de descumprimento recorrente, constante dos incisos anteriores, perdurara até o
prazo de 12 (doze) meses a contar do ato de desligamento.

Art. 48. Se o PGD for revogado ou suspenso, o participante devera retornar ao controle de
frequéncia, no prazo:

|. Determinado pelo 6rgéo ou entidade, no caso de desligamento a pedido;

II. De trinta dias contados a partir do ato que |he deu causa, nas hipoteses previstas nos

incisos Il, Il e IV do caput do artigo 46; ou

[ll. De dois meses contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses previstas nos
incisos I, Ill e IV do caput do artigo 46, para participantes em teletrabalho com residéncia no
exterior.

§ 1° O prazo previsto no inciso Il do § 1° podera ser reduzido mediante apresentagao de justificativa
da unidade instituidora.

§ 2° O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de
frequéncia.

Art. 55. Compete ao(a) Reitor(a) e aos(as) Diretores(as) Gerais, com o auxilio da unidade de Gestao
de Pessoas:
V. Apreciar os pedidos de adesado, de desligamento a pedido e de desligamento de oficio
encaminhado pela chefia imediata do servidor participante;
XII. Propor desligamento de oficio nas hipoteses previstas neste Regulamento;
XIll. Emitir Portaria individual de autorizacdo da ades&o do servidor participante e eventual
desligamento do teletrabalho;
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Adicionar Justificativa para Desligamento do PGD @ Ajuda
W= A pedido do/a servidorfa
# INICIO Descrigéo: A pedido, independentemente do interesse da administragdo, devendo a solicitago ser realizada pelo servidor(a) com prazo de antecedéncia minima de 30 dias. salve
no caso de PGD instituido de forma obrigatdria, nos termos do pardgrafo Onico do art. ° do Decreto n® 11.072, de 2022 (art. 44, |, Resolugdo n® CONSUP/IFBA n°
154/2025)
Registrar Frequéncia
Servidores
Administracio de Pessoal
Desenvolvimento de Pessoal =
Atencéo a Saude do Servidor ¥ Ativo?
Dispenivel para o
Servidor?
Disponivel para o Chefe?
Quantidade de dias que o
servidor nao pode
solicitar nova adesao
apés um desligamento: *
@ Salvar e adicionar outro(a)
-
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Quantidade de dias -
Disponivel Disponivel que o servidor ndo
Servidores Acdes Titulo Desericio Ative? parao para o pode solicitar nova
Servidor? Chefe? adesdo apds um
Administragio de Pessoal desligamento
Desenvolvimento de Pessoal > Alteracio de unidade Em virtude de alteragéo de unidade de axercif\n (seja ﬂtrjavés de Red'\strmuic‘&o, Remogéo, Projeto
=z de exercicio Institucional, mudangs de unidade de execucdo ou setor) (art. 46, |1l Resolugio CONSUP/IFBA® L] ] < 0
Atencho a Saiide do Servidor > 154/2025).
A pedido, independentemente do interesse da administragio, devendo a salicitagio ser realizada
= A pedido dofa pelo servidor(s) com prazo de antecedéncia minima de 30 dias, salvo no caso de PGD instituido de & & & 0
servidor/a forma obrigatdria, nos termos do paragrafo tnico do art. 6° do Decreton® 11.072. de 2022 (art. 46, 1.
Reselugio n® CONSUP/IFBA n® 154/2025)
Atividade néo = - 5 = 5
N Em razéo de aprovagao do participante para a execugio de cutra atividade nao sbrangida pelo - -
= Dt e teletrabalho (art. 46, IV, Resolugio CONSUP/IFBA n° 154/2025). o - - Y
teletrabalho
Pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na Resolugao CONSUP/IFBA n®
154/2025 efou normas vigentes (art. 46, VI, Resolugdo CONSUP/IFBA n® 154/2025). Art. 47,§ 2°
Descumprimento de Constitul descumprimento recorrente do Programa de Gestéo e Desempenho aprovado: 1O
= atribuigdes e desrespeito s atividades que possam ser realizadas em teletrabalho; |. O descumprimento decarge @ (] (] 365
responsabilidades horéria presencial; Il|. O descumprimento de horario de expediente do setor € do atendimento
presencial; IV. O ndo acompanhamenta de indicadores e metas; V. O ndo cumprimento de
cronograma de entrega de resultados; VI. A auséncia de avaliagdo de indicadores setoriais
No interesse da Administragio, por razéio de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
& Nointeresse da forga de trabalho, devidamente justificada, hipdtese em que ofa) servidor(a) tera até 30 (trinta) dias & & & 0
Administracio para exercer suas atividades presencialmente,  no caso de teletrabalhadores no exterior o prazo
sera de 2 (dois) meses (art. 46, 11, Resolugdo CONSUP/IFBA n° 154/2025)
Resclugao CONSUR/IFBA n° 154/2025: Art. 48. S5 o PGD for revogado ou suspense, o participante
devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo: |. Determinado pelo érgéo ou entidade, no caso
de desligamento a pedido; 1. De trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa. nas hipdteses
PGB revogadoou previstas nos incisos I, 11 e 1V do caput do artigo 46; ou |11. De dois meses contados a partir do ato
= 28 que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos |1, 11l e IV do capurt do artigo 46, para -] (] 0
suspenso I e Py - o o
participantes em teletrabalha com residéncia no exterior. § 1° O prazo prevista na inciso Il do § 1
podera ser reduzido mediante apresentacio de justificativa da unidade instituidora. § 2° O
participante manters a execugio de seu plana de trabalho até o retorno efetivo ao controle de
frequéncia
& Vedagio Pela supervenigncia das hipdteses de vedagio previstas na Resolugdo CONSUP/IFBA n° 15472025 o ® ® 0
supervenients efou normas vigentes (art. 46, V. Resolugio CONSUP/IFBA n° 154/2025).
-
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7. Calendarios de PEU

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data
Fernanda Borges de Araujo 26/05/2025 calendario 2025.2
Fernanda Borges de Araujo 26/05/2025 Calendario 2026.1

Considerando o disposto no § 2° do artigo 36 da Resolugdao n® 154/2025 que “A unidade de
execucao devera elaborar seu Plano de Entregas, contendo: |. Data de inicio e a de término, com
duragdo de 6 (seis) meses”, e considerando o exercicio financeiro (ano civil), o IFBA tera os
seguintes calendarios do PEU:

[. 01 de janeiro a 30 de junho;
[I. 01 dejulhoa 31 de dezembro.



8. Calendarios de PIT/RIT

Controle de atualizagoes registradas no SUAP:

Servidor(a) Data

Juliana Pires 09/06/25

Considerando o disposto no artigo 39 da Resolugdo CONSUP/IFBA n° 154/2025 que dispde que as
metas registradas no Plano de Trabalho do participante serdo mensais, e considerando o exercicio
financeiro (ano civil), o IFBA tera os seguintes calendarios do PIT/RIT:
I. 01 dejaneiro a 31 de janeiro;
II. 01 de fevereiro até final de fevereiro;
. 01 de marco a 31 de margo;
IV. 01 de abril a 30 de abril;
V. 01 de maio a 31 de maio;
VI. 01 de junho a 30 de junho;
VIl. 01 de julho a 31 de julho;
VIIl. 01 de agosto a 31 de agosto;
IX. 01 de setembro a 30 de setembro;
X. 01 de outubro a 31 de outubro;
XIl. 01 de novembro a 30 de novembro;
XIl. 01 de dezembro a 31 de dezembro.

Art. 39. O plano de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano de entregas, sera
pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execucéo, e contera: |. a data de inicio e
a de término;

Prazos da Resolucao n°® 154/2025/IEFBA que devem estar alinhados com o SUAP:

Plano de Entrega da Unidade (PEU)
e Periodicidade semestral (Art. 36, § 2°, |)
e Aprovacao até 30 dias antes do inicio da entrega dos Planos de Trabalho (Art. 37, § 2°)

Plano de Trabalho (Art. 39, § 3°)
e Periodicidade mensal
e (Cadastro até 20 (vinte) dias antes do inicio da execug¢ao do plano
e Registro da execugéo - até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao encerramento do
Plano de Trabalho. (Art. 39, § 4°)
Avaliacdo pela chefia imediata - até 20 (vinte) dias apdés a data limite do registro feito pelo
participante (art. 40)
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Inicio » Calendarios de PIT/RIT » Adicionar Calendario de PIT/RIT

Adicionar Calendariode PIT/RIT © Ajuda

Dados Gerais

Titulo:" 5 hor2025

Calendario PEU:" oy -, lendario de PEU 01/07/2025 2 31/12/2025

Data Inicial da Vigéncia

doPIT/RIT-+  0107/2025

Data Final da Vigéncia do

PIT/RIT-+ 31/07/2025

Cancelado ]

PIT

Prazo da Entrega do PIT

deste periodo: 20/06/2025

Prazo da Homologacio

do PIT deste periodo: * 21106/2025

RIT

Prazo da Entrega do RIT

deste periodo:” 10/08/2025

Prazo da Homologagio
do RIT deste periodo: *

Salvar e adicionar outro{a)  Salvar e continuar editando

30/08/2025

Julho / 2025 (este primeiro més, excepcionalmente, ndo segue os prazos da Resolugdo 154/2025)
e Prazo da Entrega do PIT deste periodo = 20/06/25 (Edital IRE) / 04/07/25 (Edital EUN)

e Prazo da Homologacgao do PIT deste periodo = 27/06/25 (Edital IRE) / 10/07/25 (Edital EUN)
5 dias uteis (Edital)

e Prazo da Entrega do RIT deste periodo = 10/08/25
Até o 10° dia do més subsequente ao encerramento do PIT (Art. 39, § 4°)

e Prazo da Homologagao do RIT deste periodo = 30/08/25
Até 20 dias apo6s a data limite do registro RIT (Art. 40)

Obs.: nao realizei o cadastro pois ha diferenga de datas nos Editais IRE e EUN

Seria importante cadastrarmos o calendario de PIT, considerando como data de entrega até o dia 10
do més anterior a vigéncia do plano e a homologagéao até o dia 20 do més anterior a vigéncia. Assim
ficaria padrao para todos. Porém, € preciso ver um ponto com a DGTI, por exemplo, questionar se
colocando um prazo de entrega conforme calendario, se o sistema vai impedir que alguém cadastre
ap6s esse prazo? Caso impecga, ficara inviavel porque cada Campus tera um prazo especifico
dependendo do edital. O ideal seria o sistema ter alertas, tipo “ plano cadastrado apdés o prazo”


https://portal.ifba.edu.br/irece/direcao-geral-pastas-e-docs/gestao-de-pessoas/comissao-local-permanente-do-programa-de-gestao-pgd-do-campus-de-irece-teletrabalho/programa-de-gestao-pgd-campus-de-irece-teletrabalho/
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Agosto / 2025

e Prazo da Entrega do PIT deste periodo = 11/07/25
20 (vinte) dias antes do inicio da execugao do plano (Art. 39, § 3°)

e Prazo da Homologacao do PIT deste periodo = 18/07/25

5 dias uteis (Edital)
e Prazo da Entrega do RIT deste periodo = 10/09/25

Até o 10° dia do més subsequente ao encerramento do PIT (Art. 39, § 4°)
e Prazo da Homologacgao do RIT deste periodo = 30/09/25

Até 20 dias ap6s a data limite do registro RIT (Art. 40)
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a
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Calendario
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Calendério
de PEU
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a
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