
Додаток №1 
до Положення про порядок 
реалізації права на академічну 
мобільність ІФНТУНГ 

 
ПАРТНЕРСЬКИЙ ДОГОВІР №___ 

ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ   
м. Івано-Франківськ                                                                              «___» __________ 202__ р. 
 
Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу (далі – 

ІФНТУНГ), в особі ректора Чудика Ігора Івановича, що діє на підставі Статуту, 
та___________________________________(далі-Заклад-партнер) в особі 
______________________,  що діє на підставі ____________, з іншої сторони (далі разом 
Сторони) уклали цей договір про наступне. 

 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. Предметом договору є можливість учасників освітнього процесу (здобувачів вищої 
освіти (далі-ЗВО), викладачів) навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову 
діяльність в іншому закладі вищої освіти або науковій установі на території України чи поза 
її межами. 

1.2. Сторони спільно реалізують питання академічної мобільності, в тому числі 
спеціалізованого вдосконалення освіти та професійної підготовки фахівців шляхом 
поглиблення, розширення та оновлення її професійних знань, умінь та навичок або 
отримання іншої професії, спеціальності на основі здобутого раніше освітнього рівня та 
практичного досвіду. 

 
2. ЗАВДАННЯ  УЧАСНИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

2.1.Основними завданнями учасників академічної мобільності є: 
підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки, професійної майстерності 

учасників академічної мобільності; 
отримання міжнародного досвіду провадження викладацької, наукової, науково-технічної 

діяльності та доступу до європейської та світової дослідницької інфраструктури; 
реалізація спільних наукових, науково-технічних та/або освітніх проєктів; 
підвищення рівня володіння іноземними мовами; 
популяризація української мови, культури, поглиблення знань про культуру інших країн. 

 
3. НАПРЯМИ ПАРТНЕРСТВА 

3.1. Цей договір передбачає партнерство  Сторін за напрямами: 
3.1.1. Забезпечення організації форм академічної мобільності для учасників освітнього 

процесу, які навчаються на освітніх рівнях бакалавра, магістра та доктора філософії, серед 
яких: 

навчання за освітніми (освітньо-професійними) програмами кредитної або ступеневої 
академічної мобільності; 

мовне стажування;  
навчально-наукове стажування (діяльність, спрямована на набуття практичного досвіду 

на основі досліджень та формування нових професійних компетентностей у 
психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській діяльності в межах 
певної спеціальності/галузі знань); 

наукове стажування;  
практика (отримання досвіду професійної діяльності в галузі майбутньої, наявної, 

суміжної спеціальності під керівництвом працівників закладу освіти (наукової установи) з 
метою формування фахових компетентностей та навичок у реальних, у тому числі 
виробничих, умовах для прийняття самостійних рішень у практичній діяльності, оволодіння 
методами, формами організації та засобами праці в певній професійній діяльності або галузі 
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знань). 
3.1.2. Створення умов для реалізації академічної мобільності для науково-педагогічних, 

наукових і педагогічних працівників:  
участь у спільних проектах;  
викладання;  
наукове дослідження;  
наукове стажування;  
підвищення кваліфікації. 
 

4. ТРИВАЛІСТЬ ТА РЕЗУЛЬТАТИ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 
4.1.Тривалість та строк академічної мобільності учасників програми становить ________ 
4.2. Результати  академічної мобільності  визначаються ____________________________ 
____________________________________________________________________________ 
4.3. Після завершення участі   за програмою академічної мобільності  український та/або 

іноземний учасник отримує документ _______________________________________________ 

5. ПОВНОВАЖЕННЯ СТОРІН 
5.1 На виконання цього Договору Сторони спільно: 

сприяють академічній мобільності наукових, науково-педагогічних працівників та 
ЗВО. 

надають інформацію про освітні програми і за необхідності корегують їх для 
забезпечення ефективності академічної мобільності;  

оформляють належним чином документацію для реалізації програм академічної 
мобільності;  

забезпечують пропагування нових освітніх технологій у сфері підготовки 
висококваліфікованих фахівців; 

визначають відповідальних осіб із числа науково-педагогічних, наукових та 
педагогічних працівників за реалізацію програм академічної мобільності; 

організовують вивчення, узагальнення та поширення позитивного досвіду в галузі 
науки і техніки; 

встановлюють зв’язок з вітчизняними та міжнародними науковими установами й 
організаціями, розробляють та організовують виконання спільних програм і проєктів; 

формують зміст безперервної підготовки фахівців, розробляють й оновлюють освітні 
програми, навчальні плани і програми дисциплін для всіх рівнів підготовки фахівців з 
урахування пріоритетних інноваційних виробничих та освітніх технологій; 

залучають до виконання спільних програм академічної мобільності провідних 
спеціалістів, вчених, дослідників; 

розробляють та запроваджують власні програми наукової діяльності, обмінюються 
отриманими результатами програм академічної мобільності тощо. 

 
6. КРИТЕРІЇ ВІДБОРУ УЧАСНИКІВ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

6.1. Критеріями відбору учасників академічної мобільності  можуть бути:  
успішне завершення першого курсу навчання на бакалавраті в Університеті;  
високий рейтинг успішності ЗВО (відсутність академічних заборгованостей впродовж 

останнього навчального року, високий середній бал успішності, наприклад, 80 і більше 
тощо),  

участь у науковій роботі (наявність наукових публікацій, тези конференцій, наукові 
статті тощо),  

перемога в освітніх, наукових конкурсах та олімпіадах, 
наявність рекомендаційних листів Університету та/або Закладу-партнера.  
6.2. З метою реалізації програми академічної мобільності  претендент, який бере участь 

у  програмі  подає до дирекції /деканату  такі документи: 
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1) заяву на ім’я ректора на участь в програмі академічної мобільності; 
2) подання завідувача кафедрою на ім’я ректора, погоджене з директором/деканом, 

начальником навчального відділу та першим проректором, у якому зазначаються: 
ПІБ претендента; 
навчальний рік реалізації академічної мобільності, термін програми академічної 

мобільності, вид/форма академічної мобільності; 
ступінь освіти (бакалавр/магістр), який здобувається ЗВО; 
дирекція/факультет, напрям підготовки/спеціальність; рік навчання; 
інформація про заклад-партнер, місце направлення претендента; 
орієнтовна інформація про навчальну програму у Закладі-партнері (за наявності); 
обрання дисциплін, що будуть вивчатися у Закладі-партнері та в подальшому 

зараховуватися в Університеті (має відбуватися за погодженням із відповідною кафедрою 
Університету). У разі відсутності такої інформації, учасник академічної мобільності приймає 
на себе зобов’язання надати її у строки, встановлені в договорі про академічну мобільність; 

інформація про тип документу, який учасник академічної мобільності отримає після 
завершення програми академічної мобільності (диплом, сертифікат, академічна довідка 
тощо); 

фінансові умови участі у програмі академічної мобільності; 
порядок виконання графіку навчального плану в Університеті; 
3) резюме;  
4) запрошення від Закладу-партнера, до якого планується направити претендента (у разі 

подання документів на конкурс для отримання права на академічну мобільність, запрошення 
не вимагається); 

5) мотиваційний лист претендента; 
6) документ, що підтверджує знання іноземної мови (міжнародний сертифікат, 

рекомендаційний лист від доцента чи професора дирекції/факультету іноземних мов 
відповідно до профілю, оцінка внутрішнього екзамену тощо) – у випадку міжнародної 
академічної мобільності; 

7) інші документи. 
6.3.Строк подання документів для участі в програмі академічної мобільності 

становить____________________________________________________________________ 
6.4. Сторона (ни), що здійснюватиме(муть) відбір учасників______________________ 
________________________________________________________________________ 
 

7. ДОДАТКОВІ УМОВИ 
7.1 Учаснику може надаватися фінансова підтримка закладом-партером  у грошовій 

та/або безгрошовій формі відповідно до укладеного договору. 
7.2. Фінансування витрат, які пов’язані з участю у Програмі, здійснюється згідно з п. 20 

Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 (в редакції постанови 
Кабінету Міністрів України від 13 травня 2022 р. № 599). 

7.3. Медичне забезпечення або медичне страхування реалізується відповідно до 
законодавства України чи країни де знаходиться Заклад-партнер (якщо академічна 
мобільність здійснюється за межами України). 

7.4. У разі невиконання здобувачем вищої освіти під час перебування у закладі освіти 
(науковій установі) – партнері, на базі якого реалізується право на академічну мобільність 
програми навчання,  після повернення до закладу освіти (наукової установи), в якому він 
навчається на постійній основі, йому може бути запропоновано індивідуальний графік 
ліквідації академічної заборгованості або повторний курс навчання за рахунок коштів 
фізичних чи юридичних осіб. 

7.5. Строк ліквідації академічної заборгованості ЗВО (для програми освітньої 
академічної мобільності) становить_________________________________________________ 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/599-2022-%D0%BF#n62
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7.6. Підрозділи Закладів-партнерів, які забезпечуватимуть виконання програми 
академічної мобільності__________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

7.7. Умови цього Договору можуть бути змінені за взаємною згодою Сторін виключно в 
письмовій формі шляхом укладання додаткових угод. 

7.8. У випадках та з питань, не передбачених цим Договором, Сторони керуються 
локальними нормативними актами Університету та чинним законодавством України чи 
країни Закладу-партнера (якщо академічна мобільність здійснюється за межами України). 

 
8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

8.1. За невиконання або неналежне виконання взятих на себе за цим Договором 
зобов'язань Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. 

8.2. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне 
виконання зобов’язань за цим Договором у разі виникнення обставин непереборної сили, які 
не існували під час укладання Договору та виникли поза волею Сторін (аварія, катастрофа, 
стихійне лихо, епідемія, епізоотія, війна, тощо). 

8.3 Сторона, що не може виконувати зобов’язання за цим Договором у разі виникнення 
обставин непереборної сили, повинна протягом  10 робочих днів з моменту їх виникнення 
повідомити про це іншу сторону в письмовій формі. 

8.4. Доказом наявності обставин непереборної сили та строку їх дії є документи, видані 
Торгово-промисловою палатою України та/або іншими уповноваженими на це органами. 

8.5. У разі коли строк дії обставин непереборної сили продовжується більш як 60 
(шістдесят) днів, кожна із Сторін в установленому порядку має право ініціювати розірвання 
цього Договору. 

8.6. Сторона, для якої склались форс-мажорні обставини, зобов'язана не пізніше 2 
(двох) календарних днів з дати настання таких обставин повідомити про це в письмовій 
формі іншу Сторону. 

8.7. Договір може бути розірваний з ініціативи однієї з сторін за взаємною згодою 
сторін. У випадку розірвання договору сторони повинні попередити одна одну не пізніше, 
ніж за один місяць у письмовій формі. 

8.8. Суперечки щодо виконання, розірвання цього Договору Сторони вирішують 
шляхом переговорів, а у разі, якщо згоди не дійшли, – у порядку, встановленому чинним 
законодавством України. 

8.9. Договір вступає в дію з моменту його підписання сторонами та діє упродовж 5 
років. 

8.10.Можливе подальше продовження цього Договору на наступні 5 років оформляється 
додатковою Угодою. 
 

9. РЕКВІЗИТИ СТОРІН 
 

 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            УНІВЕРСИТЕТ  
Івано-Франківський національний 
технічний  університет нафти і газу 

ЗАКЛАД-ПАРТНЕР 
 

вул. Карпатська, 15 
76019, м. Івано-Франківськ, 
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_______________________ 
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