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Опис курсу 
Опанування змістом вибіркової навчальної дисципліни «Професійна кар’єра та 

персональна ефективність фахівця» дає можливість оволодіти засобами побудови професійної 
кар’єри, кар’єрного зростання, що, у свою чергу, допомагає свідомо будувати власний кар’єрний 
шлях; набути професійних умінь щодо надання психологічної допомоги, спрямованої на 
успішне здійснення кар’єри спеціалістів різного профілю. 

Для виконання завдань вибіркової навчальної дисципліни аспірантові потрібно мати 
смартфон, зареєструватися у Telegram, Zoom. 

Деякі теми можуть бути зараховані за результатами проходження дистанційних курсів і 
представленні сертифікату викладачу. 

 
Мета вивчення навчальної дисципліни:  
Формування системи знань щодо сучасних підходів, правил та принципів розробки 

власної стратегії професійного розвитку, створення особистого та корпоративного бренду, 
застосування методів впливу на особистість, комунікації, соціальних мереж для цілей реалізації 
персональної стратегії, побудови кар’єри. 

Загальні компетентності:  



Здатність вчитися, здобувати нові знання, уміння, у тому числі в сфері, відмінної від 
професійної 

Здатність критично оцінювати й переосмислювати накопичений досвід 
Здатність адаптуватися до нових ситуацій у професійній діяльності, бути ініціативним та 

креативним, генерувати та формулювати нові ідеї, обґрунтовувати їх доцільність 
 
 
Фахові компетентності (здатності):  
Здатність пізнавати себе і визначати своє місце у професійній діяльності залежно від етапу 

ділового життя 
Здатність використовувати методи самопізнання і соціальної діагностики з метою 

управління власною кар’єрою 
Здатність обґрунтовувати роль та необхідність управління діловою кар’єрою 
Здатність враховувати особисті якості при побудові кар’єри 
Здатність планувати кар’єру  
Здатність здійснювати пошук роботи та складання супровідних документів 
Здатність приймати кар’єрні рішення 
Здатність застосовувати інструменти тайм-менеджменту 
Здатність протистояти кар’єрним кризам 
Здатність здійснювати кар’єрний самоменеджмент 
 Здатність оцінювати ефективність кар’єрного процесу 
 
Після успішного вивчення курсу студенти будуть: 

Проводити оцінку власних умінь та здібностей, розробляти стратегію персонального 
кар’єрного розвитку. 

 Аналізувати психологічну ситуацію в колективі та вміти використовувати психологічний 
інструментарій з метою забезпечення максимальної власної ассертивності в колективі 

Використовувати сучасні методи, принципи розвитку професійних компетенцій, побудови 
та реалізації кар’єрної стратегії 

Виконувати професійні функції з урахуванням вимог трудової дисципліни, планування та 
управління часом  

Узагальнювати та здійснювати критичну оцінку існуючих підходів до формування 
кар’єри 

Аналізувати особистісні соціально-психологічні характеристики й оцінювати рівень 
ефективності власної діяльності із створення кар’єри, визначати стратегічні напрями її розвитку 

Формувати портфоліо кар’єрного просування; виокремлювати особливості процесу 
розвитку кар’єри викладача з огляду на об’єкт його професійної діяльності та фахові функції 

 
Форми і методи навчання 
Вибіркова навчальна дисципліна буде проводитись у формі лекцій (14 год.) та практичних 

занять (26 год.), організації самостійної роботи студентів в бібліотеках та комп’ютерних 
мережах (80 год.). Викладач використовуватиме методи організації та стимулювання 
пізнавальної діяльності студентів: проблемно-пошукові, створення ситуації інтересу, 
пізнавальні ігри, розв’язання педагогічних ситуацій, навчальні дискусії, метод «мозкової атаки», 
дебати; методи контролю та самоконтролю: бліц-опитування, термінологічний диктант, тести; 
форми контролю: фронтальний та індивідуальний. Матеріали, які потрібні для викладання 
курсу: посібники, комп’ютер, презентації, дидактичні матеріали, обладнання аудиторії № 120, 
121, 122. 

Організація навчання 



Обсяг Тема 

14 Тема 1. Професійна придатність людини. Особистісні характеристики та їх 
роль в побудові кар’єри 

14 Тема 2. Професіографія. Особливості вибраної професії. 

14 Тема 3. Поняття особистого бренду. Психологічні аспекти формування 
успішного особистісного бренду 

18 Тема 4. Стратегія і тактика побудови кар’єри. Вплив 
індивідуально-психологічних і соціальних особливостей людини на її кар'єру 

14 Тема 5. Тайм-менеджмент в професійній діяльності. 

12 Тема 6. Кар’єра і соціальне середовище майбутнього професійного зростання 

14 Тема 7. Планування кар’єри. Кар’єрні мотиви та ціннісні орієнтації. 

100 годин РАЗОМ 
 
 

 
Оцінка 
Підсумкова оцінка курсу буде обчислюватися з використанням таких складових: 

Бали Результат навчання, що оцінюється 

52 (4б.) Виконання практичного завдання: 
4 бали - аспірант бездоганно засвоїв теоретичний матеріал теми заняття; 

самостійно, грамотно і послідовно з вичерпною повнотою відповів на запитання; 
демонструє глибокі і всебічні знання, логічно будує відповідь, висловлює своє 
ставлення до тих чи інших проблем; вміє встановлювати причинно-наслідкові 
зв'язки, логічно та обґрунтовано будувати висновки; безпомилково відповідає на 
питання, використовуючи матеріали, що виносяться на самостійну роботу 

3 бали – аспірант добре засвоїв теоретичний матеріал теми заняття, 
аргументовано викладає його; розкриває основний зміст навчального матеріалу, 
дає неповні визначення понять, допускає незначні порушення в послідовності 
викладення матеріалу та неточності при використанні наукових термінів, нечітко 
формулює висновки, висловлює свої міркування з приводу тих чи інших проблем, 
але припускається певних похибок у логіці викладу теоретичного змісту;  

2 бала – аспірант в основному засвоїв теоретичний матеріал теми заняття, 
фрагментарно розкриває зміст навчального матеріалу, показує початкову уяву про 
предмет вивчення, при відтворенні основного навчального матеріалу допускає 
суттєві помилки, наводить прості приклади, непереконливо відповідає, плутає 
поняття.  

1 бал – аспірант не засвоїв навчальний матеріал теми, проте знає основні 
визначення, поняття; дає поверхову відповідь на запитання 
. 



26 (2б.) Розв’язання педагогічних ситуацій 
Оцінка «відмінно» – 18-26 балів – виставляється, якщо студент обґрунтовано, 

послідовно й логічно аналізує ситуацію з використанням наукової термінології та 
на основі досвіду, набутого у ході соціально-педагогічної практики, демонструє 
власне бачення ситуації; виявляє уміння будувати чіткий алгоритм дій, 
спрямованих на професійне і компетентне вирішення даної проблеми. .  

 
Оцінка «добре» – 12-18 балів – ставиться у випадку, коли студент послідовно 

й логічно аналізує ситуацію за стандартною схемою, володіє науковою 
термінологією, при розв’язанні практичного завдання  

допущені лише незначні помилки, які усуваються самим студентом після 
зауваження екзаменатора.  

 
Оцінка «задовільно» – 6-12 балів – виставляється, коли у ході розв’язання 

соціально-педагогічної задачі допущені помилки і порушена логіка аналізу та 
етапи здійснення соціально-педагогічної технології, необхідної для розв’язання 
конкретної проблеми, що вплинуло на результат і правильність висновків. Але при 
цьому наявне часткове володіння теоретичним матеріалом з питань, наведених у 
ситуації.  

 
Оцінка «незадовільно» – 0-6 балів – вказує на те, що студент не оволодів 

базовим теоретичним матеріалом та практичними навичками професійної 
діяльності. 

12 ІНДЗ (презентація) (захищена в аудиторії або надіслана через Інтернет). 
Оцінюється: знання й розуміння теоретичного матеріалу - 4б (відповідність темі, 
володіння науковою термінологією, доступність), візуальне представлення – 4б. 
(відповідність вимогам, щодо оформлення; яскравість, зрозумілість), захист роботи 
(чіткість, логіка викладу, представлення; володіння навичками ораторського 
мистецтва; наявність самостійних висновків ) – 4б. 

10 Колоквіум або тест (письмовий або усний на 10 запитань). За кожну 
правильну відповідь – 1б. 

100 Загальна кількість балів 
 
 
Політика курсу 
Відвідування та участь. Відвідування лекційних, практичних занять з курсу є 

обов'язковими (за виключенням студентів індивідуальної форми навчання). Для студентів 
індивідуальної форми навчання необхідно на початку семестру узгодити з викладачем графік 
індивідуальної роботи та консультацій. Ефективність відвідування занять студентами 
позначається в журналі. 

Дедлайн. Терміни виконання всіх видів робіт доводяться до студентів на початку семестру. 
Конспекти, завдання, презентації, дидактичні матеріали провіряються на поточному занятті. 
Якщо студент пропустив заняття з поважної причини, то дозволяється здати роботу до 
останнього заняття за розкладом. 

Перескладання письмової підсумкової роботи або усної відповіді студента відбувається 



відповідно до графіку та умов ліквідації академзаборгованості.  
Академічна доброчесність та плагіат.  
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: самостійне 

виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів 
навчання (для осіб з особливим освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їх 
індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання 
ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і 
суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 
творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

Порушенням академічної доброчесності вважається: академічний плагіат – 
оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими 
особами, як результатів власного дослідження (творчості), та/або відтворення опублікованих 
текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; самоплагіат – 
оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів, як 
нових наукових результатів; фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 
освітньому процесі або наукових дослідженнях; фальсифікація – свідома зміна чи модифікація 
вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; списування – 
використання письмових робіт із зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 
використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; обман – надання неправдивих 
данних; використання гаджетів і девайсів, коли це не дозволено. 

Дотримання правил академічної доброчесності є обов'язковим для всіх здобувачів освіти.  
Мобільні пристрої як на лекційних, так і на практичних заняттях використовуються з 

навчальною метою. Мобільні пристрої можуть бути застосовані як засоби і джерело навчання, 
особливо у випадках коли студент створив презентацію або електронні портфоліо конспектів 
підготовки до практичних занять та  конспекту тем для самостійного опрацювання; якщо 
потрібно виконати тест або завдання. 

Поведінка в аудиторії. Під час заняття студенти повинні дотримуватись правил 
розпорядку та етики спілкування. Покидати межі аудиторії можна лише з дозволу викладача. Під 
час заняття дозволяється пити воду. 
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