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REGLAMENTO DE LA ASOCIACION JURIDICA LEX QUIPU

PREAMBULO

Nosotros, los miembros de la Asociacion Juridica Lex Quipu, en reconocimiento de los
principios fundamentales que guian nuestra actividad y con el firme propdsito de fomentar un
entorno de estudio, colaboracion y desarrollo en el campo del derecho, establecemos el presente
Reglamento. Inspirados en los pilares del derecho, la justicia y la difusion del conocimiento, nos
comprometemos a promover una sociedad mas equitativa, justa y respetuosa de los derechos
fundamentales, contribuyendo  al  progreso  académico y  social. Por lo tanto,
declaramos que::

1. Principios de no discriminacion: La Asociacion Juridica Lex Quipu rechaza toda
forma de discriminacion, ya sea por razones politicas, econdmicas, religiosas, sociales,
raciales, de género, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, o cualquier
otra condicion. Valoramos y respetamos la diversidad, considerandola un elemento
fundamental para la convivencia armonica, el enriquecimiento del aprendizaje y la
inclusion en nuestra comunidad académica.

2. Neutralidad y Objetividad: Nos comprometemos a actuar con imparcialidad y
objetividad en todas nuestras actividades, evitando el respaldo o patrocinio de ideas que
contravengan nuestros fines institucionales. Nuestra mision es promover el estudio
riguroso y la comprension integral del derecho en sus diversas ramas, sin sesgos
ideologicos o personales que puedan comprometer la integridad académica de la
Asociacion.

3. Gestion Institucional Democratica: La gestion de la Asociacion Juridica Lex Quipu se
basa en los principios de democracia participativa. Fomentamos la participacion activa y
responsable de todos nuestros miembros en la toma de decisiones, reconociendo que el
didlogo abierto y la deliberacion colectiva son herramientas esenciales para la
resolucion de problemas y el logro de nuestros objetivos comunes.

4. Solidaridad y Cooperacion: Promovemos la solidaridad y la cooperacion entre
nuestros miembros, reconociendo que el intercambio de conocimientos, experiencias y
recursos fortalece nuestro trabajo colectivo. Nos comprometemos a apoyarnos
mutuamente en el desarrollo académico, profesional y personal, contribuyendo al éxito
de la Asociacion y al crecimiento de cada uno de sus integrantes.

5. Finalidad Académica: La Asociacion Juridica Lex Quipu tiene como finalidad
principal el fomento del estudio, analisis y difusion del derecho en todas sus ramas y
especialidades. Todos nuestros recursos y actividades estan orientados a la consecucion
de este fin, beneficiando tanto a la comunidad juridica como a la sociedad en general. A
través de eventos académicos, publicaciones y proyectos de investigacion, nos
esforzamos por crear un espacio de reflexion y debate constructivo que impulse el
desarrollo del conocimiento juridico.

6. Transparencia y Rendicién de Cuentas: La Asociacion se regira bajo los principios de
transparencia y rendicién de cuentas en todos los ambitos de su gestion, tanto en el
manejo de los recursos como en la toma de decisiones. Se garantizara que los
procedimientos sean claros y accesibles para todos los miembros, promoviendo la
confianza y la credibilidad dentro de nuestra comunidad.

7. Innovacién y Actualizacién Permanente: Nos mantenemos en constante evolucion,
atentos a los cambios en el ambito juridico, social y tecnologico, y adaptando nuestras
actividades a los nuevos desafios. La innovacion es clave para nuestro crecimiento y
éxito, y por ello incentivamos la actualizacion permanente en materia legal, tecnologica
y académica, para mantenernos a la vanguardia en el estudio y practica del derecho.




Clausula Final

En conformidad con estos principios y en el espiritu de promover una asociacion juridifica
comprometida con la excelencia, la equidad y el respeto mutuo, ratificamos el presente Reglamento
como el marco normativo que guiara nuestras acciones y relaciones dentro de la Asociacion Juridica
Lex Quipu. Este Reglamento podra ser revisado y modificado en cualquier momento por la
Asamblea General, siempre en funcion de las necesidades y retos de nuestra comunidad.




TIiTULO I: DE LA ASOCIACION JURIDICA LEX QUIPU

CAPITULO I: Denominacion, Finalidad y Principios
Articulo 1.- Denominacion

El presente Reglamento establece las directrices de la "Asociacion Juridica Lex Quipu" (en
adelante, "Lex Quipu"), una entidad académica cuyo propdsito fundamental es la promocion del
estudio, analisis y difusién del Derecho tanto para la comunidad juridica como para el publico en
general.

Articulo 2.- Objetivos
La Asociacion Juridica Lex Quipu tiene los siguientes objetivos fundamentales:
a) Promover el estudio, la discusion y la reflexion critica sobre temas relacionados con el

Derecho en sus diversas ramas.

b) Fomentar la investigacion juridica, el analisis critico de decisiones judiciales, legislacion

vigente, doctrinas, y otros temas juridicos relevantes y actuales.

¢) Facilitar un espacio inclusivo y colaborativo de aprendizaje, debate y crecimiento

académico para sus miembros, orientado a la difusion del Derecho en todos los ambitos.

d) Promover actividades de extension y responsabilidad social que generen un impacto

positivo en la comunidad, tanto académica como social.

Articulo 3.- Los Principios

LEX QUIPU, se sustenta en los siguientes principios fundamentales:

a)

b)

¢)

d)

¢)

Es una asociacion absolutamente ajena a toda forma de discriminacion, ya sea por razones
politicas, econdmicas, religiosas, sociales, raciales, de género, orientacion sexual, identidad
de género, discapacidad o cualquier otra indole.

Se abstiene de apoyar o patrocinar ideologias, posturas politicas o creencias personales que
no estén alineadas con sus fines académicos ¢ institucionales.

La gestion institucional se fundamenta en la democracia participativa, donde las decisiones
se toman colectivamente con la activa participacion de los miembros, promoviendo la
unidad para la solucioén de problemas y el logro de los fines comunes.

Se promueve la solidaridad, la cooperacion y el respeto mutuo entre los miembros, en el
entendimiento de que el éxito colectivo depende del apoyo mutuo.

Es una asociacion sin fines de lucro, cuyo tnico interés es el desarrollo académico y social
de sus miembros y la comunidad en general.

CAPITULO II: Duracién
Articulo 4.- La Duracion

Lex Quipu es una asociacion juridica de duracion indefinida. Su existencia se justifica en la
constante necesidad de promover el estudio y la difusion del Derecho entre los estudiantes de la
Facultad de Derecho de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), y su proyeccion a
la sociedad en general.

CAPITULO III: Del Patrimonio
Articulo 5.- El Patrimonio

El patrimonio de LEX QUIPU estara constituido por los siguientes recursos:

a)
b)

c)
d)

Las cuotas regulares o extraordinarias aportadas por sus miembros activos.

Contribuciones, donaciones y auspicios de personas naturales o juridicas, siempre que estos
no comprometan la independencia y fines de la Asociacion.

Los bienes adquiridos o recibidos para el uso exclusivo de la Asociacion.

Los ingresos que se obtengan como resultado de la organizacion de eventos académicos,
actividades de formacion, publicaciones y cualquier otra actividad legalmente permitida.




TiTULO II: DE LOS MIEMBROS

CAPITULO I: Aspecto Generales
Articulo 6.- Condicion de Miembro

Son miembros de Lex Quipu aquellos que hayan superado satisfactoriamente el proceso de
convocatoria establecido en el presente Reglamento, a excepcion de los miembros honorarios.

CAPITULO II: De la Adquisicién de la Calidad de Miembros
Articulo 7.- Requisitos para ser Miembro

Para ser admitido como miembro de la Asociacion Juridica Lex Quipu, el postulante debe

cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Ser estudiante matriculado en la Facultad de Derecho de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC).

b) Haber aprobado satisfactoriamente los cursos del cuarto ciclo académico.
c¢) No estar en situacion de riesgo académico al momento de la postulacion.
d) Tener un marcado interés por el estudio, investigacion y difusion del Derecho.

e) Comprometerse a respetar y cumplir los principios y fines de la Asociacion.

Articulo 8.- Proceso de Convocatoria

El proceso de convocatoria para nuevos miembros se realizara anualmente, organizado por el
Directorio y supervisado por la Secretaria General, garantizando un proceso transparente y
equitativo.

Articulo 9.- Fases del Proceso de Convocatoria
El proceso consta de las siguientes fases:

1. Publicidad: La convocatoria sera anunciada publicamente en redes sociales, dandose un
tiempo razonable para que los interesados se informen y postulen.

2. Recopilacion de curriculums: Los postulantes enviaran sus curriculums, que seran filtrados
para seleccionar a los candidatos mas adecuados.

3. Entrevistas: Los postulantes seleccionados seran entrevistados por miembros del Directorio y
de la Coordinacion de Recursos Humanos.

4. Resultados: Tras la deliberacion, se publicaran los resultados en redes sociales dentro del
plazo de cinco dias habiles.

Articulo 10.- Conocimiento y obligatoriedad de la normativa

Se presume que todo miembro de Lex Quipu tiene pleno conocimiento del presente Reglamento
y, en consecuencia, se encuentra obligado a respetar y cumplir sus disposiciones.

Articulo 11.- Intransferibilidad de la condicion de miembros

La condicion de miembro de la Asociacion es estrictamente personal e intransferible. Ningtin
miembro podra delegar sus derechos o responsabilidades salvo para efectos de votacion en la
Asamblea General, bajo las condiciones establecidas en este Reglamento.




CAPITULO III: Clases de Miembros
Articulo 12.- Miembros Habiles

Son miembros habiles aquellos que no se encuentran limitados por ninguna sancién ni por
alguna implementacion normativa. Solo los miembros habiles tienen el ejercicio pleno de todos
los derechos reconocidos por el presente Reglamento.

Articulo 13.- Miembros Inhabiles o Suspendidos

Son miembros inhabiles o suspendidos de LEX QUIPU, los que incurran en faltas a las normas
establecidas en el Reglamento y sean sancionados con esta medida. Seran miembros inhabiles
aquellos que gocen de licencia o permiso de acuerdo con lo regulado en el presente Reglamento.

Articulo 14.- Miembros Honorarios.

Son miembros honorarios de LEX QUIPU aquellos egresados que, por sus caracteristicas
personales, perfil académico y desenvolvimiento en sus funciones, adquieren esta condicion por
resolucion motivada por el Directorio.

CAPITULO IV: Derechos y Obligaciones de los Miembros
Articulo 15.- Derechos

Toda persona que adquiera la calidad de miembro mediante el proceso de seleccidon establecido
en el presente Reglamento gozara de los siguientes derechos:

a) Los miembros tienen derecho a integrar una coordinacion de LEX QUIPU.

b) Los miembros tienen derecho a participar activamente en las actividades y discusiones
de LEX QUIPU.

¢) Los miembros tienen acceso a los recursos y materiales compartidos por LEX QUIPU
para fines de estudio y debate.

d) Los miembros seran reconocidos por sus contribuciones y logros en el campo de la
difusion del Derecho dentro del marco de LEX QUIPU.

e) Los miembros tendran acceso a oportunidades de formacion y capacitacion en temas
relacionados con el Derecho, cuando estas sean ofrecidas por LEX QUIPU o en
colaboracién con otros organismos académicos.

f) Los miembros tienen derecho a voto en las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

g) Los miembros tienen derecho a convocar Asamblea con una concurrencia no menor de
la mitad mas uno de los miembros habiles al momento de la convocatoria.

h) Los miembros tienen derecho a exigir el cumplimiento del Reglamento y/o presentar
denuncias ante la Secretaria General.

Articulo 16.- Obligaciones

Toda persona que adquiera la calidad de miembro mediante el proceso de seleccion establecido
en el presente Reglamento tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el presente Reglamento.

b) Los miembros deberan cumplir con los estdndares éticos y legales en todas sus
actividades relacionadas con LEX QUIPU, evitando cualquier conducta contraria.

c) Los miembros deberan participar de forma comprometida en las actividades de su
respectiva coordinacion, asi como en las reuniones, debates, proyectos y demas
actividades organizadas por LEX QUIPU en conjunto con todas las coordinaciones.




d) Los miembros deben respetar las opiniones y perspectivas de otros miembros,
fomentando un ambiente de dialogo respetuoso y académico.

e) Los miembros se comprometen a difundir de manera responsable y precisa las
actividades que realiza LEX QUIPU en sus redes sociales para ampliar su alcance.

f) Los miembros deberan justificar sus inasistencias a las Asambleas Generales y las
sesiones.

g) Los miembros deberan aportar la cuota establecida en el presente Reglamento.

h) Asistir a las Asambleas programadas por el Directorio. Es de estricto caracter la
asistencia de los miembros a las Asambleas programadas por el Directorio, bajo
apercibimiento.

i) Cumplir los acuerdos establecidos en las Asambleas o Reuniones del Directorio. En
cada Asamblea que se establezcan acuerdos el miembro estara en la obligacion de
cumplirlos bajo apercibimiento.

CAPITULO V: Pérdida de la Condicion de Miembro

Articulo 17.- Causales
Son causales de pérdida de condicion de miembro por las siguientes razones:
a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas.
b) Expulsion motivada por faltas graves.
¢) Renuncia voluntaria y debidamente comunicada.
d) Fallecimiento del miembro.

CAPITULO VI: Sobre las Licencias y Permisos
Articulo 18.- Tipos de Licencias y Permiso

Se reconocen las siguientes categorias de licencias para los miembros de LEX QUIPU:

a) Licencia por motivos personales.

b) Licencia por motivos de salud.

¢) Permiso por motivos de estudio y laborales.
d) Otros supuestos debidamente justificados.

Articulo 19.- Solicitud de Licencias y Permiso

La solicitud de licencia debera presentarse por escrito ante la Coordinaciéon de Recursos
Humanos, se deberd especificar el tipo de licencia o permiso que se solicita, asi como la
duracién y los motivos que la justifican.

Articulo 20.- Evaluacion de la Solicitud

La Coordinacion de Recursos Humanos evaluara cada solicitud de licencia o permiso en funcion
de su pertinencia y justificacion. Se verificard que el solicitante cumpla con los requisitos
establecidos en el presente reglamento y se podra requerir informacion adicional si es necesario.

Articulo 21.- Plazo de Evaluacion

La Coordinaciéon de Recursos Humanos debera emitir una respuesta a la solicitud de licencia o
permiso dentro de un plazo maximo de tres (03) dias habiles a partir de su recepcion.

Articulo 22.- Notificacion de la Decision




Una vez evaluada la solicitud, la Coordinacion de Recursos Humanos comunicara al solicitante
la decision tomada, indicando si se concede la licencia o permiso que solicitd, asi como
cualquier condicion o restriccion asociada.

Articulo 23.- Vigencia de la Licencia

La licencia o permiso que se otorgue tendra una duracion determinada, especificada en la
comunicacion de la decision. Durante el periodo de vigencia, el miembro del circulo estara
exento de cumplir con sus responsabilidades habituales, segin corresponda. El plazo podra ser
prorrogado solamente a solicitud de parte.

Articulo 24.- Revocacion de la Licencia

La Coordinacion de Recursos Humanos se reserva el derecho de revocar una licencia o permiso
en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas o de detectarse falsedad en la
informacién proporcionada por el solicitante. De ser el caso, se remitird el caso a Secretaria
General para el inicio del procedimiento disciplinario que considere pertinente.

TITULO III: REGIMEN DE GOBIERNO DEL LEX QUIPU

CAPITULO I: Organos de Gobierno
Articulo 25.- Los Organos de Gobierno

Son 6rganos de gobierno de LEX QUIPU los siguientes:

a) La Asamblea General

b) El Directorio

c) Secretaria General

d) Las Coordinaciones Especializadas

CAPITULO II: Asamblea General
Articulo 26.- La Asamblea General

La Asamblea General es el o6rgano supremo de LEX QUIPU, la cual esta conformada por los
miembros habiles. La Asamblea General estd encargada de la aprobacion de las disposiciones
generales de organizacion y funcionamiento de LEX QUIPU, asi como todas aquellas funciones
que le sean conferidas por el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 27.- Tipos de Asambleas
Las Asambleas Generales de LEX QUIPU se clasifican en:

a) Asambleas Generales Ordinarias: Se realizan en fechas predeterminadas para tratar
asuntos regulares de la Asociacion.
b) Asambleas Generales Extraordinarias: Se convocan para abordar asuntos urgentes o

excepcionales que no pueden esperar a la siguiente Asamblea Ordinaria.
Articulo 28.- Obligatoriedad de los acuerdos en las Asambleas

Los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales sean estas Ordinarias o Extraordinarias,
obligan a todos los miembros de LEX QUIPU, independientemente de su participacion o ausencia
en la reunion, y de su condicion de miembro habil o inhéabil. Estos acuerdos deben ajustarse a lo
estipulado en el presente Reglamento para ser validos y oponibles.

Articulo 29.- Periodicidad de las Asambleas Ordinarias

Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran dos veces al afio: al inicio del primer y del
segundo semestre académico. De no realizarse en las fechas previstas, la Asamblea podra ser
convocada por decision del Directorio o por solicitud de al menos la mitad mas uno de los
miembros habiles, segun lo regulado en este Reglamento.




Articulo 30.- Legitimados a convocar Asambleas

Tienen la facultad de convocar a una Asamblea General:
a) El Coordinador General, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento.
b) El Directorio, por decision de la mayoria absoluta de sus integrantes.
¢) Los miembros habiles, con el respaldo de al menos la mitad mas uno de los mismos.

Articulo 31.- Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria
La Asamblea General Ordinaria tiene las siguientes competencias:
a) Elegir al Directorio de LEX QUIPU, de acuerdo con las normas electorales vigentes en el
Reglamento.
b) Declarar la vacancia de un miembro del Directorio por causales debidamente motivadas y
conforme a lo dispuesto en el Reglamento.
¢) Evaluar y aprobar la gestion anual de la Asociacion y sus respectivas propuestas de mejora.
d) Modificar o aprobar el Reglamento Interno de la Asociacion y otros instrumentos
normativos.
e) Autorizar la aceptacion de donaciones o aportaciones econémicas de terceros.
f) Resolver en ultima instancia apelaciones presentadas por miembros sancionados.
g) Tratar otros asuntos aprobados en la agenda correspondiente.

Articulo 32.- Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria tiene la facultad de:
a) Tratar temas urgentes que no pueden ser postergados hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.
b) Abordar cualquier otro asunto de la agenda previamente definida, incluyendo asuntos
reservados a la Asamblea General Ordinaria, siempre que lo requiera la urgencia o relevancia del
tema.

Articulo 33.- Proceso de Convocatoria de Asambleas Generales

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deben convocarse mediante
comunicacioén oficial enviada por los medios autorizados de LEX QUIPU, ya sean correos
electronicos, plataformas virtuales o comunicaciones fisicas. La convocatoria debe ser remitida
con un minimo de tres (03) dias habiles de anticipacion, y debera incluir la fecha, hora, lugar o
plataforma virtual, y los asuntos a tratar.

Articulo 34.- Comunicacién de las Convocatorias y Segundas Convocatorias

Toda convocatoria debe especificar claramente la fecha, hora y lugar de la Asamblea General en
primera convocatoria, asi como los mismos datos para una posible segunda convocatoria, que
debera realizarse dentro de los siete (07) dias habiles posteriores a la primera. La segunda
convocatoria procedera en caso de no alcanzar el quérum necesario en la primera.

Articulo 35.- Quérum




El quérum de miembros para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,
en primera convocatoria, es de la mitad mas uno de los miembros habiles, al momento de
efectuar la convocatoria. En segunda convocatoria, el quérum serd de cualquier nimero de
miembros presentes al momento de la Asamblea General, siempre y cuando este nimero no sea
inferior al 30%. En caso la concurrencia de miembros sea inferior al 30% de miembros, no se
podra celebrar la Asamblea General.

Articulo 36.- Adopcion de Acuerdos

Los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros hébiles en
primera convocatoria. En segunda convocatoria solo es necesario el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros habiles presentes.

Para la modificacion del Reglamento es necesaria la votacion de las dos terceras partes de los
miembros habiles en primera convocatoria.

Articulo 37.- Coémputo del Quérum
El quorum se computa al inicio de cada Asamblea General de miembros.
Articulo 38.- Derecho a Voto Singular en Votaciones

Los acuerdos tomados de conformidad con lo sefialado por el presente Reglamento son
obligatorios y oponibles a todos los miembros, inclusive a aquellos que hayan votado en contra
0 se encontraran ausentes. No se permite la abstencion de voto bajo ningun supuesto, sin
perjuicio del derecho de cada miembro a dejar constancia de su voto en contra del acuerdo
tomado.

Articulo 39.- Las Actas

Las actas de las Asambleas Generales seran elaboradas por la Secretaria General y firmadas por el
Coordinador General y el secretario general. En el acta se consignaran los puntos tratados, los
acuerdos adoptados y la lista de asistentes. Las actas estardn disponibles para revision de los
miembros en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la Asamblea.

CAPITULO I1I: El Directorio
Subcapitulo I: Aspectos generales
Articulo 40.- El Directorio

El Directorio es el o6rgano ejecutivo de LEX QUIPU, encargado de aplicar las decisiones de la
Asamblea General y coordinar las actividades necesarias para el funcionamiento adecuado de
este, de acuerdo con el presente Reglamento. Es elegido por un periodo de un afio.

Articulo 41.- Estructura del Directorio

El Directorio esta integrado por siete miembros habiles y se encuentra estructurada de la
siguiente manera:

a) Coordinador General.

b) Sub-Coordinador General.

c) Coordinador de Investigacion.

d) Coordinador de Imagen Institucional.

e) Coordinador de Eventos y Recursos Humanos.
f) Coordinador de Economia y Finanzas.

Articulo 42.- Funciones y Atribuciones del Directorio

Son funciones y atribuciones del Directorio:




2)

h)

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, los Acuerdos de las Asambleas
Generales y los que emanen del propio Consejo Directivo.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual de LEX QUIPU.

Elaborar el proyecto de presupuesto semestral y balances correspondientes, antes de ser
sometido a la Asamblea General.

Reglamentar su propio funcionamiento, de ser necesario.

Representar a LEX QUIPU ante las instituciones publicas y privadas, organizaciones
sociales y personas naturales.

Suscribir, previa aprobacion de la Asamblea General, convenios con instituciones
publicas, instituciones privadas, organizaciones sociales y personas naturales que
contribuyan al logro de los fines de LEX QUIPU.

Elaborar cualquier otra clase de documento que norme la actividad del LEX QUIPU,
para la aprobacion respectiva de la Asamblea General.

Acordar la apertura del proceso de admision de postulantes, asi como indicar el nimero
de vacantes.

Proponer las cuotas ordinarias, extraordinarias, y otras de los miembros. En casos
especiales, de oficio o a pedido de un Miembro, se podra fijar y/o derogar cuotas
especiales atendiendo a la situacion econdomica de los miembros, pudiendo disponer no
cobrar suma alguna por un tiempo no mayor de seis (06) meses.

Celebrar los actos y contratos necesarios para la ejecucion de su finalidad.

Abrir y cerrar cuentas corrientes, de ahorros, y cualquier otro tipo de depdsito bancario.
Disponer los asuntos a tratar en las Asambleas Generales.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual.

Informar periddicamente sobre la situacién econdémica y organizacional, asi como el
desarrollo del Plan de Trabajo Anual.

Proponer a la Asamblea General, de considerarse, la modificacion parcial o integral del
Plan de Trabajo Anual.

Acordar la admisién de los nuevos integrantes y en su caso, efectuar propuestas
motivadas para aplicar sanciones a los directivos y miembros de LEX QUIPU.
Convocar a la Asamblea General.

Determinar la periodicidad de las sesiones de LEX QUIPU.

Proponer las modificaciones al Reglamento u otra normativa interna de LEX QUIPU.
Ejercitar las demas facultades que se deriven de su naturaleza de 6rgano administrador
del LEX QUIPU y de drgano colegiado que no le estén expresamente reservadas a la
Asamblea General.

Subcapitulo II: Sobre el Coordinador General y el Sub-Coordinador General
Articulo 43.- El Coordinador General

El Coordinador General es el representante legal y administrativo de LEX QUIPU en todos sus
actos y tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)
c)

d)

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, acuerdos de las Asambleas Generales
y del propio Consejo Directivo.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo y la Asamblea General.
Convocar a elecciones con cuarenta y cinco dias de anticipacion del término de su
mandato.

Asistir a las sesiones de Asamblea General y del Consejo Directivo e informar de ellas.




e) Coordinar las actividades de LEX QUIPU con los demas miembros del Consejo
Directivo.

f) Dirigir el proceso de elaboracion del Plan de Trabajo Anual.

g) Presentar a la Asamblea General el avance del Plan de Trabajo Anual.

h) Proponer al Consejo Directivo, de considerarse, la modificacion parcial o integral del
Plan de Trabajo Anual.

i) Proponer al Consejo Directivo la modificacion del Reglamento o cualquier otra norma
de LEX QUIPU.

j) Resolver, en caso de urgencia, cualquier dificultad y adoptar todas las medidas de
emergencia para salvaguardar los objetivos y finalidad de LEX QUIPU, con aprobacion
de los miembros del Consejo Directivo.

k) Aprobar la publicacion de cualquier informacién escrita dirigida a la comunidad.

1) Comprar, vender, permutar y, en general, adquirir y enajenar a cualquier titulo toda
clase de bienes muebles e inmuebles en favor de los fines de LEX QUIPU.

m) Celebrar y realizar todo tipo de actos, contratos y negocios juridicos relativos a la
disposicion, gravamen o afectacion de los activos, sean muebles o inmuebles.

n) Extinguir obligaciones mediante compensacion, novacion, remisiéon o transaccion
extrajudicial y judicial, o cualquier otra forma de extincion de obligaciones permitida
por la legislacion.

Articulo 44.- Requisitos para ser Coordinador General
Para postularse como Coordinador General, se debe:

a) Contar con al menos dos (02) ciclos como miembro habil;
b) O haber ejercido previamente el cargo de Coordinador de LEX QUIPU,

Articulo 45.- No Reeleccion

No hay reeleccion inmediata para el cargo de Coordinador General. Solo transcurrido otro periodo
(01) ciclo, como minimo, el ex Coordinador General puede volver a postular sujeto a las mismas
condiciones electorales.

Articulo 46.- El Sub-Coordinador General

El Sub-Coordinador General es un d6rgano de apoyo al Coordinador General, participa de las
sesiones del Consejo Directivo teniendo voz, pero no voto. Asimismo, asumirda de manera
extraordinaria las funciones del Coordinador General segiin lo estipulado en el presente
Reglamento.

Articulo 47.- Eleccion del Sub-Coordinador General

El Sub-Coordinador General es elegido en conjunto con el Coordinador General en las
elecciones convocadas.

Articulo 48.- Requisitos para ser Sub-Coordinador General

Para postularse como Sub-Coordinador General se aplican las mismas condiciones para ser
Coordinador General.

Articulo 49.- Funciones del Sub-Coordinador General

Son funciones del Sub-Coordinador General las siguientes:




a) Reemplazar al Coordinador General en caso de ausencia, impedimento, renuncia
o vacancia del titular;

b) Participar en todas las sesiones del Consejo Directivo y Asambleas Generales.

¢) Otras que le encargue del Consejo Directivo o la Asamblea General.

CAPITULO IV: Secretaria General
Articulo 50.- La Secretaria General

Secretaria General vela por el control administrativo, disciplinario y formal interno de LEX
QUIPU. Su funcionamiento es absolutamente autéonomo, debiendo rendir -cuentas,
exclusivamente, a la Asamblea General.

Articulo 51.- Finalidad

La Secretaria General presta su colaboracion al Consejo Directivo para el cumplimiento de sus
obligaciones y para el cumplimiento de los acuerdos aprobados por la Asamblea General.

Articulo 52.- Funciones del secretario general
Son funciones del secretario general las siguientes:

a) Llevar los libros de actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Consejo
Directivo

b) Realizar funciones de organo instructor y resolutor, en primera instancia, en los
procedimientos disciplinarios, llevando a cabo las investigaciones preliminares, la
recepcion de los descargos, denuncias, emision de comunicaciones, predeterminar las
imputaciones en los procesos disciplinarios y todas las necesarias dentro de los
Procedimientos Administrativos correspondientes.

c) Colaborar con el Consejo Directivo, de ser el caso, en la elaboracion de las
modificaciones del Reglamento.

d) Apoyar en los procesos electorales de LEX QUIPU.

e) Recibir y responder las consultas sobre interpretacion de todas las normas que rigen a
LEX QUIPU en caso de conflicto interpretativo.

f) Desarrollar y proponer a la Asamblea General, a través del Consejo Directivo, cuando
sea necesario, las normas que juzgue necesarias para suplir las deficiencias de la
normativa administrativa y procedimental.

g) Prestar su apoyo técnico y administrativo a las Coordinaciones.

h) Informar a los miembros inasistentes de la justificacion de sus faltas.

i) Accionar los mecanismos necesarios de control ex ante o ex post ante la sospecha o
efectiva contravencion, omision o incumplimiento de cualquier norma de LEX QUIPU.

j)  Normar su organizacion interna y el funcionamiento de los procedimientos a su cargo
para lo cual podrad aprobar Reglamentos u otro tipo de instrumentos de gestion que
permitan la consecucion de sus obligaciones contenidas en el presente Reglamento;

k) Y las demas que se encuentren normadas en el presente Reglamento.

CAPITULO V: De las Coordinaciones de LEX QUIPU

Subcapitulo I: Coordinacion de Investigacion
Articulo 53.- Funciones de la Coordinacion de Investigacion

Son funciones del Coordinador de Investigacion las siguientes:




g)

h)

)

k)

h

Estimular y fomentar la iniciativa de los miembros de LEX QUIPU para llevar a cabo
investigaciones independientes sobre temas relacionados con el derecho constitucional.
Proporcionar orientacion y asesoramiento sobre como llevar a cabo investigaciones
efectivas, incluyendo la identificacion de fuentes primarias y secundarias, la
formulacion de preguntas de investigacion y la metodologia apropiada.

Facilitar la formacion de grupos de investigacion dentro de LEX QUIPU, agrupando a
miembros interesados en temas especificos de derecho constitucional.

Asignar lideres de investigacion y establecer objetivos claros para cada grupo, asi como
plazos para la presentacion de resultados.

Supervisar el progreso de los proyectos de investigacion en curso, proporcionando
orientacion y apoyo segun sea necesario.

Revisar y evaluar los borradores de trabajos académicos y ensayos producidos por los
miembros de LEX QUIPU, ofreciendo retroalimentacion constructiva para mejorar su
calidad.

Organizar sesiones dedicadas a la presentacion y discusion de los proyectos de
investigacion en curso dentro de LEX QUIPU.

Invitar a expertos externos en Derecho Constitucional, en conjunto con el Coordinador
de Eventos y Recursos Humanos, para compartir sus conocimientos y experiencias, asi
como proporcionar retroalimentacion sobre los proyectos en desarrollo.

Estimular la publicacion y difusion de los resultados de investigacion realizados por los
miembros de LEX QUIPU en revistas académicas, conferencias o eventos
especializados en derecho.

Proporcionar asistencia en la preparacion de articulos para su publicacidn, incluyendo la
revision de formatos y la identificacion de oportunidades de difusion.

Educar a los miembros de LEX QUIPU sobre la importancia de la integridad académica
y la ética en la investigacion, incluyendo el respeto por los derechos de autor y la
honestidad intelectual.

Proporcionar pautas y recursos sobre como evitar el plagio y garantizar la credibilidad y
originalidad de los trabajos de investigacion en derecho constitucional.

Subcapitulo II: Coordinaciéon de Imagen Institucional
Articulo 54.- Funciones de la Coordinacion de Imagen Institucional

Son funciones del Coordinador de Imagen Institucional las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion para promover la imagen y los objetivos
de LEX QUIPU en redes sociales y otros medios de difusion.

Identificar audiencias clave y adaptar el contenido de acuerdo con sus intereses y
necesidades.

Administrar y mantener activos los perfiles de LEX QUIPU en diversas plataformas de
redes sociales, como Facebook, X (antes Twitter), Instagram, LinkedIn y otras.

Crear y compartir contenido relevante, incluyendo publicaciones sobre eventos,
noticias, articulos académicos, citas inspiradoras y temas relacionados con el derecho
constitucional.

Fomentar la participacion de la comunidad mediante la interacciéon con seguidores,
respondiendo preguntas y comentarios, y generando conversaciones significativas.
Diseniar material grafico atractivo, como imagenes, infografias y graficos, para
acompafar las publicaciones en redes sociales y mejorar la visualizacion de la
informacion.




g)
h)
i)
)

k)

D

p)

Establecer objetivos claros, asi como plazos para la presentacién de resultados de la
coordinacion.

Producir contenido multimedia, como videos cortos o podcasts, para presentar de
manera dindmica y accesible los temas de interés en derecho constitucional.
Promocionar de manera efectiva los eventos, reuniones y actividades organizadas por
LEX QUIPU, utilizando tanto medios digitales como impresos.

Crear campafias publicitarias especificas para cada evento, utilizando mensajes
persuasivos y llamativos para atraer la atencidon del publico objetivo.

Realizar un seguimiento del rendimiento de las publicaciones en redes sociales,
utilizando herramientas de andlisis para medir el alcance, la participacion y el impacto
de las acciones de difusion.

Analizar los datos recopilados para identificar tendencias, arecas de mejora y
oportunidades de crecimiento en la estrategia de comunicacion de LEX QUIPU.
Salvaguardar la integridad de la marca de LEX QUIPU, asegurando que todas las
comunicaciones sean coherentes con los valores y principios del grupo.

Monitorear las conversaciones en linea sobre LEX QUIPU y responder de manera
proactiva a comentarios positivos o negativos para gestionar la reputacion en linea de
manera efectiva.

Trabajar en estrecha colaboraciéon con otras coordinaciones, como la académica y la
logistica, para asegurar una comunicacion eficiente y una promocion coordinada de las
actividades de LEX QUIPU.

Coordinar esfuerzos para maximizar el impacto de las acciones de difusion y garantizar
una experiencia integrada para los miembros y seguidores del LEX QUIPU.

Subcapitulo III: Coordinacion de Eventos y Recursos Humanos

Articulo 55.- Funciones de la Coordinacion de Eventos y Recursos Humanos

Son funciones del Coordinador de Eventos y Recursos Humanos las siguientes:

a)

b)

2)

Identificar oportunidades para organizar eventos relevantes para los miembros de LEX
QUIPU y la comunidad en general, como conferencias, seminarios, talleres y mesas
redondas sobre temas relacionados con el derecho constitucional.

Coordinar todos los aspectos logisticos de los eventos, incluyendo la seleccion de
ubicaciones, la gestion de presupuestos, la contratacion de proveedores, la programacion
de actividades y la coordinacion de la logistica de transporte y alojamiento si es
necesario.

Realizar reconocimientos a los miembros por sus logros académicos, por la celebracion
de su onomastico y por su excelente desempefio bajo la designacion de “miembro del
mes”.

Coordinar con otros grupos de estudio, asociaciones e instituciones para realizar eventos
académicos.

Supervisar el desarrollo y la ejecucion de los eventos para garantizar que se cumplan los
objetivos establecidos y que se brinde una experiencia positiva a todos los participantes.
Trabajar junto con los otros coordinadores y el profesor a cargo en el proceso de
convocatoria para seleccionar a los nuevos miembros.

Disefiar y llevar a cabo procesos de seleccion de personal para reclutar nuevos
miembros para LEX QUIPU, incluyendo la publicacién de convocatorias, la revision de
solicitudes, la realizacion de entrevistas y la toma de decisiones sobre la admision de
nuevos miembros.




h)

)

k)

)

Coordinar la integraciéon de nuevos miembros en LEX QUIPU, proporcionando
orientacion sobre los objetivos, actividades y expectativas del grupo, asi como
facilitando la participacion en eventos y proyectos.

Organizar actividades sociales y recreativas para promover la integracion y el
compafierismo entre los miembros de LEX QUIPU de estudios de derecho
constitucional, como reuniones informales, cenas, excursiones y eventos culturales.
Facilitar espacios para el intercambio de ideas y experiencias entre los miembros de
LEX QUIPU, fomentando la construccion de relaciones personales y profesionales
solidas dentro de la comunidad.

Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo de los miembros de LEX
QUIPU en areas como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién efectiva y
habilidades de presentacion, y organizar actividades de formacion y talleres para
satisfacer esas necesidades.

Promover el bienestar fisico, mental y emocional de los miembros del LEX QUIPU,
proporcionando recursos y apoyo para abordar el estrés, la ansiedad y otros desafios
relacionados con el estudio y la vida personal.

Servir como mediador en situaciones de conflicto o desacuerdo entre los miembros de
CIDECO, facilitando la comunicacién abierta y constructiva y buscando soluciones
consensuadas que promuevan la armonia y la colaboracion dentro del grupo.

En conjunto con la Secretaria General, establecer y hacer cumplir politicas y
procedimientos claros para abordar problemas de conducta o incumplimiento de normas
por parte de los miembros de CIDECO, garantizando un ambiente seguro y respetuoso
para todos.

Subcapitulo IV: Coordinaciéon de Economia y Finanzas
Articulo 56.- Funciones de la Coordinacion de Economia y Finanzas

Son funciones del Coordinador de Economia y Finanzas las siguientes:

a)

b)

Establecer y mantener un sistema efectivo para la recoleccion de los cinco (05) soles
mensuales de cada integrante. Esto incluye recordatorios oportunos y un mecanismo
para verificar pagos (comprobantes de pago).

Llevar un registro detallado de los pagos recibidos, asi como de cualquier otro ingreso o
donacion al patrimonio de LEX QUIPU. Esto es crucial para la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Comunicar bimestralmente a los miembros de LEX QUIPU el estado del patrimonio,
incluidos ingresos, gastos. Dicha exposicion se realizara durante una Asamblea General.
Elaborar un presupuesto bimestral que detalle como se gastara el patrimonio,
asegurandose de que todos los gastos propuestos cumplan con el objetivo académico de
LEX QUIPU.

Asegurar que los fondos se utilicen en actividades que beneficien académicamente al
LEX QUIPU, como la compra de materiales de estudio, financiamiento de conferencias,
talleres, ferias de estudios, acceso a recursos juridicos, entre otros. No se realizara
ningun gasto sin la aprobacion del coordinador de Economia y Finanzas.

CAPITULO VI: Causales de Vacancias de los Cargos

Articulo 57.- Causales de Vacancia

La Asamblea General podra declarar vacante cualquier cargo del Consejo Directivo en los

siguientes supuestos:

a)

Renuncia expresa: La renuncia debera ser presentada por escrito ante la Secretaria

General y aprobada  por el Consejo Directivo. La Asamblea

General debera ratificarla.




b) Fallecimiento: La vacancia serd automatica al conocerse el fallecimiento del miembro
que ocupe el cargo.
c) Enfermedad incapacitante: Se declarara la vacancia si el titular del cargo padece una
enfermedad que le impida ejercer sus funciones por un periodo mayor a tres (3) meses.

d) Sentencia condenatoria o sancién disciplinaria: Cuando el miembro reciba una
sentencia condenatoria con pena privativa de la libertad o sea objeto de un procedimiento
disciplinario sancionador, que lo inhabilite para ejercer su
funcion.

e) Abandono del cargo: Si el titular abandona su cargo por un periodo mayor de treinta
(30) dias o incurre en dos (2) inasistencias injustificadas a sesiones del Consejo Directivo o la
Asamblea General.

f) Incumplimiento de funciones: Si el miembro no cumple con las funciones establecidas
en el presente Reglamento, afectando el buen funcionamiento de LEX QUIPU, previa evaluacién
del Consejo  Directivo y sancion de la Asamblea

General.

g) Pérdida de idoneidad: Cuando, por hechos graves, se determine que el miembro no
cuenta con la idoneidad moral, ética o profesional necesaria para continuar ejerciendo el cargo,
previo dictamen de la Secretaria General y decision de la Asamblea General.

TITULO IV: DE LAS SESIONES

CAPITULO I: Periodicidad
Articulo 58.-Acuerdo sobre la Periodicidad

El Consejo Directivo, en coordinacion con el profesor a cargo, determinara la frecuencia de las
sesiones de LEX QUIPU. Para ello, se considerara la disponibilidad de los miembros, la carga
académica y las necesidades organizativas de la asociacion.

Articulo 59.-Notificacion de la Periodicidad

Una vez acordada la periodicidad de las sesiones, la Secretaria General sera responsable de
comunicar a todos los miembros de LEX QUIPU, garantizando asi una adecuada organizacion.

CAPITULO II: Contenido de las Sesiones
Articulo 60.- Elaboracion de la Carpeta de Contenido

El contenido de las sesiones sera recogido en una carpeta elaborada por el Consejo Directivo,
con el apoyo de la Secretaria General. Esta carpeta incluira los temas a desarrollarse, las fechas y
horarios de las sesiones, asi como los expositores encargados de abordar cada tema.

Articulo 61.- Contenido de la Carpeta

Los temas por tratarse en cada sesion seran seleccionados por el Consejo Directivo y la
Secretaria General, teniendo en cuenta la relevancia académica. Los expositores encargados de
cada tema seran designados por la Coordinacion de Eventos y Recursos Humanos.

CAPITULO III: Modalidades y Sedes
Articulo 62.- Modalidades de las Sesiones

Las sesiones de LEX QUIPU podran ser presenciales o virtuales, dependiendo de la naturaleza
de los temas a tratar y la disponibilidad de los miembros. La modalidad presencial sera prioritaria,
sin embargo, se permitird la participacion virtual para aquellos miembros que presenten una
justificacion valida y anticipada (2 dias), la cual debera ser aprobada por la Coordinacion de
Eventos y Recursos Humanos. Las sesiones virtuales deberan garantizar el mismo nivel de
interaccidn y participacion que las presenciales.

Articulo 63.- Sedes de las Sesiones




Las sedes de las sesiones presenciales seran seleccionadas por el Consejo Directivo, considerando




factores como la accesibilidad, la comodidad y la adecuacion del espacio para las actividades
programadas. La Secretaria General serd responsable de notificar la eleccion de la sede con una
anticipacién no menor a cinco (3) dias.

Articulo 64.- Cambio de Sede
En casos excepcionales, el Consejo Directivo podra cambiar la sede de una sesion previamente
programada, siempre y cuando las nuevas circunstancias lo justifiquen (como problemas de
accesibilidad, imprevistos o mejor adecuacion del nuevo espacio). La Secretaria General debera
notificar a todos los miembros con una antelacidon razonable, no menor a veinticuatro (24) horas
antes de la sesion, salvo en casos de fuerza mayo




TITULO V: DE LAS FALTAS
CAPITULO I: Escala de Faltas

Articulo 65.- Definicion

Se considera falta toda accién u omisién que contravenga, vulnere o transgreda las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, afectando el funcionamiento, la imagen o los principios de
la Asociacion Juridica "Lex Quipu".

Articulo 66.- Tipos de Faltas
Las faltas pueden clasificarse en leves, graves y muy graves.
Articulo 67.- Faltas Leves

Las faltas leves son aquellas que contravienen las normas del Reglamento sin constituir un riesgo
grave para el correcto funcionamiento de la Asociacion "Lex Quipu” o la armonia entre sus
miembros. Se configuran como faltas leves las siguientes:

a) Retrasos reiterados en la participacion de reuniones o actividades sin justificacion
valida ante la Secretaria General.

b) Falta de comunicacion oportuna sobre la imposibilidad de cumplir con los
compromisos asumidos en la Asociacion.

c) Inobservancia de las normas de respeto y profesionalismo, que afecten las relaciones
entre los miembros o el desarrollo adecuado de las actividades.

d) Inactividad en la promocion de los eventos y actividades de "Lex Quipu", no
participando de manera proactiva en redes sociales u otros medios cuando se le solicite.

e) Uso inadecuado de los canales de comunicacion interna, realizando publicaciones
irrelevantes o reiteradas que dificulten la toma de decisiones y la fluidez de las conversaciones.

Articulo 68.- Faltas Graves

Las faltas graves son aquellas conductas que transgreden las normas y tienen el potencial de
perjudicar gravemente el funcionamiento de "Lex Quipu". Estas acciones afectan la integridad del
grupo y el cumplimiento de sus objetivos, y se configuran como faltas graves:

a) Inasistencias reiteradas que acumulen el 30% de las sesiones programadas durante un
semestre, sin presentar justificacion ante Secretaria General en el plazo indicado.

b) Conducta inadecuada durante las actividades de la Asociacion, afectando el ambiente
profesional y el desarrollo de los trabajos, tales como interrupciones graves, faltas de respeto o
comportamientos contrarios a la ética de la organizacion.

c) Difusiéon o uso indebido de informacion confidencial perteneciente a "Lex Quipu",
para fines personales o ajenos a los intereses del grupo.

d) Incumplimiento de compromisos esenciales en proyectos colectivos, provocando
demoras significativas y afectando los resultados de la Asociacion.

e) Desacato reiterado a las normas del presente Reglamento, comprometiendo la imagen
y reputacion de "Lex Quipu" o de sus miembros




Articulo 69.- Faltas Muy Graves

Las faltas muy graves representan acciones que comprometen seriamente el
funcionamiento y la reputacion de "Lex Quipu", asi como el bienestar de sus miembros.
Estas faltas son consideradas inaceptables y configuran situaciones criticas. Se consideran
faltas muy graves:

a) Inasistencias sin justificacion que representen el 60% o mas de las sesiones realizadas
en un semestre.

b) Acoso o intimidacion sistematica contra cualquier miembro de "Lex Quipu", mediante
amenazas, difamacion o cualquier forma de violencia psicolédgica o fisica.

¢) Actos ilegales que involucren al miembro, tanto dentro como fuera de las actividades
de la Asociacion, y que tengan repercusiones negativas sobre la organizacion.

d) Sabotaje intencional de los proyectos o actividades de "Lex Quipu" con el fin de
entorpecer su desarrollo.

¢) Discriminacion o exclusion de otros miembros por razones de género, raza, religion,
orientacion sexual u otros factores protegidos por la ley.

f) Incumplimiento de sanciones impuestas por el 6rgano disciplinario de la Asociacion,
ignorando decisiones vinculantes de la Secretaria General o de la Junta Directiva.

CAPITULO II: Medidas disciplinarias
Articulo 70.- Medidas Disciplinarias para Faltas Leves

Las faltas leves seran sancionadas progresivamente, conforme a su reincidencia y persistencia. Las
sanciones podran incluir:

a) Amonestacion Escrita: En caso de faltas leves o si la falta persiste se emitira una
amonestacion por escrito de manera formal. Esta notificacion detallara la infraccion y las
consecuencias de futuros incumplimientos.

b) Amonestacion verbal o escrita: En caso de primera falta leve, se realizara una advertencia
verbal; de reincidir, se emitird una amonestacion por escrito, detallando la infraccion y las
consecuencias de futuros incumplimientos.

¢) Compensacion con trabajos adicionales: Si la falta persiste, el miembro deberd compensar
con tareas adicionales en las actividades de la Asociacion para remediar su
incumplimiento.

Articulo 71.- Medidas Disciplinarias para Faltas Graves

Las faltas graves seran sancionadas de manera estricta, con el fin de corregir comportamientos que

comprometan  la  estabilidad de la = Asociacion. Las  medidas
incluyen:
a. Suspension temporal: Un miembro que incurra en faltas graves podra ser suspendido

temporalmente de sus funciones y derechos dentro de "Lex Quipu", durante un periodo
determinado por la Junta Directiva.

b. Trabajos adicionales obligatorios: El miembro podré ser asignado a trabajos adicionales
bajo la supervision de la Secretaria General, con el fin de compensar las consecuencias de su falta.




Articulo 72.- Medidas Disciplinarias para Faltas Muy Graves




Las faltas muy graves tendran sanciones severas, garantizando la preservacion del buen nombre de
"Lex Quipu". Las medidas incluyen:

a) Suspension prolongada: Para las faltas muy graves, el miembro podra ser suspendido
por un periodo prolongado o indefinido, durante el cual se le prohibira participar en cualquier
actividad o proyecto de la Asociacion.

b) Expulsion definitiva: En casos extremos, el miembro que incurra en faltas muy
graves sera expulsado de manera permanente, perdiendo su afiliacion con "Lex Quipu" y
quedando excluido de futuras participaciones.

Articulo 73.- Procedimiento

El procedimiento para la imposicion de sanciones sera riguroso y transparente, garantizando el
derecho a la defensa del miembro acusado.

I La Secretaria General convocara a una reunion especifica para evaluar la falta
cometida.

II. Se escuchara la defensa del miembro antes de que la Junta Directiva determine la
sancion correspondiente.

III. La sancion sera impuesta con el voto favorable de la mayoria de los miembros de la
Junta Directiva.

V. Todas las sanciones deberan ser comunicadas de manera oficial y registrada en los
archivos de la Asociacion.

CAPITULO III: Sobre actos de hostigamiento sexual
Articulo 74.- Aplicaciéon del Reglamento contra Hostigamiento Sexual de la UPC

En los casos que se presenten indicios razonables de actos de hostigamiento sexual, se aplicara el
Reglamento contra Actos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC). Todo procedimiento administrativo relacionado sera inmediatamente remitido a
las autoridades competentes de la UPC, quienes seran las encargadas de evaluar y sancionar
conforme a la normativa vigente. Bajo ningin motivo se permitira dilacion en la remision de los
casos que comprometan la integridad de los miembros de la Asociacion.

Articulo 75.- Impulso de Secretaria General

La Secretaria General de la Asociacion tiene el deber ineludible de denunciar cualquier conducta
que pudiera constituir un acto de hostigamiento sexual, ya sea de oficio o a peticion de parte. Esta
obligacion incluye la realizacion de todas las diligencias preliminares que resulten necesarias para
fundamentar la denuncia y garantizar que esta sea debidamente sustentada. El incumplimiento de
esta obligacion sera considerado una falta grave por parte de la Secretaria General, y las
autoridades de la UPC tomaran conocimiento de los casos para asegurar una respuesta inmediata.

TITULO VI: RESOLUCION DE CONFLICTOS
CAPITULO I: De la mediacion
Articulo 76.- Procedencia de la mediacion

La mediacion se establece como un recurso obligatorio y previo a la imposicion de cualquier
sancion o resolucion en conflictos internos que surjan en el marco de las actividades de la
Asociacion Lex Quipu. Ningun conflicto sera objeto de sancion directa sin antes haber agotado este
recurso, salvo en aquellos casos donde la conducta sea de gravedad extrema o represente un riesgo
directo para los involucrados.




Articulo 77.- Solicitud del proceso de mediacion

Cualquier miembro de la Asociacion que se vea inmerso en un conflicto podra solicitar por escrito
la activacion del proceso de mediacion a la Secretaria General. De igual manera, la Secretaria
General, en ejercicio de sus funciones, podra establecer la mediacion de oficio si advierte que el
conflicto puede afectar el adecuado funcionamiento del equipo de trabajo. La solicitud debera
formalizarse en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles desde que se conocieron los hechos
que dieron lugar al conflicto.

Articulo 78.- Coordinacion a Cargo

El proceso de mediacion sera coordinado directamente por la Secretaria General, en colaboracion
con el coordinador del area donde se haya suscitado el conflicto. Ambos actores estaran
encargados de asegurar que la mediacion se desarrolle dentro de los plazos establecidos y en
condiciones que permitan una resolucion justa y equitativa para todas las partes involucradas. Se
exigird confidencialidad absoluta durante todo el proceso.

Articulo 79.- Plazo para Convocar la Mediacion

Una vez solicitada la mediacion, la Secretaria General estara obligada a convocar a las partes
involucradas en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. En caso de no cumplir con este plazo,
los responsables del retraso podran ser sujetos a medidas disciplinarias internas.

CAPITULO V: De los Conflictos Objeto de Mediacién

Articulo 80.- Objeto de mediacion

Los conflictos que podran ser objeto de mediacion incluiran, pero no se limitaran a:

1. Deficiente gestion por parte del coordinador de un area.

2. Discrepancias relacionadas con aspectos académicos o editoriales.

3. Incumplimiento reiterado de las responsabilidades delegadas a los miembros de la
Asociacion.

CAPITULO VI: Sobre la Obligatoriedad de los Acuerdos de la

Mediacion Articulo 81.- Caracter vinculante de los acuerdos de

mediacion

Los acuerdos que resulten de un proceso de mediacion seran obligatorios y vinculantes para todas
las partes involucradas, siempre que se encuentren alineados con los principios éticos y normativos
que rigen a la Asociacion Lex Quipu. Cualquier incumplimiento sera considerado una infraccion
grave y dara lugar a un proceso disciplinario.

Articulo 82.- Consecuencias del incumplimiento

En caso de que alguna de las partes incumpla los acuerdos alcanzados durante el proceso de
mediacion, se procedera a la apertura de un procedimiento disciplinario conforme a las
disposiciones establecidas en este Reglamento. Las sanciones podran variar segun la gravedad del

incumplimiento y seran determinadas por la Secretaria General, con la colaboracion del
Coordinador General.

TITULO VII: MODIFICACION DEL REGLAMENTO

CAPITULO I: Procedimiento de Modificacion




Articulo 83.- Propuesta de Modificacion

Articulo 83.- Propuesta de modificacion




Cualquier propuesta de modificacion del presente Reglamento debera ser presentada por al menos
el 51% de los miembros activos de la Asociacion. La propuesta deberd ser enviada por escrito a la
Junta de Coordinadores, detallando de manera precisa los articulos a modificar y justificando las
razones que sustentan los cambios sugeridos.

Asociacion la propuesta, la misma debe de contar con el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta directiva; cumplido dicho requisito, el Coordinador General convoca a
Asamblea General.

Articulo 84.- Discusion de la Propuesta

La Junta directiva Asociacion presentara la propuesta de modificacion para asegurarse de que
cumple con los requisitos de forma y fondo, tales como claridad, relevancia y alineacion con los
principios de la Asociacion. Una vez evaluada, la propuesta sera sometida a votacion en la
Asamblea General, donde debera obtener el respaldo de al menos la mitad mas uno de los
miembros presentes.

Articulo 85.- Quérum y votaciéon

El quérum para la modificacion del Reglamento requerird la presencia de mas del 50% de los
miembros en primera convocatoria.

En segunda convocatoria, serd suficiente con un tercio de los miembros. Las modificaciones se
aprobaran por mayoria simple de los asistentes, salvo que se trate de cambios estructurales,
que requeriran una mayoria calificada.

Articulo 86.- Publicidad y entrada en vigor

Las modificaciones aprobadas entraran en vigor al siguiente dia habil de su notificacion oficial a
los miembros de la revista. La Secretaria General se encargard de comunicar las modificaciones y
asegurar su debida publicacion en los medios oficiales de la revista dentro de un plazo maximo de
tres (3) semanas.

Articulo 87.- Entrada en Vigor y Publicidad

Las modificaciones aprobadas al Reglamento entrardn en vigencia el dia habil siguiente a su
comunicacion  oficial a todos los miembros de Lex Quipu. La actualizacion del
Reglamento debera ser formalizada y publicada dentro de un plazo maximo de tres (02) semanas
desde su aprobacion en Asamblea General. Sera responsabilidad de la Secretaria General asegurar
que la version modificada esté disponible y accesible a todos los miembros mediante los canales
oficiales de la organizacion.

Articulo 88.- Registro
La Secretaria General debera registrar, ya sea en formato de audio, video o por transcripcion, las
sesiones donde se discutan y aprueben las modificaciones del Reglamento. Estos registros digitales

se archivaran de manera segura en la base de datos de Lex Quipu para garantizar su disponibilidad
en futuras consultas.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Primera. - El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion oficial.

Segunda. - Este Reglamento sera objeto de revision y evaluacion por parte del Consejo Directivo
al menos una vez al afio, con el fin de asegurar su adecuacion y efectividad del mismo.




Tercera Disposicion. - El Consejo Directivo constituido al momento de la aprobacion del presente
Reglamento culminaré su periodo el 31 de diciembre de 2025.

Cuarta Disposicion. - Se deberan convocar elecciones para la eleccion de un nuevo Consejo

Directivo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente Reglamento, garantizando
que la nueva Junta asuma funciones el 1 de enero de 2026.

Quinta Disposicion. - El cargo de Coordinador de Investigacion quedara vacante al término del
ciclo 2025-1. El Coordinador saliente debera proponer, en coordinacion con su equipo, a un
candidato para que lo suceda, sometiendo dicha propuesta a la ratificacion del Consejo Directivo.

En caso de que la vacancia ocurra antes de la finalizacion del ciclo, el sucesor designado
completara el periodo correspondiente.

Dado en Lima el 10 de octubre del 2024.
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