
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

บทนำ 
 

ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาต ิไดร้ว่มกบัสำนักงาน            ตำรวจแหง่ชาต ิในการขยายการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานี
ตำรวจทัว่ประเทศ” ในปีงบประมาณ       พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสงักดัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนใน
เขตพืน้ที ่ เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสำคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานตีำรวจ  และเกดิกลไกการมสีว่นรว่มและการป้องกนั
การทจุรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีาร
พัฒนาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรมและความ
โปรง่ใส 

​ สถานตีำรวจภธูรศรีบ่ญุเรอืง ไดด้ำเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับ
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ​ ​ สถานตีำรวจภธูรศรบีญุเรอืง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.กมัปนาท เศรษฐฤ์ทธกิลุ ผกก.สภ.ศรบีญุเรอืง ไดป้ระชมุ
ขบัเคลือ่นการดำเนนิงาน ITA  ณ หอ้งประชมุ ศปก. สภ.ศรบีญุเรอืง เมือ่
วนัที ่ 17 มนีาคม 2569  เป็นการประชมุหลงัจากการประชมุทำความ
เขา้ใจเจา้หนา้ทีท่กุนายในหน่วยแลว้ ไดเ้รยีกประชมุเฉพาะเจา้หนา้ที ่ที่
รับผดิชอบในดา้นธรุการ และกำหนดตวัผูรั้บผดิชอบแตล่ะหวัขอ้การ
ปฏบิตั ิ ตามคำสัง่ ITA สภ.ศรบีญุเรอืง มอบหมายให ้ จ.ส.ต.ณัฐพสิทิธิ ์
พัฒนปัญญานนท ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.ศรบีญุเรอืง รับผดิชอบการลงขอ้มลู 
OIT และกำกบั ตดิตาม ดแูล ตวัชีว้ดั ใหเ้ป็นไปตามทีห่น่วยเหนอื
กำหนด   

 



 

 
 

 



 

-​ ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึหวัหนา้หนว่ยงานกำกบั ตดิตาม การ
ประเมนิ 

23 มถินุายน 2569 พ.ต.อ.กมัปนาท เศรษฐฤ์ทธกิลุ ผกก.สภ.ศรบีญุ
เรอืง ไดป้ระชมุประจำเดอืนขา้ราชการตำรวจ สภ.ศรบีญุเรอืง เพือ่กำกบั
ตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานของรัฐ ITA 
2569 ใหท้กุนาย ทำการประเมนิ IIT (ประเมนิภายใน) โดยประเมนิให ้
ตรงกบัสายงานทีต่นปฏบิตัอิยู ่ ให ้จ.ส.ต.ณัฐพสิทิธิ ์รายงานการดำเนนิ
การทางธรุการของ ITA ผลดงันี ้

1.​IIT ​ ​ ดำเนนิการครบ 100 เปอรเ์ซน็ต ์
2.​EIT1​​ ดำเนนิการได​้ 40 เปอรเ์ซน็ต ์
3.​EIT2​​ ลงขอ้มลูครบ​ 100 เปอรเ์ซน็ต ์
4.​OIT​ ​ ลง Link ​ 100 เปอรเ์ซน็ต ์ เหลอืตรวจสอบรอ ผกก.
อนุมตัติอ่ไป 

 

 



 

 
 

-​ ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเตรยีมความพรอ้มการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เชน่ การประชุมมอบหมายผู ้
รบัผดิชอบการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 
พ.ต.อ.กมัปนาท เศรษฐฤ์ทธกิลุ ผกก.สภ.ศรบีญุเรอืง ไดป้ระชมุ

ขบัเคลือ่นการดำเนนิงาน ITA  ณ หอ้งประชมุ ศปก. สภ.ศรบีญุเรอืง เมือ่
วนัที ่ 17 มนีาคม 2569  เป็นการประชมุหลงัจากการประชมุทำความ
เขา้ใจเจา้หนา้ทีท่กุนายในหน่วยแลว้ ไดเ้รยีกประชมุเฉพาะเจา้หนา้ที ่ที่
รับผดิชอบในดา้นธรุการ และกำหนดตวัผูรั้บผดิชอบแตล่ะหวัขอ้การ
ปฏบิตั ิ ตามคำสัง่ ITA สภ.ศรบีญุเรอืง มอบหมายให ้ จ.ส.ต.ณัฐพสิทิธิ ์
พัฒนปัญญานนท ์ ผบ.หมู(่ป.)สภ.ศรบีญุเรอืง รับผดิชอบการลงขอ้มลู 
OIT และกำกบั ตดิตาม ดแูล ตวัชีว้ดั ใหเ้ป็นไปตามทีห่น่วยเหนอื
กำหนด   

 



 

 
 

 

 

 
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เชน่ การประชุมมอบหมายผู ้
รบัผดิชอบการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)  (ตอ่) 

คำส ัง่ ITA มบีญัชแีนบทา้ยระบผุูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั เพือ่สง่
ขอ้มลูใหเ้จา้หนา้ทีด่ำเนนิการตอบ OIT  

 



 

 

 

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เชน่ การประชุมมอบหมายผู ้
รบัผดิชอบการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)  (ตอ่) 

 



 

 

 

 

 

 

 

การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เชน่ การประชุมมอบหมายผู ้
รบัผดิชอบการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)  (ตอ่) 

 



 

 

ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการดำเนนิการตามมาตรการ/
กจิกรรม การพฒันาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารเพือ่ยกระดบั

 



 

ภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

1) ภาพการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop 
Service เพือ่อำนวยความสะดวกใหก้บั    ผูม้ารบับรกิาร 
การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

1.​ประจำวนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.​One 
stop 
service 

 
 
 
 
 
 
 
 

   จัดทำป้ายจุดประชาสัมพันธ์ให้เรียบร้อย และมีเจ้าหน้าท่ีประจำจุดคอยตอบข้อซักถาม 
สามารถลงบนัทกึประจำวนัและรอรับไดเ้ลย  

   มเีจา้หนา้ทีอ่ยูป่ระจำวนั ตลอด 24 ชม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

มป้ีายบอกทางไปยงัหอ้ง One Stop Service ชดัเจน ซึง่จะ
รวมเจา้หนา้ทีท่ด่ำเนนิการเกีย่วกบัดา้นคด ี เปรยีบเทยีบปรับ
ตา่งๆ มป้ีายบอกชือ่และหนา้ทีข่อง่เจา้หนา้ทีเ่พือ่ใหง้า่ยตอ่
การตดิตอ่ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

 
 
 

3.​บรกิาร
อืน่ๆ 
การให ้
บรกิาร
ความ
สะดวก
ทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บรกิารดา้นอืน่ๆ อาทเิชน่ การบรกิารลา่มแปลภาษา การ
อำนวยความสะดวกในการรับบรกิาร น้ำดืม่ ชากาแฟ ความ
สะอาด  

 

 

 



 

การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหีอ้ง
สอบสวน
เพศทาง
เลอืก  
การให ้
บรกิารคำ
ปรกึษา 
และการ
ไกลเ่กลี่
ย 

 

 
 

มหีอ้งสอบสวนเพศทางเลอืก และศนูยไ์กลเ่กลีย่ขอ้พพิาท
โดยผูเ้ชีย่วชาญระดบัจังหวดั สามารถขึน้มาตดิตอ่ไดท้ีห่อ้ง 
รอง ผกก.สอบสวน ชัน้ 2 

 

 

 



 

การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ภาพประชาสมัพนัธก์ารสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการ
ปฏบิตังิานของ สถานตีำรวจภธูรใหก้บัประชาชนทีม่ารบับรกิารได้
รบัทราบ 

 



 

การสอืสาร บทบาทภารกจิ 
การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

1. 
ประชาสมัพันธ ์
บทบาท 
ภารกจิ และผล
การปฏบิตัขิอง
เจา้หนา้ที่
ตำรวจ ในสือ่ 
Social Media 
หลกัของสถาน ี
ไดแ้ก ่เว็บไซต ์
และเฟสบคุ 
 
 
 

 

 

1.​การประชาสมัพันธก์ารทำงานทาง Website 
https://sriboonrueng.nongbualamphu.police.go.t
h/  

 

 

 

 

 



 

การสอืสาร บทบาทภารกจิ 
การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

 

2.​การประชาสมัพันธก์ารทำงาน ใน Facebook fanpage 

https://www.facebook.com/sriboonrueang.police/ 

 

https://www.facebook.com/sriboonrueang.police/


 

การสอืสาร บทบาทภารกจิ 
การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

 

 



 

การสอืสาร บทบาทภารกจิ 
การพฒันา
ยกระดบัการ
ใหบ้รกิาร 

ผลการดำเนนิการ 

3.​จัดให้มี admin หลัก ในการตอบข้อซักถาม และตรวจสอบเฟสบุคแฟนเพจอยู่เสมือ           

:admin Page 

 

 

 
 

 



 

3. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

การปฏิบัติ 

1. การปรับปรุง และจัด

ทำเว็บไซต์ 

1. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์หลัก 

ให้เป็นมิตรกับผู้ใช้  

    - ประกาศNogift Policy 

ไว้บนสุด 

   - เอาหน้าการ

ประชาสัมพันธ์การประเมิน 

ITA ไว้หน้าแรก 

 

 

 



 

2.ให้เพ่ิมช่องทางไปยัง

เฟสบุคของสถานี 

นำหน้าประชาสัมพันธ์เฟสบุค 

มาแสดงบนหน้าเว็บไซต์หลัก 

และมี Link กดเช่ือมโยงไปยัง 

facebook ได้ 

 

 



 

3.นำ E-service มาไว้หน้า

หลัก 

นำ E-Service และเว็บไซต์ท่ี

ประชาชนน่าจะเข้าใช้งานบ่อย 

มาไว้ท่ีหน้าหลัก 

 

 

 

 



 

 

 



 

6.ข่าวประชาสัมพันธ์ต่อ

เน่ือง และเห็นง่าย 

นำข่าวประชาสัมพันธ์ และ

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

มาไว้ท่ีหน้าหลัก 

 

 



 

 

 


