
 



Приложение 1 

ПОЛОЖЕНИЕ о стажировочной площадке 
муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №2 
«Лучик» села Лётно-Хвалынское Спасского района Приморского края 
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о стажировочной площадке (далее – 

Положение) определяет условия создания и порядок функционирования 
стажировочной площадки муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №2 
«Лучик» села Лётно-Хвалынское Спасского района Приморского края (далее – 
стажировочная площадка).  

1.2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 
29.12.2012 года, настоящим Положением.  

1.3. Стажировочная площадка – это временная структура, организованная 
на базе МБДОУ «ДС № 2 «Лучик» с. Лётно-Хвалынское, реализующего 
основную образовательную программу дошкольного образования как 
инновационное образовательное пространство, обеспечивающее условия для 
приобретения профессиональных компетенций педагогическими кадрами в 
рамках реализации ФГОС дошкольного образования. 

1.4. Стажировочная площадка представляет собой форму взаимодействия 
МБДОУ «ДС № 2 «Лучик» с. Лётно-Хвалынское с ГАУ ДПО ПК ИРО и 
педагогами дошкольных образовательных организаций края (далее ДОО) с 
целью обеспечения транслирования передовых идей и технологий, 
эффективной и адресной методической поддержки педагогических кадров. В 
рамках стажировочной площадки повышение профессионального мастерства 
педагогов ДОО осуществляется посредством диссеминации опыта 
педагогической практики, направленной на взаимное обогащение, 
демонстрацию собственной социальной позиции по совершенствованию 
качества дошкольного образования.  

1.5. Статус стажировочной площадки ГАУ ДПО ПК ИРО присваивается 
приказом ректора ГАУ ДПО ПК ИРО после подписания соответствующего 
Договора и подтверждается Свидетельством о присвоении статуса 
стажировочной площадки ГАУ ДПО ПК ИРО. 

1.6. Присвоение статуса стажировочной площадки не влечет за собой 
изменения правового статуса организации, ее организационно-правовой формы. 

1.7. Деятельность стажировочной площадки начинается после заключения 
Договора между ГАУ ДПО ПК ИРО и МБДОУ «ДС № 2 «Лучик» с. 
Лётно-Хвалынское. 

2. Основные цели и задачи деятельности стажировочной площадки 
2.1. Основной целью деятельности стажировочной площадки является: 

создание инновационного образовательного пространства, обеспечивающего 
условия для совершенствования уровня педагогического мастерства и 



компетентности по вопросам формирования инженерного мышления у детей 
дошкольного возраста. 

2.2. Задачи деятельности стажировочной площадки:  
2.2.1. Методическая поддержка педагогов по повышению их 

компетентности в вопросах использования инновационных технологий в 
формировании основ инженерного мышления у детей дошкольного возраста. 

2.2.2. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов 
при их включении в практическую деятельность стажировочной площадки. 

2.4. Выявление и развитие творческого потенциала педагогов ДОУ.  
3. Организация деятельности стажировочной площадки 
3.1.  Деятельность стажировочной площадки осуществляется на 

основании приказа ГАУ ДПО ПК ИРО от 15.12.2020 года № 195-А «О 
присвоении статуса «Стажировочная площадка ГАУ ДПО ПК ИРО».  

3.2. Ответственность за деятельность стажировочной площадки 
возлагается на руководителя стажировочной площадки. Управление 
деятельностью стажировочной площадки осуществляет руководитель во 
взаимодействии с координатором ГАУ ДПО ПК ИРО. 

3.3. Руководитель стажировочной площадки руководствуется настоящим 
Положением и планом работы стажировочной площадки и выполняет 
следующие функции: 

●​ определяет порядок комплектования и состав группы сотрудников 
площадки; 

●​ обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки; 
●​ назначает ответственных лиц, из числа наиболее компетентных по 

теме стажировки педагогов учреждения для сопровождения стажирующихся; 
●​ организует и контролирует деятельность по накоплению 

образовательных ресурсов и их диссеминации; 
●​ осуществляет информационную поддержку предъявления 

результатов деятельности стажировочной площадки; 
●​ отчитывается перед координатором ГАУ ДПО ПК ИРО о ходе и 

результатах деятельности стажировочной площадки; 
●​ размещает информацию на сайте ДОУ, отражающую деятельность 

стажировочной площадки. 
3.4. Проектирование деятельности стажировочной площадки 

определяется планом проведения мероприятий стажировочной площадки на 
2020-2021 учебный год.  

3.5. Сотрудники, включаемые в деятельность стажировочной площадки 
(реализаторы):  

-участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в 
рамках программы стажировочной площадки;  

-организуют и проводят конкретные мероприятия по реализации 
программы;   



-участвуют в мониторинге результатов деятельности стажировочной 
площадки;   

-повышают квалификацию по направлениям деятельности стажировочной 
площадки.  

4. Содержание и формы работы стажировочной площадки 
4.1.  Формами реализации деятельности стажировочной площадки 

являются: консультации, практические занятия, семинары - практикумы, 
круглые столы, дискуссии, деловые игры, мастер-классы, организация 
самостоятельной работы стажеров. 

 4.2.  Все формы организации работы со стажерами носят 
практико-ориентированный характер на основе изучения транслируемого опыта 
для адаптации его к условиям конкретной образовательной организации.  

4.3.  По итогам работы стажировочной площадки за год проводится 
мониторинг, который организуется путем сбора, обработки, анализа 
аналитической информации о реализации мероприятий и оценки достигнутых 
результатов.  

4.4. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга 
мероприятий стажировочной площадки обеспечивается размещением 
оперативной информации в сети Интернет.   

4.5. После завершения реализации плана стажировочной площадки в 
установленные договором сроки статус стажировочной площадки ГАУ ДПО ПК 
РО прекращает свое действие. 

2.5. Основаниями для досрочного прекращения действия статуса 
стажировочной площадки по решению Координационного совета ГАУ ДПО ПК 
ИРО являются: 

•​ установление несоответствия реальной деятельности стажировочной 
площадки мероприятиям, заявленным в отчетах; 

•​ возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих 
продолжению деятельности стажировочной площадки в конкретной ситуации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Рабочая группа 
по реализации плана деятельности стажировочной площадки 

 
№ ФИО  Должность  

1 Алексенко Ольга Юрьевна воспитатель 
2 Давиденко Алена Анатольевна воспитатель 

3 Дробатович Тамара Викторовна воспитатель 
4 Дышлюк Евгения Петровна воспитатель 
5 Иванова Анастасия Владимировна воспитатель 

 


