
                                                            
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

ท่ี 50/ ๒๕๖9 

 

เร่ือง  ​แต่งต้ังคณะทำงานดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 

 ​ ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

 

 ​ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ท่ี 49/๒๕๖9 ลงวันท่ี 24 เมษายน ๒๕๖9  ​
เร่ือง คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ได้ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด น้ัน  

 ​ เพ่ือให้การ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ในประเด็นการประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธด่านแม่คำมัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จึงแต่งต้ัง

แต่งต้ังคณะทำงาน

ดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน ดังน้ี.- 

องค์ประกอบ 

 ​ 1. ผู้กำกับการ​ ประธานกรรมการ 

 ​ ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ​ กรรมการ 

​ ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน​ กรรมการ 

​ ๔. รองผู้กำกับการจราจร ​ กรรมการ 

 ​ ๕. รองผู้กำกับการสอบสวน​ กรรมการ 

 ​ ๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม​ กรรมการ 

​ ๗. สารวัตรจราจร​ กรรมการ 

​ ๘. สารวัตรสอบสวน​ กรรมการ 

​ ๙. สารวัตรสืบสวน​ กรรมการ 



​ ๑๐. สารวัตรธุรการ​ กรรมการและเลขานุการ 
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​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

1.​ วิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพ่ือ

กำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2.​ จัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

ของสถานีตำรวจภูธรด่านแม่ค และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน

ในภาพรวม 

3.​ ขับเคล่ือน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ

ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

4.​ ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่าน

สารวัตรอำนวยการ เพ่ือให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  

 

​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

 ​ ​ ส่ัง  ณ  วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 

​ ​ ​           

​ ​                ว่าท่ี พ.ต.อ. 

​ ​                             (ชาญวุธ  ไชยรุ่งเรือง) 

​ ​                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านแม่คำมัน 

 

 

 

 


