
Гендерне виховання 

Гендерне виховання – це цілеспрямований процес, який спрямований на 

формування у людей рівного ставлення до всіх, незалежно від їхньої статі. Це 

означає подолання гендерних стереотипів, заохочення індивідуальних 

особливостей кожної людини та створення умов для їхнього повного 

розвитку. 

Чому гендерне виховання важливе? 

●​ Подолання нерівності: Гендерні стереотипи часто призводять до 

обмеження можливостей як для жінок, так і для чоловіків. Гендерне 

виховання допомагає створити більш справедливе суспільство. 

●​ Розвиток особистості: Коли люди вільні від обмежень, пов'язаних зі 

статтю, вони можуть розвивати свої таланти та інтереси без будь-яких 

перешкод. 

●​ Створення здорових стосунків: Гендерне виховання сприяє розвитку 

поваги, взаєморозуміння та рівності у відносинах між людьми різної 

статі. 

●​ Попередження насильства: Гендерна рівність допомагає знизити 

рівень насильства, зокрема домашнього. 

Основні принципи гендерного виховання: 

●​ Рівність: Кожна людина має однакові права та можливості, незалежно 

від статі. 

●​ Різноманітність: Гендерні ролі можуть бути різними, і це нормально. 

●​ Вибір: Кожна людина має право самостійно обирати свій життєвий 

шлях. 

●​ Повага: Необхідно поважати індивідуальність кожної людини. 

●​ Толерантність: Важливо бути толерантним до інших поглядів та 

способів життя. 



Де відбувається гендерне виховання? 

Гендерне виховання відбувається протягом усього життя людини і 

здійснюється в різних сферах: 

●​ Сім'я: Перші уявлення про гендерні ролі дитина отримує в сім'ї. 

●​ Освіта: Школи та університети відіграють важливу роль у формуванні 

гендерних поглядів. 

●​ Засоби масової інформації: Телебачення, радіо, газети та інтернет 

впливають на уявлення про чоловіків і жінок. 

●​ Суспільство: Культура, традиції та соціальні норми також впливають 

на формування гендерних стереотипів. 

Як сприяти гендерній рівності? 

●​ Вести діалог: Говорити про гендерні питання відкрито і чесно. 

●​ Бути прикладом: Демонструвати рівне ставлення до всіх людей у 

своїй поведінці. 

●​ Підтримувати ініціативи: Брати участь у проєктах, спрямованих на 

просування гендерної рівності. 

●​ Обирати свідомо: Підтримувати компанії та політиків, які відстоюють 

принципи рівності. 

 


