
 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ 
ПО ТЕХНИКА И МЕНИДЖМЪНТ “ХРИСТО БОТЕВ” 

2140 Ботевград, Софийска област,  ул.”Свобода” 18 
Директор:0723/66646, Секретар:0723/66842, факс:+359 723 66842 

http://pgtmbg.com/    e-mail: pgtm_botevgrad@mail.bg 
                                                                                                                                                                  УТВЪРЖДАВАМ: 

Заповед №  РД 11-291/ 13.09.2023 г.                                                                                       Иван Николов,    

                                                                                                                                                       Директор           

ПЛАН 
ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА 

ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТЕХНИКА И МЕНИДЖМЪНТ „ХРИСТО БОТЕВ“, БОТЕВГРАД 
ЗА ПЕРИОДА 2023-2028 Г. 

Актуализиран на 12.09.2024г. с Решение на Педагогически съвет, Протокол № 20/12.09.2024г.  
и с Решение на Обществен съвет, Протокол № 6/12.09.2024г. 

нът за реализация на стратегията за развитието на ПГТМ „Христо Ботев”, Ботевград е съгласуван с целите на стратегията, която  очер
итието на училището в периода от 2023 година до 2028 година. Планът е приет на Педагогически съвет с Протокол № 14/13.09.2023г. и е одобр
ествен съвет с Протокол № 5/14.09.2023г. Планът е актуализиран и актуализацията е приета с Протокол № 20/12.09.2024г. на Педагогически съв
окол № 6/12.09.2024г. на Обществен съвет. Планът, както и стратегията са разработени в съответствие със стратегическите документи на МО
блика България. Определени са мисията и визията за развитието на училището, конкретизирани са стратегическите и оперативни (специфи
 очертани са основните приоритети и мерките, както и действията за тяхното реализиране в посочения период.  

Планът за изпълнение на стратегията е организиран по приоритетни области и специфичните цели, осигуряващи постигането на основната це
тегията и съответните дейности и конкретните мерки и инструменти за тяхното реализиране.  

ндикаторите за постигането на целите са съобразени с методологията за мониторинг и оценка на напредъка.  
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ланът, както и стратегията ще се отчитат всяка година и при необходимост ще бъдат актуализирани.  

 
 

Дейност 
 

Бюджет 
Източник на 
финансиране 

Срок за 
изпълнени

е 

Очаквани 
резултати 

Индикатори за изпълнение  
ОтговорнИндикатор Текуща стойност Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Приоритетна област 1. Повишаване качеството на образованието  

ативна цел 1.1. Усвояване на съвременни ключови компетентности за личностно развитие и успешна реализация на пазара на труда 
        

крепа за 
ършенстване 

дите на 
одаване с 
нт прилагане 

етентностния 
од. 
миране на 
ови 
етентности за 
остно 
тие,  които да 

уряват 
есионалната 
и успешна 

изация на 
иците. 

Не се изисква 
финансиране 

Делегиран 
бюджет 

30.06.2025 г. 
30.06.2026 г. 
30.06.2027 г. 
30.06.2028 г. 

Прилагане на 
методи на  
преподаване, 
ориентирани към 
развиване на 
ключовите 
компетентности 
на ХХI век и 
социалното  
включване на 
учениците. 
Формиране на 
ключови 
компетентности 
за успешна 
реализация на 
пазара на труда. 

Създадена  
система за  
подкрепа на  
учители за  
методите на  
преподаване  
и оценяване 

1 1. Провеждане на 
вътрешноинституцио-н
ална  квалификационна 
дейност, обучение  на 
тема: „Ефективно 
прилагане на 
компетентностния 
модел“. Формиране на 
ключови 
компетентности за 
личностно развитие“. 
Ключовите 
компетентности са сбор 
от знания, умения и 
нагласи, които помагат 
на учениците да 
постигнат личностна 
реализация и на 
по-късен етап от живота 
си да намерят работа и 
да участват в живота 
на обществото. 

Училищното
ръководство
педагогичес
екип. 

тивно 
агане на 
етентностния 
л 

В рамките на 
предвидения за 
училището 
бюджет 

Програма  
„Образование“ 
2021 -2027 г 

11.06.2025 г. 
11.06.2026 г. 
11.06.2027 г. 
11.06.2028 г. 

Обучени учители 
за преподаване в 
STEM среда. 
Въвеждане на 

Брой обучени 
учители;  
Брой учители 
прилагащи 

35 
 
35 

35 
 
35. Провеждане на 
вътрешноинституцио-н

Училищното
ръководство
педагогичес
екип 
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иновации в 
учебния процес 
ч/з използване на 
платформи за 
електронни 
услуги и 
съдържание. 

компетентностния 
подход  

ална  квалификационна 
дейност, обучение  на 
тема: Преподаване в  
STEM среда. 
.Извънинституционално 
обучение, съгласно 
квалификационния 
план. 

аване на 
ищни клубове 
нтереси за 

тие на научна 
нсова, 
тална медийна 
отност и дух на 
приемчивост и 
ации  и 
никационни 
ия 

В рамките на 
предвидения за 
училището 
бюджет. 

Делегиран 
бюджет 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 

Създадени и 
функциониращи 
клубове; 
Мотивирани за 
участие в 
клубовете 
ученици.  

Брой създадени 
клубове;  
Брой участници;  

7 броя клубове. 
1. НВО БЕЛ-10клас; 
2. НВО Математика-10 
клас; 
3. ДЗИ, БЕЛ-12 клас, Л. 
Николова 
4. ДЗИ, БЕЛ-12 клас- 
В. Еремиева 
5. „Приложна 
електроника“-Д. Иванов; 
6.„Театрално студио“-Т. 
Ценова; 
7.„Хороводец“-Н. Петкова 
Обхванати ученици: 70, 80 
броя. 
 

7 броя клубове: 
1. НВО БЕЛ-10клас; 
2. НВО Математика-10 
клас; 
3. ДЗИ, БЕЛ-12 клас, Л. 
Николова 
4. ДЗИ, БЕЛ-12 клас- 
В. Еремиева 
5. „Приложна 
електроника“-Д. 
Иванов; 
6.„Театрално студио“-Т. 
Ценова; 
7.„Хороводец“-Н. 
Петкова 
Обхванати ученици: 70, 
80 броя. 

Училищното
ръководство
Педагогичес
екип 

еждане на 
варителни, 
ни изпити в 
ище с 
риали, 
ижаващи се до 
тните тестове 
ВО, ДЗИ и 
ПК 

В рамките на 
предвидения за 
училището 
бюджет. 

Делегиран 
бюджет 

30.06.2025 г. 
30.06.2026 г. 
30.06.2027 г. 
30.06.2028 г. 

Повишаване на 
резултатите от 
НВО, ДЗИ и 
ДИППК 

Брой проведени 
изпити 

1. Подготовка на 
учениците от 12 клас за 
ДЗИ. Проведени 5 броя 
„Пробни ДЗИ“ : 
14.12.2023г.; 
25.01.2024г.;29.02.2024г.; 
04.04.2024г.;09.05.2024г. 
2.Подготовка за НВО, 
проведена  на учениците от 
10 клас; проведени пробни 
изпити за НВО на 
27.02.2024г. и на 
25.03.2024 г. 

1. Подготовка на 
учениците от 12 клас за 
ДЗИ. Да се проведат  5 
броя „Пробни ДЗИ“ : 
декември, януари, 
февруари, март, април, 
май. 
2.Подготовка за НВО- 
учениците от 10 клас; 
да се проведат пробни 
изпити за НВО- 
февруари, март, април. 

Педагогичес
специалисти
преподаващи
БЕЛ, матема
и по предмет
от 
професионал
подготовка 

шаване 
тати от 

Не се изисква 
 

Делегиран 
бюджет 
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ователно 
питателния 
ес. 
лагане усилия 
вишаване на 
татите от 

тите от НВО в 
на X клас и от 
по БЕЛ и по 
есионална 

отовка. 
учаване на 
и езици и 
обиване на 
тални и 
никативни 
ия. 

витие на 
ови 
етентности и 
ия за живот 
XXI век чрез 
твата и 
ите на 

ичните 
тва, науки, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Не се изисква. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Делегиран 
бюджет. 

 
 
1.Повишаване 
резултата по 
БЕЛ и 
математика с 
0,5; 
Повишаване 
резултата от 
ДИППК с 0,5. 
Срок:  
юни 2024г.; 
юни 2025г.; 
юни 2026г.; 
юни 2027 г.; 
юни 2028 г. 
2.Повишаване 
резултата по 
чужди езици- 
английски 
език с 0,5. 
Срок:  
юни 2024г.; 
юни 2025г.; 
юни 2026г.; 
юни 2027 г.; 
юни 2028 г. 
 
 
Срок:  
юни 2024г.; 
юни 2025г.; 
юни 2026г.; 
юни 2027 г.; 
юни 2028 г. 
 
 

 
 
Повишени 
резултати по БЕЛ 
и от НВО и ДЗИ; 
Повишени 
резултати по 
математика от 
НВО и по 
ЗДИППК 
 
 
 
 
 
 
2.Повишени 
резултати по 
чужди езици- 
английски език с 
0,5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Развитие на 
ключови 
компетентности и 
умения за живот, 
които осигуряват 
свързаност между 
личната, 
социалната и 
професионалната 
изява на 

 
 
Ср. успех от НВО 
в края на X клас 
по БЕЛ; 
Среден успех по 
математика от 
НВО в края на X 
клас  
Среден успех от 
ДЗИ  по БЕЛ 
Среден успех от 
ДИППК 
 
 
 
Среден успех по 
английски език: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Знания, умения и 
нагласи, които 
помагат на 
учениците 
да постигнат 
личностна 
реализация и на 
по-късен 
етап от живота си 
да намерят работа 
и да участват в 

 
 
По БЕЛ –  36.59 точки; 
По математика – 17.52 
точки 
 
ДЗИ БЕЛ - Мн. добър 3.73; 
 
ЗДИППК – Мн. добър – 
4,70  
 
 
 
 
 
 
Среден успех: Отличен 
5,58. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Общуване на роден език 
2. Общуване на чужди 
езици 
3. Математическа 
компетентност и основни 
знания в областта на 
природните науки и 
технологиите 
4. Дигитална 
компетентност 
5. Умения за учене 

 
 
БЕЛ -  46.00 точки; 
Мат. – 18.50 точки; 
 
 
БЕЛ – Мн. добър 4,73; 
 
ЗДИППК – Мн. добър – 
4,85 
 
 
 
 
 
 
Среден успех: Отличен 
5.85. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
По- добро развитие на: 
1.Общуване на роден 
език 
2. Общуване на чужди 
езици 
3. Математическа 
компетентност и 
основни 
знания в областта на 
природните науки и 
технологиите 
4. Дигитална 
компетентност 

 
 
Педагогичес
специалисти
преподаващи
БЕЛ, по 
математика и
предметите 
професионал
подготовка 
 
 
 
 
 
 
Педагогичес
специалисти
преподаващи
английски ез
 
 
 
 
 
 
Всички 
участници в
образователн
процес. 
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ологиите и 
та. 

съвременния 
човек. 
 

живота на 
обществото. 
 
 

6. Обществени и 
граждански 
компетентности 
7. Инициативност и 
предприемачество 
8. Културна осъзнатост и 
творчески изяви 

5. Умения за учене 
6. Обществени и 
граждански 
компетентности 
7. Инициативност и 
предприемачество 
8. Културна осъзнатост 
и творчески изяви 

шаване 
авателната 
вност на 
иците чрез 
ване на 

вия за изяви 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30.06.2024 г. 
30.06.2025 г. 
30.06.2026 г. 
30.06.2027 г. 
30.06.2028 г. 

Участие в 
олимпиади и 
състезания по 
предметите от 
ООП и ПП; 
Организиране и 
провеждане на 
училищно 
състезание по ОО 

Заемане на 
призови места  

4 8 Педагогичес
специалисти

уряване на 
еменен обмен 
формация за 

телите относно 
ваемостта на 
иците чрез 
ронни 

форми и други 
тва за 
ронна 

никация 

5000 лв.  Делегиран 
бюджет​ 

2024/2025 
2025/2026 г. 
2026/2027 г. 
2027/2028 г. 
 

Своевременно 
информирани 
родители относно 
успеваемостта на 
техните деца;  
Запозната 
училищна 
общност и 
общественост с 
дейността 

Среден успех на 
училището 

Добър 4.49 
Източници на 
информиране:  
1.Сайта на училището. 
2. Електронен дневник. 
Всички родители и 
ученици имат достъп до 
електронния дневник, 
където се информират за 
оценките и отсъствията. 
3. Страница на училището 
във фейсбук. 
4. Родителски срещи. 

Мн. добър 4,89 
Източници на 
информиране:  
1.Сайта на училището. 
2. Електронен дневник. 
Всички родители и 
ученици имат достъп до 
електронния дневник, 
където се информират 
за оценките и 
отсъствията. 
3. Страница на 
училището във 
фейсбук. 
4. Родителски срещи. 

Педагогичес
специалисти
ръководител

итие на единна 
ма от 

ерии за 
тиране  
твото на 
есионалната 

отовка. 

В рамките на 
бюджета. 
 
 
 
 
 
Не се изисква. 

Делегиран 
бюджет. 
 
 
 
 
 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 
 
30.09.2024 г. 

Разработена 
система за оценка 
качеството на 
професионалното 
образование. 
 
 

Електронна 
система за 
проследяване 
реализацията, на 
учениците 
завършили 
гимназията. 

Класните ръководители 
събират информация 
относно реализацията на 
завършилите 12 клас - 
ученици, продължаващи 
обучението си във ВУЗ; 
ученици, започнали 
работа, която предоставят 

Класните ръководители 
събират информация 
относно реализацията 
на завършилите 12 клас 
- ученици, 
продължаващи 
обучението си във ВУЗ; 
ученици, започнали 

Учителите п
професионал
подготовка  
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лючване на 
вори за 
удничество 
у гимназията 
анизации и 
и, в които се 
ествява 
зводственото 
ение – учебна 
тика, 
зводствена 
тика. 
ището 

идатства по 
кт 
ернизиране на 
есионалното 
ование и 

ение“, 
нсиран от 
рама 
азование 
2027 с 

фициент МОН. 

Делегиран 
бюджет. 

30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Повишаване 
качеството на 
професионалното 
образование. 

Успешна 
реализация на 
завършилите 12 
клас ученици. 

в началото на новата 
учебна година. 
 
 
Училището има утвърдени 
партньорски 
взаимоотношения със 
следните работодатели: 
„Интегрейтид 
Микро-Електроникс 
България“, „Топлик- Ко“ 
ООД, Ботевград, „Грамер“, 
Трудовец, „Епик“, 
Ботевград. В част от тези 
фирми се провеждат 
производствените стажове 
и производствената 
практика. 
 
 
 

работа, която 
предоставят в началото 
на новата учебна 
година. 
 
 
Училището има 
утвърдени партньорски 
взаимоотношения със 
следните работодатели: 
„Интегрейтид 
Микро-Електроникс 
България“, „Топлик- 
Ко“ ООД, Ботевград, 
„Грамер“, Трудовец, 
„Епик“, Ботевград. В 
част от тези фирми се 
провеждат 
производствените 
стажове и 
производствената 
практика. 

Учителите п
професионал
подготовка 

ативна цел 1.2. Акцентиране върху практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание 
дическо 
омагане на 
огическия 

онал за 
еждане на 
есионално 
ение. 

В рамките на 
бюджета  

Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Мотивирани и 
подготвени 
учители за 
ефективно 
практическо 
обучение с 
осигурени 
материали и 
ресурси 

Брой проведени 
вътрешно 
училищни 
квалификации 

5 7  

аване на 
рмационна 

а с данни и 
динати за 

В рамките на 
бюджета 

Делегиран 
бюджет 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 

Изградени 
партньорски 
взаимоотношения  
с работодателите 

Брой партньорски 
организации 

6 8 Директор, ЗД
Зам. директо
практ. дейно
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ка с 
тодатели 

30.09.2028 г. 

низиране „Ден 
ворените 

и” в училище с 
резентиране 
илището. 

работване и 
агане на 
ма за 

ледимост на 
изацията на 
шилите 
азията. 

В рамките на 
бюджета. 
 
 
 
 
 
 
Не се изисква. 

Делегиран 
бюджет 
 
 
 
 
 
Делегиран 
бюджет. 
 

30. 05. 2025 г. 
30. 05. 2026 г. 
30. 05. 2027 г. 
30. 05. 2028 г. 
 
 
 
30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Популяризиране 
на дейността на 
гимназията 
 
 
 
 
 
Разработване на 
система за 
проследяване 
реализацията на 
завършилите 12 
клас. 

Брой реализирани 
мероприятия. 
 
 
 
 
 
 
Разработване на 
система за 
проследяване 
реализацията на 
завършилите 12 
клас. 

2.  
Организиран форум за 
представяне на училището 
пред седмокласниците и 
техните родители. 
 
Класните ръководители 
събират информация 
относно реализацията на 
завършилите 12 клас - 
ученици, продължаващи 
обучението си във ВУЗ; 
ученици, започнали 
работа, която предоставят 
в началото на новата 
учебна година. 

4 .Участие в 
„Панорама на 
средното 
образование“, 
организирана от 
Община Ботевград и 
РУО София област. 
Предоставяне на 
рекламни брошури, 
листовки, химикалки, 
тениски с логото на 
училището. 
2. Информация в 
местните медии- 
телевизия Ботевград, 
сайтове и вестници за 
представяне на 
училището пред 
седмокласниците и 
техните родители. 
3. Информация, под 
формата на клип в 
сайта на училището 
за представяне на 
специалностите, 
които училището 
предлага. 
4. Информация 
относно 
необходимите 
документи и дати на 
приема и 
специалностите във 
фейсбук страницата 
на училището. 

Директор, ЗД
Зам. директо
практ. Дейно
 
 
 
 
 
 
Директор, за
директори, 
педагогичес
специалисти
ръководител
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ючване на 
азумение за 
ньорство и 
удничество 
у гимназията 

В рамките на 
бюджета 

Делегиран 
бюджет 

01.12.2024 г. 
01.12.2025 г. 
01.12.2026 г. 
01.12.2027 г. 
01.12.2028 г. 

Сключено 
споразумение 

Брой 
споразумения 

Училището има утвърдени 
партньорски 
взаимоотношения със СА 
Свищов, ТУ Русе, ТУ 
София, МВБУ, Минно- 
геоложки университет "Св. 
Иван Рилски" – София, 
МВБУ, Ботевград,  които 
презентират 
специалностите, които 
предлагат за обучение 

Да продължат  
утвърдените 
партньорски 
взаимоотношения със 
СА Свищов, ТУ Русе, 
ТУ София, МВБУ, 
Минно- геоложки 
университет "Св. Иван 
Рилски" – София, 
МВБУ, Ботевград,  
които презентират 
специалностите. 

УР 

ативна цел 1.3. Развитие на способностите и талантите 
итие на 
видуалността 
мулиране на 

ческите 
жби и подкрепа 
звитието и 
та на 

витите деца 

В рамките на 
бюджета 

Делегиран 
бюджет 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Мотивирани 
ученици за 
личностно 
развитие 

Брой талантливи 
ученици; 
Брой разработени 
индивидуални 
програми;  
Брой призови 
места 

1.На 02.03 и на 16.03 
Сергей Стоев спечели 
първо място с 
представителния отбор на 
България по борба в 
Международен турнир в 
Сърбия, в категория до 71 
кг. 
2.Отборът на ПГТМ 
"Христо Ботев" - Ботевград 
е победител в Регионалния 
кръг на Националното 
състезание "Най-добър 
млад автомонтьор и водач 
на МПС", което се проведе 
в два поредни дни на 15 и 
16 март 2024г. 
3. Отборът на училището- 
Областен първенец  по 
баскетбол. на проведеното 
на 27.03.2024 г. в Своге 
състезание и зонален 
първенец на зоналното 
първенство по баскетбол 
на 20.04.2024г. в Перник, 
както и републикански 

Да продължат изявите 
на учениците от 
училището,  да печелят 
призови места. 

Директор, ЗД
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шампион по баскетбол за 
юноши. 
4. Сергей Стоев от 10 А 
клас -републикански 
шампион на Държавния 
Шампионат в категория 
71кг. 
5. Мирослав Проданов от 
11А клас е европейски 
шампион в категория до 70 
килограма за юноши и 
сребърен медалист при 
мъжете. 
 

низиране на 
а академия за 
ици с интерес 

рамирането и 
твения 

лект  

В рамките на 
бюджета и 
спонсори  

Делегиран 
бюджет 
Други 
източници 

30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Увеличен брой 
ученици с 
интерес към 
програмирането и 
изкуствения 
интелект 

Брой участници в 
лятната академия 

Нямаше интерес от страна 
на учениците. 

10 Учителите п
професионал
подготовка 

виране на 
елите и 
ване на 

вия за  
та с ученици с 
ни дарби чрез 
лнително  
риално 
улиране и 
лтативни 
и 

В рамките на 
бюджета 

Делегиран 
бюджет 
Други 
източници 

 30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Мотивирани 
учители за работа 
с изявени 
ученици 

Брой учители, 
работещи с 
талантливи деца;  
Брой даровити 
ученици 

1. В областта на спорта 
Сергей Стоев- европейски, 
балкански и многократен 
републикански шампион за 
младежи. 
2. Марио Тодоров от 11 а 
клас на ПГТМ "Христо 
Ботев " - Ботевград зае 
трето място в категорията 
„Най-добър млад водач на 
МПС". 
3. ПГТМ "Христо Ботев"  е 
републикански шампион 
по баскетбол за юноши 
11,12 клас. 
на проведените в Разград 
от 1 до 4.05.2024 г. 
ученически игри по 
баскетбол 

Да продължат изявите 
на ученици от 
училището, да печелят 
призови места. 

Педагогичес
специалисти
отделните 
предмети  
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3.Конкурс "И певци песни 
за него пеят" - Скравена, 
Раздел I, възрастова група 
от 15 до 19 г.-  
1-во място - Йоана Томова 
-10 в клас; 2-ро място -  
Ванеса Атанасова – 10 в 
клас. 
4. Мирослав Проданов от 
11А клас е европейски 
шампион в категория до 70 
килограма за юноши и 
сребърен медалист при 
мъжете в същата категория 
по канадска борба. 

ативна цел 1.4. Мотивиране за учене през целия живот  
диране на 
ия и умения в 
стта на 
есионалното 
ование и 

ение 

 Делегиран 
бюджет 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Повишена 
квалификация на 
желаещите за 
валидиране и 
повторна 
интеграция на 
пазара на труда 

Брой лица с 
валидирани 
знания 

Няма лица с валидирани 
знания. Всяка учебна 
година учителите 
придобиват по- висока 
степен на ПКС. 
 

 Със стартирането на 
учебната година 10 
броя учители 
придобиха по- висока 
степен на ПКС. 
 

ЗДУПД 

ативна цел 1.5. Осигуряване на съвременна образователна среда – предпоставка за единен подход  
ременяване на 
риално-технич
а учебна база: 

новяване и 
удване на 
ни стаи и 
нети за 
есии 
иалности и 
образователна 

отовка; 
зграждане на 

онаблюдение в 
но-производств
корпус. 

 
 
 
 
50 000 лв. 
 
 
 
 
 
 
 
30 000 лв.  
 
 
 

Делегиран 
бюджет и 
външно 
финансиране, 
проекти НП и 
европейски 
проекти  

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 
 
 
 
 
15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 

Осъвременена 
МТБ 

Брой спортни 
площадки 
 
 
 
 
 
 
 
 
Брой изградени 
системи за 
видеонаблюдение 
 
 

Изградени са 3 броя нови, 
модерни спортни 
площадки. 
 
 
 
 
 
 
 
1 Изграждане на  нова, 
модерна, по- надеждна 
система за 
видеонаблюдение. 
 
8 

Изградени са 3 броя 
нови, модерни спортни 
площадки. Продължава 
ремонта по проект на 
ЕС. 
 
 
 
 
 
1.Изградена е нова, 
модерна, по- надеждна 
система за 
видеонаблюдение. 
 

Директор, 
ЗДАСД, гл. 
счетоводител
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор, 
ЗДАСД, гл. 
счетоводител
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рудване на 
ки класни стаи 
инети с 
ронни дъски/ 

рактивни 
леи. 
ущи ремонти 
новяване на 
ни стаи при 
ходимост;  
онт на фасади 
ради, на 
лителна 
алация, 
ждане на 

нети и 
ъпна 
тектурна,  
ческа среда. 
раждане на 
адка за БДП 

 
60 000 лв.  
 
 
 
 
 
50 000 лв. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Брой закупени ел. 
дъски и дисплеи 
 
Брой ремонти 
 
 
 
Брой площадки за 
БДП 

 
1. 
Продължава ремонтът по 
проект на ЕС. 
 
 
 
1 

За всички класни стаи и 
кабинети  
 
Когато възникне 
необходимост. 
Продължава ремонтът 
по проект на ЕС. 
 
1 

 
Директор, 
ЗДАСД, гл. 
счетоводител
 
 
 
Директор, 
ЗДАСД, гл. 
счетоводител
 

аден СТЕМ 
ър 

По проект. Фонд на ЕС 30.06.2025 г. Изграден СТЕМ 
център 

Брой СТЕМ 
център 

 Училището кандидатства 
по проект  за изграждане 
на STEAM център. 

1 Училището 
кандидатства по проект  
за изграждане на 
STEAM център. 
Проектът е одобрен и 
през тази учебна година 
ще бъде изграден такъв. 

Директор, 
 ЗДУД, ЗДУП

        
ативна цел 1.6. Мотивирани и креативни учители  
ършенстване 
здадената 
ма за 

ификация чрез 
лзване на 
ообразни 
ификационни 
и 

8500 на година Делегиран 
бюджет и 
външно 
финансиране, 
проекти 

30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Участие в 
квалификационни 
форми на 
педагогическия 
състав 

Брой обучения; 
 
 
Брой участници; 

5. Реализирани 7 броя 
вътрешноинституционални 
обучения и 1 брой външно 
институционално  
обучение в Боровец, 
съгласно приложен списък. 
-35 броя обучени 
специалисти. 
 
35 обучени 

 7 
По 7 обучения на 
година; 
 
35 обучени 

Директор, 
педагогичес
съветник 
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механизми 
ерии) за 

ка труда на 
еля 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет​ 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Изготвена карта 
за оценка труда 
на учителя 

Брой изготвени 
карти 

35 броя. 35 броя. Директор, 
ЗДАСД, 
 ЗДУД, ЗДУП

ативна цел 1.7. Ефикасно управление основано на креативност и иновации  
вление на 
ователно-възп
лния процес 
внедряване на 
тивна система 
учение и 
е, ориентирана 
креативно 
ене. 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 

Внедрена 
училищна 
система за 
ефективно 
обучение и учене  

Създадена 
училищна система 
за ефективна 
обучение и учене 

Създадена училищна 
система за ефективна 
обучение и учене чрез 
взаимодействие между 
всички участници в 
образователния процес. 

Създадена училищна 
система за ефективна 
обучение и учене чрез 
взаимодействие между 
всички участници в 
образователния процес. 

Директор, ЗД

аботване и 
рждаване на 
на и 
отиворечива 
ма за 

тивно 
вление на 
итуцията 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 

Изработени  и 
утвърдени:  
Училищен учебен 
план  
Учебни програми 
Етичен кодекс;  
Правилник за 
вътрешния ред; 
Седмично 
разписание на 
часовете; 
ПДУ; 
Списък образец 
1; 
Комисии и други. 

Брой изготвени и 
утвърдени 
документи 

В началото на всяка учебна 
година се изготвят, 
утвърждават от директора 
и приемат на ПС и ОС 
всички необходими 
документи. 
Училищен учебен план  
Учебни програми 
Етичен кодекс;  
Правилник за вътрешния 
ред; Седмично разписание 
на часовете; 
ПДУ; 
Списък образец 1; 
Комисии, Заповеди  и др. 

В началото на всяка 
учебна година се 
изготвят, утвърждават 
от директора  и приемат 
на ПС и ОС всички 
необходими документи. 
 

Директор, за
директор УД

рждаване 
та на 
телите в 
влението, 
торинга и 

рола на 
ищните 
ости, както и 
ване на 

ньорствата и 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 

Изградени 
партньорски 
взаимоотношения  
с родителите, 
както и с 
организации и 
институции, 
които да поканим 
като външни 

Брой проведени 
инициативи  

Родителите участват в 
организираните 
родителски срещи; в 
Обществения съвет към 
училището; в 
организираните празници 
и чествания на значими 
дати и събития. 
Училището си 
взаимодейства активно с 

Родителите да участват 
в организираните 
родителски срещи; в 
Обществения съвет към 
училището; в 
организираните 
празници и чествания 
на значими дати и 
събития. 

Директор, ЗД
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удничеството 
у училищата и 

ите центрове за 
ение, 
лищата и 
авителствените 
низации 

лектори по 
актуални теми. 

общинските организации- 
Община Ботевград, 
читалището и общинската 
библиотека. Учениците 
участват активно в 
градските тържества и 
чествания на празници. 
Като външен лектор сме 
канили представили на 
ДПС с лекции и дискусии 
за превенция на тормоза в 
училище и превенция на 
ПАВ. 

Училището да 
продължи да си 
взаимодейства активно 
с общинските 
организации- Община 
Ботевград, читалището 
и общинската 
библиотека. Учениците 
да участват активно в 
градските тържества и 
чествания на празници. 
Като външен лектор да 
поканим представили 
на РПУ, ДПС с лекции и 
дискусии за превенция 
на тормоза в училище и 
превенция на ПАВ. 

аботване и 
ествяване на 
ации в 
стта на 
есионалното 
ение  

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 
 

Създадени и 
внедрени 
иновации 

Брой разработени 
иновации 

2 
В училището има 2 
паралелки в дуална форма 
на обучение. Посещение 
във фирмите в Ботевград и 
общината, с оглед 
учениците да направят 
своя информиран избор. 
2.Добро партньорство с 
фирмите, в които 
учениците провеждат 
производствената си 
практика и пробни 
стажове. 

3  
Ще продължи 
обучението на ученици 
в дуална форма на 
обучение. През 
2024/2025 стартира още 
една паралелка. 
Посещение във 
фирмите в Ботевград и 
общината, с оглед 
учениците да направят 
своя информиран избор. 
2.Добро партньорство с 
фирмите, в които 
учениците провеждат 
производствената си 
практика и пробни 
стажове. 

УР, Директо
Педагогичес
специалисти

изиране на 
ирания ДПП 
жавен прием/ 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

15.09.2024 г. 
15.09.2025 г. 
15.09.2026 г. 
15.09.2027 г. 
15.09.2028 г. 

Утвърден и 
реализиран ДПП 

Брой реализирани 
паралелки  

17 17 Директор  
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ативна цел 1.8. Сътрудничество между гимназията и другите институции  
аване и 
ържане на 
тивни 
ньорски 
шения с 
ища със сходен 
ил, или 
вни училища, 
о ученици биха 
и интерес към 
иалностите в 
то училище. 

Не се изисква. 
 
 
Съгласно 
бюджета на 
проекта. 

Делегиран 
бюджет. 
 
Национални 
програми 
„Еразъм+“ 

01.10.2024 г. 
01.10.2025 г. 
01.10.2026 г. 
01.10.2027 г. 
01.10.2028 г. 
 

Създаване и 
поддържане на 
ефективни 
партньорски 
отношения.  

Брой училища, с 
които са 
създадени 
партньорски 
отношения 

01. По проект „Иновации в 
действие“, презентиране на 
училището в училищата в 
Девин и в Петрич. 
2.Участие на училището в 
„Панорама на средното 
образование“, 
организирана от Община 
Ботевград и РУО София 
област. Изработени 
рекламни материали- 
брошури, листовки, 
химикалки и тениски.  
3. Ученици от 10, 11 и 12 
клас , специалност 
"Компютърна техника и 
технологии" и 
"Промишлена 
електроника"  взеха 
участие в състезание по 
приложна електроника, 
проведено в училището. 

Да продължат 
инициативите. 

УР 

ържане на 
ищната 
иотека и 
лизиране на 

иотечния фонд 

В рамките на 
утвърдения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 
Дарения 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 
 

Осигуреност с 
необходимата 
литература по 
учебните 
програми 
прилагани в 
гимназията; 
Библиотеката 
става център за 
самоподготовка и 
социални 
контакти. 

Брой закупени 
книги  

Няма закупени книги. 100 броя. 
През учебната 
2024/2025 година са 
осигурени безплатни 
учебници за всички 
ученици в училището. 

Библиотекар

оритетна област 2. Системна и целенасочена работа за патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 
ативна цел 1.1. Възпитание в родолюбие и патриотизъм 

14 
 



 

виране на 
иците за 
ие във 
ите за 

нкласна 
ост, свързани с 
рията и 
ратурата. 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Формирани 
умения за 
изказване на 
информирано 
мнение, на 
взаимно 
уважение, 
разбирателство и 
сътрудничество 

Брой предложени 
извънкласни 
дейности;  
Брой участници в 
тях 

8 
7 броя функциониращи 
клубове по извънкласна 
дейност, съгласно 
приложен списък. 

80 

9 
 

 

90 

УР 

шаване 
ожностите за 
ичните изяви 
ениците и на 

ото качество. 

3500 лв. Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Проведени 
дебати по 
значими теми с 
други училища от 
областта и 
страната 

Брой проведени 
дебати 

1.Учениците от 8б и 9б 
клас, специалност 
"Компютърна техника и 
технологии" посетиха 
интерактивен център за 
наука и технологии 
TechoMagicLand в град 
София. 
2.ПГТМ „Христо Ботев“ 
участва с щанд на 
информационна среща за 
дуалната система на 
обучение. В парк-хотел 
"Москва" на 
информационна среща по 
проект "Подкрепа за 
дуалната система на 
обучение", организирана 
от МОН. 
3..По проект „Иновации в 
действие“, презентиране на 
училището в училищата в 
Девин и в Петрич. 
4. Открит урок по 
предприемачество с 8б 
клас, специалност 
"Компютърна техника и 
технологии"- кл. 
ръководител и учител по 
предприемачество г-н И. 
Иванов на тема 

Да продължат 
инициативите. 

УС 
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"Представяне и защита на 
бизнес проекти". 
5. На 29.02.2024г. в 
Исторически музей- 
Ботевград учениците от 8б, 
9б, 10б и 10в клас 
представиха 
музикално-поетичен 
рецитал под наслов "Пътят 
към Свободата на 
България" 
 

вно 
лязване на 
ими събития, 
ани с 

арската 
рия, традиции 
зници. 
низиране на 
творителни 

тия, например 
ден 
творителен 
и други. 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Усвоени знания 
за събития и 
личности, 
свързани с 
нашата история; 
Формирано 
чувство на 
национална 
гордост и 
признание към 
историческото ни 
минало. 
Съпричастност 
към нуждаещите 
се от помощ хора 

Брой проведени 
инициативи;  
Брой участници 

Учениците от училището 
вземаха участие както в 
училищните, така и в 
градските празненства и 
чествания на значими дати 
и събития. Най- дейно 
участие имаха учениците 
от клуб „Театър“ и клубът 
за народни танци.  
1.На 29.02.2024г. в 
Исторически музей- 
Ботевград учениците от 8б, 
9б, 10б и 10в клас 
представиха 
музикално-поетичен 
рецитал под наслов "Пътят 
към Свободата на 
България" 
2. На 19.03. 2024г. ученици 
от осмите класове 
проведоха събитие, което 
нарекоха „Литературно 
междучасие“. Учениците 
рецитираха не изучавани 
български творби, свириха 
на китара, анотираха  
3. На 09.04.2024г. Община 
Ботевград и Общинска 

Да продължат 
инициативите 

ПС 
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библиотека "Иван Вазов" - 
Ботевград се включиха в 
националната кампания 
"Маратон на четенето". 
Участие взеха и наши 
ученици, четейки творби 
на Хисто Ботев. 
4. По случай Деня на Ботев  
и загиналите за свободата 
и независимостта на 
България - 2 юни ученици 
от ПГТМ "Христо Ботев" 
се представиха отлично и 
получиха награди в 
конкурс "И певци песни за 
него пеят" - Скравена, 
Раздел I, възрастова група 
от 15 до 19 години. 
1-во място - Йоана Томова 
-10 в клас; 2-ро място -  
Ванеса Атанасова – 10 в 
клас. Ръководител Анелия 
Клечкова Наградите бяха 
връчени от Александър 
Ботйов  -потомък на 
Христо Ботев. 
30 

низиране на 
и с 
ставители на 
С.  

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

01.12.2024 г. 
01.12.2025 г. 
01.12.2026 г. 
01.12.2027 г. 
01.12.2028 г. 

Развито умение 
за разпознаване 
на проявите на 
радикализъм и 
екстремизъм 

Брой срещи.  
Брой участници в 
тях. 

Организирано е посещение 
на представители на РПУ 
Ботевград, детска 
педагогическа стая. 
Посещения в часа на класа 
и изнасяне на лекции и 
беседи, свързани с 
превенция на тормоза и 
агресията в училище и 
превенция на ПАВ. 

Да продължат 
инициативите. 
 

УР 
Класни 
ръководител

ативна цел 2.1. Приобщаване към европейските ценности  
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лязване на 
на Европа чрез 

низиране на 
а 

ическото 
управление. 
низиране на 
и, свързани с 

рията, 
ципите и 
те 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30.06.2025 г. 
30.06.2026 г. 
30.06.2027 г. 
30.06.2028 г. 

Усвоени знания 
за принципите и 
значението на 
ЕС; 
Формирани 
компетентности 
за личностно 
развитие. 
Усвоени знания 
за принципите и 
значението на ЕС 

Брой участници. 
Брой събития. 

1.Учениците от ПГТМ 
"Христо Ботев " и 
учителите отбелязаха 
Международния ден на 
Обединените нации 
-24.10.2023г. с флашмоб. 
Учениците, казаха НЕ на 
войните по света. Денят 
беше избран, тъй като 
основната цел на ООН е 
спазване на мира и 
сигурността. 
2. Отбелязваме Денят на 
Европа под мотото: 
„Искаме да живеем в 
Европа без война.“ Кои са 
държавите - членки на ЕС 
и как да запазим мира и 
единството между тях- 
дискусия в Час на класа. 
 

Да продължат 
инициативите в тази 
посока. 

УР, УС 

С         
оритетна област 3. Насърчаване на физическата активност на учениците и участието им в спортни дейности 
ативна цел 3.1. Осигуряване на подходяща и съвременна спортна среда за развитие на разнообразни спортни дейности 
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нт на външни 
тни площадки, 
ждане на 

ъжения за 
ични видове 
т. 
раждане на 
олно игрище в 
а на 
ището. 
овиране на 
тболното 

ще. 
новяване 
ите във 
еса. 
ддържане на 
ходимата 
риална база за 
тикуването на 
вните видове 
т. 

В рамките на 
делегиран 
бюджет, НП, 
проекти 

Делегиран 
бюджет, НП, 
проекти 

30. 06.2024 г. 
30. 06.2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Изградена 
физическа среда 
за практикуване 
на спортни 
дейности. 

Брой реновирани 
площадки, 
футболно игрище, 
баскетболно 
игрище, уреди за 
фитнес.  

В началото на учебната 
2023/2024 г. стартира 
Проект № 
BG16RFOP001-3.002-0017 
„Обновяване и 
модернизация на 
регионалната 
образователна 
инфраструктура чрез 
подобряване на 
материално-техническата 
база на 15 държавни 
професионални гимназии в 
системата на МОН. 
Проектът е по Оперативна 
програма „Региони в 
растеж“ 2014-2020г. , 
приоритетна ос 3: 
„Регионална образователна 
инфраструктура“, 
процедура 
BG16RFOP001-3.002 
„Подкрепа за 
професионалните училища 
в Република България“ на 
стойност 2 милиона лева. 

Продължава 
изпълнението на 
Проект № 
BG16RFOP001-3.002-00
17 „Обновяване и 
модернизация на 
регионалната 
образователна 
инфраструктура“. 

УР 

ативна цел 3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности 
миране на 
тни клубове 

Не се изисква Делегиран 
бюджет;  
НП 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Подобрено общо 
здравословно 
състояние на 
учениците;  
Формирано 
положителна 
нагласа към 
спорта 

Брой спорни 
клубове 
Брой участници 

4 
 
50 

6 
 
50 

Пед. 
специалисти
ФВС 

тие в 
ическите игри 
злични нива. 
виране на 

иците за 

Не се изисква Делегиран 
бюджет;  
Национални 
програми 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Подобрено общо 
здравословно 
състояние на 
учениците 

Брой състезания, 
в които са 
участвали;  
Брой спечелени 
призови места 

1. На 18.12.2023г.беше 
проведен традиционния за 
училището Коледен турнир 
по канадска борба. 

Да продължат 
инициативите. 
 
 
 

Педагогичес
специалисти
ФВС (учител
треньори) 
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ие в 
мания по 
реси, свързани 
ктикуването на 

ични видове 
т.  
изиране на 
рами и 
иативи за 
ословен начин 

ивот и 
репа на 
остното 
тие. 

Формирано 
положителна 
нагласа към 
спорта и 
здравословния 
начин на живот. 

2.Оборът на ПГТМ 
"Христо Ботев"  стана 
републикански шампион 
по баскетбол за юноши 
11,12 клас на проведените 
в Разград от 1 до 4.05.2024 
г. ученически игри по 
баскетбол. 
3. Сергей Стоев от 10 А 
клас стана европейски, 
балкански и многократен 
републикански шампион за 
младежи по борба. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Програми и 
инициативи, свързани 
със здравословния 
начин на живот. 

 
 
 
 
Педагогичес
екип и 
медицинскот
лице в 
училището. 

низиране на 
ически турнир 
утбол, 
тбол, канадска 

а, волейбол, 
тенис на маса 
ги. 

Не се изисква Делегиран 
бюджет;  
НП 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Подобрено общо 
здравословно 
състояние на 
учениците;  
Формирано 
положителна 
нагласа към 
спорта 

Брой състезания, 
в които са 
участвали;  
Брой спечелени 
призови места 

1 
По един на срок, по видове 
спорт.  

1 
По един на срок, по 
видове спорт. 

Пед. 
специалисти
ФВС, УС 

оритетна област 4. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 
ативна цел 4.1. Формиране на компетентности и нагласи за активно гражданско поведение на учениците 
шаване ролята 
асното 

водство и на 
на класа като 
о за 
данско 
ование и 

та по развитие 
аса като екип 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Формирано 
гражданско 
съзнание у 
учениците 

Брой 
организирани 
доброволчески 
инициативи  

В рамките на часа на класа 
бяха дискутирани важни 
теми, съгласно Плана на 
класния ръководител, както 
и лекции, беседи, дискусии 
и гледане на филми, 
организирани от 
педагогически съветник, 
психолог и медицинското 
лице в училище. 
В рамките на часа на класа 
бяха организирани теми и 
дискусии във връзка с 
формиране на социални и 
граждански 

Да продължат 
инициативите В 
рамките на часа на 
класа 

Директор, ЗД
класни 
ръководител
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компетентности и 
формиране на 
демократични ценности. 
Формиране на активна 
гражданска позиция. 
 

рчаване на 
остно 
нтирано 
дение и 
ване на 

сфера в 
ната стая за 
иране на 

ални и 
дански 
етентности 

Съгласно 
разпределение на 
бюджета по ОП 
2021-2027 

Програма  
„Образование“ 
2021 - 2027, 
Държавен  
бюджет 
 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Реализирани 
инициативи с 
участие на 
учениците за 
формиране на  
демократични 
ценности и 
гражданско 
участие и 
самосъзнание, 
както и  
компетентности 
за превенция на  
корупцията 
Формирани 
компетентности 
за  
междукултурен 
диалог и изява на  
активна 
гражданска 
позиция 

Инициативи за 
формиране на 
демократични  
ценности и  
гражданско  
участие. 
 
 
 
 
 
 
Инициативи за 
формиране на 
компетентности 

Съгласно училищния план  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Съгласно училищния план 

Съгласно училищния 
план. 
 
 
 
 
 
 
 
2 
Минимум 1 за  
всеки учебен  
срок 
 

УР 

аване и 
циониране на 
ически съвет- 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Формирани 
граждански 
умения 

Брой социално 
активни ученици. 

В началото на учебната 
година беше създаден УС с 
председател Снежина от 12 
клас. В състава му 
участваха ученици от 
всички класове- по 1 
представител от всеки 
клас. УС взе дейно участие 
в издаването на 
ученически вестник, в 
организирането на Коледен 
базар, както и в 

Да продължат 
инициативите в тази 
посока. 

Директор,  П
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празничните събития и 
чествания в училището. 

ативна цел 4.2. Насърчаване на учениците към здравословен начин на живот и здравословно хранене 
шаване ролята 
асното 

водство и на 
на класа като 
о за 
данско 
ование и 

та по развитие 
аса като екип 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Усвоени знания 
за здравословния 
начин на живот; 
Готовност за 
вземане на 
информирани 
решения за 
начина си на 
живот 

Брой 
организирани 
срещи и 
инициативи, 
свързани със 
здравословното 
хранене;  
Брой срещи и 
инициативи, 
свързани с 
борбата със 
зависимости 

1.В началото на учебната 
година бяха изготвени и 
утвърдени от директора на 
училището План и 
Програма за превенция на 
ПАВ, по които се работеше 
през годината. 2.Беше 
изработен план за 
превенция на тормоза и 
насилието.  
3. Беше изготвен график за 
посещение в часа на класа 
от психолог, педагогически 
съветник и мед. Лице. 
4. В рамките на часа на 
класа бяха организирани 
лекции, дискусии и гледане 
на филми по теми за 
превенция на тормоза и 
превенция на ПАВ. Те бяха 
организирани от класните 
ръководители, 
педагогически съветник, 
психолог и медицинското 
лице в училище. 
2 

Да продължат 
инициативите, съгласно 
плана на класния 
ръководител. 
  
 

Целият 
педагогичес
персонал. 
 
 
 
 
 
 

аване на 
К към 
азията  

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Усвоени знания  
на знания за 
оказване на първа 
помощ при 
необходимост;  
Формиране на 
състрадание и 
съпричастност 
към проблемите 
на другите 

Брой проведени 
обучения 
Брой участници  

0 
В рамките на часа на 
класа- беседи за оказване 
на първа помощ при 
необходимост;  
Формиране на състрадание 
и съпричастност към 
проблемите на другите 
 

1 
В рамките на часа на 
класа- беседи за 
оказване на първа 
помощ при 
необходимост;  
Формиране на 
състрадание и 
съпричастност към 
проблемите на другите 
 

Директор, 
класни 
ръководител
медицинско 
лице. 
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ативна цел 4.3. Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и етнически общности 
низиране на 
тия и 
улиране 
ието на 

иците в 
ъздаването на 
иции и обичаи 
зличните 
си 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Формиране на 
компетентности 
за междукултурен 
диалог  

Брой събития 
Брой участници 

1.Организиране и участие 
в Коледното тържество и 
Коледен благотворителен 
базар. 
2. Участие в „Коледна 
работилница“ за 
изработване на коледни 
картички и коледна украса. 
3.Участие в „Мартенска 
работилница“ за 
изработване на мартеници. 
4. Участие във 
„Великденска 
работилница“. 
Работилниците се 
организират от психолога и 
ресурсните учители. В тях 
участие вземат предимно 
учениците със СОП, но са 
отворени и за други 
желаещи ученици. 
 

Да продължат 
инициативите в тази 
посока.  

УР, Класни 
ръководител

ативна цел 4.4. Формиране на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци 

нтиране върху 
та устойчиво 
тие в часовете 
ебните 

мети, където е 
ожимо 

Не се изисква Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Формирана 
екологична 
култура; 
Създадени и 
използвани 
образователни 
ресурси и модели 
за  
устойчиво 
развитие;  
Ефективно 
приложен модел 
за  

Брой разработени 
ресурси на 
училищно ниво  

В рамките на часа на класа 
и съгласно учебния 
материал по съответните 
предмети. 
Беше организиран Открит 
урок по предприемачество 
с 8б клас, специалност 
"Компютърна техника и 
технологии" под 
ръководството на Иван 
Иванов – кл. ръководител и 
учител по 
предприемачество на тема 
"Представяне и защита на 
бизнес проекти". 

В рамките на часа на 
класа и съгласно 
учебния материал по 
съответните предмети 

Класни 
ръководител
учителите по
съответните
предмети 
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глобално 
образование и 
устойчиво  
развитие за 
интегриране в 
образователния 
процес на темите 
екология,  
климат, 
намаляване на 
отпадъците,  
повишаване на 
енергийната 
ефективност, 
човешки права, 
здравно  
образование 

Учениците бяха 
разпределени по отбори, 
които трябваше да проучат 
отделни райони от 
територията на страната и 
да предложат идеи за 
бизнес под формата на 
електронни презентации и 
макети. 

лно събиране 
падъците в 
ището  

В рамките на 
предвидените 
средства 

Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Формирана 
екологична 
култура 

Закупени кошчета 
за разделно 
събиране на 
боклука 

През миналата учебна 
година не беше 
организирано разделно 
събиране на отпадъци, тъй 
като в училището тече 
цялостен ремонт по проект 
на МОН. 

3 УК, ПС 

оритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на училищното образование на ученици в задължителна училищна 
аст 
ативна цел 5.1. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на  училищното образование на  ученици в задължителна  училищна възраст 
отвратяване на 
девременното 
скане на 
ище чрез 
лизиране на 
ищните 
ове и 
ботване и 

гането на нов 
рактивен 
од. 
еделяне на 
лекс от мерки 

В рамките на 
предвидените 
средства 

Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Липса на 
отпаднали 
ученици  

Брой отпаднали 
ученици 
 

Бяха изработени комплекс 
от мерки по отношение на 
всеки ученик, 
идентифициран като 
необхванат, отпаднал, или 
застрашен от отпадане от 
образователната система. 
Беше осъществено 
взаимодействие с 
компетентните институции 
за прилагане на 
интегриран подход- ДСП, 

Да се работи активно с 
цел недопускане 
отпадането на ученици 
от училище.  

Директор,  
ЗДУД, 
ЗДУПД 
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ношение на 
и ученик, 
тифициран 
необхванат, 
днал, или 
ашен от 

дане от 
ователната 
ма и 

модействие с 
етентните 
итуции за 
агане на 
гриран подход. 
ниране на 
щения в 
вете на 
иците, които 
ежат на 
лжително 
ищно 
ование и са 

днали, или са в 
от отпадане. 
ществяване на 

о 
модействие с 
телите, 
йниците, с цел 
чването на 
ика в 
ователната 
ма. 

отдел Закрила на детето, 
РПУ,ДПС. 
Беше Осъществено 
взаимодействие с 
родителите, настойниците, 
с цел включването на 
ученика в образователната 
система. 
Бяха организирани и 
посещения в домовете на 
учениците в риск от 
отпадане. 

оритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 
ативна цел 6.1. Преодоляване на социално-икономическите и други бариери за достъп до образование 
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уряване на 
латни 
ници  

15 000 лв. Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Намаляване на 
неравенствата 

Брой закупени 
комплекти 
учебници 

10 За всички ученици в 
училището са 
осигурени безплатни 
учебници. 

Директор 

оставяне на 
чни стипендии 
ениците 

В рамките на 
предвидените 
средства  

Делегиран 
бюджет 

01. 10. 2024 г. 
01. 10. 2025 г. 
01. 10. 2026 г. 
01. 10. 2027 г. 
01. 10. 2028 г. 

Мотивиране на 
учениците да 
повишават 
резултатите от 
обучението 

Брой отпуснати 
стипендии 

109  Стипендии ще бъдат 
отпуснати на всички 
ученици, които 
отговарят на 
критериите. 

Главен 
счетоводител

ативна цел 6.2. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици с изявени дарби 
репа за 
тие на 

нтите и 
ресите  
ениците  
астта на  

ите, 
ологиите, 
твата и спорт 

В рамките на 
регламентираните 
средства 

Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Предоставена 
закрила и 
стимулиране на 
деца с изявени 
дарби чрез  
отпускане на 
стипендии по 
реда и  
при условията на 
Наредбата за 
осъществяване на 
закрила на деца с  
изявени дарби 

Брой правоимащи Училищната политика се 
изразява в  осигуряване на 
подкрепа за развитие на 
талантите на учениците. В 
ПГТМ „Христо Ботев“ има 
изявени ученици предимно 
в областта на спорта, на 
които е осигурена 
адекватна подкрепа. 

Училищната политика 
се изразява в  
осигуряване на 
подкрепа за развитие на 
талантите на 
учениците. В ПГТМ 
„Христо Ботев“ има 
изявени ученици 
предимно в областта на 
спорта, на които е 
осигурена адекватна 
подкрепа. 

Педагогичес
специалисти

ирен обхват на 
удничеството 
у училищата и 
Р за  
лнение на 
ости по 
реси между 
итуциите 

В рамките на 
предвидения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Сформиране на 
екипи за 
подкрепа за 
личностното  
развитие на 
учениците; 
Създадени 
условия за 
развитие на 
способностите на 
учениците с 
изявени дерби 

Брой сформирани 
екипи за подкрепа 
на учениците с 
изявени дарби;  
Брой ученици с 
изявени дарби 
Брой сформирани 
ЕПЛР за ученици 
със СОП 

0 
 
 
 
0 
 
Сформирани 21броя ЕПЛР 
ЦПЛР – Ботевград осигури 
ресурсни учители, логопед 
и слухово- речеви 
рехабилитатор, съобразно 
потребностите на 
учениците със СОП. 

5 
 
 
 
 
 
Ще бъдат Сформирани 
20 броя ЕПЛР 
И през тази учебна 
година ЦПЛР – 
Ботевград осигури 
ресурсни учители, 
логопед и слухово- 
речеви рехабилитатор, 
съобразно 

УР 
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потребностите на 
учениците със СОП. 

ативна цел 6.1. Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие с ученици и родители 
йствие на 
телите при 
еждане на 
и с учителите 
еделеното 
мно време или 
го удобно за 
страни време  

В рамките на 
предвидения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Изградени 
партньорски 
взаимоотношения  
с родителите; 
Формирана 
училищна 
общност 

Брой проведени 
събития 

4 
В рамките на родителските 
срещи и индивидуални 
срещи, както и в рамките 
на втори час на класа 

8 
В рамките на 
родителските срещи и 
индивидуални срещи, 
както и в рамките на 
втори час на класа 

Директор, ЗД
 

тие в 
телските 
и. 

В рамките на 
предвидения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

 30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Непосредствена 
комуникация с 
учителите 

Брой проведени 
родителски срещи 
Брой участници 

През миналата уч.г. бяха 
проведени по две 
присъствени срещи на срок 
и индивидуални срещи с 
родителите, когато е 
необходимо. При случаи на 
ученици, допуснали голям 
брой отсъствия по 
неуважителни причини, 
или неспазване на 
правилата и Правилника за 
вътрешния ред бяха 
организирани 
индивидуални срещи с 
родителите, директора на 
училището, класния 
ръководител и психолога. 

4. 
По две общи 
присъствени срещи на 
срок и индивидуални 
срещи, когато е 
необходимо. 

УР 

ъствие при 
ние от страна 
дителите на 

ушване за 
ване на 
оси, които 
ат права и 
реси на 
иците; 
ултиране по 

В рамките на 
предвидения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Гарантиране 
изпълнение на 
правата и 
задълженията на 
родителите 

Брой 
изслушвания.  
Брой проведени 
консултации. 

При случаи на ученици, 
допуснали голям брой 
отсъствия по 
неуважителни причини, 
или при неспазване на 
правилата и Правилника за 
вътрешния ред бяха 
организирани 
индивидуални срещи с 
родителите, директора на 

При всяка една 
противо-обществена 
проява, или нисък 
успех. 

УР 
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свързани с 
итанието. 

училището, класния 
ръководител и психолога. 
Имаше наложени 
наказания 
„Предупреждение за 
преместване в друго 
училище“, отразени в 
Протоколи на ПС. На 
съвета присъстваха 
учениците и родителите 
им, както и представители 
на ДСП, „Закрила на 
детето“. 

знаване срещу 
ис с 
илника за 
остта на 
ището 

В рамките на 
предвидения 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Създадени 
прозрачни, 
демократични 
отношения 
между 
участниците в 
образователния 
процес  

Брой проведени 
срещи в тази 
връзка. Брой 
запознати 
родители  

1. В началото на учебната 
година и при всяка 
актуализация.  
Присъстващите на срещите 
родители биват запознати с 
Правилника за вътрешния 
ред срещу подпис. 

1. В началото на 
учебната година и при 
всяка актуализация. 
Присъстващите 
родители се запознават 
с Правилника за 
вътрешния ред и се 
подписват, че са 
запознати. 

УР 

оритетна област 7. Приобщаване ученици към училищната общност 
ативна цел 7.1. Разработване на мерки за адаптиране на учениците към училищната среда 
аждане на 
ищен 
низъм за 
тиране на 
ика към 
ищната 
та 

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Изграден 
училищен 
механизъм за 
адаптиране на 
учениците към 
училищната 
среда 

Създаден 
училищен 
механизъм 

Наблюдение и 
идентифициране на 
учениците, които имат 
проблем със 
социализацията, 
адаптацията и 
комуникацията и 
насочването им за работа с 
психолог. 
2.Организиране на 
колективни посещения на 
културни мероприятия, 
екскурзии и други. 
Например: 
1.Ученици от 
специалностите "Бизнес 

Да продължат 
инициативите в същата 
посока. 

Директор, ЗД
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администрация" и 
"Икономика и 
мениджмънт" изживяха 
вълнуващо пътуване с 
теснолинейка в България 
по живописното трасе 
Септември - Велинград. 
След това посетиха 
защитената местност 
"Клептуза" във Велинград. 
Запознаха се с историята и 
славното минало на Батак, 
селище-символ на 
българския дух и 
саможертва. 
3. По проект на МОН 
"Културните и научните 
институции като 
образователна среда" 
ученици от 8 б клас 
посетиха връх Околчица, 
къщата музей "Баба 
Илийца" в село Челопек, 
пещерата "Леденика" и 
РИМ - град Враца. В 
истинска атракция се 
превърна обучението по 
конна езда в хижа 
"Леденика". 
4. По повод 2 юни – Ден на 
Ботев и загиналите за 
свободата и 
независимостта на 
България,  Сдружение 
“Орханиец“, Ботевград 
проведе 
образователно-историческо 
пътуване под наслов 
“Ботевите четници из 
Орханийско – исторически 
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факти и паметни места“. В 
инициативата участваха 
ученици от 8, 9 и 10 клас 
на ПГТМ “Христо Ботев“ 
5.Учебна екскурзия в 
детски научен център- 
"Музейко", град София- 
26.06.2024г. 

уряване на 
ословни и 

пасни условия 
уд и обучение, 
азване на 
та и здравето 
ениците и 

тещите в 
азията . 
туализация на 
ката на риска 

изическата 
 от Службите 
удова 
цина и 
лнение на 
писания 
мо Наредба № 
10.09.2020г. за 

ческата среда. 
еделяне на 
тет по условия 
уд (КУТ) и 
ищни Комисии 
зопасност и 
е и изготвяне 
авилник с цел  

отвратяване на 
овете. 
аментиране на 
вията за 
ване и 

В рамките на 
предвидените 
средства от 
бюджета 

Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Ежегодно 
актуализиране и 
утвърждаване на 
ПВТР.  
Спазване на 
утвърдения 
пропускателен 
режим в 
гимназията;  
Създаден комитет 
по условия на 
труд и комисии 
по безопасност и 
здраве 

Брой изготвени, 
актуализирани и 
утвърдени 
правила;  
 
 
 
 
Брой реализирани 
проверки относно 
спазване на 
правилата 

В началото на всяка учебна 
година се актуализират 
Правилника за вътрешния 
ред, Етичния кодекс и др. 
 
 
 
Директор- 50 бр. и във 
всеки момент, когато е 
необходимо.; 
Зам. директор УД: 21 бр. – 
административни; 12 бр.- 
педагогически 
и във всеки момент, когато 
е необходимо. 

В началото на всяка 
учебна година се 
актуализират 
Правилника 
За вътрешния ред, 
Етичния кодекс и др. 
 
 
Директор- 55 бр. и във 
всеки момент, когато е 
необходимо.; 
Зам. директор УД: 25 
бр. – административни; 
14 бр.- педагогически 
и във всеки момент, 
когато е необходимо. 
 
 
 

ЗДУД 
ЗДУПД 
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яна формите 
учение 
сно стандарта 
ганизация на 
остите в 
ищното 
ование. 

даване на 
тивен 
низационен 
ат, ефективна 
никация  
у участниците 
цеса на 
ование с цел 

вление на 
ликти, 
разсъдъци и 
риминационни 
си. 

ишаване на 
алните умения 
ениците чрез 
омагане на 
ческото, 
алното и 
остното им 
тие 

 Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Бързо 
адаптиращи се 
млади хора, с 
позитивно 
мислене, 
креативни, 
отговорни, 
комуникативни 

Относителен дял 
на ученици, 
включени в 
различни 
инициативи  

25% 50% Директор, ЗД

аване и 
агане на 
ила за 
ване на 
ликти  

В рамките на 
предвидените 
средства от 
бюджета 

Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Всеки се чувства 
приет и уважаван 
в училище 
независимо от 
своята култура, 
етническа 
принадлежност, 
религия или 
други различия 

Брой решени 
конфликти  

През учебната година 
възникваха редица 
конфликтни ситуации, 
които биваха решавани 
своевременно в момента на 
възникване с участието на 
класните ръководители, 
директора на училището, 
психолога и 
педагогическия съветник. 
Бяха канени и родителите 

Конфликтите се 
решават в момента на 
възникване с общи 
усилия на целия 
педагогически екип. 

Директор, 
психолог, 
педагогичес
съветник, 
класните 
ръководител

31 
 



 

на учениците, когато това 
се налагаше. 
Конфликтните ситуации се 
изразяваха предимно в 
използване на обидни думи 
и квалификации от страна 
на учениците, 
включително в групите в 
социалните мрежи, както и 
разпространяване на 
клюки. Обикновено 
случаите приключваха с 
извинение един към друг. 
Нямаше случаи на 
сериозни конфликти и 
проява на физическа 
агресия. 

ативна цел 7.2. Ритуализация на училищния живот 
        

ертаване на 
оналната и 
ищна 
олика – 
е, химн. 
наване и 
анение на 
ищните 
оли – 
ищното знаме, 
а на Република 
ария, 
ентите на 
ормата. 
аментиране на 
алите и 
ициите, 
лзвани при 
лязване на 
иционните 
ници в 

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Формирано 
отношение към 
ритуалите на 
училището и Р 
България при 
отбелязване на 
национални и 
училищни 
празници 

Брой ученици с 
формирано 
отношение  

359 броя. Учениците от 
нашето училище имат 
формирано отношение към 
ритуалите на училището и 
Р България при 
отбелязване на национални 
и училищни празници. На 
всеки празник, 
организиран в училището 
бива подчертавана 
националната и училищна 
символика- училищното 
знаме и химна на Р 
България. При отбелязване 
на традиционните 
празници – 15 септември- 
откриване на учебната 
година, отбелязване на 

359 броя. Да продължат 
инициативите в тази 
посока. 

УР  
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ището – 15 
мври- 

иване на 
ната година, 
лязване на 
онния празник 
илището- 

т на Христо 
в,  24 май, 
ащане на 
уриентите и др.  

патронния празник на 
училището- денят на 
Христо Ботев,  24 май, 
изпращане на 
абитуриентите, посрещаме 
и изпращаме училищното 
знаме, носено от 
облечените в униформи 
знаменосци.  

 
ърждаване  
ма за 

аждаване на 
ици и 
огически 

иалисти с 
оти и почетни 
чия. 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Утвърдена 
система за 
награждаване 

Брой утвърдени 
награди;  
Брой удостоени 
учители;  
Брой удостоени 
ученици 

На 15 септември 41 броя 
отлични ученици от 
предходната година 
получиха грамоти. 
Тържеството продължи с 
рецитал, песни и 
изпълнение на народни 
танци. 
Приз „Учител на годината“ 
получи Мими Михайлова- 
ст. учител по физическо 
възпитание и спорт в 
училище. 
Грамоти за отличен успех 
получиха учениците, 
показали отличен успех и 
през тази учебна година, 
както и победителите в 
спортни състезания. 
 

Да продължат 
традициите в тази 
посока. 
 
 
 

Директор, П

ативна цел 7.3. Взаимодействие с родителите и общността 
иране и 

изиране на 
ищни събития 
курси, 
ници, 
ества, спортни 
тия и др. с 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

2023/2024уч.г. 
2024/2025уч.г. 
2025/2026уч.г. 
2026/2027уч.г 
2027/2028уч.г. 

Осъществено 
взаимодействие с 
родителите; 
Създаден 
позитивен 
организационен 
климат  

Брой реализирани 
прояви 
Брой участващи 
родители  

Родителите присъстват на 
тържеството по случай 
откриване на учебната 
година, особено 
родителите на учениците 
от 8 клас. 

Да продължи активната 
комуникация с 
родителите. Да бъдат 
канени на тържествата 
и честванията в 
училище. 

Директор, П
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ие на 
телите 

Родителите присъстват на 
редовните и извънредни 
родителски срещи. 
С оглед създаване на  
позитивен организационен 
климат родителите биват 
поканени на тържествата и 
честванията в училище. 

низиране на 
чвания чрез 
твания, анкети, 
ратна връзка с 
телите по 
ими за 
ищния живот 
и създаване на 

вия за диалог, 
рие и 
опоставеност 
земането на 
ния за 
тието на 

иците 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Създадени 
партньорски 
отношения 
между всички 
участници в 
образователния 
процес;  
Анализ и оценка 
на мнението и 
вижданията на 
родителите 

Брой проведени 
анкети и 
проучвания. 

2 
По една на срок. В рамките 
на родителските срещи. 
В рамките на 
организираните срещи на 
ОС, в който участват 
представители на 
родителите 

4 
По две на срок. В 
рамките на 
родителските срещи. 
В рамките на 
организираните срещи 
на ОС, в който участват 
представители на 
родителите 

УР, ПС 

ване на 
ищен вестник. 
твяне и 
ане на 
рмационни, 

амни и други 
ве табла, 
амни 
риали и 
ронни 
рмационни 
тва, 

ържане на 
мичен 
ищен сайт 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Насърчаване на 
родителите да 
участват чрез 
избраните от тях 
представители в 
обществения 
съвет и 
училищното 
настоятелство; 
Популяризирана 
дейност на 
гимназията 

Брой изготвени 
материали; 
 
 
Брой родители 
включени в 
обществения 
съвет 
 

Училищен вестник; 
Табла; 
Брошури; 
Листовки 
6 

Училищен вестник; 
Табла; 
Брошури; 
Листовки. 
6 

Директор 
ЗДУД 

оритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 
ативна цел 8.1. Повишаване знанията на участниците в образователния процес за видовете насилия и тормоз и на начините за тяхното разпознаване 
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низиране на 
ии за 
енция на 
ията и 
оза. 
еждане на 
ве и анкети по 

та.  

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Оценка на 
знанията на 
учениците по 
темата;  
Набелязани 
мерки за 
преодоляване на 
евентуални 
проблеми 

Брой проведени 
анкети; 
Брой анкетирани  

2 
 
100 

2 
 
150 

Класни 
ръководител
психолог, 
педагогичес
съветник 

ение на 
огическия 

онал по теми, 
ани с 

лието и 
оза 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Подготвени 
учители за 
превенция с 
насилието и 
тормоза 

Брой обучения 
 
Брой обучени  

1 
 
35 

2.  
 
35 

Директор 

ативна цел 8.2. Създаване и утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза между учениците 
аждане на 
теща система 
йности за 
вяне в случаите 
рмоз в 
ище 

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Актуализирана 
система за 
справяне в 
случаите на 
тормоз 

Брой проведени 
инструктажи за 
действие при 
инциденти  

2 2 Директор, за
директори, 
психолог, 
педагогичес
съветник 

уряване на 
тивна 
ователна 
, условия за 

удничество, 
тивна 
никация и 
шения на 
женост между 

ки участници в 
еса на 
ование и на 

вление 

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Разработени 
правила за работа 
във всяка класна 
стая 

Брой на 
учениците, не 
спазващи 
правилата  
Брой на 
регистрираните 
случаи на агресия 

10, 20 
Няма регистрирани 
прояви. 
Протоколи за работа по 
конкретен случай, 
изготвени от психолог- 68 
броя. 
Педагогическият екип 
проявява нетърпимост към 
агресията в училището и 
обществото и полага 
усилия за недопускането и. 
 
 
0 

Да се работи в посока 
недопускане на случаи 
на проява на агресия, 
тормоз и насилие чрез 
превенция, 
информиране на 
учениците и 
наблюдение на 
учениците, склонни към 
агресия. 
 
 
 
0 

Психолог, 
педагогичес
съветник 

ативна цел 8.3. Създаване и поддържане на механизъм за проследяване на ефективността на дейностите по превенция и интервенция 
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стриране на 
ивни прояви 
у учениците 
еновете на 
ищната 
ост 

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

Нетърпимост на 
училищната 
общност към 
агресията в 
училището и 
обществото 

Брой 
регистрирани 
прояви 

Работата на училищния 
координационен 
механизъм  се изразява в 
организиране на лекции, 
презентации и беседи, 
свързани с превенция на 
тормоза и насилието. 
Бяха организирани беседи, 
изнесени от ученици пред 
класа и гледане на 
филмчета с такава 
насоченост. 
Изработени и 
разпространени 
информационно-образоват
елни материали, 
презентации, съобразени с 
различните възрастови 
групи и свързани с работа 
по модул „Връстници 
обучават връстници” в 
рамките на паралелката по 
отношение на:  
-​ тормоз и 
кибертормоз; 
-​  не на насилието 
над деца; 
-​ вредата от 
употреба на наркотици, 
алкохол, цигари, райски газ 
и др. 
Няма подозрения за 
домашно насилие. 
Превенция чрез беседи в 
рамките на часа на класа. 

Работата на училищния 
координационен 
механизъм  се изразява 
в организиране на 
лекции, презентации и 
беседи, свързани с 
превенция на тормоза и 
насилието. 
Бяха организирани 
беседи, изнесени от 
ученици пред класа и 
гледане на филмчета с 
такава насоченост. 
Изработени и 
разпространени 
информационно-образо
вателни материали, 
презентации, 
съобразени с 
различните възрастови 
групи и свързани с 
работа по модул 
„Връстници обучават 
връстници” в рамките 
на паралелката по 
отношение на:  
-​ тормоз и 
кибертормоз; 
-​  не на 
насилието над деца; 
-​ вредата от 
употреба на наркотици, 
алкохол, цигари, райски 
газ и др. 
Няма подозрения за 
домашно насилие. 
Превенция чрез беседи 
в рамките на часа на 
класа. 

Класните 
ръководител
психолог, 
педагогичес
съветник 
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ализиране на 
динационен 
, който има 
ирани 
орности за 

иране, 
ледяване и 
диниране на 
ията за 
вяне с тормоза  

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

15. 09. 2024 г. 
15. 09. 2025 г. 
15. 09. 2026 г. 
15. 09. 2027 г. 
15. 09. 2028 г. 

Изработени и 
разпространени 
информационно-
образователни 
материали, 
презентации, 
съобразени с 
различните 
възрастови групи 
и свързани с 
работа по модул 
„Връстници 
обучават 
връстници” в 
рамките на 
паралелката по 
отношение на:  
-​тормоз и 

кибертормоз; 
-​  не на 

насилието над 
деца; 

-​вреда от 
наркотици, 
психоактивни 
вещества, 
цигари и 
наргиле, райски 
газ и др. 

Брой изготвени 
материали. Брой 
изнесени лекции 
и беседи по 
темата. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
В училището има действащ 
координационен 
механизъм. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Под формата на беседи, 
изнесени от ученици пред 
класа и гледане на 
филмчета с такава 
насоченост. 

20 
 
Училищния 
координационен 
механизъм ще 
продължи да работи 
активно. 
 
 
 
 
 
 
Под формата на беседи, 
изнесени от ученици 
пред класа и гледане на 
филмчета с такава 
насоченост. 

Психолог, 
педагогичес
съветник 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог, 
педагогичес
съветник, 
класните 
ръководител

бавно 
рмиране на 

Д при прояви 
машно 

лие, 
новено след 
едени лични, 
ални или 
рмални 
вори 

Не се изисква  Делегиран 
бюджет 

2024/2025уч.г. 
2025/2026уч.г. 
2026/2027уч.г 
2027/2028уч.г. 

Нетърпимост на 
училищната 
общност към 
прояви на 
насилие 

Брой 
регистрирани 
прояви 

0 
Превенция чрез беседи в 
рамките на часа на класа 

0 
Превенция чрез беседи, 
лекции и презентации в 
рамките на часа. 
Гледане на филмчета по 
темата. 

Класни 
ръководител
психолог, 
педагогичес
съветник 

оритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 
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ативна цел 9.1 Преодоляване на социално-икономически и други различия за достът до образование 
ържане на 
мален брой 
ици в 
азията 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

2024/2025уч.г. 
2025/2026уч.г. 
2026/2027уч.г 
2027/2028уч.г. 

Осъществена на 
полудневната 
организация на 
учебния ден 
преди обяд 

Брой ученици  359  
 
 

380 УР 

оставяне на 
кратни и 
чни стипендии 
ениците, 
сно 

тващите 
ативни 
менти 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

2024/2025уч.г. 
2025/2026уч.г. 
2026/2027уч.г 
2027/2028уч.г. 

Мотивирани 
ученици за 
ефективна работа 
в часовете;  
Преодолени 
социално-иконом
ически различия 

Брой ученици със 
стипендии  

109 Ще бъдат осигурени 
стипендии на всички 
ученици, които 
отговарят на 
критериите. 

УР 

ративна цел 9.2. Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 
низиране 
ъж месечно 
ище за 
тели за 
няване на 

ите и на 
лженията за 
чване в 
ованието; 

шаване 
ията на 
телите за 
а и подкрепа 
цата и за 

модействие с 
итуциите. 
няването на 
видуалните 
ебности на 
иците е 
тат от 

ране и 
изиране на 
ифична 
рмация за тях– 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 06. 2024 г. 
30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г. 

Променено 
отношение на 
родителите към 
дейността на 
гимназията 

Брой проведени 
срещи 

Брой проведени срещи- 4 
броя родителски срещи- 
регламентирани и 
извънредни, когато 
възникне някаква 
необходимост, например 
неспазване на правилата и 
Правилника за вътрешния 
ред; допуснат голям брой 
отсъствия по 
неуважителни причини  и 
други. 
В рамките на родителските 
срещи и на индивидуални 
срещи с родители, когато е 
необходимо. 

6 
В рамките на 
родителските срещи и 
на индивидуални срещи 
с родители, когато е 
необходимо. 

Кл, ръководи
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и страни, 
днения, 

нциал.  

аване  и 
ържане на 
рмационна 

а с данни и 
динати за 
ка с родители 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Изградени 
партньорски 
взаимоотношения  
с родителите 

Брой 
информационни 
банки 

1. В електронния дневник. 
2. В личните 
досиета/картони на 
учениците. 
3. В личните досиета на 
учениците със СОП. 
4. В медицинските 
картони. 

1. В електронния 
дневник. 
2. В личните 
досиета/картони на 
учениците. 
3. В личните досиета на 
учениците със СОП. 
4. В медицинските 
картони. 

Директор, ЗД

ативна цел 9.3. Подкрепа на педагогическите специалисти за разгръщане потенциала за личностно развитие на всеки ученик 
итие на 
видуалното и 
овото 
вничество за 
ане на помощ 
еници, с цел 

доляване на 
ности в 
ователен, 

ален или личен 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30. 09. 2024 г. 
30. 09. 2025 г. 
30. 09. 2026 г. 
30. 09. 2027 г. 
30. 09. 2028 г. 

Повишени 
резултати от 
обучението на 
учениците 

Среден успех по 
учебни предмети; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Математика- 3.24; 
БЕЛ- 3.15; 
География и 
икономика-3.45; 
Електроника-3.66; 
Програмиране.- 3.71; 
Компютърни мрежи- 3.46; 
Предприемачество-5.46 и 
други, съгласно приложен 
списък. 
 
 
 
 
8 Б клас- 5.00; 
11 А клас-4.81; 
9 Б клас- 4.79; 
8 А клас- 4.79; 
10 В клас- 4.75; 
10 Б клас- 4.74; 
8 В клас-  4.64; 
11 В клас- 4.49 
9 А клас- 4.45; 

Математика- 3.40; 
БЕЛ- 3.43; 
География и 
икономика-3.63; 
Електроника-3.86; 
Програмиране.- 3.81; 
Компютърни мрежи- 
3.66; 
Предприемачество-5.76 
и други, съгласно 
приложен списък. 
 
 
 
По- високи резултати. 
 

Директор, ЗД
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Среден успех по 
паралелки: 
 

9 В клас- 4.44; 
12 В клас-4.37; 
12 Б клас-4.29; 
11 Б клас-4.13; 
9 Г клас- 4.10 
10 Г клас-4.08; 
12 А клас-4.05; 
10 А клас- 4.01 
 

ерно 
нтиране и 
ултиране, 
ано с 

раждащо 
ование и 

изация 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

01.12.2024 г. 
01.12.2025 г. 
01.12.2026 г. 
01.12.2027 г. 
01.12.2028 г. 

Използване на 
интерактивните 
упражнения в ЧК 
кариерно 
ориентиране на 
учениците  

Брой проведени 
уроци 

В рамките на часа на класа 
1.Срещи с представители 
на ВУЗ; 
2. Посещения във фирми, 
запознаване с реална 
работна среда; 
3. Организиране на 
производствени практики и 
пробни стажове в 
съответните фирми, с 
които училището има 
изградени партньорски 
взаимоотношения. 
3. Организирани срещи на 
Д Бюро по труда с 
работодатели. 

В рамките на часа на 
класа 
1.Срещи с 
представители на ВУЗ; 
2. Посещения във 
фирми, запознаване с 
реална работна среда; 
3. Организиране на 
производствени 
практики и пробни 
стажове в съответните 
фирми, с които 
училището има 
изградени партньорски 
взаимоотношения. 
3. Организирани срещи 
на Д Бюро по труда с 
работодатели. 

Директор, ЗД

ативна цел 9.4. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици със СОП, с хронични заболявания и ученици в риск 
работване на 
видуален план 
пълнителна 
репа след 
ршване на 
ка на 
видуалните им 
ебности за 
остно развитие 
ип, утвърден 
аповед на 
ктора. 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

15. 10. 2024 г. 
15. 10. 2025 г. 
15. 10. 2026 г. 
15. 10. 2027 г. 
15. 10. 2028 г. 

Осигурена 
подкрепа за 
учениците от 
рисковите групи 

Брой изработени  
Индивидуални 
планове 
Брой изработени  
Индивидуални 
планове на 
ученици със СОП. 

През учебната 2023/2024 
година  в ПГТМ “Христо 
Ботев“ се обучават 20 
ученици със специални 
образователни 
потребности. Учебната 
година започна с 21. 
Разпределение на 
учениците: 
-9 бр. ученици - на 
индивидуален учебен план;  

През учебната 
2024/2025 година  в 
ПГТМ “Христо Ботев“ 
се обучават 20 ученици 
със специални 
образователни 
потребности. На всеки 
един от тях със Заповед 
на директора ще бъде 
определен ЕПЛР. 

Директор 
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игуряване на 
ходимата 
ика за 
еждане на 
ния процес на 
иците със 
иални 
ователни 

ебности. 
даване и 

лзване на 
тирани 
рени 
ователни 

рси за ученици 
пециални 
ователни 

ебности. 

-5 бр. ученици – 
индивидуална форма на 
обучение;  
-6 бр. ученици – с 
количествени оценки. 
От общия брой ученици 
със СОП 7 са с обучителни 
и интелектуални 
затруднения; 3 - с 
разстройства на 
интелектуалното развитие; 
4 - с увреден слух и 
намалено зрение; 3  - с 
разстройства от 
аутистичния спектър; 1 
ученик – с дислексия, 1 
ученик- с амеалия на двата 
долни крайника и 1 
ученик- със синдром на 
Down. 
Със Заповед № РД 
11-295/14.09.2023  на 
директора на училището 
беше определен 
координатор  на ЕПЛР на 
учениците със СОП. В 
изпълнение на заповедта 
координаторът участва във 
формирането на ЕПЛР за 
всеки ученик. Със 
заповеди бяха сформирани 
21 екипа, състоящи се от 
психолог, педагог. 
съветник, ресурсен учител, 
ръководител на екипа и 
учители по БЕЛ, 
математика и други учебни 
предмети, според 
потребностите на всеки 
ученик. 
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ативна цел 9.5. Образователна интеграция на ученици от уязвими групи, включително роми, на търсещи или получили международна закрила и мигранти 
игуряване на 
одяща езикова 
репа за 
ици, които 
затруднения 
зиковата 
никация. 
рмиране на 
антност и 

ение към 
урните 
ичия и 
тивно  
укултурно 

модействие за 
доляване на 
ивни 
ствени 
си, основани 
нически 
зход и 
урна 
тичност. 

В рамките на 
делегирания 
бюджет 

Делегиран 
бюджет 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Формирани 
компетентности 
за  
междукултурен 
диалог и изява на  
активна 
гражданска 
позиция 

Инициативи за 
формиране на 
компетентности 

 Минимум 1 за  
всеки учебен  
срок 

УР; 
Педагогичес
специалисти

аване на 
ователна 
 с 

транства, които 
ряват 

модействието и 
никацията  

ди от външни 
низации и 
итуции: 

В рамките на 
делегирания 
бюджет​ и 
съобразно 
бюджета по 
програмата 
 
 
 
Не се изисква​  

Делегиран 
бюджет;  
НП 
 
 
 
 
 
 
Не се изисква 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Формирано 
умение за 
разбирателство, 
толерантност и 
уважение между 
учениците от 
различни 
културни и 
етнически групи 

Инициирани и 
изградени 
пространства  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
През тази учебна година 
имахме 4 броя ученици със 
СОП, с увреден слух и 
намалено зрение, при 
които имаше затруднения 
при езиковата 
комуникация. За тях беше 
осигурена допълнителна 
подкрепа, реализирана от 
екип на ЦПЛР, Ботевград-  
от ресурсен учител, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УР 
 
 
 
 
 
 
 
 
Класните 
ръководител
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30. 06. 2025 г. 
30. 06. 2026 г. 
30. 06. 2027 г. 
30. 06. 2028 г 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Община 
Ботевград 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
РПУ Ботевград 

логопед, слухово- речеви 
рехабилитатор. 
Политиката на  училището 
е осигуряване на защитена 
среда и зачитане личното 
достойнство на всички 
ученици без оглед на език, 
културни различия, 
етническа принадлежност, 
произход. 
Екипът работи с оглед  
формиране на умения за 
разбирателство, 
толерантност и уважение 
между учениците от 
различни културни и 
етнически групи. 
Усвояване на знания и 
умения за защита на 
Родината. Гражданско- 
военните отношения. 
Военният отдел към 
Община Ботевград изнесе 
лекции и презентации. 
- На учениците от 10 
класове: 
1..Усвояване на знания и 
умения за защита на 
Родината; 
2. Гражданско- военните 
отношения. 
-На учениците от 11 
класове: 
1. История на въоръжените 
сили на Р България. 
Участие на военните сили 
в операции и мисии, извън 
територията на Р България. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Усвояване на знания и 
умения за защита на 
Родината. Гражданско- 
военните отношения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Превенция на тормоза и 
насилието. 
 

 
 
 
Класните 
ръководител
 

43 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

тифициране на 
ифичните 
ебности на 
ици от уязвими 
и и 
уряване на 
видуална 
репа 

В рамките на 
делегирания 
бюджет​ и 
съобразно 
бюджета по 
програмата​  

Делегиран 
бюджет;  
НП 

30.09.2024 г. 
30.09.2025 г. 
30.09.2026 г. 
30.09.2027 г. 
30.09.2028 г. 

Изготвен анализ 
на 
потребностите;  
Осигурена 
подкрепа за 
постигане на 
успех в училище 

Брой анализи; 
Брой подкрепени 
ученици; 
Ср. успех на 
подкрепените 
ученици;   

Консултирането по 
различните предмети е 
достъпно за всички 
ученици. То се провежда 
след приключване на 
учебните часове за деня по 
предварително утвърден от 
директора на училището 
график. Със заповед на 
директора от 15 септември 
е утвърден графика за 
консултации за първия 
учебен срок, а със заповед 
№ РД 11-155/06.02.2024г.- 
графика за втория учебен 
срок. В този график са 
включени поименно 
всички преподаватели, 
уточнено е мястото и часа 
за провеждане на 
консултациите. Той е 
поставен на видно място в 
училището /таблото за 
поставяне на заповеди на 
втория етаж/ и е 
публикуван в сайта на 
училището. 
Специален акцент е 
отделен за допълнителна 
подготовка за провеждане 
на ДЗИ, ДИ за ПК и НВО 
за учениците от Х клас. За 
по-добрата подготовка на 
учениците от ХII клас за 
ДЗИ по БЕЛ е определен 

Да продължи 
консултирането по 
различните предмети по 
определен график. 

УР 
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ден за допълнителна 
работа и решаване на 
тестове, извън графика за 
консултации. През тази 
учебна година бяха 
проведени 5 броя „пробни 
матури“- на 14.12.2023г., 
на 25.01.2024г., на 
29.02.2024г.,на 04.04.2024г. 
и на 09.05.2024г. 
Допълнително се работи и 
по професионалните 
направления за подготовка 
на втория ДЗИ по теория и 
практика на 
специалността. 
Г-жа Н. Петкова- зам. 
директор участва в 
дейността на ЕО, 
включване и 
предотвратяване на 
отпадането от 
образователната система 
на ученици от уязвимите 
групи на територията на 
Софийска област. По 
утвърден График екипът 
извършва планирани 
посещения по общини, 
съгласно Постановление на 
№ 100/ 08.06.2018 г. на МС 
за създаване и 
функциониране на 
Механизъм за съвместна 
работа на институциите по 
обхващане, включване и 
предотвратяване на 
отпадането от образов. 
система на ученици в 
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задължителна училищна 
възраст. 

ът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2023/2024 година, изготвен в съответствие със стратегическите и оперативни цели, определен
тегията за развитие на ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТЕХНИКА И МЕНИДЖМЪНТ „ХРИСТО БОТЕВ“, БОТЕВГРАД за периода от 2023 до 2028 годи
т с Решение на ПС, Протокол № 14/13.09.2023г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № РД 11-291/13.09.2023 г. на директора. 

Планът е актуализиран на 12.09.2024 година и приет с Решение на Педагогически съвет, Протокол № 20/12.09.2024г. и с Решение на Обществен съвет, Проток
9.2024г.  
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