
Comisión de igualdad:​
- Se ha creado nuevo Comité de Igualdad del hospital. ​
- Se ha publicitado a M Angeles Izquierdo como figura de Igualdad.​
- Se ha difundido el Plan de Igualdad así como el protocolo de Violencia de Género.​
- Se está promoviendo la formación en igualdad y violencia de género de la plantilla 
mediante cursos, seminarios, uso de lenguaje no sexista...​
- Se abre buzón de sugerencias para conocer las inquietudes del personal que ayude a 
mejorar la conciliación familiar.​
- Se ha contactado con organismos públicos y privados para establecer convenios de 
colaboración.​
- Se están revisando los planes de Igualdad y violencia de género para actualizarlos e 
introducir mejoras.​
- Recordamos también que tenemos en vigor un protocolo de acoso sexual, por razón de 
sexo o psicológico en el trabajo. 


