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SOSYAL DENGE TAZMINATI SOZLESMESI

MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:



Bu So6zlesme Silivri Belediyesinde calisan Kamu Gorevlilerinin isverenin mali giiclinlin el verdigi dlgiide
ekonomik durumunu iyilestirmek, ayni isi yapan personeller arasinda adil iicret dagilimi ve insanca yagsam saglamak,
sosyal ve Kkiiltiirel diizeylerini ylikseltmek, gelecege giivenle bakmasini temin etmek suretiyle ekonomik ve sosyal
baris1 saglamak ve calisma performansini artirarak demokratik ve katilimeci ¢aligma diizenini olusturmak amaciyla
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu kapsaminda verilecek Sosyal Denge Tazminat
oranini belirlemek tlizere akdedilmistir.

MADDE 2- DAYANAK:

Anayasanin 23.09.2010 tarihinde degisen 53. Maddesi dogrultusunda Kamu Gorevlilerine toplu sozlesme
yapma hakki tanimistir. Ulkemizin de imzalamis oldugu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmeleri Anayasanin
90. Maddesi kapsaminda mevzuatta baglayici hiikiimler olusturmaktadir. Bu kapsamda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununda degisiklik yapan 6289 Sayili kanun 11 Nisan 2012 tarih ve 28261 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Bu sozlesme 2821 sayili sendikalar kanunu ile 4688 sayili kanuna ve 03 Eyliil 2023 tarih ve 32298 sayili
Resmi Gazete ’de yayinlanan ‘Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin 2024 ve 2025 yillarin1 kapsayan7. Dénem Toplu sézlesmenin ‘Dérdiincii Boliim® bashigi altinda yer alan Yerel
Yonetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme’nin ‘Sosyal Denge Tazminat1” baslikli 1.Maddesi ile Silivri Belediye
Meclisinin .../.../..... tarih ve ... . Sayili kararina Istinaden imzalanmustur.

MADDE 3- TANIMLAR:

Bu Toplu Is s6zlesmesinde:

a)Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi; (Tiirk Yerel Hizmet-Sen); SENDIKA
b) Silivri Belediye Baskanligi; ISVEREN

¢) Isyerinin tamamin1 isveren adina sevk ve idareye yetkili kisi; ISVEREN TEMSILCISI

d) Tiirk Yerel Hizmet-Sen’e bagl ilgili sube baskanligi; ISTANBUL SUBE

e) Silivri Belediyesinde c¢alisan Tiirk Yerel Hizmet-Sen {iiyeleri(Tiirk Yerel Hizmet-Sen’e {iye olmayanlar, diger
Sendikalara iiye olanlar veya herhangi bir Sendika ’ya iiye olmayan diger ¢alisanlar); KAMU GOREVLISI olarak
tanimlanmig ve kabul edilmistir.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI
A-Kapsamu:
a) Bu Toplu sozlesme, igverene bagli tiim isyerleri ile bu isyerinin baglant1 ve eklerini kapsar.

b) Bu sozlesme, igyerlerinde ¢alisan memur ve diger kamu gorevlilerini kapsar.(Sozlesmeli personel dahil kamu
gorevlisi:

B-Yararlanma Sartlari:

a) Bu Sosyal Denge Sozlesmesinden Tiirk Yerel Hizmet-Sen {iyeleri ve diger kamu gorevlileri herhangi bir
dayanigma {iye aidati 6demeksizin faydalanir.

MADDE 5- UYGULAMA ESASLARI:



a) SOSYAL DENGE SOZLESMESININ BUTUNLUGU; Bu sosyal denge sozlesmesi gerek maddenin agik anlamlari
ve gerekse degindigi biitiin hususlarda gecerlidir. Boliim ve madde bagliklart maddelerin anlamlarini tamamlar.

b) YORUM; Bu sosyal denge Sozlesmesi amact disinda yorumlanamaz, taraflar yoruma gerekli gérdiikleri maddeleri
Oncelikle aralarinda goriiserek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya caligirlar.

¢)SOSYAL DENGE SOZLESMESININ YURUTULMESI; Bu sosyal denge Sozlesmesinin yiiriitiilmesi Isveren ve
Sendikayla birlikte saglanir. Sendika, Genel Merkez, Yoénetim Kurulu, Sube Y&netim Kurulu, Isyeri Sendika
Temsilcileri tarafindan temsil edilir.

d) UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI; Taraflar uyusmazliklar1 &ncelikle aralarinda gériiserek ¢ozmeye ¢aba
gosterirler, Bu amagla yapilacak toplanti ¢agrisina karsi taraf uymak zorundadir. Cagrida bulunan taraf goriistilmesini
istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 5 (bes) giin Onceden karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa igveren ve sendika uyusmazlik konularmi goriismek iizere 10 (on) giin i¢inde bir araya gelir. Bu
gorlismelerden sonu¢ alimmadigi takdirde hukuki her tiirlii miicadele yontemlerini se¢me ve deneme uygulama haklari
saklidir.

MADDE 6- iISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

a)isveren Sosyal Denge Sozlesmesi’ne aykir1 olmamak {izere isin tanzimi, sevk ve idaresi ile ilgili kararlar1 almaya
yetkilidir.

b)is yerinde is saglhgi, is giivenligi gibi ¢alisma sartlar1 ile ilgili gereken her tiirlii dnlemi eksiksiz almakla
ylikiimliidiir.

c)Calisanlarin tiim haklarin1 zamaninda eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir.

d)Sendikal ¢alismalar konusunda c¢alisanlara ve sendikaya, sendikay1 temsil yetkisinesahip kisilere her tiirlii kolayligi
saglar.

e) Isveren temsilcileri kendi is birimlerine bildirilen is giivenligi ve ¢alisanlar1 ilgilendiren her tiirlii bildiri, tamim ve
talimatlar hakkinda galigsanlarin imzasini almak suretiyle bilgi verir.

f)Calisanlarin gorevlerini yaparken iiglincii kisilere zarar vermemeleri esastir. Boyle bir zarar (kast ve kisisel kusur
disinda) meydana geldigi takdirde verilen zararin ¢alisanin haksiz fiilinden kaynaklanmamasi halinde {igiincii kisilerin
actig1 davalarda isveren de taraftir. isbu zararm tamamu isverence 6denir.

4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar Kanunun Kurum Idari Kurullar1 bashikli 22. maddesi geregince
idarece kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢aligma sartlar1 ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmast
konularinda goriis bildirmek iizere, esit sayida kamu igveren vekili ile isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika iiyeleri
arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullart olusturulmasi zorunludur. Bu kurullar yilda iki kez
toplanir. idare s6zlesme hiikiimlerinin biitiin memur calisanlara esit ve adil olarak uygulanmasindan sorumlu olup,
s0zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanacak ihtilaflarin son ¢6ziim mercii kurum idari kurullaridir.

MADDE 7-SENDIKA iLE UYELERININ HAK VE YUKUMLULUKLERI:

a) Sendika, iiyelerinin sosyal denge tazminati sozlesmesine ve diger hukuki mevzuata uymayan davraniglarini
benimsemez. Diizeltmek i¢in her tiirlii cabay1 gosterir.

b) Sendika, ¢alisma barisini korur ve ¢gikacak anlagmazliklar1 gériismeler yoluyla ¢ozer.
¢) Sendika, biitiin yonetici ve temsilcileri ile disiplinsizlik ve diizensizlikleri ¢ozer.

d) Isveren, isyerlerinde calisanlarin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde sendikanm ilanla ilgili bildirimlerinin
asilmasina 6zgii ilan panolar1 bulundurur. Ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek yaz, afis ve
benzerlerinden sendika sorumludur.

e) Isveren tarafindan isyerinde sendikanin ya da subenin talebi halinde imkan dahilinde saglik kosullarina uygun ve
icerisinde masa, sandalye, dosya dolabu, sehir i¢i ve dahili hatli telefonu bulunan bir temsilci odasi tahsis eder.



f) Sendika kendilerine ait ilan panosunda sendika ve sendika subelerince ilan edilecek yazi afis vs.lerden sorumludur.

g) Bu sdzlesme siiresi i¢inde Tiirk Yerel Hizmet-Sen iiyesi olmayanlara toplu is Sozlesmesi hiikiimleri disinda bir
uygulama yapilmasi halinde ayni1 islem Tiirk Yerel Hizmet-Sen iiyelerine de uygulanir.

MADDE 8 - BASVURULARIN CEVAPLANDIRILMASI:

Sendika Sube ve Is Yeri Temsilcilerinin Herhangi bir konuda isveren veya isveren temsilcisine yazili olarak
miiracaat etmeleri halinde igveren veya igveren temsilcisi bu yazili miiracaata en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde cevap
vermek zorundadir. Bagvuruya verilen yanitin tatmin edici olmamasi durumunda calisanin igyeri kuruluna basvuru
hakk1 vardir.

MADDE 9- SOSYAL CALISMALARDA YARDIMCI OLMAK:

Isveren; Sendika sube ve isyeri temsilcileri dogrultusunda yapilacak sosyal ¢alismalarda ve etkinliklerde
gerekli kolaylig1 saglar.

Sendikanin diizenleyecegi ve yapacagi her tiirlii toplanti, gezi, tiyatro gibi faaliyetler isyerinin ¢alisma diizenini
aksatmayacak sekilde mesai saatinde de yapilabilir.

MADDE 10- SOSYAL HAKLAR:

a) lIsveren ile sendika, calisan personelin kendisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklarinimn, isverenin,
kuruluslarindan, sosyal tesislerinden (Spor Kompleksi, Kiiltiir Merkezinde yer alan Sinema, Tiyatro, Diigiin salonu,
Nikah Salonu vb. ) iicretsiz veya indirimli olarak yararlanmas: i¢in Kurum Idari Kurullarinda goriiserek ¢oziime
ulastirir.

b) Isveren, calisan personelini yabanci dil 6grenmeye tesvik etmek amaciyla yabanci dil kursuna gonderir ve bununla
ilgili kararlar1 Kurum Idari Kurullar1 alir.

MADDE 11- CALISANLARLA ILGILI BILDIRIMLER:

Isveren, is yerinde galisanlarmn ortak durumlarini ilgilendiren tiim bildiri, genelge ve tamimleri sendika is yeri
temsilciligine de gonderir.

Isveren calisanlarin isim ve sendika kesinti listesini 4688 sayil1 yasa hiikiimlerine gore sendikaya bildirmekle
yiikiimliidiir.

MADDE 12- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ SENDIKAL CALISMASI VE GUVENCESI:

a) Sendika ve ilgili sube yoneticileri ve igyeri temsilcileri igyerinde sendikal c¢aligmalar da bulunur, igveren ve
temsilcileri ile goriismeler yapar.

b) Sendikanin ya da ilgili subenin yonetiminde yer almis c¢alisan, amirine bilgi vermek sarti ile belirli ve uygun
stirelerle sendikal faaliyetler i¢in is yerinden ayrilabilirler.

¢) Sendika, ilgili sube yoneticileri, is yeri temsilcileri sendikal faaliyetler i¢in imkanlar dahilinde isyerinin binek
aracindan yararlanilir.

d) Is yerinde calisan sendika ve ilgili subenin yOnetim denetim, sendika isyeri temsilcileri ve sendika birim
sorumlular1 yasal sendika faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamazlar.

e) Sendika ve ilgili sube yoneticileri, temsilcileri ve sendika yetkilileri Sosyal Denge Sozlesmesinde diizenlenen
amaglar ¢ercevesinde sendikal ¢aligmalarda bulunur.

MADDE 13- SENDIKA VE SUBELERININ CALISANLAR ADINA YETKISI:

Isveren, sendika ve subelerini, tiim iiyeleri adina sosyal denge sozlesmesini yasalar ve kisisel hizmet
akitlerinden dogan tiim haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.



MADDE 14- CALISANLARIN EGITiMi:

a) Isveren, tiim calisanlarinin mesleki becerilerinin artirilmasi ve mesleki agidan gelisimlerini saglayacak egitimleri
yapar ve yaptirir.

Calisanin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle is veriminin yilikseltilmesi amaglanir. Sendika, igveren ve odalar,
mesleki tesekkiiller, dernekler ve benzeri kurum ve kuruluslar tarafindan miistereken diizenlenen kurs, seminer ve
konferanslar i¢in igveren kendi salon arag ve gereglerini bagkanin iznine bagli olarak iicretsiz tahsis eder.

b)Teknik Eleman ve Zabita Memurlarinin, sendikanin bilgisi dahilinde mesleki konularda bilgi ve becerilerinin
artiritlmast amaci ile degisik ekiplerle rotasyonu saglanir.

MADDE 15- SOSYAL HAKLAR:

a) 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii’niin kutlandig1 hafta boyunca kadin ¢alisanlarin yapilan etkinliklere katilimlari i¢in
gerekli kolaylik saglanir.

b) Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel kurul ve temsilciler kurulu
gibi toplantilara katilmalar1 i¢in, sendikanin veya subesinin yazili talebi {izerine yilda toplam 20 is giiniinii gegmemek
iizere Ucretli izin verilir. Bu izinler her bir {iye i¢in olmayip tiim iiyeler i¢indir. Boylesi durumlar i¢in verilecek izinler
yasalardan kaynaklanan izinlere mahsup edilemez ve yasalardan kaynaklanan haklar saklidir.

¢) Calisanlardan idari izinli ve gorevli izinli sayilan giinlerde maktu mesai kesintisi yapilamaz.

MADDE 16- KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Belediyenin mevcut ya da agacag kres veya
glindiiz bakim evlerinden, ¢alisanlarinin indirimli ve Oncelikli faydalanmasi saglanir. Kurum c¢alisanlarinin
cocuklarinin kres veya giindiiz bakim evlerinden yararlanamamasi durumunda kres veya giindiiz bakimevi agilana
kadar protokol yapilir. Protokol ¢ercevesinde indirimli yararlanmasi saglanir.

MADDE 17- DIGER HAKLAR VE UCRETLI iZINLER:

a) 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii'nde Sendikanin yapacagi her tiirlii etkinlige katilacak iiyeler o giin ticretli
izinli say1lir. Sendikanin yapacag her tiirlii etkinlige iiyelerin katilimi1 konusunda gerekli kolaylik saglanir.

b) Bagbakanligin 03.12.2002 tarih ve 58 sayili genelgesine istinaden Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis
Sakatlar Haftasinin ilk giinii ile 3 Aralik Diinya Engelliler Gilinlinde, engellilere yonelik faaliyet gosteren
konfederasyon, bagli federasyon ve derneklerin kamu gorevlisi olan yonetim kurulu iiyeleri ile kamuda gorev yapan
tim engelliler idari izinli sayilirlar. Calisanin c¢alismayan engelli es ve cocuguna sosyal yardim yonetmeligi
cergevesinde ddeme yapilir.

c) Basbakanligin 15.10.2005 tarih ve 27 sayili genelgesine istinaden kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli bulunan
sehit, dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri, 18 Mart Sehitler Giinlinde, malul gaziler ile esleri ise 19 Eyliil
Gaziler Gilinlinde idari izinli sayilirlar.

d) Isveren yemek yardimi olarak bagl birimlerde gérev yapan Tiirk Yerel Hizmet Sen iiyeleri ile iiye olmayan diger
kamu calisanlar1 i¢in 1500 kalori degerinde saglik ve saglik bilgisi sartlarina uygun servis dahil olmak {izere yemek
temin etmek, ettirmek zorundadir. Yemek bedelinin %80'i isveren tarafindan karsilanir. Ancak fazla mesai, aksam
caligmasi, vardiya ¢alismalar1 sonunda da isveren memuruna ayni sartlarda yemek verir.

MADDE 18- SOSYAL DENGE TAZMINATTI:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. iincii maddesinin A bendi kapsaminda calisanlar ile 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49. uncu maddesi kapsaminda Tam Zamanli S6zlesmeli olarak ¢alisgan memurlara, her ay verilen
iicretlere ilave olarak igverence memurlara sosyal denge yardimi olarak Sosyal Denge Tazminati aylik tavan tutari en
yiiksek devlet memuru ayligmin (Ek Gosterge dahil 9%120°dir.) hiikkmiine istinaden; en yiiksek devlet memuru
ayligimin;



Belediyemizde gorev yapan tiim memur ve sdzlesmeli memura %120 oraninda aylik briit sosyal denge
tazminat1 6demesi yapilmasina;

MADDE 19- iISYERi KURULUNUN GOREVLERI:
a) Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesinden dogan uyusmazliklari ¢ozmek.

b) Isyerinde sendika temsilcisi ve isveren vekilinin ¢cdzemedigi konular karara baglamak.

MADDE 20- iISYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI:

Isveren Kamu Gorevlilerinin saghigini ve is giivenligini saglamak ve saglikli bir galisma ortamini olusturmak
icin gerekli tedbirleri alir.

MADDE 21- TABIii AFET YARDIMI:

Sendika Uyesi Kamu Goérevlilerinin yangin, deprem, sel, terdr ve benzeri diger dogal afetlerden zarar
gormeleri halinde hasar tespit komisyonunun ve Belediye Enciimeninin verecegi karara gore Tabii Afet yardimi
yapilir.

MADDE 22- YURURLULUK VE SURE:
a) Bu Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesi, 01/01/2024 tarihinde baslar, 31/12/2025 tarihinde biter.
b)Yeni Sozlesme imzalanincaya kadar eski s6zlesme hiikiimleri gecerlidir.

¢) Yeni Sozlesme goriismelerine en erken eski s6zlesmenin bitim tarihinden 30 (otuz) giin 6nce baslanir.

MADDE 23- KABULU:

Is bu sozlesme .../.../... tarih ve ......... sayilt meclis kararmna istinaden taraflar arasindaki goriismeler neticesinde
karsilikli anlasmaya varilan maddeler esas alinarak 24 madde olarak diizenlenip, kabul edilerek ../.../.. tarihinde
imzalanmustir.

MADDE - 24:

Bu Toplu Sozlesmede yer almayan konular giiniin sartlarina gore gelisebilecek ve degisebilecek sosyal, 6zliik
ve ekonomik sorunlar Kurum idari Kurullarinda goriisiilerek ¢dziime kavusturulur.

Is bu s6zlesmeden kaynaklanan uyusmazliklar halinde Istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

isveren Yetkilisi Sendika Yetkilisi

Silivri Belediye Baskani Tiirk Yerel Hizmet-Sen Adina



