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ПОЛОЖЕНИЕ 
О НОВОАЗОВСКОЙ РАЙОННОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 
1.Общие положения. 
         1.1 Полное наименование:    НОВОАЗОВСКАЯ    РАЙОННАЯ  
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    ПРОФСОЮЗНАЯ    ОРГАНИЗАЦИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО    СОЮЗА     РАБОТНИКОВ     ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ   ДОНЕЦКОЙ    НАРОДНОЙ    РЕСПУБЛИКИ  

Сокращённое наименование – Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР.  
Юридический адрес:   ДНР,  87600,  город   Новоазовск,   улица  Ленина, 

дом 13. 
         1.2 НОВОАЗОВСКАЯ    РАЙОННАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    
ПРОФСОЮЗНАЯ    ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО    СОЮЗА     
РАБОТНИКОВ     ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ   ДОНЕЦКОЙ    НАРОДНОЙ    
РЕСПУБЛИКИ  действует в соответствии с Конституцией Донецкой Народной 
Республики, законодательством Донецкой Народной Республики о труде, об 
образовании и принятыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами на основе Устава ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКИ, а также этого Положения, которое не противоречит Уставу 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 

1.3 НОВОАЗОВСКАЯ    РАЙОННАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    
ПРОФСОЮЗНАЯ    ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО    СОЮЗА     
РАБОТНИКОВ     ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ   ДОНЕЦКОЙ    НАРОДНОЙ    
РЕСПУБЛИКИ создана с основной целью защиты трудовых, 
социально-экономических прав членов Профсоюза и представительства их 
интересов. 
Для достижения поставленной цели, НОВОАЗОВСКАЯ    РАЙОННАЯ  
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    ПРОФСОЮЗНАЯ    ОРГАНИЗАЦИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО    СОЮЗА     РАБОТНИКОВ     ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ   ДОНЕЦКОЙ    НАРОДНОЙ    РЕСПУБЛИКИ РЕСПУБЛИКИ в 
порядке, установленном действующим законодательством, осуществляет 
следующие задачи: 

●​ объединяет и координирует совместные действия первичных 
профсоюзных организаций для выполнения уставных требований и 
защиты прав и интересов членов профсоюза; 

●​ представляет и защищает интересы членов профсоюза в органах 
государственной власти и местного самоуправления, у работодателей; 

●​ предупреждает и разрешает конфликты в профсоюзных организациях 
и между ними; 
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●​ оказывает организационную, практическую, юридическую, 
методическую помощь первичным профсоюзным организациям по 
всем направлениям профсоюзной деятельности; 

●​ разрабатывает и утверждает ежегодную смету расходов, заслушивает 
отчёт о её выполнении. 

−​ Защищает право членов Профсоюза на труд;  
−​ Инициирует и ведёт переговоры, заключает коллективные договоры 

и соглашения с работодателями, органами исполнительной власти и местного 
самоуправления, контролирует их выполнение. 

−​ Представляет интересы работников при решении коллективных и 
индивидуальных трудовых споров (конфликтов) в порядке, установленном 
законодательством, направляет своих представителей для участия в работе 
примирительных комиссий, трудовых арбитражей и других органов, которые 
рассматривают коллективный трудовой спор (конфликт). 

−​ Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 
законодательства.  

Имеет право:  
●​ представлять интересы членов Профсоюза в части реализации ими 

конституционного права на обращение в судебные органы; 
●​ на организацию и проведение забастовок, собраний, митингов, 

шествий, демонстраций и других коллективных действий в соответствии с 
действующим законодательством, используя их как средство защиты трудовых, 
социально-экономических прав и интересов работников; координирует 
действия профсоюзных организаций; 

●​ безвозмездно получать от органов государственной власти и 
местного самоуправления, работодателей сведения по вопросам, которые 
касаются трудовых и социально-экономических прав и законных интересов 
своих членов, информацию о результатах хозяйственной деятельности 
учреждений. 

−​ Осуществляет общественный контроль за соблюдением 
законодательства о труде и об охране труда, созданием безопасных и 
безвредных условий труда и обучения, надлежащих производственных и 
санитарно-бытовых условий.  

−​ Осуществляет социальную и правовую защиту членов Профсоюза,  
профсоюзного актива. Может создавать правовую инспекцию труда, комиссии, 
утверждать положения о них. 

−​ Изучает и распространяет опыт работы организаций Профсоюза. 
−​ Участвует в разработке государственной политики занятости 

населения,  предлагает мероприятия по защите членов профсоюза, 
высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации учреждений 
Донецкой Народной Республики. Осуществляет контроль за выполнением 
законодательства о занятости. 

−​ Устанавливает и поддерживает связи с другими профсоюзами 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 
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−​ Организует и осуществляет общественный контроль за реализацией 
прав членов Профсоюза в сфере здравоохранения, медико-социальной помощи. 

−​ Способствует развитию среди членов Профсоюза и членов их семей 
самодеятельного художественного творчества, физической культуры, спорта, 
туризма, организует и проводит культурно-просветительную работу среди них. 

−​ Организует оздоровление и отдых членов Профсоюза и членов их 
семей.  

Информирует членов Профсоюза о своей деятельности и ее результатах, 
активно использует средства массовой информации. 
         1.4 НОВОАЗОВСКАЯ    РАЙОННАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    
ПРОФСОЮЗНАЯ    ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО    СОЮЗА     
РАБОТНИКОВ     ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ   ДОНЕЦКОЙ    НАРОДНОЙ    
РЕСПУБЛИКИ  формируется на основе административно-территориального и 
производственно-профессионального  принципа. 

1.5 НОВОАЗОВСКАЯ    РАЙОННАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ    
ПРОФСОЮЗНАЯ    ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО    СОЮЗА     
РАБОТНИКОВ     ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ   ДОНЕЦКОЙ    НАРОДНОЙ    
РЕСПУБЛИКИ (далее  Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР)- добровольная, 
общественная, независимая, неприбыльная организация, объединяющая членов 
Профессионального союза – работников, связанных общими 
профессиональными, социальными и трудовыми интересами по роду их 
деятельности в образовательных учреждениях различных типов и видов, 
органах управления в сфере образования, организациях, предприятиях и 
учреждениях образования и науки любых организационно-правовых форм и 
форм собственности, а также обучающихся в образовательных учреждениях 
профессионального образования. 

Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР осуществляет свою деятельность на 
территории Донецкой Народной Республики, имеет территориальный 
(местный) статус, отраслевую сферу деятельности. 

1.6 Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР создаётся на Учредительной 
конференции представителей первичных профсоюзных организаций, которые 
действуют на территории района на основании решений их выборных органов с 
целью объединения и координации совместных действий, для выполнения 
уставных требований и защиты прав и интересов членов территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза. 

Решение о созыве конференции, норму представительства и порядок 
избрания делегатов принимается выборным органом или организационным 
комитетом по её проведению, созданным первичными профсоюзными 
организациями. 

О решении Учредительной конференции сообщается вышестоящему 
выборному органу Профессионального союза. 

1.7 Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР РЕСПУБЛИКИ является 
организационным звеном ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, 
добровольным объединением первичных профсоюзных организаций, 
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учреждений и заведений образования, действующих на территории района, 
согласно Положению о районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, утверждённому на конференции. 

. 
1.8 Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР союза приобретает статус 

юридического лица с момента легализации в территориальном органе 
Министерства юстиции Донецкой Народной Республики. (Устав 
зарегистрированной общественной организации – Профессионального союза 
работников образования и науки Донецкой Народной Республики. 
Свидетельство № 2 от 14 апреля 2015 г.) 

Она осуществляет свои полномочия, имеет права и обязанности, печать, 
штамп установленного образца, счёт в банке. 

Образцы круглой печати, штампа районной территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза определяются 
инструкцией, утверждённой Республиканским комитетом Профессионального 
союза работников образования и науки Донецкой Народной Республики. 

1.9 Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР, союза независима от органов 
исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их 
объединений (союзов, федераций, ассоциаций), политических партий и других 
общественных объединений, им не подотчётна и не подконтрольна. 
Взаимоотношения с ними она строит на основе равноправия, социального 
партнерства, взаимодействия, диалога и сотрудничества в интересах своих 
членов. 

1.10. Новоазовская РТПО  ПСРОН ДНР осуществляет работу по учёту и 
архивному хранению документов, образовавшихся в процессе её деятельности. 

 
2. Члены Профессионального союза, их права и обязанности. 
           2.1.  Условия и порядок приёма в члены Профсоюза, выхода их него. 

-  Основой Профессионального союза являются его члены. 
          -   Членом Профсоюза может быть лицо, которое признает Устав, 
настоящее Положение, платит членские взносы, работает или обучается в 
учреждении, заведении, организации образования и науки независимо от форм 
собственности и видов хозяйственной деятельности, или работал в них до 
выхода на пенсию и не является членом другого Профсоюза. 

- Членами Профсоюза могут быть иностранные граждане, которые 
проживают на территории Донецкой Народной Республики на законных 
основаниях и работают или обучаются в учреждениях и заведениях образования 
и науки. 

- Вступление в Профсоюз и выход из него осуществляется на 
добровольной основе в индивидуальном порядке на основании личного 
заявления, поданного в первичную профсоюзную организацию.  

- Решение о приеме в члены Профсоюза принимается на собрании 
(конференции)  первичной профсоюзной организации (ее структурного 
подразделения) либо соответствующим выборным профсоюзным органом не 
позднее, чем через месяц со дня подачи заявления. 
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- Члены Профсоюза состоят на учете в профсоюзной организации по 
месту работы или обучения. Им выдается профсоюзный билет единого образца, 
который хранится у них, и оформляется учетная карточка. 

-  Профсоюзный стаж – это срок пребывания члена Профсоюза на учете в 
профсоюзной организации. 

-  Профсоюзный стаж исчисляется со дня принятия решения о приеме в 
Профсоюз. 

-  За членами Профсоюза, которые перешли на работу из учреждений, 
организаций или предприятий, работники которых объединяются другим 
Профсоюзом, сохраняется профсоюзный стаж. 
          -  Профсоюзный стаж и право состоять на учете по месту предыдущей 
работы сохраняется: 
 

          При условии уплаты членских взносов: 
−​ за лицами, которые находятся в отпуске по уходу за ребенком; 
−​ за неработающими пенсионерами, прекратившими работу в 

учреждениях, заведениях, организациях образования и науки в связи с выходом 
на пенсию; 

−​ за работниками, которые временно заняты на сезонных работах 
(при условии их возвращения на прежнее место работы в учреждение и 
заведение образования и науки); 

−​ за работниками, уволенными в связи с изменениями в организации 
производства и труда (на весь период получения пособия по безработице); 

−​ за лицами, уволенными по инициативе работодателя и 
пребывающими в трудовом споре по поводу законности их увольнения (на весь 
период до разрешения спора по существу); 

−​ за работниками, уволенными в связи с избранием на выборную 
должность в государственные органы и органы местного самоуправления, при 
условии выполнения п. 4.1. Устава Профессионального союза; 

−​ за студентами и аспирантами, которые находятся в академическом 
отпуске и восстанавливаются; 

−​ за бакалаврами, которые поступают для продолжения обучения с 
целью получения образовательно-квалификационного уровня специалиста, 
магистра; специалистами, магистрами, которые поступают в аспирантуру. 

 
Без уплаты членских взносов: 
- за работниками, уволенными в связи с призывом на военную 

(альтернативную) службу (на весь период срочной службы). 
 
2.2.  Члены Профсоюза имеют право: 
2.2.1. На  защиту Профсоюзом их трудовых, социально-экономических 

прав и представительство их интересов перед работодателями, в органах 
государственной власти и местного самоуправления, в судебных органах. 

2.2.2. На правовую защиту, бесплатную юридическую и другую помощь 
по вопросам социально-экономических и трудовых отношений. 
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2.2.3. На обращение в выборные профсоюзные органы всех уровней и 
получение от них аргументированных ответов. 

2.2.4. На свободное участие в обсуждении вопросов, которые 
рассматриваются на собраниях, заседаниях выборных профсоюзных органов 
разных уровней, в средствах массовой информации; на высказывание своей 
точки зрения, внесение предложений к резолюциям и постановлениям 
профсоюзных органов, участие в выработке программных документов 
Профсоюза. 

2.2.5. На получение информации о работе выборных профсоюзных 
органов и о принятых ими решениях, участие в работе соответствующих 
выборных профсоюзных органов по вопросам, которые касаются их лично. 

2.2.6. На участие в профсоюзных собраниях, конференциях, акциях и 
других мероприятиях, которые проводит Профсоюз. 

2.2.7. Избирать и быть избранными в профсоюзные органы всех уровней, 
за исключением ограничений, установленных действующим законодательством. 

2.2.8. На участие в подготовке, заключении коллективного договора 
(соглашения) и контроле за его выполнением. 

2.2.9. Получать по решению профсоюзных органов на льготных условиях 
путевки на санаторно-курортное лечение и отдых, выплаты к 
профессиональным праздникам, денежное поощрение за профсоюзную работу, 
материальную помощь. 

2.2.10. Поощряться морально и материально за активное участие в 
деятельности Профсоюза решением выборных профсоюзных органов. 
 

2.3. Члены Профсоюза обязаны: 
2.3.1. Признавать и выполнять Устав Профессионального союза 

работников образования и науки Донецкой Народной Республики и решения 
выборных профсоюзных органов всех уровней, возложенные на них 
профсоюзные обязанности и поручения. 

2.3.2. Ежемесячно уплачивать членские взносы. 
2.3.3. Соблюдать внутрисоюзную дисциплину, активно участвовать в 

деятельности первичной профсоюзной организации, в которой они состоят на 
учете. 

2.3.4. Не допускать действий, наносящих моральный и материальный 
вред профсоюзной организации, а также действий, направленных на 
дискредитацию Профсоюза, подрыв авторитета организации, не препятствовать 
достижению целей и выполнению задач Профсоюза, не нарушать единство 
Профсоюза, не вносить раскол в его ряды. 

2.3.5. Оказывать содействие и поддержку выборному профсоюзному 
органу в процессе подготовки и заключения коллективного договора 
(соглашения), в осуществлении контроля за его выполнением. 

2.3.6. Выполнять условия коллективного договора (соглашения), 
заключенного Профсоюзом, его организациями, выборными профсоюзными 
органами с работодателем. 
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2.3.7. Принимать участие в коллективных действиях Профсоюза, 
направленных на защиту трудовых и социально-экономических прав членов 
Профессионального союза. 

 
2.4. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях: 
2.4.1. Выхода из Профсоюза по собственному желанию. 
2.4.2. Осуждения к лишению свободы за совершение преступления по 

приговору суда, вступившего в законную силу. 
2.4.3. Утраты связи члена Профсоюза с профсоюзной организацией. 
2.4.4. Смерти члена Профсоюза. 
2.5. Решение о прекращении членства в Профсоюзе принимается 

выборным органом организации, в которой член Профсоюза состоит на учете, 
на основании: 

- поданного заявления о выходе из Профсоюза; 
- документов, подтверждающих осуждение лица к лишению свободы, 

факт смерти, факт увольнения без снятия с профсоюзного учета, факт утраты 
связи с Профсоюзом. 

2.6. Вопрос о прекращении членства в связи с утратой связи с 
Профсоюзом рассматривается по истечении трех месяцев со дня увольнения, 
последней уплаты членских взносов, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 4.5.1. Устава Профессионального союза работников 
образования и науки Донецкой Народной Республики. 

2.7. На основании решения об исключении из Профсоюза, о прекращении 
членства в Профсоюзе лицо снимается с учета в первичной профсоюзной 
организации. 

2.8. Лицо, исключенное из членов Профсоюза, может быть вновь принято 
в Профсоюз на общих основаниях, но не ранее чем через год. 

Орган, принявший решение о прекращении членства в связи с утратой 
связи с Профсоюзом, может восстановить членство в Профсоюзе на основании 
поданного заявления и с учетом обстоятельств, указанных в заявлении. 

2.9. Лицо, выбывшее или исключенное из Профсоюза, теряет все права 
члена Профсоюза, предусмотренные Уставом Профессионального союза и 
настоящим Положением. 

2.10. Профсоюзный стаж добровольно выбывших или исключенных из 
Профсоюза, прерывается и при повторном вступлении в Профсоюз,  как 
правило, не восстанавливается. Вопрос о восстановлении (суммировании) 
профсоюзного стажа рассматривается одновременно с решением о 
восстановлении членства  в Профсоюзе. 

 
 
3. Органы  НОВОАЗОВСКОЙ   РАЙОНОЙ       ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ      ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ     И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ 
НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ. 
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3.1. Выборными профсоюзными органами Новоазовской РТПО ПСРОН 
ДНР  являются: 

3.1.1. Совет (далее – выборный орган). 
3.1.2. Постоянный рабочий орган – президиум (далее – президиум). 
3.2. Высшим органом Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР является 

конференция. 
Отчётно-выборная конференция Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР 

проводится не реже одного раза в 5 лет. 
3.3. Внеочередная отчётно-выборная конференция созывается по 

требованию не менее одной трети членов территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза или по предложению вышестоящего 
профсоюзного органа. 

3.4. Конференция считается правомочной, если в её работе принимает 
участие не менее двух третей избранных делегатов. 

3.5. Председатель районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, его заместитель являются делегатами районной 
конференции и принимают участие в её работе с правом решающего голоса по 
должности. 

3.6. Сроки созыва, предложения в повестку дня, норма представительства, 
порядок выборов делегатов на районную конференцию   устанавливаются 
районным советом Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР.  

3.7. Делегаты на районную конференцию избираются на собраниях 
первичных профсоюзных организаций. 

3.8. Решения районной конференции принимаются большинством голосов 
делегатов, присутствующих на ней, при наличии кворума. 

Решения, принятые большинством, являются обязательными для всех 
членов территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, 
включая меньшинство. Меньшинство имеет право защищать и разъяснять свои 
предложения, фиксировать их в протоколах. 

3.9. Для обсуждения важных вопросов деятельности районной 
территориальной профсоюзной  организации Профессионального союза, 
разработки тактики действий в конкретных условиях, может созываться 
внеочередная районная конференция. 

3.10. Для организации работы Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР в период 
между отчётно-выборной конференцией,  на ней избирается или формируется 
на основе прямого делегирования с правом дальнейшей замены 
делегированных,  районный совет территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза со сроком полномочий 5 лет, он подотчётен в своей 
деятельности районной конференции и вышестоящему профсоюзному органу и 
действует в соответствии с Положением, разработанным и утвержденным на 
основе Устава Профессионального союза работников образования и науки 
Донецкой Народной Республики. 

3.11. Для ведения текущей работы районный совет территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза избирает из своего 
состава президиум. 
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3.12. Конференция: 
3.12.1. Определяет основные направления деятельности районной 

территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, исходя 
из полномочий, предусмотренных Уставом Профессионального союза, 
законодательством Донецкой Народной Республики, решений вышестоящего 
профсоюзного органа. 

3.12.2. Заслушивает отчёт о деятельности районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, даёт 
оценку его работе, заслушивает и утверждает отчёт ревизионной комиссии 
районной территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза. 

3.12.3. Заслушивает сообщение мандатной комиссии о полномочиях 
делегатов районной конференции, делегированных в состав районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, 
принимает соответствующее решение по этим вопросам. 

3.12.4. Избирает делегатов на конференцию территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза, делегирует 
представителей в состав руководящих выборных органов территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.12.5. Избирает (освобождает) председателя районной территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза, его заместителя. 

3.12.6. Выборы председателя районной территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза, его заместителя проводятся закрытым 
(тайным) или открытым голосованием. В таком же порядке избираются 
делегаты на конференции. 

Избранными считаются кандидатуры, набравшие больше половины 
голосов от общего количества тех, кто принял участие в голосовании при 
наличии кворума. 

3.12.7. Формирует предложения, касающиеся направлений деятельности 
районной территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза, изменений в Устав, в Положение о районной территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.12.8. Принимает решение по вопросам, связанным с осуществлением 
права собственности на имущество районной территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза в соответствии с решением 
Республиканского комитета Профессионального союза или Устава. 

3.12.9. Рассматривает другие вопросы деятельности районной 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.12.10. Имеет право делегировать районному совету территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза отдельные полномочия 
для решения вопросов, находящихся в компетенции районной конференции. 

3.12.11. В период между конференциями работу районной 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза 
организовывает районный совет. 
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3.13. Порядок формирования Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР 
3.13.1. Количественный состав и порядок формирования районного совета 

территориальной профсоюзной организации Профессионального союза  
определяется районным советом территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. Окончательное решение принимает конференция. 

3.13.2. Председатель районной территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза является председателем совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.13.3. Районный совет территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза утверждает дату, повестку дня районной 
конференции, устанавливает норму представительства и порядок выборов 
делегатов, рассматривает документы, которые выносятся на рассмотрение 
конференции. Члены территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза оповещаются о созыве конференции не менее чем за 
20 календарных дней до даты  её проведения. Окончательную повестку дня 
утверждает конференция. 

3.13.4. Срок полномочий председателя районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза, его заместителя 
устанавливается на период полномочий районного совета. 

3.13.5. Если избрание председателя районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза, членов районного совета 
проводилось не в период отчётно-выборной кампании, то их полномочия 
истекают в срок, установленный для проведения отчётов и выборов в районной 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.13.6. Членами районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза могут быть избраны только члены 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза . 

3.13.7. В случае формирования районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза путём прямого 
делегирования, районная конференция избирает постоянно действующую 
мандатную комиссию и утверждает Положение об этой комиссии на основе 
норм Устава Профессионального союза и настоящего Положения. 

3.13.8. В случае, если по форс-мажорным обстоятельствам (стихийное 
бедствие, катастрофа, военные действия, забастовки, эпидемии и др.) выборы 
невозможно провести в установленные сроки, председатель районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, его 
заместитель, члены районного совета исполняют свои обязанности до избрания 
нового состава районного совета территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, председателя, заместителя. 

 
          3.14. Организационные основы деятельности Новоазовской РТПО 
ПСРОН ДНР. 

3.14.1. Заседания районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза проводятся по мере необходимости, но 
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не реже двух раз в год. Заседание считается правомочным, если в нём 
принимает участие больше половины членов совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.14.2. Решения на заседании районного совета принимается 
большинством голосов присутствующих членов совета при наличии кворума. 
Решения совета территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза принятые большинством, являются обязательными 
для всех членов профсоюза, включая меньшинство. Форму голосования 
(открытое, тайное) определяют члены районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.14.3. Районный совет на своём заседании определяет количество 
постоянных комиссий совета территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, а также их количественный состав. 

3.14.4. Решения районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза, не отвечающие нормам действующего 
законодательства, положениям Устава, Положения и нормативным документам 
Профессионального союза, подлежат отмене вышестоящим профсоюзным  
органом, либо органом, принявшим неправомерное решение. 

3.14.5. Районный совет, председатель совета персонально несут 
ответственность перед профсоюзными организациями, которые их избрали и 
вышестоящим профсоюзным органом за выполнение в профсоюзных 
организациях положений Устава Профессионального союза и настоящего 
Положения. 

3.14.6. Председатель районного совета, его заместитель, члены районного 
совета, которые не оправдали доверия, допустили нарушения Устава 
Профессионального союза и настоящего Положения, могут быть освобождены 
или выведены из состава совета по решению конференции (совета), которые их 
избрали. Решение считается принятым, если за него проголосовало больше 
половины, принявших участие в голосовании при наличии кворума. 

3.14.7. Члены районного совета, утратившие с ним связь вследствие 
длительной болезни, смены места работы или жительства,  выводятся из его 
состава. 

Пополнение состава районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза осуществляется в соответствии с 
установленным порядком формирования районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза . 

3.14.8. Члены районного совета имеют дополнительные гарантии, 
предусмотренные законодательством Донецкой Народной Республики и 
документами Профессионального союза. 

3.14.9. Члены районного совета, его председатель, которые не 
освобождены от основной работы, могут получать за работу в 
Профессиональном союзе вознаграждение, размер которого определяется в 
соответствии с нормативными документами Профессионального союза в 
пределах средств, предусмотренных на оплату труда профсоюзных работников. 
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          3.15. Основные направления деятельности Новоазовской РТПО 
ПСРОН ДНР. 

Районный совет: 
3.15.1. Представляет и защищает интересы членов территориальной 

профсоюзной организации Профессионального союза в органах 
государственной власти и местного самоуправления, у работодателей и в их 
объединениях. 

3.15.2. Координирует деятельность организационных звеньев районной 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, 
контролирует выполнение ими уставных требований, предупреждает и 
разрешает конфликты в профсоюзных организациях и между ними. 

3.15.3. Ведёт переговоры, заключает соглашение с органами 
государственной власти и местного самоуправления, работодателями, их 
объединениями, контролирует их выполнение. 

3.15.4. Оказывает организационную, практическую, юридическую, 
методическую помощь первичным профсоюзным организациям по всем 
направлениям профсоюзной деятельности. 

3.15.5. Разрабатывает и утверждает ежегодную смету расходов, 
заслушивает отчёт о её выполнении. 

3.15.6. Обеспечивает обучение профсоюзного актива, информирует 
членов профсоюза о своей работе, отчитывается перед ними. 

3.15.7. Предоставляет вышестоящим профсоюзным органам информацию 
о работе по реализации цели и задач территориальной профсоюзной 
организации, о выполнении решений выборных профсоюзных органов, 
статистическую и финансовую отчётность, предусмотренную вышестоящими 
выборными профсоюзными органами, а также необходимые сведения для 
разработки планов, соглашений и других документов. 

3.15.8. Принимает решение о созыве конференции. 
3.15.9. Определяет дату, утверждает повестку дня конференции, 

устанавливает норму представительства и порядок выборов делегатов, 
рассматривает проекты документов, которые выносятся на рассмотрение 
конференции. 

3.15.10. Пропагандирует деятельность районной территориальной 
профсоюзной организации через средства массовой информации. 

3.15.11. Заслушивает информацию о работе президиума, председателя, его 
заместителя, даёт оценку их деятельности. 

3.15.12. Заслушивает информацию председателей первичных 
профсоюзных организаций о выполнении решений вышестоящих выборных 
органов Профессионального союза и районной территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза. 

3.15.13. Отменяет решения нижестоящих профсоюзных органов, 
принятые с нарушением законодательства Донецкой Народной Республики, 
Устава Профессионального союза и решений его выборных органов. 
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3.15.14. Определяет структуру и утверждает штатное расписание 
работников  территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза . 

3.15.15. Принимает решение о лишении права голоса на заседаниях совета 
и президиума представителей тех профсоюзных организаций, которые не 
уплачивают в установленном размере профсоюзные взносы районной 
территориальной организации Профессионального союза, или уплачивают их в 
меньшем размере от установленного без уважительных причин на протяжении 
трёх месяцев. Право голоса возобновляется после погашения задолженности. 

3.15.16. Осуществляет другие функции, делегированные ему 
конференцией, первичными организациями территориальной профсоюзной 
организацией Профессионального союза. 

3.15.17. Согласовывает Положения о первичных профсоюзных 
организациях своих организационных звеньев. 

3.15.18.   Может делегировать отдельные свои полномочия президиуму. 
3.16. В период между заседаниями районного совета территориальной 

профсоюзной организации Профессионального союза, действующим рабочим 
органом районной территориальной профсоюзной организации является 
президиум. 

3.16.1. Президиум избирается из состава районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза на 
период его полномочий на первом заседании. В состав президиума входит 
председатель районного совета по должности. Количественный состав 
президиума определяется районным советом территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза. 

3.16.2.    Заседания президиума проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в 2 месяца. 

3.16.3. Члены президиума районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза могут возглавлять 
постоянные комиссии районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза. 

3.16.4. Решения президиума принимаются большинством голосов 
присутствующих на заседании его членов при условии наличия кворума. 

Президиум: 
3.16.5. Определяет тактику действий районной территориальной 

профсоюзной организации в текущей общественно-политической и 
социально-экономической ситуации, готовит соответствующие предложения на 
рассмотрение районного совета, конференции. 

3.16.6. Направляет свою деятельность на организацию выполнения 
решений вышестоящих органов территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, постановлений конференции и совета. 

3.16.7. Созывает заседания районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза, вносит предложения по 
повестке дня заседания и времени его проведения, рассматривает документы, 
которые выносятся на рассмотрение совета. 
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3.16.8. Рассматривает все вопросы профсоюзной деятельности, не 
требующие решения на заседании совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза. 

3.16.9. Организует внутрисоюзную работу, руководит работой постоянных 
и временных комиссий районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза по основным направлениям 
профсоюзной деятельности. 

3.16.10. Организует осуществление общественного контроля за 
соблюдением законодательства о труде и охране труда, созданием безопасных и 
безвредных условий труда и обучения, надлежащих производственных и 
санитарно-бытовых условий, обеспечением работников и обучающихся 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной и коллективной защиты. 

3.16.11. Организует осуществление контроля за соблюдением 
работодателями трудового законодательства, предоставлением членам  
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза 
необходимой бесплатной юридической помощи. 

3.16.12. Организует и координирует работу по вопросам 
культурно-образовательной деятельности среди членов территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза, развития массовой 
физической культуры и спорта, оздоровления и отдыха. 

3.16.13. Рассматривает проекты соглашений с органами исполнительной 
власти и местного самоуправления, организует колдоговорную кампанию в 
первичных профсоюзных организациях, трудовых коллективах. 

3.16.14. Заслушивает информацию и отчёты руководителей образования, 
учебно-воспитательных заведений по вопросам, касающихся выполнения 
соглашений, коллективных договоров.  

3.16.15. Обеспечивает координацию и единство действий 
организационных звеньев, которые входят в состав районной территориальной 
организации Профессионального союза. 

3.16.17. Рассматривает вопрос о взятии на учёт первичных профсоюзных 
организаций. 

3.16.18. Выступает с инициативой о досрочном прекращении полномочий 
нижестоящих профсоюзных органов, их председателей, принимает решение о 
ликвидации первичных профсоюзных организаций, которые фактически 
прекратили свою деятельность и связь с районной территориальной 
профсоюзной организацией Профессионального союза. 

3.16.19. Организует и координирует работу по вопросам обучения 
профсоюзного актива. 

3.16.20. Организует выполнение профсоюзного бюджета, контроль за 
поступлением отчислений от профсоюзных взносов, утверждает штатное 
расписание работников совета территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. 
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3.16.21. Распоряжается имуществом, находящимся в собственности 
районной территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза. 

3.16.22. Распоряжается средствами от членских взносов, имуществом, 
приобретенным за счёт членских взносов. 

3.16.23. С целью реализации уставных задач Новоазовской РТПО ПСРОН 
ДНР принимает решение об осуществлении необходимой хозяйственной и 
финансовой деятельности путём создания в установленном законодательством 
порядке предприятий, учреждений, организаций со статусом юридического 
лица, о формировании соответствующих фондов, кредитных союзов. 

3.16.24. Организует работу по проведению отчётов и выборов в 
первичных и районной территориальной профсоюзных организациях. 

3.16.25. Обеспечивает своевременное рассмотрение писем и жалоб членов 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, 
организует регулярный приём членов профсоюза. 

3.16.26. Выполняет другие функции, необходимые для обеспечения 
деятельности районной территориальной организации Профессионального 
союза, если они не относятся к исключительной компетенции районной 
конференции или совета территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. 

3.16.27. Может делегировать отдельные свои полномочия председателю 
районного совета территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. 

3.16.28. Утверждает распределение обязанностей между председателем и 
заместителем председателя районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза. 

3.16.29. В случае досрочного прекращения полномочий председателя, 
районный совет территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза вправе поручить исполнение обязанностей 
председателя на срок до шести месяцев заместителю, а в случае его отсутствия 
– одному из членов районного совета территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза. 

3.16.30. Выборы взамен выбывшего председателя проводятся не позднее 
шести месяцев со дня его увольнения в установленном Уставом 
Профессионального союза порядке. Избранный председатель остаётся в 
должности до истечения установленного срока полномочий районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза. 

3.16.31. Утверждает штатное расписание исполнительного аппарата 
районного совета территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. 

3.16.32. Принимает решение о порядке премирования профсоюзного 
актива, об оказании членам  территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза материальной помощи, о выделении средств на 
нужды организации. 
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3.16.33. Районный совет территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, его президиум предоставляют вышестоящим 
профсоюзным органам статистическую и финансовую отчётность по 
установленной форме, необходимую информацию о своей работе, выполняют 
решения этих органов. 
         
          3.17.  Председатель Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР. 

3.17.1. Организует выполнение уставных задач организации, решений 
профсоюзных органов и несёт ответственность за их выполнение районной 
территориальной профсоюзной  организацией Профессионального союза. 

3.17.2. Без доверенности представляет районную территориальную 
профсоюзную организацию Профессионального союза и его выборные органы 
в органах исполнительной власти, у работодателей, других организациях, 
средствах массовой информации, может осуществлять любые действия в 
интересах районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, если эти действия не противоречат 
законодательству. Имеет право подписи всех официальных, финансовых, 
банковских документов. 

3.17.3. Делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и 
ходатайства от имени районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. 

3.17.4. Созывает заседания совета, президиума, организует подготовку 
необходимых документов, вносимых на рассмотрение конференции, совета, 
президиума. 

3.17.5. Председательствует на заседаниях районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, его 
президиума. 

3.17.6. Формирует исполнительный аппарат районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза в 
пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом, имеет право первой 
подписи на банковских и финансовых документах, право второй подписи  имеет 
бухгалтер территориальной профсоюзной организации. 
           3.17.7. Утверждает должностные обязанности работников 
исполнительного аппарата, организует их работу, принимает на работу и 
увольняет с работы его работников.  

3.17.8. Является распорядителем средств районного совета 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза в 
пределах ассигнований, предусмотренных бюджетом и соответствующими 
сметами. 

3.17.9. От имени районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза подписывает договоры и соглашения, организует 
контроль за их выполнением. 
         3.17.10. Доводит до сведения членов территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза информацию о деятельности 
организационных звеньев, ходе выполнения принимаемых ими решений. 

17 
 



3.17.11. Своевременно информирует Республиканский комитет 
Профессионального союза: 

- о принимаемых решениях и действиях; 
- о фактах вмешательства органов государственной власти и местного 

самоуправления, работодателей, их организаций и объединений, других 
юридических и физических лиц в деятельность профсоюзных организаций, о 
попытках завладеть их имуществом, использовать их наименование, печать, 
уставные документы. 

3.17.12. Подписывает решения районного совета территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза, президиума, несёт 
ответственность за организацию делопроизводства, достоверность 
статистических отчётов и других документов, своевременное представление их 
в вышестоящие профсоюзные органы, за сохранность документов и передачу их 
в установленном порядке в архив. 

3.17.13. Осуществляет контроль за эффективностью использования 
имущества районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. 

3.17.14. Вносит предложения районной конференции об избрании 
заместителя председателя. Окончательное решение принимает конференция. 

3.17.15. Организует оказание практической помощи первичным 
организациям территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза в осуществлении уставной деятельности. 

3.17.16. Обеспечивает своевременное рассмотрение писем и жалоб членов 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, 
организует регулярный приём членов профсоюза. 

3.17.17. Выполняет другие функции, необходимые для обеспечения 
деятельности организации, делегированные ему районным советом 
территориальной профсоюзной организации Профессионального союза, 
президиумом, если они не являются исключительно компетенцией 
конференции, районного совета, президиума. 
 
4. Имущество и средства Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР. 
     4.1. Районная территориальная профсоюзная организация 
Профессионального союза в лице руководящих выборных профсоюзных 
органов владеет и самостоятельно распоряжается имуществом и средствами, 
которые находятся в её собственности с целью реализации уставных целей и 
задач. 
    4.2. Средства районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза состоят из: 

4.2.1. Членских взносов. 
4.2.2. Отчислений средств предприятий, учреждений, организаций на 

культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу. 
4.2.3. Безвозвратной финансовой помощи. 
4.2.4. Добровольных пожертвований. 
4.2.5. Пассивных доходов. 
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      4.3. Размеры отчислений профсоюзных взносов районной территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза от первичных 
профсоюзных организаций, которые находятся на профсоюзном обслуживании 
территориальной профсоюзной организацией Профессионального союза, 
устанавливаются Уставом Профессионального союза. 

4.4. Средства, поступающие от членских профсоюзных взносов и других 
источников, а также средства, которые отчисляются профсоюзным органам, 
расходуются согласно смете, утверждённой конференцией или районным 
советом территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза. 

4.5. На основе членских профсоюзных взносов и других источников могут 
создаваться профсоюзные фонды. 

Порядок формирования и использования этих фондов определяется 
районным советом территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза. 

4.6. Имущество районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза является коллективной собственностью. Оно не 
подлежит распределению между членами территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза и используется для выполнения 
уставных задач в интересах членов Профессионального союза. 

Право распоряжаться средствами и имуществом районной 
территориальной организации Профессионального союза принадлежит совету, 
президиуму районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза, которые регулярно отчитываются перед членами 
профсоюза об их рациональном использовании. 

4.7. В случае ликвидации районной территориальной профсоюзной 
организации Профессионального союза, решение об использовании имущества 
и средств принимает вышестоящий профсоюзный орган и ликвидационная 
комиссия. 

 
5. Порядок осуществления хозяйственной деятельности, необходимой для 

выполнения уставных задач Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР. 
5.1. С целью реализации уставных задач НОВОАЗОВСКАЯ  РАЙОННАЯ  

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  может осуществлять хозяйственную 
и финансовую деятельность путем предоставления услуг, работ, формировать 
соответствующие фонды. 

5.2. Основные направления хозяйственной деятельности Новоазовской 
РТПО ПСРОН ДНР определяются в лице его Председателя. 

5.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Новоазовской 
РТПО ПСРОН ДНР осуществляется ревизионной комиссией. 
 
 6. Права  Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР. 

6.1. Новоазовская   РТПО ПСРОН ДНР является юридическим лицом. 
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6.2. Новоазовская  РТПО ПСРОН ДНР осуществляет свои полномочия 
через свои руководящие выборные органы, действующие в соответствии с 
законодательством Донецкой Народной Республики и Уставом 
Профессионального союза, Положением об организации, имеет печать, штамп 
установленного образца, счета в банках. 
 
7. Порядок внесения изменений в ПОЛОЖЕНИЕ.  

7.1. Внесение изменений в Положение о  НОВОАЗОВСКОЙ  РАЙОННОЙ  
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ осуществляется решением 
Конференции территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза с последующим уведомлением органа, легализировавшего 
территориальную профсоюзную организацию. 

7.2. Для принятия решения о внесении изменений в  Положение о  
Новоазовской РТПО ПСРОН ДНР необходимо ¾ голосов присутствующих на 
Конференции членов профсоюза. 

7.3. Изменения в Положение о НОВОАЗОВСКОЙ  РАЙОННОЙ  
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ вступают в силу с момента принятия 
решения об изменениях в Положение органом, легализировавшим 
территориальную профсоюзную организацию. 
      
8. Условия и порядок прекращения деятельности Новоазовской  РТПО 
ПСРОН ДНР. 

8.1. Новоазовская РТПО ПСРОН ДНР может прекратить свою 
деятельность в связи с ликвидацией или реорганизацией. 

8.2. Решение о реорганизации или ликвидации районной территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза принимается 
конференцией. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее трёх 
четвертей делегатов конференции при наличии кворума. 

8.3. В случае принятия решения о ликвидации районной территориальной 
профсоюзной организации Профессионального союза конференция назначает 
ликвидационную комиссию. 

8.4. Прекращение, приостановление или запрещение деятельности 
районной территориальной профсоюзной организации Профессионального 
союза по другим основаниям могут осуществляться только по решению суда в 
соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики. 

8.5. Ликвидация районной территориальной профсоюзной организации 
Профессионального союза не влечёт за собой прекращение деятельности её 
организационных звеньев - первичных профсоюзных организаций. 
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