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4. udgave (rettet april 2015)

Forord

Soroptimistklubberne i Region 2.

Grena Skanderborg Silkeborg Herning
Ikast Ringkgbing Holstebro Arhus Kraka
Arhus Skjern-Tarm Brande Odder

UNIONSLOVE OG VEDTAGTER samt KLUBLOVE OG VEDTAGTER geelder for alle
klubber i Danmarksunionen.
Klubvejledningen (Klubreglementet) skal opfattes som:
e en nedskrivning af hensigtsmaessige og praktiske mader at Igse opgaver pa
e en nedskrivning af klubbens traditioner
e en vejledning til statte for bestyrelsen, udvalg og alle klubbens medlemmer
Klubvejledningen (Klubreglementet) er tilpasset KLUBLOVE OG VEDTAGTER
2012/2013.
Vejledning(reglementet) er udarbejdet 2001 og revideret april 2015, og vi haber med
dette materiale
e dels at have gjort det nemmere for kommende medlemmer at indtreede i
klubarbejdet
e dels at have udformet et oplaeg, der er nemt at vedligeholde og evt. aendre for

kommende bestyrelser
e At kunne hjaelpe andre ny klubber

Brande marts 2001

Bestyrelsen



Klubmeader (§ 10)

Der holdes mindst 10 klubmgder om aret med fglgende faste arrangementer

Oktober- Det nye klubar begynder
- Praesidentskifte (officielt)
- Klubbens fgdselsdag fejres
- Opkreevning af kontingent (halvarligt)

November Klubmade

December - Julemgde - 1. torsdag i maneden. (seerligt udvalg)
- Ingen geester
- 10.12 International Soroptimistdag

Januar Klubmgde
--  Behandling af indkaldelse af forslag til
repraesentantskabsmgdet, fremgar af Soroptima,

januar nr.
Februar Klubmgde
- dagsorden for generalforsamling udleveres eller
sendes
Marts Generalforsamling

(skal veere indkaldt med mindst 3 ugers varsel)
- Geester kan ikke deltage

Lysceremoni

Forelzeggelse af spgrgsmal til L/R
Julemgdeudvalg nedsaettes

- Sommermgdeudvalg nedsaettes

April Klubmgde

- Opkreevning af kontingent (halvarligt)
Maj Klubmgde

- Referat afleegges fra L/R-mgdet
Juni Sommerudflugt (seerligt udvalg)
August Kammeratskabsaften (ingen mgdepligt)
September Klubmgde

- Praesidentskifteceremoni i klubben (officielt 1.oktober)



- Lysceremoni

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, 1 suppleant og en klubmester. Suppleant og klubmester
har ingen stemmeret. Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen, suppleant og
klubmester vaelges for 1 ar ad gangen. Se naermere definition under de respektive poster.

Lysceremoni

Lysceremoni finder sted ved:

e Praesidentskifte (officielt 1. oktober) / kaedeoverraekkelse i september (den afgdende
praesident afgar, hvem der teender lys, dog taender den nye praesident klubbens lys)

Jule- og fgdselsdagsmgdet i december og september (preesidenten afger, hvem der taender lys)
Generalforsamlingen (praesidenten afger, hvem der teender lys)

Medlemsoptagelse (seerlig ceremoni)

samt ved lejligheder efter preesidentens bestemmelse

Alle star op, mens der teendes 4 lys for

Soroptimist International

Den Europeeiske Federation
Danmarksunionen af Soroptimistklubber
Brande Soroptimistklub

AW N~

Derefter anfagrer praesidenten, at

Soroptimist idealerne er:
fordragelighed, retlinethed, dygtighed, venskab og hjeelpsomhed
Soroptimismens formal er:

at haevde en hgj etisk standard i erhverv og livsfarelse

at virke for menneskerettighederne for alle og i seerdeleshed bidrage til forbedring af kvindens
stilling

at udvikle venskab og sammenhold mellem soroptimister i alle lande

at fremme hjaelpsomhed og menneskelig forstaelse

at bidrage til international forstaelse og venskab

SOROPTIMIST INTERNATIONAL s MOTTO:



A GLOBAL VOICE FOR WOMEN



Klubbens fadselsdage

Arlige fodselsdage og jubilaer

Klubbens charterdag er den 23. september 2000. Dette markeres altid i forbindelse med
septembermadet.

Udover lysceremoni er det op til klubbens bestyrelse at bestemme, hvorvidt septemberrmadet
skal indeholde yderligere markering af fadselsdagen.

Ved jubileeer nedseettes i god tid et seerligt udvalg, der planlaegger jubileeet i sin helhed inden
for de budgetmaessige rammer, der fglger udvalgets nedseettelse.

Prasidentskifte — kaedeoverrakkelse

Preesidentskifteceremoni og evt. keedeoverraekkelse finder sted pa septembermgdet, saledes at
den nye praesident er Klar til at begynde sit virke ved begyndelse af det nye soroptimistar den 1.
oktober

Der er lysceremoni ved septembermadet.
Evt. keedeoverraekkelsen finder sted som det sidste punkt pa dagsordenen, hvor den afgaende
praesident overraekker praesidentkaeden til den nye praesident, der afslutter madet

med nogle fa ord.

Den afgaende klubmester sgrger for en buket blomster til den afgadende og den kommende
praesident.

Optagelse af nye medlemmer (§§ 5 og 6)
Kvalifikationer
For at kunne opna medlemskab skal en kandidat opfylde fglgende betingelser:
veaere mindst 21 ar
udgve et indteegtsgivende erhverv eller have en beskeeftigelse med tilsvarende status
og ansvar, dog ikke politiske erhverv
e veere fuldt kvalificeret inden for et erhverv eller en beskeeftigelse.
Forslag om nye medlemmer
Alle medlemmer kan foresla nye medlemmer
Forslag om nye medlemmer sendes til formanden for extensionudvalget eller klubbens
praesident underskrevet af 2 forslagsstillere. Extensionudvalget behandler indkomne forslag
bl.a. med hensyn til erhvervskategori, alderssammensaetning og 10-arsreglen.
Formanden for extensionudvalget sgger for, at de fremsendte oplysningsskemaer udsendes til

klubbens medlemmer, nar bestyrelsen har godkendt de foreslaede medlemmer.
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Efter udsendelsen til medlemmerne, kan ethvert medlem inden 14 dage skriftligt og begrundet
gore indsigelse mod en eventuel optagelse. Begrundelsen afleveres til praesidenten eller til
formanden for extensionudvalget.

Kommer der ingen indsigelse fra klubbens medlemmer, beslutter extensionudvalget sammen
med bestyrelsen, hvorndr det potentielle medlem skal kontakies og af hvem. Safremt
forslagsstilleren er medlem af klubben, skal denne kontakte det potentielle mediem.

Ingen foresldede medlemmer ma inviteres, for ovenstaende procedure er gennemfort.
Efter at have modtaget invitationen skal nye piger deltage min. 3 gange ud af de kommende 6
mgder for at kunne danne sig et indtryk af klubben og dens formal og arbejde. Herefter inviteres
nye piger til et dialogmade med extensionudvalget inden den endelige optagelse finder sted. Pa
mgdet orienteres om soroptimismen, klubbens aktiviteter, tilbud, krav og forventninger til et
medlem af klubben.

Det potentielle nye medlem spgrges herefter, om hun er villig til optagelse.

@nsker hun at blive medlem, udfyldes medlemsaccepten og dato for optagelse fastlaegges.

Ceremoni ved optagelse

Optagelse finder sted pa et ordinzert klubmade
Alle rejser sig og praesidenten siger til det nye medlem:

Far du bliver medlem af en soroptimistklub, skal du vide at:
Soroptimist idealerne er:
fordragelighed, retlinethed, dygtighed, venskab og hjeelpsomhed
Soroptimismens formal er:
at haevde en hgj etisk standard i erhverv og livsfgrelse
at virke for menneskerettighederne for alle og i saerdeleshed bidrage til forbedring af
kvin-dens stilling
at udvikle venskab og sammenhold mellem soroptimister i alle lande
at fremme hjaelpsomhed og menneskelig forstaelse
e at bidrage til international forstaelse og venskab

Soroptimismens motto er:

A GLOBAL VOICE FOR WOMEN

Der taendes 4 lys af henholdsvis:

Praesidenten for Soroptimist International

Formanden for extension Den europaeiske Federation
Klubmesteren for Danmarksunionen af Soroptimistklubber
Klubbens aldste medlem for Brande Soroptimistklub
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En buket blomster overraekkes af formanden for extension, mens praesidenten siger fglgende:
Det er mig en gleede atoptage ...........c.coeveennn. i Soroptimistklubben i Brande

Dette medlemskab og denne lille nal er adgangstegn til en meget starre kreds, end du dremmer

om. | Soroptimist International er der i tusindvis af kvinder parat med rad og dad, hvis du
kontakter dem.

Mens Hanne Jensbo var unionspraesident i perioden 1992-1994 skrev hun fglgende:
10 gode grunde til, hvorfor jeg er Soroptimist:
1 Jeg har et mgdested med kvinder i alle aldre og professioner

2 Jeg far gennem moder og arrangementer nye oplevelser, som giver mig inspiration i min
dagligdag

3 Jeg far et netveerk med selvteenkende, selvstendige og handlekraftige kvinder, som jeg kan
bruge og som kan bruge mig

4 Jeg far venner
5 Jeg far styrket min selvtillid
6 Jeg har kontakt med ligesindede kvinder over hele verden

7 Jeg har ret til at deltage i interessante mgder i min egen klub, i naboklubber, i regionen, pa
landsplan, pa federationsplan og pa verdensplan og far dermed udvidet min horisont

8 Jeg far brugt mine organisatoriske evner ved at melde mig til bestyrelsesarbejde pa alle
niveauer

9 Jeg kan vaere med til at skabe og udfere aktiviteter til gleede og gavn for min naeste og mig
selv

10 Jeg vil ogsa, nar jeg bliver gammel, have et indhold i mit liv

Preesidenten overraekker nal/navneskilt og fortaeller derpa historien om medlemsemblemet:

Medlemsemblemet:

SOROPTIMIST emblemet blev tegnet af Anita Houtz Thomson, Oakland i 1928. Tegnet péa
styrke og fremgang symboliseres af en kvinde, der mellem sine op strakte hezender holder et
banner, SOROPTIMIST. til hgjre haenger en egegren (styrke) og til venstre en laurbaergren
(fremgang). Disse knyttes sammen med ordet INTERNATIONAL.

Soroptimismens farver er gul og bla.

Udlevering af velkomstmappe
Extensionudvalget overraekker velkomstmapper med love, medlemsliste m.v.

Gudmeadre
Gudmgdrene far herefter lejlighed til at sige lidt om det nye medlem, hvis de gnsker det.



Praesentation
Den/de nye sgstre far herefter mulighed for at takke for optagelsen og ganske kort forteelle lidt
om sig selv.

Sang
Herefter synges Soroptimisthymnen

Stormader

Stormader er defineret ved, at der til et sterre arrangement inviteres @vrige klubber i regionen
samt en lang raekke andre kvindeorganisationer i Brande. Selve arrangementet bgr give et paent
overskud til fordel for et stottevaerdigt projekt.

Safremt der gnskes afholdt et stormgde, nedseettes der et udvalg bestaende af et medlem fra
hver koordinatorgruppe, bestyrelse og PR-udvalg. Gruppen har til opgave at finde ud af, om der
med stotte i baglandet er stemning for at arrangere et stormgde. Safremt det vedtages at holde
et stormade, er det derefter gruppens opgave at planleegge og arrangere et sadant starre
arrangement, herunder sgrge for sponsorer og tilstraekkelig pressedaskning i medierne.

Til brug for kommende arrangementer bgr gruppen sgrge for forngden dokumentation og
arkivering af materiale.

Gruppen kan, safremt der matte vaere behov derfor i fornadent omfang blive suppleret med flere
medlemmer.

Invitation af andre serviceklubber i Brande

Bestyrelsen eller en ansvarlig koordinatorgruppe kan beslutte at invitere eller geninvitere andre
serviceklubber i Brande.

Det aftales i hvert enkelt tilfeelde, om det er med eller uden spisning og til hvilken pris.

Invitationen sendes efter aftale med og af sekreteer til formanden for den pagaeldende klub med
oplysning om:

Tid og sted

Frist for tilmelding

Til hvem tilmelding skal ske
Pris for arrangementet.

Medlemmers runde fedselsdage og andre markedage.
Runde fgdselsdage er helrunde fgdselsdage start ved 30 ar, samt 75, 85, 95 og 105 ar.

Preesidenten sender pa klubbens vegne hilsener pa medlemmernes nzevnte fodselsdage.
Klubben giver en gave til en veerdi af ca. kr. 150.

Ved reception gives en gave pa 150 kr.
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Der gives ligeledes gave ved fgdsler ca. 150 kr.
Der gives ikke gaver til sglvbryllupper o.l.

Fodselsdagslisten ajourferes af klubbens sekreteer.

Sygdom og dedsfald

Medlemmer, der er indlagt pa hospital, far fra klubben vin, chokolade, blomster eller lignende til
en veerdi af ca. kr. 150,-.

Extensionudvalget er opmeerksom pa medlemmernes velbefindende. Det opfordres til at man
underretter extension ved kendskab til sygdom i klubben. Det er extension som sgrger for
blomsterhilsen og efterfaglgende information til alle i klubben.

Der kan gives en "omsorgsbuket” ved alvorlig sygdom i et klubmedlems narmeste familie.

Barebuket til medlemmer og eller disses aegtefaelle/hjemmeboende barn veerdi ca. kr. 250,-.

Betaling af transport for samkgrsel med andet medlem i dennes bil.
Nar flere klubmedlemmer deltager i et arrangement neert eller fiernt, og hvor en eller flere stiller
private biler til radighed, er der behov for klare regler for, hvorledes passagererne skal afregne i
forhold til fareren.

Det henstilles, at de kgrte km. ganges med 2,00 kr. pr. km. og udgiften deles med antallet af
personer i bilen.

Nar bestyrelsesmedlemmer repraesenterer klubben udenbys, sker afregning for
transport-udgifter i egen bil efter samme principper. Samkgrsel skal finde sted. Udgifterne er en
drifts-udgift for klubben.

Uddeling af midler

Ved specialarrangementer som fx offentligt lotteri er det arrangementsudvalgets opgave som
hovedregel pa forhand at foresla et projekt, som overskuddet skal gremeerkes til. Forslaget
godkendes af bestyrelsen.

Donationer vurderes af bestyrelsen og ved starre donationer fremlaegges det ved
ferstkommende klubmade og afgeres ved simpel stemmeflertal.

Deltagelse i Charterfester

Det tilstreebes at der mgder 2 personer op til charterfester. Evt. tilskud tages op ad hoc.

Tilskud til L/R-madet.
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Udgifterne til 2 personer, der repraesenterer klubben skal deekkes af klubben - herudover kan
ydes et tilskud for gvrige medlemmer, der matte gnske at deltage — alt efter hvor langt vaek
mgadet finder sted.

Tilskuddet besluttes ad hoc.

Klubbens ejendele

Praesidenten opbevarer

e Praesidentkeeden

e Charteriramme

e Praesidentmappen indeholdende:
e Gauver fra venskabsklubber

Klubmesteren opbevarer
Bordbrikker

Lysestager

Klubbens salgbare artikler:
Geestebogen

Gaver til medlemmer
Klokke

Sangbager

Sekretaer opbevarer

Medlemskartotek

Scrapbog (kontakt Ulla)

Protokolbog

Protokoller med originale madereferater fra klub- og bestyrelsesmgder og fra andre
arrangementer i klubben.

Kassereren opbevarer

e Pengekasse

e Bankbager

e Klubbens regnskaber med bilag

Formand for extension opbevarer
e Velkomstmapper
e Diverse (se klubbens hjiemmeside)

Prasidenten

Sidste ars vicepraesident vaelges pa generalforsamlingen til praesident for de kommende 2 ar.
Umiddelbart efter generalforsamlingen konstituerer den nye bestyrelse sig. Pa L/R-mgdet i
april/maj modtager repreesentanterne formularer til registrering af den nye bestyrelse. Disse
udfyldes og sendes hurtigst muligt af klubbens sekreteer til Landssekretzeren.

Praesidentens opgaver og ansvarsomrader:

Bestyrelsens repraesentant i Danmarksunionen

Ansvarlig for at klubben fungerer i overensstemmelse med gaeldende love, vedtaegter og
klubreglement pa alle niveauer, herunder specielt sammen med extensionudvalget ansvarlig
for at den i KLUBLOVE OG VEDTAGTERS § 5.2 foreskrevne optagelsesprocedure for nye
medlemmer overholdes
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Safremt klubben far en praesidentkaede, baerer praesidenten en sadan ved klubmader og
ved officiel optraeden pa klubbens vegne

e Udarbejder dagsorden til bestyrelsesmader

e Leder alle mgder i bestyrelsen og i klubben

e Godkender referater fra bestyrelsesmader sammen med den gvrige bestyrelse. Skriver og
udsender mgdeindkaldelser. Husk indkaldelsen til generalforsamlingen i marts skal veere
med mindst 3 ugers varsel Treeffer beslutninger i samrad med klubbens gvrige bestyrelse

e Optager nye medlemmer

e Introducerer foredragsholdere og har disse til bords (uden for nummer)

o Takker og overraekker evt. blomster/vin til foredragsholdere

e Ansvarlig for at alle relevante oplysninger og meddelelser tilgar henholdsvis bestyrelsen og
klubben

e Besvarer alle invitationer, der sendes til klubben og varetager klubbens repraesentative
pligter

e Sender pa klubbens vegne hilsener pa runde fgdselsdage og andre meerkedage ogsa il
andre klubber
Praesidenten bliver holdt ajourfart om maerkedage i klubben af klubmesteren
Udarbejder praesidentens arlige indberetning til Unionen. (Deadline for udfyldt
praesidentskema er 1. dec.)

e Udarbejder dagsorden til generalforsamling

e Udarbejder beretning vedrerende det afsluttede kalenderar til klubbens ordineere
general-forsamling i marts

e Ajourfgrer praesidentmappen og overdrager denne sammen med praesidentkaeden til sin
efterfglger

e Medbringer klokke til medlemsmgder

e Opbevarer og sa@rger for geestekort

Viceprasidenten

Vicepraesidenten vaelges pa generalforsamlingen i marts for en 2 arig periode
(forste ar som praesident elect efterfalgende ar som klubbens praesident)

Viceprasidentens opgaver og ansvarsomrader:

Skal kunne fungere som praesidentens stedfortraeder og skal som sadan kunne overtage
preesidentens lgbende opgaver i seerlige situationer i kortere eller laengere perioder, hvorfor
praesident og vicepraesident bar arbejde taet sammen

° Vicepraesidenten er medlem af extensionudvalget.

° Deltager i extensionsmgderne i Regionen hvis et af extensionsmedlemmerne er
forhindret (der skal deltage 2)

Ajourfgrer klubreglement i overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagelser samt
uddeler rettelser til alle klubbens medlemmer

Varetager forskellige praktiske ad hoc opgaver inden for bestyrelsens arbejdsomrade efter
praesidentens eller bestyrelsens gnsker

Bestyrelsens kontakt til KPD og KAPD

Kasserer

Kassereren vaelges pa generalforsamlingen i marts for 2 ar. Kassereren kan genveelges 1 gang
for 2 ar.

Kassererens opgaver og ansvarsomrader:
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Ansvarlig for klubbens gkonomi
Faorer regnskaberne for klubkassen samt andre kasser/fonde som matte blive oprettet af
bestyrelsen eller generalforsamlingen
e Udarbejder arsregnskab til forelaeggelse for bestyrelsen pa bestyrelses-mgdet i januar forud
for generalforsamlingen i marts
e Indkalder revisor til revision af udarbejdet arsregnskab
Aflaegger arsregnskabet pa generalforsamlingen
Opkraever kontingent pr. 1/10 og 1/4 og betaler inden 20.10 medlemskontingent til
unions-kassereren
e Sender gebyr til Danmarksunionen Soroptimistfond senest 01.03.
Bestiller og betaler for tidsskrifter herunder The Link og The International Soroptimist (abn.
er obligatoriske). Betaling senest 15.09.

e Registrerer og opbevarer disponible medlemsemblemer

e Opbevarer og selger klublabels

e Indkgber emblemer

e Sorger for feelles tilmelding og betaling til feelles arrangementer herunder landsmgder og
regionalmader

o Refunderer praesident, bestyrelse og klubmedlemmer for udlaeg for klubben mod bilag

e Opkraever og sender indmeldelsesgebyr straks efter optagelse af nyt medlem

e Betaler foredragsholdere

e Ved eventuel udbetaling af honorar og km-godtgerelse indsendes selvangivelse il

skattevaesen senest 20. januar
Betaler for foredragsholderes og klubbens eventuelle gaesters kuvertpris
Opkraever betaling for manglende fremmeade p.t. 100 kr. (pr. 01.10.04)
Betaler gavebelgb — p.t. kr. 10,- pr. medlem, nar en ny klub skal chartres, - Belgbet sendes
til formandskabet for regionaludvalget
e Betaler emblemer, brevpapir, kuverter, tryksager m.v.
Ved kassererskift — aendrer fuldmagtsforhold til bank og giro
Sender klubbens arsregnskab senest 1. november til praesident og bestyrelse

Revisor og revisorsuppleant

Der veelges hvert ar pa klubbens generalforsamling en revisor og en revisorsuppleant. Genvalg
kan finde sted.

Revisorens og revisorsuppleantens opgaver og ansvarsomrader:
e Reviderer arsregnskaberne for klubkassen samt eventuelle gvrige kasser

e Konstaterer rigtigheden af kontantbeholdning, indestaende i pengeinstitutter og pa girokonto
e Attesterer arsregnskabet.

Sekretaer (refererer fra klubmgder, bestyrelsesmgder og
generalforsamling)

Sekreteeren udpeges pa det konstituerende bestyrelsesmade umiddelbart efter
generalforsamlingen i marts.

Sekretaerens opgaver og ansvarsomrader:
e Ajourfgrer medlemskartoteket med klassifikationskort

e 3 minutter, ego- og andre foredrag og aktiviteter
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turnusordning af 2 medlemmer til deltagelse ved regionalmgder

klubposter og unionsposter

Ajourfgrer fgdselsdags- og telefonliste

Klubmgder med angivelse af gaester

Meddeler naeste klubmade til Soroptima senest d. 6. i maneden for.

Udarbejder og sender % arsprogram til klubbens medlemmer samt til naboklubben

Herning og udleverer et ekstra eksemplar til de medlemmer, der korresponderer med

venskabsklubberne

e Ajourfgrer praesidenten og klubmesterens navn, adresse og tIf. nr. i lokaltelefonbogen
under foreninger, samt diverse internetopslagsbgger

e brevpapir, kuverter, tryksager m.v.

e Er ansvarlig for at fa udarbejdet "lyk@nskningsmateriale” til nye klubber, der oprettes i

savel indland som udland (dette kan fint laves i samarbejde med et alm. klubmedlem)

e Sekretaeren udarbejder madereferat fra:
generalforsamling med godkendelse og underskrivelse af dirigenten og sekreteeren.
Referatet udleveres senest 1. april.

e Referater udsendes snarest muligt og senest 14 dage efter afholdt bestyrelsesmade.
Referater godkendes af preesidenten fgr udsending.

e Referater godkendes og underskrives af praesidenten og bestyrelsen ved
forstkom-mende made

e Sender meddelelser til
Landssekreteeren vedrgrende den nye bestyrelse

e | andssekretaeren vedragrende aendringer til unionens kartotek og medlemsliste hver
maned inden den 15.

e Unionssekreteeren inden den 25/5 i skemaform til brug for Annuiairen (efter L/R-madet)

e |andssekretaeren inden den 25/5 i korrektur til klubsiderne i medlemslisten (efter
L/R-madet). Alle eendringer pafert korrekturen skal vedlaegges i separat skrivelse til brug
for unionens kartotek, Soroptima m.v.
Landssekreteeren senest d. 1. juni (ufravigeligt!) i forbindelse med ophar af medlemskab

e Sgrger for stemmesedler til generalforsamlingen

e Uddeler medlemslister, nar disse modtages fra unionen

Bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsesmedlemmer veelges pa generalforsamlingen i marts for 2 ar. Det enkelte medlems
opgaver og ansvarsomrade fastlaegges pa det konstituerende bestyrelsesmegde umiddelbart
efter generalforsamlingen.

Bestyrelsesmedlemmers opgaver og ansvarsomrader:

e at deltage aktivt i bestyrelsesmgder

e at patage sig praktiske opgaver efter bestyrelsens behov

e atville og kunne overtage saerlige poster i bestyrelsen i kortere eller laengere perioder

Suppleant til bestyrelsen
Suppleant til bestyrelsen veelges pa generalforsamlingen i marts for 1 ar.
Suppleantens opgaver og ansvarsomrader:

e Deltager aktivt i bestyrelsens mgder uden stemmeret
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e overtager eventuelt et bestemt hverv, dog aldrig praesidentposten, safremt et
bestyrelsesmedlem ma udtreede inden udgangen af en valgperiode
Veere indstillet pa at patage sig saerlige opgaver efter bestyrelsens gnske.
at holde sig ajour med "The Link” og "The International Soroptimist” og informere herom pa
bestyrelsesmgder og klubmgder

Klubbens programme director (PD) og assistant programme

director (APD)
GRUNDLAG (Klublove og vedteegter § 11 stk. 2)

PD og APD veaelges for en periode pa to ar. PD veelges i ulige ar og APD veelges i lige ar.

Kan genveelges én gang.
PD er medlem af bestyrelsen.

Afgar PD eller APD i en valgperiode, udpeger bestyrelsen en stedfortraeder, indtil valg kan finde
sted pA& kommende generalforsamling.

PD og APD har ansvar for

e At fremme Program Fokus Malene i Sl, SI/E, unions- og klubprojekter, FN-
initiativer og kampagner til klubberne ved at arbejde med og give anvisninger til savel
klubben som klubbens medlemmer

e Samarbejde med og rapportere til RPD, og til Unionens PD og Unionens APD

Specifikke opgaver

PD og APD er ansvarlig for klubbens mgdeprogram men uddelegerer gerne opgaverne i
forbindelse med dette til (alle) andre medlemmer i klubben

e Samarbejde med Unionens PD og Unionens APD via e-mail og telefonkontakt
Forbindelsesled mellem klubbens bestyrelse, RPD, Unionens PD og Unionens APD
vedrgrende alle programaktiviteter

Rapportere lgbende til Unionens PD og Unionens APD

Fremme SI, SI/E’s og Unionens programmer i klubben

Bistd med udvikling af klubprojekter

Fremme brugen af S| databasen til indberetning af fokusrapporter og holde styr

pa klubbens fokusrapporter samt sikre klubbens Igbende fremsendelse af fokusrapporter
Med baggrund i klubprogrammet/klubaktiviteten at bidrage til Unionens indberetninger af
artikler om projekter til The Link

Gare klubmedlemmer bekendt med Sl og SI/E programmet og Unionens beslutninger
Sikre klubben ngdvendige informationer fra Sl, SI/E — og Unionens programmaterialer
Informere om fokusomrader

Foresla handlinger og materialer til fremme af Sl, SI/E og Unionens projekter

Specifikke opgaver
PD og APD arbejder sammen.

Ved begyndelsen af den toarige funktionsperiode skal klubbens PD og APD

beslutte, hvordan de specifikke opgaver, som er beskrevet i PD’ s funktionsbeskrivelse deles.
De skal indenfor den fgrste maned af deres funktionsperiode underrette Unionens PD og APD
om, hvem der er ansvarlig for hvilke opgaver.
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Ved funktionsperiodens afslutning

For at bevare kontinuiteten skal klubbens PD og APD ved fratreedelse hurtigst muligt videregive
alle informationer, filer og dokumenter til sin efterfglger, samt veere til radighed med hensyn til
radgivning.

Klubmester

Klubmesteren veaelges hvert ar pa generalforsamlingen eller udpeges af bestyrelsen,
klubmesteren er ikke medlem af bestyrelsen.

Klubmesterens opgaver og ansvarsomrader:

e Opfares som kontaktperson i lokale vejvisere

e Ansvarlig for modtagelse af afbud samt opgerelse af endeligt madeantal til klubbens
sekreteer

e Registrerer manglende afbud og giver besked til kassereren 2 gange arligt, som opkraever

gebyr sammen med kontingentet

Kontaktperson til mgdestedet

Medbringer geestebog, banner, lys og bordbrikker til klubmader

Medbringer gaver til eksterne foredragsholdere og chokolade til ego/foredragsholdere.

Orienterer praesidenten om runde fgdselsdage og eventuelle andre maerkedage

Sarger for blomster ved sygdom og dadsfald

Sarger for blomster ved praesidentskifte samt gaver/blomster til jubileeer m.v. til julemadet.

(se gaveregulativ)

e | samarbejde med extension holder gje med, at alle i klubben har det godt. Hvis dette ikke er
tilfaeldet, da sgrge for medlemmet og eventuelt f& medlemmets tilladelse til at orientere
klubben, sa der ikke opstar rygter eller myter

e Udarbejder i samarbejde med extension mgdestatistik og klubbens &arlige medeprocent
(§10) Underretter preesidenten, hvis et medlem har en arlig mgdeprocent pa under 50

Danmarksunionen — reprasentanter og disses suppleanter (§ 13)

Klubben repraesenteres i Unionen af 2 aktive medlemmer. Et medlem udpeges af bestyrelsen
og et medlem veelges af klubbens medlemmer blandt nuveerende eller tidligere medlemmer af
bestyrelsen. Disse veelges for 2 ar.

Bestyrelsens repraesentant er praesidenten og udpeges derfor ved generalforsamlingen i
forbindelse med praesidentvalget. Praesidentens suppleant veelges af bestyrelsen blandt
besty-relsens medlemmer for samme periode.

P& generalforsamlingen det folgende ar veelger klubbens medlemmer en repraesentant og en
suppleant for hende. Genvalg kan finde sted én gang.

Begge repraesentanters opgaver og ansvarsomrader:
e at repraesentere klubben ved deltagelse i Lands- og Repraesentantskabsmaderne

(Transportudgifterne deekkes af Unionen med fuld rejsegodtgarelse pa 2. klasse)
e at afleegge referat til bestyrelsen og klubben fra disse mader
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at repreesentere klubben ved deltagelse i eventuelle regionaludvalgsmeader - planlaegningen
forsages afviklet i forbindelse med L/R-mgdet for at undga ekstra transport

at aflaegge referat til bestyrelsen og klubben fra disse mgder

for klubbens repraesentant at deltage i bestyrelsesmgdet forud for L/R-madet uden
stem-meret

Extension (§ 11, stk. 3)

Extension bestar af 3 medlemmer- Vicepraesidenten som er fgdt medlem, samt 2 medlemmer
der vaelges pa generalforsamlingen for 2 ar. 1 medlem veaelges i lige ar og 1 medlem veaelges i
ulige ar. Genvalg kan finde sted én gang.

Opgaver

Ansvarlig for at den i KLUBLOVE OG VEDTAGTER § 5, stk. 2 foreskrevne
optagelsesprocedure for nye medlemmer overholdes

Sarge for velkomstmappe ved optagelse af nye medlemmer, der skal indeholde (se
indholdsfortegnelse) samt sgrge for fotografering og charter

Sarge for at aflevere alt materiale (oplysning til bestyrelse, medlemsaccept og
kartotekskort) til den korresponderende sekreteer, der sgrger for indberetning til Unionen
og Landssekretaeren

Farer statistik over klubmedlemmernes klassifikation og alder samt holder bestyrelsen
Igbende underrettet om klassifikationer, der bgr repraesenteres og kommer med forslag
om eventuelle emner indenfor disse

Samarbejder med Unionens extensionkomité og med det regionale extensionmedlem og
orientere disse om relevante aendringer i klubben

Searger for, at der er 2 deltagere med til extensions-mader i Regionen. Er et af
medlemmerne forhindret, deltager vicepraesidenten eller en stedfortraeder

Searger for at kategorien "klubven” anvendes, nar der ikke er mulighed for "rigtig medlem”
Sarger for, at der ikke gar for lang tid fra det farste made til optagelse af nye medlemmer
og orienterer og “plejer” sammen med forslagsstillerne de nye medlemmer

| samarbejde med klubmesteren holder gje med, at alle i klubben har det godt. Hvis
dette ikke er tilfeeldet, da s@rge for medlemmet og eventuelt fa medlemmets tilladelse til
at orientere klubben, sa der ikke opstar rygter eller myter

Udarbejder arsberetning til generalforsamlingen

Udarbejder indberetningsskemaer til Unionen

Sommerudvalg

Sommerudvalgene bestar af 3 — 4 medlemmer, bliver valgt ved generalforsamlingen.

Udvalget har til opgave at planlaegge arets sommermgde i juni. Udvalget har frie haender.

Juleudvalg

Juleudvalget bestar af 3-4 medlemmer, bliver valgt ved generalforsamlingen.
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Udvalget har til opgave at planlaegge og afvikle julemgdet i december maned.
| @vrigt har juleudvalget frie haender.

Potentielle medlemmer kan inviteres. Ellers inviteres ingen geester den aften.

PR udvalg

Bestyrelsen kan udpege 1 — 3 personer til ad hoc PR-opgaver.

Dispensation/orlov (§10)

Klubbens bestyrelse kan fritage et medlem for pligten til at deltage i mgderne for et tidsrum af
indtil 6 maneder, nar der indsendes skriftlig, begrundet anmodning.

Bestyrelsen kan pa anmodning forleenge en sadan dispensation, dog ikke for mere end 6
maneder ad gangen. Dispensationen kan aldrig gives for et enkelt mgde.

Udmeldelse (§8)

Udmeldelse af klubben skal meddeles skriftligt til preesidenten inden den 1. juni, og fra klub til
Union senest 15. juni. Safremt disse frister ikke overholdes, skal der betales fuldt kontingent for
den folgende saeson.

18



	Klubvejledning 
	Soroptimistklubben  i  Brande 
	Region 2 


	Stiftelsesdato:​​ ​23. september 2000 
	 
	A GLOBAL VOICE FOR WOMEN 
	Ceremoni ved optagelse 
	Præsidenten  
	Klubmester  



