
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 

 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนครหลวง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน น้ันสถานีตำรวจภูธรนครหลวง

ได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

 ๑. งานอำนวยการ  

 ๒. งานป้องกันปราบปราม  

 ๓. งานจราจร  

 ๔. งานสืบสวน  



 ​  ๕. งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency   

Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรนครหลวงมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( สรายุทธ  แสงทอง ) 

  ผกก.สภ.นครหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1 ) สายงานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 



-การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียมตามความต้องการ 

โดยรับผลประโยชน์ต่อ​
ผู้มาขอเบิก​
​
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ

หรือส่ิงของอ่ืนใดมาให้เพ่ือ

จูงใจในการได้ข้ันเงินเดือน​
​
-มีการปกปิดข้อมูลท่ีเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้ประกอบ

การเสนอให้​
​
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการให้

บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)​
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี กำกับดูแล การ

ปฏิบัติงานโดยมีการ ตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์​
๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ​
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ​
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ​
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

 

 



                             ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฏ

หมาย​
๑.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม​
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบ เล่นการพนัน หรือตรวจ

ค้นยาเสพติด 

 -มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

๓.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง

ร้อยเวรสอบสวน 

 -มีการเรียกรับผลประโยชน์แลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

​
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาต

ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงาน

ตรงตามทำงานหรือไม่ หรือใบ

อนุญาตหรือไม่​
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อย

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)​
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี กำกับดูแล การ

ปฏิบัติงานโดยมีการ ตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์​
 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี​
​
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/2537​
​
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอต่อคณะกรรมการ 

ติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 



ลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคน

ต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันท่ี 18 มกราคม 2569  นำโดย พ.ต.ท.สุพล สงทอง รอง ผกก.(ป.)สภ.นครหลวง​
พ.ต.ท.ธรรมรัชต์ สัมฤทธ์ิ สว.อก.สภ.นครหลวง มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีงานป้องกัน

ปราบปรามก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

 

 

(3) สายงานสอบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 

- เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวก ต่อผู้รับบริการ ​
2.พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ

ถูกต้อง​
-มีการเรียกรับสินบนอำนวยความ

สะดวก ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา​
3.กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับ

เงินประกันและออกใบเสร็จ รับเงิน

ลงรายละเอียดในสมุดให้กับ

นายประกัน​
-ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและนำเงินไป

ใช้ส่วนตัวหรือออกใบเสร็จย้อนหลัง

นำเงินไปใช้ก่อน​
4.นำเงินค่าปรับส่งเจ้าหน้าท่ี

การเงินในแต่ละวัน​

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)​
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี กำกับดูแล การ

ปฏิบัติงานโดยมีการ ตรวจสอบตาม

สายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ

ไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผล

ประโยชน์​
​
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี​
​
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 1212/2537 ​
​

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ​
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอต่อคณะกรรมการ 

ติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 



-ส่งเงินค่าปรับไม่ครบตามจำนวนท่ี

ปรับในแต่ละวันและนำเงินส่วนต่าง

ไปใช้ก่อน​
5.พนักงานสอบสวนนำเงินประกัน

ตามใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้าหน้าท่ี

การเงินในวันถัดไป ก่อนเวลาหลัง 

เวลา 16.30 น. ให้นำส่งเงินในวัน

ทำการถัดไป 09.30 น.​
-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้

แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในเวลาท่ี

กำหนด โดยนำเงินไปใช้ส่วนตัว​
6.พนักงานสอบสวนรับแจ้งเหตุรถ

ชนหรือคดีอาญา​
-พนักงานสอบสวนเรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก

จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 11 มีนาคม 2569  พ.ต.อ.สรายุทธ  แสงทอง ผกก.สภ.นครหลวง มีการอบรม งานสอบสวน ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทาผิด 

และกาชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

4) สายงานสืบสวน 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา​
1.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า

และตามหมายจับต้องแจ้ง

ข้อหาและแจ้งสิทธิท่ีกฎหมาย

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ ส่ังการ​
เฝ้าระวัง อบรมการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 



กำหนด ให้ผู้ถูกจับทราบ​
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

2.ลงบันทึกการจับกุม  

-เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี​
3.นำส่งพนักงานสอบสวน​
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือ

ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  

3. ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให้ ผู้

บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี  

1212/2537 กำกับดูแลระเบียบวินัย

ความประพฤติและทุกข์สุขของ ผู้ใต้

บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด   

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และ ควบคุมการทุจริตประจำสถานี

เพ่ือทราบ ถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 

และเพ่ือหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ​
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอต่อคณะกรรมการ 

ติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 18 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ณพลเดช ผกาหวน สว.สส.สภ.นครหลวง มีมีการอบรมปล่อยแถว สาย

งานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจสายสืบ​
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

 

 



 

(5) สายงานจราจร 

 

 

ประเด็นความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

๑.ตรวจพบการกระทำความผิด ​
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง​
2.ออกใบส่ัง​
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับ ส่ังการ​
เฝ้าระวัง อบรมการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง

ขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  

3. ออกคำส่ังการควบคุมกำชับให้ ผู้

บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำส่ังท่ี  

1212/2537 กำกับดูแลระเบียบวินัย

ความประพฤติและทุกข์สุขของ ผู้ใต้

บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด   

4. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และ ควบคุมการทุจริตประจำสถานี

เพ่ือทราบ ถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน 

และเพ่ือหา แนวทางแก้ไขปัญหา 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ​
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 

 

3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอต่อคณะกรรมการ 

ติดตามและควบคุมการทุจริตเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

วันท่ี 9 ก.พ. 2569  พ.ต.อ.สรายุทธ แสงทอง ผกก.สภ.นครหลวง ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจใน

สังกัด ช้ีแจง ป้องกันการรับสินบนโดยช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการทุกนาย

ทราบไปปฏิบัติ และ ช้ีแจงมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่สวัสดิการในหน่วยงานเพ่ือป้องกันการแสวงผล

ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 


