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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชา ……………………………………………………..  

ระหว่าง 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 กับ  

บริษัท …………………………………………….. 
 

 

บันทึกข้อตกลงฉบับน้ี ทำข้ึนระหว่าง 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       โดย 

นายสถิต  สำราญสุข ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ผู้มีอำนาจลง

นาม สำนักงานต้ังอยู่ เลขท่ี 219 ถนนนิตโย ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 

47000 ซ่ึงต่อไปน้ีในบันทึกข้อตกลง น้ีเรียกว่า “สถาบัน” ฝ่ายหน่ึง กับ บริษัท................................. โดย 

...............(ช่ือ-สกุล)................ ตำแหน่ง ........................... บริษัท .................................... ผู้มีอำนาจลงนาม 

สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี ........ ถนน................ ตำบล............ อำเภอ...................... จังหวัด................... รหัส

ไปรษณีย์ ........... ซ่ึงต่อไปน้ี ในบันทึกข้อตกลงน้ี เรียกว่า “สถานประกอบการ” อีกฝ่ายหน่ึง 

โดยท่ี “สถาบัน” ซ่ึงเป็นส่วนราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง 

ศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน        

ในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ร่วมกับ “สถานประกอบการ” ท้ังสองฝ่าย     

ตกลง ร่วมมือทางวิชาการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง “สถาบัน” กับ “สถานประกอบการ” ในการจัดการศึกษา     

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

๑.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ      

กิจนิสัย รวมถึงมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการทำงาน 

๑.๓ เพ่ือแลกเปล่ียน ความรู้และเทคโนโลยีระหว่างสถานศึกษาในสังกัด “สถาบัน” กับ                

“สถานประกอบการ” 

ข้อ ๒ สถานท่ีดำเนินงานตามข้อตกลง 
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๒.๑  วิทยาลัย.......................................... สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สำนัก

งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒.๒  บริษัท ................................................ 

/ข้อ ๓ การดำเนินงานความร่วมมือ... 
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ข้อ ๓ การดำเนินงานความร่วมมือ 

ร่วมจัดการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

ข้อ ๔ ความรับผิดชอบของสถาบัน 

​ 4.๑ ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันต้องส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ 4.๒ จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ 

​ 4.๓ ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถาบันและสถานประกอบการ 

​ 4.๔ ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 

​ 4.๕ ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 

​ 4.๖ จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จส้ินการฝึกอาชีพ 

​ 4.๗ เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ 

​ 4.๘ จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

​ 4.๙ มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

​ 4.๑๐ ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ ผู้เรียนและผู้

ปกครองทราบและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

ข้อ ๕ ความรับผิดชอบของสถานประกอบการ 

​ 5.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

​ 5.๒ จัดลักษณะงานท่ีฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาท่ีผู้เรียนกำลังศึกษา และรับ

นักศึกษา ฝึกอาชีพหรือเรียนร่วมสถานประกอบการ ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า ๒ คน 

​ 5.๓ ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

​ 5.๔ ทำสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 

​ 5.๕ ทำแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถาบันตลอดหลักสูตร 

​ 5.๖ ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถาบัน 

​ 5.๗ จัดให้มีครูฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

​ 5.๘ จัดให้มีผู้ประสานงานและผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของสถานประกอบการ 

​ 5.๙ ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ 

​ 5.๑๐ จัดให้มีสวัสดิการและหรือเบ้ียเล้ียงท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลง 

5.11 ร่วมกับสถาบันในการส่งบุคลากรมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตร ร่วมบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ..........(ช่ือ-สกุล).............  ตำแหน่ง................ 
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อายุงาน .... ปี  

ข้อ ๖ การเปล่ียนแปลงและการยกเลิกบันทึกข้อตกลง 

หาก “สถาบัน” และ “สถานประกอบการ” ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือท้ังสองฝ่าย มีความประสงค์จะแก้ไข 

รายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องแจ้งให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบในระยะเวลาอันควร และเม่ือ

ท้ังสองฝ่ายพิจารณาเห็นชอบร่วมกันในประเด็นท่ีจะขอเปล่ียนแปลงแก้ไขแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร

ไว้ เป็นหลักฐานและมีผลบังคับใช้ในเวลาท่ีตกลงกัน 

หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง ประสงค์จะบอกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือน้ี ให้ฝ่ายน้ันมีหนังสือบอกกล่าว 

ล่วงหน้าไปยังอีกฝ่ายหน่ึงเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน (เก้าสิบวัน) โดยท้ังสองฝ่ายตกลงจะไม่เรียกร้อง 

ค่าเสียหายใดๆ ต่อกัน แต่ท้ังน้ีต้องไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

/สถาบันการอาชีวศึกษา... 

ข้อ ๗ ระยะเวลาความร่วมมือ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับน้ี มีระยะเวลา  5 ปี (ห้าปี) นับต้ังแต่วันท่ีท้ังสองฝ่ายได้ลงนาม ใน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเป็นต้นไป 

ข้อ ๘ การลงนามความร่วมมือ 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความต้ังใจจริงของท้ังสองฝ่ายในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความ 

ร่วมมือน้ี ท้ังสองฝ่ายจึงได้ลงนามความร่วมมือกัน ในวันท่ี ........เดือน ....................... พ.ศ. ..........              

ณ ................................................................... โดยบันทึกข้อตกลงน้ีทำข้ึนเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้อง

ตรงกัน ท้ังสองฝ่ายได้ อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ        

และเก็บไว้ฝ่ายละหน่ึงฉบับ 

 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 บริษัท ......................................................... 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  

ลงช่ือ....................................................... ลงช่ือ......................................................... 

(นายสถิต  สำราญสุข) (.............................................) 

ผู้อำนวยการ ตำแหน่ง................................................... 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 บริษัท ...................................................... 
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ลงช่ือ....................................................พยาน ลงช่ือ....................................................พยาน 

(....................................) (.........................................) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................. ตำแหน่ง...................................................... 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 บริษัท ......................................................... 

  

  

  

ลงช่ือ....................................................พยาน ลงช่ือ....................................................พยาน 

(นายจักรี  ต้นเช้ือ) (...................................) 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนายุทธศาสตร์ 

และความร่วมมืออาชีวศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

หัวหน้าภาควิชา.................................. 

วิทยาลัย........................... 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
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