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Metodickd pomocka pre ucitelov, ktori vyucuju v cvi€nejcvicnej firme volitelny predmet
,Ekonomické cvi¢enia vo cvicnej firme* na obchodnych akadémiach, ako aj pre ucitel'ov inych
strednych odbornych $§kol, ktorda ma pomdct’ pri zaloZeni cvicnej firmy na Skole po pravnej
strdnke, pomoct’ pri vytvarani a vedeni takych oddeleni v cvicnej firme, aby sa ¢o najviac
priblizila redlnej hospodarskej praxi a to so vSetkymi dokladmi, ktoré redlnu prax sprevadzaju.

Metodicka pomocka je zamerana na teoretickl a najmi na prakticku Cast’ vyuky v cvicnej firme
a vznikla v spolupréaci so Slovenskym centrom cviénych firiem, ktoré je zriadené pri Statnom
indtitite odborného vzdeldvania MS SR, &im reagujeme na poziadavky tych §kol, ktoré sa
rozhodli zalozit’ cviénl firmu.

Autorsky kolektiv

1. CIEL A VYZNAM CVICNEJ FIRMY
1.1. Pojem cvi¢na firma

Cvicna firma patri k novym formam uZSieho prepojenia Skolskej pripravy s hospodarskou
praxou. Praca v cvi¢nej firme pripomina pracu v skuto¢nej firme, na ktora su ziaci obchodnych
akadémii pripravovani. Sl0Zi na sprostredkovanie, rozSirenie a prehlbovanie praktickych
poznatkov a zrucnosti. Cvi¢né firmy st vybavené vSetkymi obchodnymi funkciami, ktoré st
v podniku potrebné a pracuju podl'a pravnych zdsad a zasad hospodérnosti.

Cvi¢né firmy dostavaju objedndvky a pisomnosti od inych cviénych firiem, ktoré pracuji na
spolo¢nom fiktivnom trhu. Obchoduju so sluzbami, tovarom a vyrobkami, ktoré sa vSak
nepohybuji. Medzi cvicnymi firmami sa vymienaji doklady sprevadzajuce tovar, dolezité pre
obchodnika. Kupeny a predany tovar sa aj zaplati, ¢o znamend, Ze majetkové a peitazné obehy
st uplné. Kedze nejde o skutocny pohyb tovaru, nemozu byt ani penazné sluzby skutoc¢né,
plati sa iba vo fiktivnych peniazoch. Vo firme prebiehaju aj iné hospodarske procesy, nielen
vztah kapy a predaja. Je to nevyhnutnd reklama, marketing, pisomny, telefonicky a faxovy
hospodarsky styk, Gi€tovnictvo (vSeobecné a mzdové), fakturacia, odbyt, ¢innost’ personalneho
oddelenia a sekretaritatu, pravneho oddelenia a iné.

Je nevyhnutné, aby sa pri praci v cvi€nej firme uplatiiovali medzipredmetové vztahy a
transformovali vedomosti ziskané v ekonomike, uctovnictve, v hospodarskej koreSpondencii,
na hodinach informatiky a cudzich jazykov.

Myslienka fiktivnych firiem pochddza z Nemecka, kde bola pdvodne spojend s rieSenim
problémov nezamestnanych (s ich rekvalifikaciou). Odtial’ sa dostala do vacsiny eurdpskych
Statov Rakusko, Déansko, Holandsko, Franctzsko, frsko, Cesko... a na americky kontinent.

V Rakusku je aplikovand do stredného Skolstva a odtial’ sme tito myslienku prevzali aj my.
Tento spOsob vyucovania ziskava svojich priaznivcov nielen na obchodnych akadémiach, ale
postupne vznikaju cviéné firmy aj na strednych priemyselnych Skolach, dievcenskych
odbornych skolach a na strednych odbornych ucilistiach.

1.2. Ciel’ a vyznam cvi¢nej firmy

Cvi¢né firmy sa zakladaji predovsSetkym ako nahrada (aj ked’ nie plnohodnotnd, tak aspoini
Ciastocnd) realnej hospodarskej praxe. Ide o simulaciu prace v skuto¢nej firme. V priprave na

3



povolanie je simuldcia potrebna vtedy, ked’ sa tato priprava nemoze uskutoCnit’ reélne. Pre
ziakov sa musi zabezpecit’ vol'ny alebo hraci priestor, kde maju moznost’ urobit’ aj chybu, ktora
vSak nebude mat’ za nasledok poskodenie istoty a hospodarenia podniku.

Simulacia ako metdda poskytuje moznosti vediet’ rozvijat’ a uskutociiovat’ alternativy, dokézat’
predpovedat’ nasledky réznych rozhodnuti, vediet’ bez problémov riesit’ rozne situdcie a naucit’
sa spoznavat’ reakcie systémov pri zmene urcitych situdcii bez toho, aby pri chybéach vznikla
Skoda. V simulaénych modeloch, ako je cvicna firma, sa mozu robit’ komplexné hospodarske,
obchodné a iné pripady. Tymto je umoznené spoznavanie Struktiry, odhalovanie stvislosti a
stratégie.

Poznatky a zéazitky ziskané na takychto modeloch sa potom daju l'ahko preniest’ do realnej
situacie. Tymto sa dosiahne viacero ciel'ov a to:

1. ziskanie poznatkov a zrucnosti pri vybavovani objednavok, pri vedeni uctovnictva, pri
platobnom styku a pod.,

2. samostatnost’, pripravenost’ na d’alSie vzdelavanie, skupinova praca,

3. schopnost’ riesit’ komplexné obchodné pripady, vediet’ znaSat’ zodpovednost, ktora vyplyva
zo skupinovej prace,

4. optimalna priprava na zamestnanie.

V cvicnej firme si Studenti osvojujii odborné poznatky a zru€nosti praktickymi skusenost'ami a
to formou samostatne riadenej vyuky.

Cielom vyucfovacieho procesu nie je len ziskavanie novych vedomosti, ale ide o ich
transforméciu na zrucnosti, a preto je v podstate cely vyuCovaci proces zaloZeny na aktivite
ziakov a na ich samostatnej ¢innosti. Vopred je vyli¢ené monologické vyucovanie, nahradza ho
rozhovor a praca podl'a odbornej literatary.

1.3. Uloha utitePa a vyucovacie metody

Ucitel' v cviénej firme je v pozicii Skolitel'a a inStruktora na pracovisku. Pri vyucovani klesa
podiel teoretickych otazok, vzrastd podiel konkrétnych uloh, ktoré musi ucitel’ vyrieSit.
Tradi¢né frontalne vyucovanie je tiez vylucené, pretoze ucitel’ nepodava ucivo len teoreticky,
ale riadi a usmerfiuje samostatnil pracu Ziakov.

Z hladiska odbornych ekonomickych vedomosti je nevyhnutné, aby ugitel spinal tieto
poziadavky:

- aby mal vedomosti o pravnej Uprave jednotlivych foriem podnikania

- aby mal vedomosti, pripadne praktické skusenosti z organizacie jednotlivych podnikovych
¢innosti

- aby mal vedomosti a zru¢nosti z oblasti informatiky, platobného styku, uctovnictva a pod.

Vo vietkych tychto oblastiach je potrebné, aby tieto vedomosti i3li do hibky, aby nespoéivali
iba v konstatovani, ale aby ucitel’ prakticky zvladol vsetky Cinnosti, po¢nuc zalozenim firmy po
pravnej stranke a konciac napriklad skladovou evidenciou.

Okrem tychto odbornych vedomosti a zru¢nosti st poziadavky na pracu ucitela v cvicnej firme
aj v oblasti pedagogickej a didaktickej, co znamena:

aby ucitel dokdzal zorganizovat’ pracu ziakov pri tejto Specifickej forme skupinového
vyucovania

- aby bol schopny organizovat’ timovu pracu

- aby dokazal ziakov motivovat’

- aby mal schopnosti improvizacie v urcitych obdobiach a momentoch, ked’ nie st niektoré
oddelenia cvi¢nej firmy vytazené a mal pripraventi nahradnt napli prace



V tejto suvislosti je vhodné preklenit’ tieto obdobia suvislymi prikladmi ekonomickych
cviceni, ktoré Ziaci realizuju, ¢im maji zaroven moznost’ prejst’ vSetkymi operdciami, ktoré
suvisia  napriklad s  realizdciou, vyskladnenim, fakturdciou a  Uhradou v
dodavatel'skoodberatel'skych vzt'ahoch.

Takisto konkrétna priprava na hodinu vychéadza z ¢asti z netiplnych vychodiskovych informacii,
pretoze vyucujuci nemodze predvidat’, aka bude doruc¢end koreSpondencia, ¢o bude jej obsahom
a Co treba rieSit. Tak isto nie je mozné napli danej vyucovacej hodiny vzdy splnit’, pretoze
treba pocitat’ aj s neuplnostou stavu vSetkych Ziakov (nepritomnost’ v Skole), kde musi
Castokrat dana uloha ¢akat' na svojho vykonavatela. Je mozné poverit’ jej vykonanim inych
ziakov, ale to zavisi od zlozitosti tlohy a okolnosti.

Ucitel’ v cvicnej firme by nemal byt zaroven aj riaditelom tejto firmy, mal by plnit’ len poradnt
funkciu. Vykondvanim tejto funkcie by mal byt povereny Ziak, pretoze tento sposob vedie k
vy$Sej motivacii ziakov v praci a k tomu, ze vSetky funkcie im pridelené vykondvaju
zodpovedne a so svojim pracovnym postom sa stotoziuju.

Pri timovej praci je vel'mi dolezité, aby ucitel’ vytvoril atmosféru vzdjomnej dovery.

Pre uspech prace ucitela v cvicnej firme je nevyhnutna jeho schopnost’ uplatiiovat’ tvorivy
pristup, preto musi hl'adat’” nové vyucovacie metdody a k vyuCovaciemu procesu pristupovat’
tvorivo. To predpoklada vysokli odbornu a pedagogicku kvalifikaciu, ktoru treba dopliovat’ a
aktualizovat d’alSim vzdelavanim. Jeho ekonomické vedomosti musia byt dostatocne
podrobné, musi sledovat’ vSetky zmeny v zdkonoch a predpisoch, ktoré zodpovedaju sucasnej
hospodarskej praxi.

1.4. Praca Ziakov v cvi¢nej firme

Praktickou cinnostou v cvicnej firme moézu ziaci ziskat dalSie poznatky, ktoré rozsiria
teoretické vedomosti ziskané v ostatnych ekonomickych predmetoch.

Od kazdého ziaka, ktory pracuje v cviénej firme, sa ziada zvySend iniciativa pri rieSeni
ciastkovych uloh, bez ktorej nie je chod cvicnej firmy mozny. Nie je ziaduce, aby chybajucu
aktivitu vyplial ugitel. Ziaci musia byt vedeni k tomu, aby pre svoj kolektiv urobili vietko, ¢o
je v ich silach a presadzovali nielen individudlne schopnosti, ale brali na vedomie uspech
celého kolektivu, ktory sa reprezentuje ako firma.

Cvicna firma je volitelny predmet Ziakov tretieho ro¢nika s dvojhodinovou dotaciou tyZdenne.
Pre mnozstvo uloh, ktoré je treba v priebehu roka spracovat’ a vyriesit, by bolo potrebné
upravit’ hodinova dotéciu na tri vyucovanie hodiny.

Ziaci v cvi¢nej firme musia disponovat’ uréitymi vlastnostami, ktoré su nevyhnutné aj v ich
budicej ekonomickej praxi. Je to najma rozhodnost’, organizacné schopnosti, vlastna tvorivost’,
praca s pocitacom, schopnost’ prezentovat’ vlastné nadzory, komunikovat nielen v materinskom
jazyku, mat’ vhodné vystupovanie a pod.

Doterajsia prax vo vyucovani predmetu sved¢i o tom, ze len praca s takymito ziakmi ma ten
spravny vyznam a zmysel, pretoze len v takychto skupindch Ziakov je mozné dosiahnut’ Zelany
vysledok a radost’ z prace.

Je potrebné, aby sme pri tvorbe organizac¢nej Struktiry a personalneho obsadenia vychadzali zo
skladby ziakov v skupine, t.j. hned’ v uvode spoznali slabé a silné stranky jednotlivych ziakov a
podl'a toho ich aj persondlne vhodne obsadili. Pocas Skolského roka nie je moZzné obsadenie
skupin menit’, kazdy ziak musi plnit’ vSetky ulohy, ktoré hospodarska prax prinesie a moznost’
rotacie ziakov v jednotlivych oddeleniach by umoznila iba vysSSia hodinova dotacia. V
praktickych podmienkach cvi¢nej firmy je zlozité z pohl'adu ucitela zaucit' ziakov na novu
pracu, zaroven dohliadnut’ na splnenie vSetkych loh a nestratit’ pritom kontinuitu celej vyuky a
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prace v podmienkach cvicnej firmy.

Pasivita ziakov nie je moznd, ak sa predsa vyskytne, ¢o nemoze ucitel’ vylucit, je dolezité
rozlisit, ¢i je tato pasivita sposobena nedostatkom prilezitosti zapojit' sa do prace alebo je
vyjadrenim vlastnej neochoty pracovat. V prvom pripade musi ucitel’ ndjst’ vhodnu ndhradnt
pracu, v druhom pripade je jedinym rieSenim hodnotenie prace ziaka znizenou zndmkou.

1.5. Hodnotenie ziaka

Vzhladom na to, Ze v cvi¢nej firme sa nevyZaduje memorovanie ucebnej latky, dochadza k
tomu, ze ,,Skola sa stava hrou.” (J. A. Komensky)

Za takychto okolnosti je priebezné hodnotenie prace ziakov v cvi¢nej firme zloZzité. Pri
hodnoteni je ddlezity a prvorady pohlad ucitel'a na to, ako Ziaci pracovali a plnili ulohy, ktoré
praca vo firme priniesla. Ked’Ze pri vyu€ovani tohto predmetu dochadza aj k inému vztahu
ucitela a Ziaka, ako je to na beznych vyucovacich hodinach, je mozné zndmku verejne
oznamit’, konzultovat’ a zdovodnit. Zdovodnit’ najmé preto, ze cvi¢na firma pracuje ako celok
dobre, hodnotiaca zndmka by mohla byt globalne vyborna, ale treba prihliadat’ aj na aktivitu
jednotlivych ziakov pri plneni Ciastkovych uloh. Je to potrebné zddvodnit’ aj z pohl'adu Ziaka,
pretoze Zziaci vnimaji vysledky prace celej firmy, a ich vlastny podiel na tspechu ako
maximalny, ¢o v skuto¢nosti nie je také jednoznacné.

Pri tomto sposobe hodnotenia by wucitel mal mat dostatok verbalnych argumentov,
vysledovanych pocas Skolského roka, aby vedel za kazdych okolnosti zhodnotit’ aktivitu Ziakov
pocas celého klasifika¢ného obdobia.

Pretoze vykony Ziakov nie s rovnaké a ani ich vystupy nie s rovnakej kvality, nie je mozZné,
aby vsetci ziaci mali rovnakt hodnotiaciu zndmku. Vychodiskom by mal byt’ podrobny rozbor
ich prace, ktoru treba hodnotit’ nielen individualne, ale aj skupinovo. Do tvahy treba brat’
napriklad také skutoCnosti, ako ziak formuluje dant ulohu, ¢i prijima ulohy bez namietok, ¢i
pracuje systematicky, ako vyuZiva ¢as na vyucovace] hodine, ako dlho mu trva vykonanie
zverenej prace, tvoriva aktivita, samostatnost, ako aj to, ako je schopny komunikovat,
prezentovat’ vysledky svojej prace a tieZ jeho ochota pracovat’ v prospech celej skupiny.

Kritéria pre hodnotenie prace v cvi¢nej firme

Vedenie vyborny - vel'mi znéSanlivy, zarad’'uje sa vel'mi dobre
chvalitebny - dobre znasanlivy, rozumny
dobry - poslucha rozhodnutia pod dohl'adom

dostato¢ny - poslucha rozhodnutia len vel'mi neochotne
nedostatocny - neochotny, neznaSanlivy, nepritomny

Usilovnost’” vyborny - nadpriemerne usilovny, majici zadujem
chvalitebny - usilovny, majuci zdujem
dobry - rychlo polavi v zaujme, potreba povzbudenia
dostato¢ny - maly zdujem, potreba dohl'adu
nedostatocny - lenivy, Ziadny zdujem

Poriadok vyborny - neobycajne poriadkumilovny
chvalitebny - poriadkumilovny
dobry musi byt - upozornovany na poriadok
dostato¢ny - neporiadny, bez namahy na jeho udrziavanie
nedostatocny - neporiadny, ziadne kritéria pre vedenie poriadku

Chyby v praci vyborny - vel'mi spolahlivy
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chvalitebny - spolahlivy, sotva urobi chybu

dobry snazivy - robi chyby cCastejSie

dostato¢ny - Casto chybuje, je v§ak bez zaujmu chyby napravit’
nedostatocny - Casto robi zédkladné chyby

Pracovné vyborny - vel'mi rychly
tempo chvalitebny - rychly
dobry - premenlivé tempo
dostato¢ny - pomaly

nedostatocny - vel'mi pomaly

Pochopenie  vyborny - chéape rychlo, niekedy netreba ani objasnit’ problém
problému chvélitebny - chéape rychlo a jasne

dobry - uspokojivé ponatie problému

dostatocny - niekedy je tazkopadny, potrebna pomoc

nedostatocny - pomaly, nechapavy, zakladné chyby

Obchodné vyborny - ovel’a viac ako ostatni

pripady chvélitebny - o nieco viac ako ostatni

mnozstvo dobry - priemerny pocet
dostatony - o nieCo menej ako ostatni

nedostatony - najmenej zo skupiny

Vysledky vyborny - prehl'adné, primerané praci

prace chvalitebny - prehl'adné, malé nedostatky
dobry mensSie - nedostatky vo vedomostiach
dostatoény - neprehladné, vicsie nedostatky

nedostatocny - Ziadne, takmer Ziadne vysledky prace

Vyslednd zndmka bude predstavovat’ priemer zndmok, ktoré ziak dosiahne v klasifikacnom
obdobi. Je mozné uvedené kritéria tiez pozmenit, doplnit, ale v podstate zachytavaju tie
najdolezitejSie Cinnosti, ktoré moze uclitel’ pri praci so ziakmi v cvicnej firme vel'mi dobre
vystihnit’ a vyhodnotit’.

2. ZAKLADANIE CVICNEJ FIRMY NA SKOLE
2.1. Podnet na zaloZenie cvi¢nej firmy

Kde aplikovat’ ziskané teoretické poznatky? Odpoved’ou by mohlo byt, Zze ziaci absolvuju
pocas Studia odbornll prax. AvSak dva tyzdne st prili§ malo na to, aby Ziaci zachytili kolobeh
ekonomickych ¢innosti od ich vzniku az po vyslednt realizdciu. V realnej praxi su mnohé
udaje nepristupné, no v cvicnej firme st osobné doklady a mzdové vyuctovanie dolezité.

Ak sa rozhodnete zalozit' cvicnu firmu, je vhodné, ak su pre jej ¢innost’ na Skole vymedzené
vhodné priestory a tiez dostupna kancelarska technika.

Pre ziakov je motivujice, ak mozu pracovat v prostredi, ktoré im pripomina realnu prax.
Vyucovanie je o to zaujimavejsie, ak nadviaze cvicna firma spolupracu s readlnou firmou.

Je potrebné zvazit, ¢i skola moéze zabezpeCit vyucCovanie v Specidlnom prostredi, ¢i
prevadzkové prostriedky umoziiuji financovanie ¢innosti cvi¢nej firmy, pretoze tieto vydavky
uz nie su fiktivne, ale realne.

DoterajSia prax ukazala, ze pracovat v cvicnej firme je mozné dobre i vtedy, ak cvicnd firma
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neziskala vo svojom okoli partnersku redlnu firmu. Vlastna tvorivost’ a schopnosti Ziakov st
zvycajne na takej Grovni, ze zalozit’ firmu po pravnej stranke a vykonat’ vSetky ¢innosti s tym
spojené (logo firmy, predmet ¢innosti, napln prace...) nie je ziadny problém a prave tato oblast’

(24

poskytuje najvacsi priestor pre ich vlastna tvorivost’.

Ziaci by mali pri svojich ivahach pri zakladani cviénej firmy vychadzat' z informécii o tom,
aké konkurencné cvicné firmy existuji na trhu. Treba zdoraznit, Zze vhodne vybranéd ¢innost’
firmy je zéarukou uspechu jej d’alSej Cinnosti, pretoze vSetci, ktori posobia na trhu cviénych
firiem, chct byt Gspesni a v konkurencii obstat’ ¢o najlepsie.

Na slovenskom trhu fiktivnych firiem pracuje podla poslednych udajov Slovenského centra
cviénych firiem asi 72 cviénych firiem. V prilohe je uvedeny aktudlny zoznam cvicnych firiem
na Slovensku, ktory moZze sluzit’ na orientaciu pri vybere predmetu podnikania. VicSina firiem
je zameranych na obchod, mnohé sa svojim sortimentom prekryvaji, Cast’ je zamerand na
poskytovanie sluzieb reklamné, hotelové, sluzby v oblasti cestovného ruchu, v oblasti
platobného styku a Statnych orgdnov. Je potrebné, aby si Ziaci zvolili taky predmet Cinnosti, s
ktorym sa perspektivne stotoznia aj Ziaci v d’al$ich ro¢nikoch, pretoze je potrebné, aby sa dobré
meno firmy rokmi udrziavalo a ¢o najviac cviénych firiem pokracovalo vo svojej Cinnosti.
Dochadza k situdcii, Ze Ziaci preberu po pravnej stranke zalozenl a rozbehnutt firmu a nie je
mozné, aby cely proces zaloZenia firmy sami realizovali. Preto je dolezité pri vzniku firmy
viest’ zdkladni dokumentéciu, s ktorou sa ziaci podrobne obozndmia. V podstate sa ziaci vel'mi
dobre zorientuji a za pomoci hospodarskej koreSpondencie doSlej aj odoslanej, ako aj
ostatnych dokladov mozu pokracovat’ v d’alSej ¢innosti cviénej firmy.

Zrusenie cvicénej firmy nedoporucujeme. V pripade, Ze sa firme za istych okolnosti nedari,
modze sa zmenit', respektive doplnit’ predmet jej ¢innosti. VSetky zmeny a doplnky sa zapiSu
dodatkom k spolocenskej zmluve a cvicnd firma poziada SCCF o zapis novych a vymaz
povodnych udajov.

Novovzniknutd cviéna firma si zabezpeci vlastnu peciatku s oznacenim nazvu firmy (s
uvedenim, ze ide o cvi¢nd firmu), firemné hlavickové papiere, ktoré by mali byt vysledkom
vlastnych ndpadov a navrhov, ktoré v hodnoteni medzi ziakmi ziskaji najvacsiu podporu. Treba
sa hned v uvode eSte pred registraciou firmy po pravnej stranke rozhodnut pre
organiza¢nopravnu formu cvicnej firmy a to v silade s Obchodnym zékonnikom. Z prehl'adu
cvicnych firiem je vidiet, Ze prevaznd vicSina ma pravnu formu spolocnosti s rucenim
obmedzenym, mensi pocet firiem mé formu akciovej spolo¢nosti.

Po rozhodnuti o zaloZeni cvi¢nej firmy a o jej ndzve, pravnej stranke a predmete Cinnosti
nasleduje zalozenie firmy po pravnej stranke.

V tejto suvislosti treba pripomentt’, Ze vyska zadkladného imania (okrem zdkonnej vysky) nie je
ni¢im podmienovand. Odporucame zvolit’ vysoké zékladné imanie, pretoze je predpoklad, ze
firma bude prvé roky stratova. Prostriedky bude vynakladat zvidcSa na vyplatu miezd,
obchodovanie realizacia vlastnej produkcie sa bude rozbiehat’ pomaly. Preto je vel'mi dblezité,
aby cvi¢na firma mala dostatok finan¢nych prostriedkov, aby mohla reagovat’ na ponuky, ktoré
dostane od inych cvi¢nych firiem, ¢o je zarukou toho, Ze firma za¢ne predavat’, nakupovat’,
fakturovat’ a postupne tak ziskavat' svoje postavenie na trhu a tym budovat partnerské
dodavatel'sko odberatel'ské vztahy.

2.2. Podnikatel’sky plan firmy

Zostavenie podnikatel’ského planu je nevyhnutnou sucastou vzniku firmy. Podnikatel'sky plan
by mal obsahovat: - vstupné informécie o firme

- predmet ¢innosti

- lokalizacia firmy



- prehl'ad odvetvia a trh

Sucastou podnikatel'ského planu je informacia o ¢innosti firmy, o tom, podla akych pravnych a
hospodarskych zasad pracuje a aké je jej predpokladané umiestnenie na trhu cviénych firiem.
Koncepcia obchodného podnikania podrobne rozoberie predmet €innosti a typ podnikania,
lokalizaciu firmy a konkuren¢ného prostredia. Prehl'ad odvetvia a trh ma dat’” odpoved’ na to,
kto bude hlavnym zdkaznikom vzniknutej cvi¢nej firmy. Pri ziskavani informécii je mozné
vychédzat’ z realnych informacii, dotaznikov a prieskumov, ktoré si dostupné v dennej tlaci
a v médiach, pri¢om sa vychadza z idajov o podobnej redlnej firme.

Pri zostavovani podnikatel'ského planu vychadzaju ziaci z vedomosti z ostatnych odbornych
ekonomickych predmetov.

2.3. Pravna stranka zaloZenia cvi¢nej firmy v spolupraci so Slovenskym centrom cvi¢nych
firiem

Vznikajice cviéné firmy nie je mozno registrovat v redlnych orgénoch Statnej spravy
a bankovej sféry. Vsetky tieto ¢innosti simuluje na slovenskom trhu cvi¢nych firiem Slovenské
centrum cvi¢nych firiem pri MS SR (d’alej len SCCF) a Centrum cvi¢nych firiem pri EU.

Slovenské centrum cvi¢nych firiem poskytuje v sucasnosti tieto sluzby:
1. Informaény servis

- pri zakladani cviénej firmy oboznamuje zdujemcu s podmienkami, ktoré je potrebné splnit’ na
zriadenie cvi¢nej firmy

- poskytuje poradenstvo pre cviéné firmy v organizacnej oblasti, v oblasti medzinarodnych
obchodnych vztahov

- vydava zoznam cvi¢nych firiem a upravuje ho podla aktudlnej situacie na trhu cvicnych
firiem

- poskytuje moznosti d’al§icho vzdelavania pre vyucujucich v cviénych firméch, organizuje
semindre a Skolenia

- SCCF podporuje medzinarodnu spolupracu informuje CF o aktivitich na medzinarodnom
trhu cviénych firiem, eviduje a aktualizuje adresdr zahrani¢nych central cvi¢nych firiem a
adresar zahrani¢nych CF

- zabezpecuje pripravu a konanie Slovenského vel'trhu cviénych firiem

- zabezpecuje spolupracu so zahrani¢nymi centralami cviénych firiem a ucast’ slovenskych CF
na medzinarodnych vel'trhoch CF v zahranici

2. Obchodny register pri Obchodnom siude SCCF

- kontroluje doklady potrebné k zépisu cvi¢nej firmy do obchodného registra
- registruje na Obchodnom sude pri SCCF a vykonava vsetky tkony s tym spojené
- zabezpecuje kontrolu dokladov potrebnych k zmendm v obchodnom registri

3. Zivnostensky trad pri SCCF
- sleduje aktualnu legislativu v oblasti zivnostenského zédkona
- registruje a vydava zZivnostenské opravnenia na simulovanu podnikatel'sktl ¢innost’

- overuje dodrziavanie zivnostenského zédkona

4. Danovy arad pri SCCF



- monitoruje novelizaciu dafiovych zdkonov

- vydava osvedcenia o registracii a prideleni daiiového identifikaéného ¢isla

- podl'a platného zdkona vydéava osvedcenia o registracii platitela dane z pridanej hodnoty a
inych druhov dani na Ziadost’ cvi¢nej firmy

5. Centrobanka pri SCCF

- otvara bankové Ucty pre cvi¢né firmy

- realizuje bezné bankové operacie vydava vypisy z uctov, uctuje bankové poplatky a pod.
- vedie mzdové UCty na personalny nadkup cvi¢nych firiem

- zabezpecuje bankovy styk na Slovensku a v zahranici

- vedie ucty Socidlnej a Zdravotnej poistovne pri SCCF a Fondu zamestnanosti

6. Socialna a Zdravotna poistoviia pri SCCF

- eviduje prihlasky a odhlasky poistencov a mesacné vykazy zékonnych odvodov socialneho a
zdravotného poistenia a fondu zamestnanosti

V casti 2.1, v ktorej bolo prijaté rozhodnutie o zaloZeni cvi¢nej firmy, o jej organiza¢nopravnej
forme a predmete podnikania, si musi buduca cviénéd firma pripravit' v zmysle Obchodného
zékonnika zakladajici dokument, ktorym je v spolocnosti s ru¢enim obmedzenym spolocenska
zmluva o zaloZeni s. r. 0. a v akciovej spolo¢nosti (ktora je z hl'adiska dokladov zloZitej$ia) je
to okrem navrhu na zapis do Obchodného registra aj:

a) zakladatel'ska zmluva

b) stanovy

¢) zapis z ustanovujuceho valného zhromazdenia

Na zaklade Ziadosti o zapis spolo¢nosti do Obchodného registra (sticastou tejto Ziadosti je
navrh na zapis spoloc¢nosti do OR a Spolocenskd zmluva o zaloZeni s.r.0.) vydd Obchodny
register pri Obchodnom sude SCCF uznesenie o zapise spolo¢nosti do Obchodného registra a
identifika¢né Cislo organizacie.

ZU pri SCCF na zaklade ohlasenia vyda Zivnostensky list, prip. koncesna listinu.
Novovzniknuté cvicné firmy sa musia registrovat’ podl’a zakona €. 455/91 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 513/91 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Na zéklade Obchodného zékonnika je potrebné vypracovat Spolocenski zmluvu,
prostrednictvom ktorej sa zaklad4 najrozSirenejSia forma obchodnej spolo¢nosti a to spolo¢nost’
s ruc¢enim obmedzenym.

V jednotlivych ¢lankoch spolocenskej zmluvy musia byt uvedené tieto zakladné tidaje:
- vznik spolo¢nosti

- obchodny néazov firmy

- ¢lenovia spolo¢nosti

- predmet ¢innosti

- majetok spolo¢nosti

- organy spolocnosti

- prava a povinnosti ¢lenov spoloc¢nosti

- zanik ucasti v spolo¢nosti

- zruSenie spoloc¢nosti
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- tvorba rezervného fondu
- rozdelenie zisku a straty

- hospodarenie spolo¢nosti
- pravny rezim spolo¢nosti
- zastupovanie spolo¢nosti

V prilohovej €asti je uvedenych niekol’ko vzorov Spolocenskej zmluvy.

K zaloZeniu spolo¢nosti je potrebné podla § 60, odst. 3 Obchodného zakonnika predlozit
Prehlasenie spravcu vkladu a potvrdenie o uhrade zdkladného vkladu. Osoba spravujuca vklady
pred vznikom spolo¢nosti je povinna vydat’ pisomné vyhlasenie o splateni vkladu alebo jeho
Casti jednotlivymi spolo¢nikmi.

Podl'a zakona ¢. 145/95 Z. z. o spravnych poplatkoch je potrebné pri registracii firmy predlozit’
doklady o zaplateni poplatkov, ktoré sivisia so vznikom spolo¢nosti.

1) Za zapis obchodnej spolo¢nosti (s.r.0), druzstiev a inych pravnickych osob je tento poplatok
3 000 Sk.

2) Za zapis akciovej spolocnosti je tento poplatok 10 000 Sk.

3) Za zapis zmeny, respektive doplnenie v Obchodnom registri 500 Sk.

4) Za zapis alebo vymaz osob, ktoré su opravnené konat’ za spolo¢nost’, je tento poplatok vo
vyske 200 Sk.

5) Dalsie zmeny (zmena bydliska osob, ktoré st zapisané v OR a iné) je poplatok vo vyske 100
Sk.

Za vydanie Zivnostenského listu je poplatok 1 000 Sk, za vydanie koncesnej listiny 2 000 Sk a
za vypis zo zivnostenského registra je tento poplatok za kazdy list 50 Sk.

Dalsie poplatky, napriklad za zrugenie Zivnostenského opravnenia a jeho zmenu na ohlasovaciu
zivnost,, pripadne d’al§ie zmeny, upravuje zakon o spravnych poplatkoch.

V prilohe ziadosti o zapis do OR je potrebné prilozit’ doklad o zaplateni poplatkov v podobe
kolkov.

Cvictna firma, ktora splnila vSetky nalezitosti pre svoj vznik t.j. ziskala opradvnenie na
podnikatel'sku ¢innost’ a je zapisand do Obchodného registra na Obchodnom sude, je povinna
vykonat’ registraciu u spravcu dane, ktorym je Datniovy trad pri SCCF a to do 30 dni od
ziskania opravnenia na podnikatel'skl ¢innost’.

Na zaklade Zziadosti cvicnej firmy zaSle Danovy urad pri SCCF Prihlasku k registracii
danovnika, v ktorej cvi¢na firma vyplni ten druh dafovej povinnosti, ktory sa jej bude tykat, t.j.
daii z prijmov pravnickych oséb a dail z pridanej hodnoty, pripadne d’alSie druhy dani, napr.
spotrebné dane a cestna dan.

Na zéklade tejto Prihlasky... zasle DU pri SCCF Osvedéenie o registracii a prideleni datiového
identifika¢ného Cisla. VSetky zmeny ohl'adne danovej povinnosti je potrebné nahlasit’ spravcovi
dane do 15 dni odo dna, kedy vznikli.

Na zaklade splnenia tychto registraénych povinnosti je cvi¢na firma povinna vyhotovit' pri
ro¢nej uctovnej zavierke Priznanie k dani z prijmov pravnickych osdb a Danové priznanie k
DPH.

Danové priznanie k DPH sa predklada v zdkone stanovenej lehote, t.j. mesacne alebo
Stvrtro¢ne. Danovy subjekt cvicnd firma aj ked’ nedosiahne zdkonom stanoveny obrat na
registraiciu DPH by sa mala v rdmci precvicenia vSetkych operacii a dokladov s tym
suvisiacich zaregistrovat’ za platitela DPH a vypracovat’ dafiové priznanie minimalne jeden
krét ro¢ne.

Dalsou podmienkou pre ¢innost’ cviénej firmy je zabezpedenie platobného styku. Na zaklade
informacii, ktoré poskytne Centrobanka pri SCCF, je mozné uzavriet’ zmluvu o vedeni bezného
uctu pre pravn. osoby, uzavriet zmluvu o vedeni mzdovych U¢tov na persondlny ndkup
cvicnych firiem. O realizacii beznych bankovych operacii a o Gctovani bankovych poplatkov
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vydava Centrobanka informécie klientom bankovymi vypismi po kazdej operacii, a poskytuje
sadzobnik poplatkov za poskytované sluzby v oblasti domaceho a zahrani¢ného platobného
styku.

K otvoreniu podnikatel'ského tctu je potrebné:

1) predlozit’ doklad o registracii (Zivnostensky list, vypis z OR, spolo€enskil zmluvu)

2) preukaz totoZnosti

3) podpisovy vzor

4) minimalny vklad 1 000 Sk, pripadne ekvivalent v cudzej mene (300 ATS)

Centrobanka poskytne svojim klientom vzory formulédrov a tlaciv, ktoré treba vyplnit, a ktoré
sa budt pouzivat’ pri hotovostnom a bezhotovostnom platobnom styku.

Zakladanim, vedenim a spravovanim uctov fyzickych a pravnickych oséb, ako aj
zabezpeCovanim platobného styku medzi jednotlivymi cviénymi firmami je treba poverit’ bud’
Centrobanku pri SCCF alebo komer¢né banky, ktoré posobia na fiktivnom trhu.

Okrem toho Centrobanka poskytne prehl'ad najpouZzivanejSich konStantnych symbolov pre
jednotlivé platby a pokyny pre vypliovanie variabilného symbolu a ¢isla uctov tych institicii,
ktoré boli zriadené pri SCCF a to:

obchodného sudu

zivnostenského tradu

danového tradu

socialnej a zdravotnej poistovni

narodného tradu prace pre platby prispevkov pre pripad nezamestnanosti.

Socidlna poist’oviia pri SCCF

Vykonava evidenciu zdkonnych odvodov nemocenského poistenia, ddchodkového
zabezpecenia a socialnej starostlivosti a realizuje davky, na ktoré ma platitel’ poistného narok.
Zaroven sleduje splatnost’ poistného.

Kazda cvicnéd firma je povinnd prihlasit’ svojich zamestnancov a to v lehote 8 dni odo dia
nastupu zamestnanca do zamestnania na tlacive Prihldska obfana na nemocenské poistenie a
dochodkové zabezpecenie, ktoré za zamestnanca vyplni zamestnavatel’ ako platitel’ poistného.
Uvedené tlacivo zaSle Socialnej poistovni. Podobne vSetky zmeny z titulu rozviazania
pracovného pomeru je potrebné zaevidovat’ a to na tlacive Odhlaska z nemocenského poistenia
a dochodkového zabezpecenia oznamovacia povinnost’ je tiez 8 dni.

Poistné st povinni platit’: - zamestnanci
- zamestnavatelia
- samostatne zarobkovo ¢inné osoby
- §tat

Platenie poistného

Vymeriavacim zakladom pre urCenie poistného je prijem za vykonanu pracu dosiahnuty v
rozhodujicom obdobi v zamestnani, zakladajlicom tucast na nemocenskom poisteni a
podliehajici dani z prijmov FO. Poistné sa plati aj za spolo¢nikov s. r. 0., ak maju odmenu,
ktord sa povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti. Rozhodujiicim obdobim, z ktorého sa zist'uje
vymeriavaci zaklad pre urcenie poistného (nesmie byt’ niz§i ako minimélna mzda, t.¢. 3 600 Sk)
je predchéadzajtci kalendarny mesiac. Sumy poistného sa zaokrihl'ujii na celé koruny hore.
Poistné sa plati bezhotovostne a to na ucet SP pri SCCF a sprevadza ho tlac¢ivo Mesacny vykaz
poistného a davok. V praxi sa vypliia mesaéne, v podmienkach cviénej firmy je mozné tento
interval prediZit' a zasielat ho §tvrtroéne alebo polroéne. Aviak to sa tyka len tohoto tladiva
Mesacny vykaz ..., pretoze odvody poistného musia zamestnanci firmy mzdovej uctarne
vypocitat’, zauctovat’ a odviest’ mesacne pri vypocte miezd.
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Sadzby poistného

Zamestnanec plati nemocenské poistenie vo vyske 1,4 % z vymeriavacieho zdkladu a
dochodkové poistenie vo vyske 5,9 % z vymeriavaciecho zdkladu. Zamestnavatel' plati za
zamestnanca nemocenské poistenie 3,4 % z vymeriavacieho zakladu a dochodkové poistenie vo
vyske 21,6 %  z vymeriavacieho zakladu.

Zdravotna poist’oviia pri SCCF

Eviduje zdravotné poistenie, ktoré plati zamestnanec mesacne z vymeriavacieho zékladu vo
vyske 3,7 % a zamestnavatel’ vo vySke 10,0 % z uhrnu vyplatenych hrubych miezd svojim
zamestnancom.

Je potrebné, aby cvi¢na firma prihlasila svojich zamestnancov, vyplnila PrihlaSku poistenca,
Mesacny vykaz zamestnivatela o vysSke poistného a tiez v pripade zmeny OdhlaSku zo
zdravotného poistenia.

Fond zamestnanosti pri SCCF
Eviduje prispevky do fondu zamestnanosti, ktory st povinni platit’ zamestnanci vo vyske 1,0 %
a zamestnavatelia vo vyske 3,0 % z vymeriavacieho zakladu a to pre pripad financnej podpory
V nezamestnanosti.
Doklady: 1) Prihlaska platitel’a prispevku do FZ

2) Mesacny vykaz prispevku do FZ

3) Odhlaska platitela prispevku do FZ

Na trhu fiktivnych firiem vznikol novy podnikatel'sky subjekt a to Slovenska poistovia,
a. s., ktord poskytuje poistenie majetku, osdb a zdkonné poistenie zodpovednosti organizacie za
Skodu.

3. ORGANIZACNA STRUKTURA CVICNEJ FIRMY

Organiza¢nd Struktura cvicnej firmy vychadza z hospodarskej praxe, priCom jednotlivé ttvary
prisposobuje predmetu cCinnosti a zameraniu firmy. OdliSné budt uatvary vo firmach
obchodného, vyrobného, reklamného alebo iného zamerania. Napriek réznym typom
spolocnosti je potrebné, aby ekonomické, prdvne a persondlne oddelenie bolo zastipené v
kazdej cvicnej firme.

Kazda realna firma a teda aj cviénad firma musi mat’ ureny organiza¢ny poriadok, popis
pracovného miesta v ramci organiza¢ného poriadku a vypracovany obeh dokladov.

3.1. Vnutorna organizaéna Struktira
Néavrh na vytvorenie organiza¢nej Struktury podla pravnej formy spolo¢nosti

Obchodna spolo¢nost’ spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
. riaditel’

. personalne oddelenie a sekretariat

. pravne oddelenie

. obchodné oddelenie

. marketing a reklama

. ekonomické oddelenie

AN DN B W=

Reklamna spolocnost’ akciova spolocnost’
1. vedenie spravna rada, vykonny riaditel’, dozorné rada
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. T'udské zdroje a ekonomika

. marketing a obchod

. propagécia a grafické upravy
. realizacia

. trendy vyvoja

. medialny odbor

N N AW

3.2. Popis pracovného miesta

Riaditel’

- tuto funkciu vykonava ziak cvi¢nej firmy

- je zodpovedny za celkovy chod firmy

- je zodpovedny za chod jednotlivych oddeleni, ktorym pridel'uje tlohy

- musi mat’ dobré organizacné schopnosti, komunika¢né a vyjadrovanie schopnosti

- schval’'uje navrh rozpoctu a program podnikatel'skej ¢innosti

- musi mat’ prehl’'ad o vSetkej doslej a odoslanej koreSpondencii, ktora pridel'uje na vybavenie
- formuluje odpovede na najddlezitejsSiu koreSpondenciu

- podpisuje vSetky dokumenty, tykajuce sa firmy

- pridel'uje motiva¢né zlozky mzdy prémie a odmeny

- tato funkcia musi byt’ obsadend, bud’ na zaklade voI'by medzi Ziakmi v skupine alebo mo6ze
byt’ schvaleny navrh ucitel'a prvy spdsob jej ustanovenia by mal byt zarukou, ze vybrany ziak
bude mat’ u ostatnych prirodzent autoritu

Persondlne oddelenie a sekretaridt

Personalne oddelenie

- zaklada a vedie osobné spisy pri vzniku pracovného pomeru (Ziadost o prijatie do pracovného
pomeru, osobny dotaznik, vyhlasenie k zdaneniu prijmov)

- eviduje pracovny ¢as a zostavuje mesa¢ni dochadzku, ktora predkladd do mzdovej uctarne
ako podklad k vypoctu miezd

- podkladom, z ktorého vychadza pri zostavovani mesacnej dochadzky, je triedna kniha

a udaje o skutocnej nepritomnosti Ziakov na vyucovani kazdd zameskana vyucovacia hodina je
jeden den a do tvahy sa berie skuto¢ny pocet pracovnych dni v mesiaci

- praceneschopnost’ Ziaka sa oznacuje ako PN

- prazdniny ako dovolenka

- iné dovody absencia

- z tychto tdajov sa vypocita pocet odpracovanych dni

- personalne oddelenie je v styku so Socialnou a Zdravotnou poist'ovilou a Fondom
zamestnanosti zabezpec€uje prihlasenie, zmeny a odhlasenie zamestnanca z poistenia

Sekretariat

- spracovava doslu a odoslant koreSpondenciu

- vybavuje telefonické hovory, faxy a emailové spravy

- vedie centralnu postu

- pracuje s originalnou Knihou doslej a odoslanej posty

- kazdé koreSpondencia mé svoje ¢iselné oznacenie

- eviduje pridel'ovanie tloh a kontrolu splnenia tychto uloh

- pouziva hlavickové listy, ktoré cvi¢na firma navrhla

- pouziva originalnu peciatku s ndzvom cvicnej firmy a Skoly, pri ktorej pdsobi

Pravne oddelenie
Odoslané doklady - ziadost’ o zivnostenské opravnenie s prilohami (ohlasenie zivnosti)
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- ziadost’ o zapis do OR s prilohami
- ndvrh na zapis do OR
- spolo¢enska zmluva
- iné doklady
Prijaté doklady - zivnostensky list
- uznesenie o zapise do OR
- vypis z OR
- registracia dani
- iné doklady

Dalsie ¢innosti - poistné zmluvy (poistenie majetku, osob...)
- rieSenie sporov s obchodnymi partnermi (upomienky...)
zmluvy o prendjme
- dohl'ad nad ¢innost'ou spolo¢nosti, ktora musi byt’ v sulade so
zdkonom in¢é ¢innosti

Obchodné oddelenie

Zasobovanie

(nakup a skladovanie)

- prijima material a tovar a potvrdzuje jeho prijem na sklad

- spracovava podklady pre prijem a vydaj materialu a tovaru (prijemka, vydajka, skladova
karta)

Odbyt

- eviduje objednavky objednavkova kniha

- vykonéva v¢asnu expediciu a realizaciu zasielok dodaci list a fakturacia

- spolupracuje pri vymahani pohl'adavok so v§eob. uc¢tariiou a prdvnym oddelenim

Marketing a reklama

- naplnou prace marketingového a reklamného oddelenia je oblast’
- komunikacna

- cenova

- vyrobkova

- distribu¢na

- pracovnd napli marketingu a reklamy

- stanovit’ ceny kalkulécia, zl'avy, aktualizacia cien

- vypracovat’ kataldgy, reklamné a ponukové listy, sezénne zl'avy
- pripravovat’ akcie na podporu predaja

- vypracovavat Statistiku predaja

- prispievat’ k dobrému menu znacky a k spokojnosti zakaznikov

Ekonomické oddelenie

VSeobecna uctaren

- vyhotovuje interny ziuc¢tovaci doklad na zauctovanie miezd

- uCtovne zachytava doslé a odoslané faktary

- sleduje saldokonto dodavatel'ov a odberatel’'ov

- uctuje ostatné naklady a vynosy

- vystavuje prikazy na uhradu poistného poistovniam a prikaz na inkaso, pridavky na deti
a ostatné davky NP

- zodpoveda za G¢tovnu uzavierku a zavierku
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- zostavuje vykazy suvahu, vysledovku, priznanie dani z prijmov pravnickych osob a vykaz o
dani z pridanej hodnoty

Mzdova uctaren

- na zéklade podkladov z personalneho oddelenia vypocitava €istit mzdu zamestnancov

- pri vypocte mzdy dodrZiava vSetky naleZitosti vypoctu v stilade so zdkonom o mzde, zakone o
pridavkoch na deti, zakone o Zivotnom minime a pod.

- kazdy zamestnanec ma zalozeny mzdovy list

- vystavuje vyplatny listok

- vyhotovuje mesacne zuctovaciu a vyplatnu listinu

- zostavuje Statistiku priemernych zarobkov

- zodpoveda za finan¢né zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov, ktoré st spojené s organmi
Statnej spravy a s poistoviiami

- vyhotovuje mincovku na vyber penazi z banky

- vystavuje originalne doklady na vyber peniazi z banky supisku penazi a Sek na vyber
hotovosti

Finan¢né oddelenie

- otvorenie bankovych Gctov v domécej a cudzej mene
- hotovostny a bezhotovostny platobny styk

- pokladni¢na kniha

3.3 Obeh dokladov

Dosla faktura

1. Sekretariat - evidencia

2. Nakup - kontrola vecna

3. Utovnictvo- formalna kontrola, zau¢tovanie, archivacia

Dodaci list

1. Sekretariat - evidencia

2. Nakup - kontrola, archivacia
Objednavka

1. Sekretariat - evidencia

2. Odbyt - vystavenie faktiry a dodacieho listu, kopia faktiury a dodacieho listu na sekretariat
3. Sekretaridt - kopia faktiry ekonomickému oddeleniu, original odoslat’

4. U&tovnictvo - zau&tovanie, archivacia

Katalogy a ponukové listy

l. Sekretariat - evidencia
2. Nakup - podrla potreby a zdujmu vystavit’ objednavku
3. Marketing - konkuren¢na politika

Vypis z bankového tuctu
1. Sekretariat - evidencia
2. Uctovnictvo - zauctovanie, archivacia

Upomienka
1. Sekretariat - evidencia
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2. Uttovnictvo - kontrola, G¢tovanie
3. Pravne oddelenie - kontrola

4. UCTOVNICTVO V CVICNEJ FIRME
4.1. Vychodiskovy stav

Nevyhnutnou stcastou prace v cvicnej firme je vedenie podvojného uctovnictva a Uctovné
zobrazenie majetku a zakladného imania, ktorého vysku upravuje Obchodny zakonnik c¢.
513/91 Zb. v zneni neskorSich predpisov. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym je kapitalova
spolo¢nost’, ktorej pravna Uprava je rieSena OZ. Minimdlna vyska zdkladného imania je od 1. 7.
1998 200 000 Sk a nesmie po celi dobu trvania klesnit pod tito minimalnu hranicu.
Minimalna vyska jedného spoloc¢nika je 30 000 Sk. Vklady spolo¢nikov mézu byt penazné,
hnutel'né a nehnutel'né, iné majetkové prava a podobne. Pri nepetiaznych vkladoch musi byt
v Spolo¢enskej zmluve uvedeny predmet vkladu, spOsob stanovenia ceny v peniazoch
(znalecky posudok). Nepenazny vklad musi byt splateny pred zapisom spolo¢nosti do
obchodného registra. Pred podanim ndvrhu na zapis do OR je potrebné splatit’ 30 %, pricom
celkova vyska petlaznych a nepenaznych vkladov musi byt minimélne 100 000 Sk. Spolo¢nik
je povinny splatit’ petiazny vklad do 5 rokov od vzniku spolo¢nosti. Vklad splateny pred
vznikom spolo¢nosti spravuje spravca vkladu.

4.2. ZaloZenie spolo¢nosti

Spolo¢nost’ vznik4 dilom zapisu do Obchodného registra a od tohoto diia je spolocnost’ povinna
viest’ uctovnictvo. Pri zapise spolo¢nosti do OR musi byt splatenych najmenej 30 % na kazdy
penazny vklad a celkovd hodnota splatenych peniaznych a nepeniaznych vkladov musi byt
asponn 100 000 Sk. Pri jednom zakladatel'ovi musi byt ku ditu zapisu splatené celé zakladné
imanie.

Vklady spolo¢nikov mézu mat’ pefiaznu aj nepefiaznu formu a od toho zavisi aj Struktura aktiv
v zaciatocnej suvahe. Nesplatené vklady predstavuju pohladavku voci spolo¢nikom na ucte
353 Pohl'adavky za upisané vlastné imanie.

Zdroje krytia maju zvicsa podobu zdkladného imania, pripadne to mézu byt dodatoéné vklady
v podobe kapitalovych fondov alebo zdkonného rezervného fondu.

Sucastou pasiv moézu byt aj cudzie zdroje, napriklad bankovy tver. Zalozenie Uctovnictva
zacina zostavenim zaciato¢nej suvahy ku dnu zapisu do Obchodného registra. Pred tymto diiom
modzu vzniknut’ ré6zne vydavky stvisiace so zalozenim spoloc¢nosti, napr. poplatky za zapis do
OR, za vystavenie zivnostenského listu a pod. Tieto vydavky je potrebné zauctovat na ucéte 011
Zriadovacie vydavky (ak su vyssSie ako 20 000 Sk), v pripade, ak st nizSie, je potrebné ich
zauctovat'do nékladov cez ucet 568. Ostatné finan¢né naklady a ucet casového rozliSenia 381.
Néklady buducich obdobi do nédkladov bezného obdobia.

Zakonny rezervny fond

Od 1. 2. 1998 je uginny zakon &. 11/98 Z.z., ktorym sa menil a dopliiial Obchodny zakonnik.
Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym vytvara pri svojom vzniku rezervny fond vo vyske
najmenej 5 % zakladného imania. Tento fond je povinna kazdoro¢ne dopiiat’ o sumu uréenti
v spolocenskej zmluve, najmenej vSak vo vyske 5 % z Cistého zisku, vycisleného v roc¢nej
uctovnej zavierke.

Povodna hranica (10 % ZI) je zruSend, o znamend, Ze kazdorocne bez obmedzenia je
spolo¢nost’ povinna vytvarat’ zakonny rezervny fond (ak dosahuje zisk z podnikania). Rezervny
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fond musi byt uloZeny na viazanom téte v banke. Uel pouzitia fondu na krytie strat
spolo¢nosti alebo na opatrenia, ktoré maji prekonat’ nepriaznivy priebeh hospodarenia
spolocnosti.

Zaciatoéna suvaha k 1. 1. 199x

Aktiva
Obezny majetok
Penazné prostriedky v hotovosti 10 000 Sk
Penazné prostriedky na bankovom ucte 1490 000 Sk
Tovar na sklade 500 000 Sk
Aktiva spolu 2 000 000 Sk
Pasiva
Vlastné zdroje
Zakladné imanie 1 500 000 Sk
Zakonny rezervny fond 75 000 Sk

Cudzie zdroje
Kratkodoby bankovy tver 425 000 Sk
Pasiva spolu 2 000 000 Sk

4.3. Uctovanie odmien za vykonanu pracu

Ak su spolocnici v spolo¢nosti v pracovnopravnom vztahu, dostavaji mzdu rovnako ako
ostatni zamestnanci, ktora je pre nich prijmom zo zavislej ¢innosti a pre spolo¢nost’ je
nakladom, ktory sa u¢tuje na ucte 522. Prijmy spolo¢nikov a ¢lenov druzstva zo zavislej
¢innosti a stivzt'azny ucet 366. Zavizky voci spolocnikom a clenom druzstva zo zavislej
¢innosti.

Zuctovanie mzdovych nakladov ostatnych zamestnancov sa uctuje na tcte 331 Zamestnanci.
Mzda zamestnancov aj spolo¢nikov podlieha socialnemu a zdravotnému poisteniu a poisteniu
pre pripad nezamestnanosti, zrazky ktorého sa G¢tuji na ucte 336 Ziuctovanie s instituciami
nemocenského poistenia a mzda podlieha dani z prijmov, ktora sa uctuje na ucte 342 Ostatné
priame dane.

Priklad na vypocet Cistej mzdy
Uctovaci predpis

Hrubamzda ..., 10 000 Sk 521/331
3,7 % z HM nemocenské poistenie ................ 370 Sk 331/336
5,9 % z HM dochodkové poistenie ................ 590 Sk 331/336
1,4 % z HM zdravotné poistenie .................... 140 Sk 331/336
1,0 % z HM fond zamestnanosti .................... 100 Sk 331/336

= Ciastkovy zdklad dane ...........ccoeceeiiiiinnnan 8 800 Sk
ulava na dafovnika ..........ccccceeeeneriienienennn. 1 750 Sk
ulava na 1 diet’a (najviac na Styri deti).......... 750 Sk
odpocet na cestovNe ........ccceeeeeeviienieeiieinns 300 Sk

=zaklad dane .........c.ccoocevinieniiii 6 000 Sk

Ziaklad dane (zaokr. sa na celé 100 Sk hore) .. 6 000 Sk

Dan z prijmu FO podla zékona o DzP (druhé daiiové pasmo):
750 Sk + 20 % z c¢iastky 1 000 Sk = 750 + 200 =950 Sk 331/342
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Cista mzda : 10 000 370 590 140 100 950 =7 850 Sk + na jedno dieta

Uttovaci predpis na vyplatu ¢istej mzdy:

vyplata v hotovosti 331/211
prevodom na et zamestnanca 331/221
Vyplata v hotovosti

ziaci v mzdovej uctarni vypocitaji mincovku, t.j. kol’ko bankoviek a minci je potrebnych na
vyplatenie mzdy

vystavia Sek na vyber hotovosti z banky (vypis z bankového uctu)

na zaklade tychto dokladov sa uskuto¢ni vyber a hotovost’ sa prijme do pokladnice prijmovy
pokladni¢ny doklad a peniaze na ceste

vypis z bankového Uctu o vybere hotovosti na vyplatu miezd

Odvod poistného

Uctovacie predpisy vo vztahu k poistovniam a organom §titnej spravy je potrebné uétovne
vysporiadat’, t.j. odviest’ poistenie na prislusné ucty poistovni vystavi sa prikaz na Gthradu
a cez bankovy Ustav sa vykond thrada Uctovaci predpis 336/221 a tieZ prikazom na Gthradu sa
odvedie dail z prijmov fyzickych osob organom Statnej spravy Uctovaci predpis 342/221.

Pokial’ si zamestnanec uplatiiuje pridavky na deti alebo in€ socidlne davky, mzdova uctovnicka
zaultuje tento narok cez Ucty 336/331. Zarovei tieto davky vyinkasuje inkasnym prikazom z
prislusného uctu poistovne a na zaklade doslého vypisu z bankového Gcétu zauctuje 221/336.
Cvicna firma ako zamestnavatel’ je povinna odvadzat’ za svojich zamestnancov 38 % z Ghrnu
vymeriavacich zakladov (hrubych miezd) uctovaci predpis 524 Zakonné socialne poistenie a
336 Zuctovanie s inStiticiami socidlneho, zdravotného poistenia a fondu zamestnanosti.
Vyrovnanie tohto zavizku sa zauc¢tuje 336/221 Bankové ucty doklady prikaz na thradu, vypis
z bankového uctu.
Ugtovnictvo je mozné viest 1) ruéne

2) na pocitaci

Je vhodné, aby Ziaci v podmienkach cvi€nej firmy vyuZivali obidva sposoby vedenia
uctovnictva, ¢o znamena, ze po ru¢nom zauctovani vsetkych uctovnych dokladov a vystaveni
internych zuctovacich dokladov potom tieto previedli do uctovnictva aj cez uctovaci program,
ktory mé Skola k dispozicii.

Hlavné kniha sa moZe viest na vol'nych listoch pri ruénom uctovani alebo v podobe zostav pri
spracovani uctovnictva na pocita¢i a to podla toho, aké zru¢nosti maji osvojené Ziaci z
predmetu Gctovnictvo a informatika.

4.4. Sposoby zvySovania zakladného imania

Zakladné imanie cvicnej firmy by malo byt pri vzniku podnikania dostatocne vysoké, aby
mohla cvi¢nd firma rozvijat’ dodavatel'skoodberatel'ské vzt'ahy a bez poc¢iatocného financného
obmedzenia reagovat’ na pontikané tovary, vyrobky a sluzby.

Ak vznikne nedostatok finan¢nych prostriedkov, je mozné poziadat komeréni banku o
poskytnutie bankového uveru, pripadne sa mézu spoloc¢nici dohodnut’ na zvyseni zakladného
imania spolocnosti. ZvySenie (znizenie ZI) sa zapisuje do Obchodného registra.

Obchodny zakonnik umoziuje zvysit' zdkladné imanie spolo¢nosti:
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1) novymi vkladmi spolo¢nikov je mozné pouZit’ aj ich podiely zo zisku
2) z vlastného imania, ktoré prevysSuje zakladné imanie

Upisanie novych vkladov sa tctuje na strane MD 353 Pohl'addvky za upisané vlastné imanie a
na strane D 411 Zékladné imanie.

Vlastné vklady znamenaji, Ze na zvySenie zdkladného imania sa pouZzije disponibilny zisk
uctovne 431 Hospodarsky vysledok v schvalovacom konani alebo rezervny fond ucétovne 421
Zakonny rezervny fond, pripadne d’alsie fondy 423 Statutarne fondy alebo 427 Ostatné fondy a
pod.

K zniZeniu zédkladné¢ho imania spolo¢nosti mdze prist’ vtedy, ak sa:
1) zniZil rozsah €innosti spolo€nosti

2) ak vystupil spolo¢nik alebo spoloc¢nici

3) ak bol nedostatok inych finan¢nych zdrojov na eliminaciu straty

Uttovne vyjadrime zniZenie zakladného imania na MD 411 Zakladné imanie a D 365 Ostatné
zaviazky voci spolo¢nikom, ktoré vyrovname strana D 221 Bankové ucty a MD 365 ide o
vyplatu podielov pri vystipeni spolo¢nika. Ak by bolo potrebné vratit nepeniazné vklady
spolo¢nikov, Uctovné tento vztah vyjadrime zapisom na strane MD 365 Ostatné zavizky voci
spolo¢nikom a na strane D R6zne majetkové Ucty.

Spolo¢nost’ musi vSetky zmeny ohl'adne zdkladného imania oznamit’ do 15 dni prostrednictvom
Obchodného vestnika, musi byt vykonana zmena v Obchodnom registri a je potrebné upravit’
Spoloc¢enskll zmluvu.

4.5. U¢tovna uzavierka a zavierka

Uttovna uzavierka znamena uzatvaranie étov na konci Giétovného obdobia a ich prevod na
et 710 Uget ziskov a strat a na Gdet 702 Koneény udet suvahovy.
Utet 710 Uget ziskov a strat
Konec¢né stavy uctov nakladov a vynosov sa zauc¢tujui na strane MD a D tohoto uctu, pri¢om sa
pri utovani postupuje tak, aby bola zrejmd vyska prevadzkového hospodarskeho vysledku,
finan¢ného a mimoriadneho hospodarskeho vysledku.

Zisteny hospodarsky vysledok bezného obdobia predstavuje hruby uctovny zisk
pred zdanenim, ktoré je potrebné v zmysle Zakona o dani z prijmu upravito polozky
upravujuce zdklad dane t. j. upravit' o pripocitatelnd nékladové a odpocitatelné vynosové
polozky.
Po tejto uprave ziskame danovy zaklad, ktory podla sti¢asnych pravnych predpisov upravime o
stratu, ktorti sme pripadne dosiahli v minulom obdobi.
Z takto upraveného zékladu dane, ktory sa zaokruhl'uje na celé 1 000 Sk dole vypocitame dan z
prijmu PO t.¢. 40 % a zatucétujeme na MD 591 Dan z prijmov z beznej ¢innosti splatna a D 341
Dan z prijmov.
Po odpocitani danového zavézku od hrubého uctovného zisku dostaneme vysku disponibilného
zisku, ktory Gctovne prevedieme spolu s konecnymi zostatkami uctov aktiv a pasiv na ucet 702
Konecny tcet sivahovy.
Spolocnost’, ktord dosiahla disponibilny zisk, je povinna v zmysle Obchodného zdkonnika
doplnit’ zdkonny rezervny fond a to v s.r.o vo vyske 5 % z dosiahnutého zisku a v a. s. tiez vo
vyske 5 % z dosiahnutého zisku.
V pripade, ze spolo¢nost’ dosiahla stratu (pouzitie zisku a podiel na eliminacii straty musi byt
vopred uvedeny v Spolocenskej zmluve), spolo¢nici sa dohodnu o tom, ako ju eliminovat’:
1) z vlastnych zdrojov spolo¢nosti (nerozdeleny zisk, rezervny fond) uctovne vyjadrime tento
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sposob na strane MD 428 Nerozdeleny zisk minulych rokov a D 431 HV v schvalovacom
konani

2) ak neméa dostatok vlastnych zdrojov, mozno stratu predpisat’ k thrade spolo¢nikom strana
MD 354 Pohl'adavky voci spolo¢nikom pri thrade straty a D 431 HV v schval'ovacom konani
3) prevodom straty do d’alSich rokov MD 429 Neuhradena strata minulych rokov a D 431 HV
v schval'ovacom konani

4) zniZenie zékladného imania spolo¢nosti MD 411 Zakladné imanie a D 431 HV v
schvalovacom konani

Sucastou uctovnej uzavierky a zavierky je zostavenie vykazov Stvaha v plnom rozsahu a
Vykazu ziskov a strat v plnom rozsahu, vykazu Cash flow a vypracovanie Prilohy k uétovne;j
uzavierke za prislusné uctovné obdobie, ktoré cvicnd firma zasle prislusSnému orgénu Statnej
spravy.

5. KATALOG CVICNEJ FIRMY

Predstavuje prehl'ad o ponukanom sortimente vyrobkov, tovarov a sluZieb a jeho zostavenie je
neoddelitelnou sucastou v praci cvinej firmy. Na jeho zostavovani sa podiela najméi
marketingové a reklamné oddelenie za aktivnej Gi€asti vSetkych ¢lenov cvi¢nej firmy.

1) Katalog sa spracovava sezénne, zamestnanci grafického oddelenia navrhnu titulnti stranu
katalogu, ktory vyjadruje vystizne nielen samotnil cviénu firmu, ale aj ponukany sortiment.
Ziaci sa indpiruju hlavne katalégmi redlnych firiem.

2) Vybrany sortiment pontukanych vyrobkov, tovarov alebo sluzieb je potrebné rozdelit' do
skupin a zaroven treba rozhodnut’ o celkovom pocte stran katalogu, aby bol vybrany sortiment
naplneny.

3) Pontkanému sortimentu treba pridelit’ charakteristické znaky, ktoré predstavuji zdkladné
informdcie pre spotrebitela ndzov vyrobku, ponukané velkosti, uidaje o farbe, cene a pod.

4) Sucast'ou katalogu su dodacie a platobné podmienky sposob platenia, dodacie podmienky,
zl'avy a podobne. Pre ulahéenie dodavatel'skoodberatel'skych vztahov je mozné pripojit’ ku
katalogu aj objednédvaciu kartu, v ktorej zdkaznici vyznacia tovar, o ktory maji zaujem.

Katalog ponukaného sortimentu sa zasiela zdkaznikom v dostupnej Gprave a vézbe, ktord
vyplyva z moznosti cvicnej firmy. Praca na katalogu je dlhotrvajuci proces a preto s jeho
pripravou treba zacat’ v dostatocnom ¢asovom predstihu pred jeho distribaciou.

Reklamné oddelenie sa podiel'a nielen na tvorbe kataldégu, ale na tvorbe ponukovych listov,
ktoré dopiiiajii alebo obmienajii sortiment z hlavného katalégu. Ide napriklad o ponuku
sezonnych tovarov pri roznych prilezitostiach, ponuku aktualnych zliav vybranych vyrobkov,
tovarov alebo sluzieb.

6. DALSIE AKTIVITY CVICNEJ FIRMY

Slovenské centrum cvicnych firiem zabezpecuje pripravu a konanie Slovenského vel'trhu
cvi¢nych firiem a zabezpecuje spolupracu so zahrani¢nymi centrdlami cvic¢nych firiem a tiez
ucast’ na medzinarodnych vel'trhoch cvicnych firiem v zahrani¢i.

Veltrhy organizované na Slovensku v minulosti (Senica, Topol¢any, Ziar nad Hronom,
Bratislava) ako aj v zahrani¢i (Vieden, Praha, Salzburg), ktorych sa slovenské cviéné firmy
zucastnili, prindSaju mnozstvo zaujimavych stretnuti, podnetov a inSpiracii. Vznikaji nové
moznosti v oblasti domdacej a zahrani¢nej spoluprace.

Ugast’ na tychto veltrhoch preveri schopnosti Ziakov, ktori musia okrem beznej prace v cviénej
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firme pripravit s maximalnym usilim propagané materidly aj v cudzom jazyku, vybrané
vzorky ponukaného sortimentu a tiez sa musia pripravit’ aj na komunikéaciu v cudzom jazyku.
Organizovat’ kongresy, vystavy a veltrhy a obchodné rokovania ma okrem SCCF vo svojej
ginnosti aj Medzinarodna tnia fiktivnych firiem, ktora pracuje na OA v Ziari nad Hronom.
Clenovia MUFF majii pravo zlastiiovat sa kazdého obchodného rokovania, vystavy
a veltrhu a MUFF méze pomahat’ pri realizacii projektov, na ktoré nema prisluna cviéna firma
dostatok peniaznych prostriedkov. Jednou z uloh, ktoré MUFF deklaruje, je aj jednorazovy
prispevok na prekonanie finanénych problémov na zéklade pisomnej ziadosti, poskytovat
¢lenom MUFF kratkodobé finanéné vypomoci a podiel’at’ sa na vyrovnani straty ¢lenov MUFF.
Podmienkou je, ze cviéné firmy predkladaji uctovnu uzavierku a zévierku vratane vykazu cash
flow. V tejto stvislosti v8ak zdoraziiujeme, Ze Medzinarodna nia FF je cvi¢nd firma.

7. PREHEAD CVICNYCH FIRIEM NA SLOVENSKU

Na internetovskej stranke http://www.siov.sk,

8. PRILOHOVA CAST
Pravna stranka zaloZenia cvi¢nej firmy
I. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

. Ziadost o zapis do obchodného registra s.r.0.
. Navrh na zapis s.r.o. do obchodného registra
. Spolo¢enské zmluva

. Ohlasenie zivnosti pravnickej osoby

. Prehlasenie spravcu vkladu o rozsahu splatenia vkladov
. Zivnostensky list

. Zapis do obchodného registra

. Vypis z obchodného registra

. Osvedgenie o registracii a prideleni DIC

10. Ziadost o otvorenie uétu

11. Podpisové vzory

O 0 1O\ N K~ Wi —

I1. Akciova spolocnost’

12. Zakladatel'ska zmluva

13. Stanovy akciovej spolo¢nosti

14. Prehlasenie spravcu vkladu o rozsahu splatenia vkladov
15. Zapisnica z rokovania valného zhromazdenia a.s.

16. Upisovanie prioritnych akcii na meno v a.s.

II1. Ostatné nalezitosti
17. Podnikatel'sky zdmer

18. Zrusenie a likvidacia spolo¢nosti
19. Spolocenska zmluva pri zakladani s.r.o.pefiazné a nepeniazné vklady spolo¢nikov
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HardSoft s.r.o., cviéna firma, Obchodna akadémia Racianska 107, 831 02 Bratislava
V Bratislave 6. 11. 1998
VEC: Ziadost’ o zapis do obchodného registra

Dovol'ujeme si Vas poziadat’ o zapis spolo¢nosti HardSoft, s.r.o., cviénu firmu pri Obchodne;j
akadémii Racianska 107, 831 02 Bratislava do obchodného registra.

V prilohe Vam zasielame nasledovné dokumenty:

1. Navrh na zapis spolocnosti s.r.o. do OR
2. Spolocenskt zmluvu

Zaroven Vas ziadame, aby ste Ziadost’ odstupili Zivnostenskému uradu pri SCCF, ktory nam
vystavi a zaSle Zivnostensky list, na zaklade ktorého by ste nas zaregistrovali do OR.
Priloha: 1. Ohlésenie zivnosti pravnickej osoby

Zaroven Vas chceme poziadat’ o zaslanie tla¢iv na registraciu na Danovom urade pri SCCF na
DzP pravnickych osob.

S pozdravom

Ondrej Trnovsky
riaditel’ HardSoft, s.r.o.

NAVRH NA ZAPIS SPOLOCNOSTI S.R.O. DO OBCHODNEHO REGISTRA

Ziadatel’: konatelia spolo¢nosti
HardSoft, s.r.o.
so sidlom na OA Racianska 107
831 02 Bratislava

Konatelia spolo¢nosti HardSoft, s.r.o. navrhujti, aby Obchodny std pri SCCF v Bratislave ako
registrovy sud vykonal v obchodnom registri tento

Zapis

1. Obchodné meno spolo¢nosti: HardSoft, spol. s.r.o.
Sidlo: Obchodna akadémia, Racianska 107?831 02 Bratislava

2. Mena a sidlo spolo¢nikov a ich vklady: sit uvedené v Spolo€enskej zmluve, ¢lanok 4.
Kazdy spoloc¢nik splatil v plnom rozsahu vysku svojho vkladu.

3. Identifikaéné ¢islo I1CO:

4. Predmet podnikania: vyroba, predaj a servis Softwaru
nakup, predaj a servis Hardwaru
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nakup a predaj kancelarskej techniky
5. Pravna forma spolocnosti: s.r.o. spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
6. Statutirnym organom spoloénosti si konatelia:

Trnovsky Ondrej, Karpatské namestie 10, 831 06 Bratislava
Michalik Matej, Skalicka 8, 831 02 Bratislava

7. Zakladné imanie: 3 000 000, Sk
V Bratislave 6. 11. 1998 Podpis konatel'ov
SPOLOCENSKA ZMLUVA
o zaloZeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym cvi¢nej firmy
Spolo¢nici uvedeni v €l. IV, ods. 1 Spolo¢enskej zmluvy (d’alej len ,,zmluva*) sa dohodli podl'a
slovenského prava, predovsetkym podla §§56 az 75 §§ 105 az 153 Obchodného zdkonnika €.

513/1991 Zb. (d’alej len ,,zakon*) na zalozZeni cvi¢nej firmy obchodnej spolo¢nosti S

ru¢enim obmedzenym (d’alej len ,,spolo¢nost™) za tychto podmienok:

Clanok 1
Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

1. Obchodné meno spolocnosti je: HardSoft, s r.o.
2. Sidlo spolo¢nosti je: Racianska 107, 831 02 Bratislava

Clanok 2
Doba trvania spolo¢nosti

1. Spolo¢nost’ sa zriad’uje na dobu neurcitu.

2. Spolo¢nost’ vznika dilom zapisu do Obchodného registra.

3. Zanik spolo¢nosti blizSie upravuji osobitné ustanovenia tejto zmluvy a platné predpisy.
4. Prvy rok spolo¢nosti zaéina ditom vzniku a konéi 31. decembra toho istého roku. Dalgie
obchodné roky st totozné s kalendarnymi.

Clanok 3
Predmet podnikania
Predmetom podnikania spolo¢nosti je:
1. Vyroba, predaj a servis Softwareu
2. Nékup, predaj a servis Hardwareu
3. Nakup a predaj kancelarskej techniky
Clanok 4

Spolo¢nici
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Spolo¢nikmi su:

1. Braun Peter

2. Bzduasek Ivan

3. Dubovsky Peter

4. Dudéacova Nina

5. Kosikova Lucia

6. Kmeto Juraj

7. Matyasova Denisa
8. Michalik Mate;j

9. Minarovi¢ Marek
10. Pajtinkova Zuzana
11. PapsSovéa Michaela
12. PiroSkova Kristina
13. Serakové Mira

14. Tomcikova Mariana
15. Trnovsky Ondrej

16. Zapalkovéa Marcela

nar. 25. 8. 1982

bytom Mamateyova 9,
nar. 23. 1. 1982

bytom Topol'¢ianska 21,
nar. 20. 8. 1981

bytom: Ktpel'nd 9,

nar. 22. 4. 1981

bytom: Gelnicka 26,
nar. 13. 6. 1981

bytom: Svétoplukova 3,
nar. 26. 9. 1981

bytom: Zavadska 16,
nar. 30. 12. 1981
bytom: L. Zubka 17,
nar. 5. 12. 1981

bytom: Skalickd 8,

nar. 14. 7. 1981

bytom: Krikova 2,

nar. 15. 8. 1982

bytom: Americka 1,
nar. 9. 7. 1982

bytom: Pol'nohospodarska 26,

nar. 22. 6. 1982
bytom: Benadicka 3,
nar. 6. 3. 1981
bytom: Guothova 15,
nar. 17. 1. 1982
bytom: BakoSova 8§,
nar. 6. 10. 1981

bytom: Karpatské namestie 10,

nar. 6. 4. 1982
bytom: Beniovského 10,

&51 04 Bratislava

&51 05 Bratislava

&11 02 Bratislava

&31 06 Bratislava

902 01 Pezinok

&31 06 Bratislava

841 01 Bratislava

&31 02 Bratislava

&21 07 Bratislava

&31 02 Bratislava

821 07 Bratislava

&51 06 Bratislava

&31 01 Bratislava

841 03 Bratislava

&31 06 Bratislava

841 01 Bratislava

Clanok 5
Zakladné imanie a vklady spolo¢nikov

1. Zakladné imanie je petlazné vyjadrenie stthrnu pefiaznych a nepenaznych vkladov vsetkych
spolo¢nikov do spolo¢nosti

2. Zakladné imanie spolo¢nosti je 3 000 000, Sk, slovom tri miliény kortin

3. Zékladné imanie je vytvorené vylu¢ne penaznymi vkladmi spolo¢nikov, pricom vyska
vkladov jednotlivych spolo¢nikov je nasledovna

Braun Peter 187 500,
Bzdusek Ivan 187 500,
Dubovsky peter 187 500,
Dudacova Nina 187 500,
Kosikova Lucia 187 500,
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Kmet'o Juraj 187 500,

Matyasova Denisa 187 500,
Michalik Matej 187 500,
Minarovi¢ Marek 187 500,
Pajtinkova Zuzana 187 500,
PapSova Michaela 187 500,
Piroskova Kristina 187 500,
Serdkova Mira 187 500,

Tomc¢ikova Mariana 187 500,
Trnovsky Ondre;j 187 500,
Zapalkova Marcela 187 500,

4. Spoloc¢nici sa dohodli, ze spravcom vkladov spolo¢nikov do zédkladného imania bude az do
zéapisu spolocnosti do obchodného registra spolo¢nik Piroskova Kristina, nar. 22. 65. 1982,
bytom Benadicka 3, 851 06 Bratislava. Spravca vkladu je po splateni vkladov spolo¢nikmi
povinny vydat’ najneskor pred podanim navrhu na zapis do obchodného registra vyhlésenie v
sulade s § 60 ods. 3 Obchodného zakonnika.

Clanok 6
Rezervny fond

1. Spolo¢nost’ pri svojom vzniku a po€as svojho trvania vytvara povinny rezervny fond vo
vyske a spdsobom stanovenym v § 124 Obchodného zakonnika.

2. Rezervny fond musi byt uloZeny na viazanom ucte v slovenskom pefiaZznom ustave.

3. O pouziti rezervného fondu rozhoduje konatel’ v rozsahu a spdsobom stanovenym zadkonom.
4. Konatel je povinny zvolat’ valné zhromaZdenie, ak rezervny fond klesne pod polovicu
hodnoty v porovnani s jeho vyskou ku ditu konania posledného valného zhromazdenia.

Clanok 7
Obchodny podiel

1. Obchodny podiel predstavuje prava a povinnosti spolo¢nika a im zodpovedajlicu Cast’ na
spolocnosti. Jeho vyska v spolo¢nosti je uréend podl'a pomeru vkladu spolo¢nika k zdkladnému
imaniu.

2. Kazdy spolo¢nik mdze mat’ iba jeden obchodny podiel.

3. So stihlasom valného zhromazdenia méze spolo¢nik pisomnou formou previest’ svoj
obchodny podiel na iného spolocnika, alebo inti pravnickl osobu, vtedy vSak ruci za splacanie
vkladu nadobudatel'om tohto podielu. Nadobudatel’ musi v zmluve vyhlésit, ze pristupuje k
spolocenskej zmluve.

4. U¢inky prevodu obchodného podielu podla ods. 3 nastavaja vo¢i spoloénosti diiom
doruc€enia zmluvy o prevode.

5. Rozdelenie obchodného podielu je mozné len pri prevode, alebo prechode na dedi¢a, alebo
pravneho zastupcu spolo¢nika. Na rozdelenie obchodného podielu je potrebny predchadzajuici
stihlas valného zhromazdenia.

6. Zmena osoby spoloc¢nika sa zapisuje do zoznamu spolo¢nikov a do Obchodného registra.
Zapisom zmeny v Obchodnom registri prechaddza rucenie doterajSieho spolo¢nika za zavizky
spolo¢nosti na nadobudatel’a obchodného podielu.

Clanok 8
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Valné zhromaZdenie
1. Valné zhromazZdenie je najvyS$im organom spolo¢nosti. Jeho ¢lenmi st vSetci spolocnici.
2. Do vylu¢nej pdsobnosti valného zhromazdenia patri:

a) Odmietnutie konani urobenych zakladatel'mi firmy pred vznikom spolo¢nosti.
b) Schvalovanie ro¢nej ictovnej uzavierky, rozdelenie zisku a tthradu strat.

c¢) Rozhodovanie o zmene spoloc¢enskej zmluvy.

d) Rozhodovanie o zvySeni, alebo znizeni zdkladného imania.

e) Vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatela.

f) Vylucenie spolo¢nika pre nesplnenie vkladu a prispevku na thradu strat.

g) Rozhodovanie o zruseni spolo¢nosti.

3. Valné zhromazdenie zvoldva konatel’ pisomnou pozvankou najmenej 1x za rok. Pozvanka
musi byt’ spolo¢nikom doru¢ena 15 dni pred ditom konania.

4. Kazdy spolo¢nik ma jeden hlas na kazdych 1000, Sk, slovom jedentisic slovenskych kortiin
svojho vkladu.

5. Valné zhromaZdenie je uznaSania schopné, ak st pritomni spolo¢nici, ktori maju aspon
polovicu vsetkych hlasov.

6. Rozhodnutie valného zhromazdenia je prijaté, ak zan hlasovala prosta viacSina hlasov
pritomnych spolo¢nikov.

7. Rozhodnutie valného zhromazdenia v pripadoch uvedenych v €l. 8, ods. 2, v bodoch ag je
prijaté, ak zan hlasovali spolo¢nici, ktori maju aspon 2/3 vSetkych hlasov.

8. O rokovani valného zhromazdenia sa spisuje zapisnica najmenej v dvoch exemplaroch.

Clanok 9
Konatelia

1. Statutirnym a vykonnym organom spoloénosti je konatel’.

2. V mene spoloc¢nosti kona konatel’ samostatne. V pripade, ze spolocnost’ ma viacerych
konatel'ov, konad v mene spolo¢nosti kazdy konatel’ samostatne.

3. Konatel'a vymenuva valné zhromazdenie z radov spolo¢nikov, alebo inych fyzickych osob
vzdy na dobu neurcita.

4. Do posobnosti konatel’a patri predovsetkym:

a) riadenie beznych zalezitosti spolo¢nosti

b) konanie menom spolo¢nosti

¢) vedenie evidencie a uctovnictva

d) pracovnopravne zalezitosti

¢) uzatvaranie zmlav

f) vypracovanie a schval'ovanie vnitornych organiza¢nych predpisov
g) vedenie zoznamu spolo¢nikov a konatel'ov

h) disponovat’ s rezervnym fondom a s prostriedkami na ucte
1) vypracovanie ro¢nej uctovnej uzavierky

j) informovanie spolo¢nikov o zalezitostiach spolo¢nosti

k) vykondvanie rozhodnuti valného zhromazdenia

5. Za konatel'ov spolo¢nosti boli vymenovani:
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Trnovsky Ondrej nar. 6. 10. 1981 r.¢.: 811006/6888

bytom Karpatské namestie 10, 831 06 Bratislava
Michalik Mate;j nar. 5. 12. 1981 r.¢.: 811205/6051
6. Dozorné rada sa nezriad’uje.
Clanok 10

Prava a povinnosti spolo¢nikov
1. Spolo¢nik ma tieto zakladné prava:

a) podiel’at’ sa na riadeni a kontrole ¢innosti spolo¢nosti

b) podiel’at’ sa na zisku a likvidaénom zostatku spolo¢nosti

c¢) nahliadat’ do obchodnych, u¢tovnych a evidencnych dokladov, oboznamovat’ sa
s vysledkami hospodarenia

d) predkladat’ ndvrhy organom spolo¢nosti a pozadovat’ od nich vysvetlenia

e) zucCastiiovat’ sa valnych zhromaZdeni spolo¢nosti a vykonavat’ na nich svoje prava
v stlade s Obchodnym zadkonnikom

2. Spolo¢nik ma tieto zakladné povinnosti:

a) zlozit’ v stanovenej lehote svoj vklad a prispevok na vytvorenie rezervného fondu

b) prispiet’ na zaklade rozhodnutia valného zhromaZzdenia na hradu strat spolocnosti
penaznym plnenim nad vysku vkladu, az do vysky 50% svojho vkladu

c¢) zachovavat vo veci spolo¢nosti obchodné tajomstvo

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo poskodit’ dobré meno spolo¢nosti

3. Na spoloc¢nikov sa vztahuje zakaz konkurencie v rozsahu stanovenom v § 136 Obchodného

zakonnika. Valné zhromazdenie moze svojim uznesenim rozhodnit’ o tom, Ze sa na niektorého

alebo vsetkych spolo¢nikov zakaz konkurencie nevzt'ahuje v plnom rozsahu alebo v
obmedzenom rozsahu.

Clanok 11
Rozdelenie zisku
1. Zisk spoloc¢nosti sa rozdel'uje v tomto poradi:
a) na splnenie danovych povinnosti
b) na povinny pridel do rezervného fondu

¢) na vyplatu podielov na zisku spolo¢nikom

2. Cast’ zisku ur¢end na rozdelenie medzi spolo¢nikov sa rozdeli v pomere zodpovedajicom ich
splatenym vkladom. Rovnakym pomerom sa spolo¢nici podiel’aju na strate spolo¢nosti.

Clanok 12

Zvysenie a znizenie zdkladného imania
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1. Spolo¢nost’ moze zvysit’ zékladné imanie, ak ide o peniazny vklad, len ak spolo¢nici Gplne
splatili svoje predchadzajtice vklady

2. Valné zhromazdenie mo6ze rozhodnuat’ o zvyseni zakladného imania z majetku prevysSujuceho
zékladné imanie spolo¢nosti. Tym sa zvySuje vyska vkladu kazdého spolo¢nika v pomere
zodpovedajucom ich doterajsim vkladom.

3. Znizenie zakladného imania nesmie predstavovat’ hodnotu pod 200 000, Sk.

4. Konatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu podat’ ndvrh na zapis alebo zniZenie zdkladného
imania do Obchodného registra.

Clanok 13
Zanik ucastnika v spolo¢nosti

Spolo¢nik svoju tcast’ v spolo¢nosti ukonéi pisomnym ozndmenim svojho rozhodnutia, ze
nechce byt d’alej spolo¢nikom, denl zaniku jeho tcasti a spolo¢nika, na ktorého chce previest’
svoj vklad.

Valné zhromaZzdenie zvolané konatel'om spoloc¢nosti do 30 dni doru¢enia pisomného oznamenia
o zaniku casti, oznami spolo¢nikovi, Ze stihlasi s prevodom jeho vkladu.

Clanok 14
Zanik spolo¢nosti

1. Spolo¢nost’ zanika ku ditu vymazu z Obchodného registra.

2. Pri zaniku spolo¢nosti s likvidaciou ma kazdy spolo¢nik narok na podiel na likvidaénom
zostatku. Tento podiel sa ur¢i podl'a pomeru vkladu, ktory spolocnik splatil, k splatenym
vkladom vsetkych spolo¢nikov.

3. Spolo¢nost’ mozno zrusit’ rozhodnutim valného zhromazdenia.

Clanok 15
Pravne postavenie spolo¢nosti
1. Spolocnost’ je pravnickou osobou, obchodnou spolo¢nost'ou zaloZenou za Gc¢elom
podnikania podl'a slovenského prava
2. Spolo¢nost’ zodpoveda za porusenie svojich zavizkov celym svojim majetkom.
3. Spolo¢nik ru¢i podl'a zakona za zavazky spolocnosti len do vysky svojho nesplateného
vkladu zapisaného v Obchodnom registri.

Clanok 16

Zavereéné ustanovenia

1. Tato spolocenskéd zmluva sa uzatvara na dobu neurc¢itii, zmenit alebo doplnit’ ju mozno iba
pisomnou formou a podpisom vsetkych ¢lenov spolo¢nosti.

2. Spoloc¢nici vyhlasuju, ze s obsahom spolocenskej zmluvy sa oboznamili, jej rozumeja
a na znak sthlasu s fou ju vlastnou rukou podpisali.
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V Bratislave dna 6. 11. 1999

spolo¢nik spolo¢nik
spolo¢nik spolo¢nik
spolo¢nik spolo¢nik
spolo¢nik spolo¢nik
spolo¢nik spolo¢nik
spolo¢nik spolo¢nik
spolo¢nik spolo¢nik
spolo¢nik spolo¢nik

A

Pravnické odoby Ohlasenie (Ziadost’) o Zivnostenské opravnenie
(Vyplnte strojom alebo tlaenym pismom)

Obchodné meno a pravna forma
Sidlo (ulica, ¢. domu, poschodie, €. bytu, mestska cast))

Statutarny orgéan:
1. Meno, priezvisko, titul:

datum narodenia: rodné ¢islo:
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trvalé bydlisko: telefon
2. Meno, priezvisko, titul:

datum narodenia: rodné ¢islo:

trvalé bydlisko: telefon
3. Meno, priezvisko, titul:

datum narodenia: rodné cislo:

trvalé bydlisko: telefon

Spdsob konania za spolocnost’: samostatne spolocne x
x (nehodiace sa preciarknut’)

Predmety podnikania:

S

Dern zacatia zivnosti: Den ukoncenia:

Zodpovedny zastupca (ustanovuje sa len pre remeselnu, viazant alebo koncesovanil Zivnost’)

Meno, priezvisko, titul:
datum narodenia: rodné Cislo:
trvalé bydlisko: telefon

Pravnické odoby Ohlasenie (Ziadost’) o Zivnostenské opravnenie

(Vyplnte strojom alebo tlacenym pismom)

Obchodné meno a pravna forma

Sidlo (ulica, ¢. domu, poschodie, €. bytu, mestska cast))

Statutarny organ:

1. Meno, priezvisko, titul:

datum narodenia: rodné cislo:

trvalé bydlisko: telefon
2. Meno, priezvisko, titul:

datum narodenia: rodné ¢islo:

trvalé bydlisko: telefon
3. Meno, priezvisko, titul:

datum narodenia: rodné cislo:

trvalé bydlisko: telefon
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Spdsob konania za spolo¢nost’: samostatne spolo¢ne x
x (nehodiace sa pre€iarknit’)

Predmety podnikania:

S e

Deii zacatia zivnosti: Deti ukoncenia:
Zodpovedny zéastupca (ustanovuje sa len pre remeselnq, viazanu alebo koncesovanu zivnost’)

Meno, priezvisko, titul:
datum narodenia: rodné ¢islo:
trvalé bydlisko: telefon

Adresa prevadzkara:

Na majetok bol vyhlaseny alebo ukonceny konkurz: ano nie

K Ziadosti pripdjam nasledovné doklady:

doklad o tom, ze pravnicka osoba bola zalozend, alebo doklad o zapise pravnickej osoby v
obchodnom registri

original vypisu z registra trestov celého Statutarneho organu spolo¢nosti a zodpovednych
zastupcov (nie starsi ako 6 mesiacov)

kolkova znamka alebo doklad o zaplateni spravneho poplatku

Odborna spdsobilost’ ustanoveného zodpovedného zastupcu v zmysle prilohy ¢. 1,2 a 3
zivnostenského zékona je preukazana:

1. dokladom o vzdelani

2. dokladom o praxi

3. iné doklady:

Prehlasenie zodpovedného zastupcu:
Som si vedomy, ze v stilade s § 11 Zivnostenského zdkona budem zodpovedat’ za odborné
prevadzkovanie zivnosti a tato funkciu nemézem vykonavat’ vo viac ako jednej prevadzkarni

podpis zodpovedného zastupcu
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Ziadost’ prevzata dia: ...........cccoooeveveeveveeeeeennnn.
Podanie vybavuje: ........cccoeviiiiiiiiiiieeee e

Adresa prevadzkara:
tel. C.iveee FAX: e PSC: o
Na majetok bol vyhlaseny alebo ukonceny konkurz: ano nie

K Ziadosti pripdjam nasledovné doklady:

doklad o tom, ze pravnicka osoba bola zalozend, alebo doklad o zapise pravnickej osoby v
obchodnom registri

original vypisu z registra trestov celého Statutarneho organu spolo¢nosti a zodpovednych
zastupcov (nie star$i ako 6 mesiacov)

kolkovéa znamka alebo doklad o zaplateni spravneho poplatku

Odborna spdsobilost’ ustanoveného zodpovedného zastupcu v zmysle prilohy €. 1,2 a3
zivnostenského zakona je preukazana:

1. dokladom o vzdelani

2. dokladom o praxi

3. iné doklady:

Prehlasenie zodpovedného zéstupcu:

Som si vedomy, ze v stilade s § 11 Zivnostenského zdkona budem zodpovedat’ za odborné
prevadzkovanie zivnosti a tito funkciu nemdézZem vykondvat’ vo viac ako jednej prevadzkarni

podpis zodpovedného zastupcu

Ziadost prevzata diia: ..........cooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeennns
Podanie vybavuje: .......cccoooieiiiiiiie e

PREHLASENIE SPRAVCU VKLADU

Kristina Piroskova, bytom Benadicka 3, 851 06 Bratislava, spravca vkladu cvicnej firmy
HardSoft, s.r.o., pri OA Racianska 107, 831 02 Bratislava

Bratislava, 6. 11. 1998

Prehlasenie spravcu vkladu
Na zéklade § 60 Obchodného zdkonnika spravca vkladu Vam oznamujem, ze fiktivne Ciastky
vo vyske 3 000 000, Sk spolocnici firmy HardSoft, s.r.o. splatili rovnakym vkladom podl'a

menovitého zoznamu ¢lanku 4. a 5. Spolocenskej zmluvy.

S pozdravom
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Kristina Piroskova
spravca vkladu

Statny institat odborného vzdelivania MS SR
SLOVENSKE CENTRUM CVICNYCH FIRIEM
851 01 Bratislava, Cerny§evského 27, tel/fax.: 07/ 62411554, email: sccf@netax.sk,
Zivnostenské oddelenie

¢.J. V Bratislave,

ZIVNOSTENSKY LIST

Na zéklade § 66 v spojeni s § 47 ods. 1 zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
/Zivnostensky zdkon/ v platnom zneni a § 46 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani
/Spravny poriadok/ sa osved¢uje vznik Zivnostenského opravnenia pre:

Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Pridelené ICO:
Zodpovedni zastupcovia:

Meno: Meno:
Priezvisko: Priezvisko:
Bydlisko: Bydlisko:
Rodné ¢islo: Rodné ¢islo:

na vykonavanie ohlasovanej Zivnosti
1.

Zivnostensky list je vydany z vlastného podnetu s poukazom na ustanovenia § 74 ods. 2
zivnostenského zékona a s prihliadnutim na predchédzajice rozhodnutie o registracii.

Poucenie: Proti vydaniu Zivnostenského listu sa mozno odvolat’ na Slovenské centrum cvi¢nych
firiem do 15 dni od dorucenia zivnostenského listu.

Zivnostenské oddelenie Slovenského centra cviénych firiem

Spravny poplatok vo vyske 1000, Fiktivnych Sk zaplateny kolkovou znamkou.

Zivnostensky list &. je zaevidovany v zivnostenskom registri pod reg. ¢islom
/98
Zivnostensky list prevzal: datum a podpis:

Ako ucastnik konania sa tymto vzdavam prava odvolania voc¢i vydaniu zivnostenského listu €.
v sulade s ustanovenim § 53 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani /Spravny poplatok/ v
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zneni neskorsich predpisov.

datum a podpis
Original Zivnostenského listu dostane:

Statny institat odborného vzdelavania MS SR
SLOVENSKE CENTRUM CVICNYCH FIRIEM
851 01 Bratislava, éerny§evského 27, tel/fax.: 07/ 62411554, email: sccf@netax.sk,

Zivnostenské oddelenie

¢.j. 1/29 V Bratislave, 29. 1.
1999

ZIVNOSTENSKY LIST

Na zaklade § 66 v spojeni s § 47 ods. 1 zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
/Zivnostensky zdkon/ v platnom zneni a § 46 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani
/Spravny poriadok/ sa osved¢uje vznik Zivnostenského opravnenia pre:

Obchodné meno: HardSoft, spol. s . o.
Sidlo: Obchodna akadémia Racianska 107, 831 02 BRATISLAVA

Pravna forma: spolo¢nast’ s reCenim obmedzenym
Pridelené ICO: 17167322
Zodpovedni zastupcovia:

Meno: Ondrej Meno: Matej

Priezvisko:  Trnovsky Priezvisko: ~ Michalik

Bydlisko: Karpatské nam. 10, 831 06 Bratislava Bydlisko: Skalicka 8, 831 02
Bratislava

Rodné ¢islo:  811006/6888 Rodné ¢islo:  811205/6051

na vykonavanie ohlasovanej zivnosti

1. Nékup, predaj a servis pocitacov a kancelarskej techniky.
2. Vyroba, predaj a servis softwaru.

Zivnostensky list je vydany z vlastného podnetu s poukazom na ustanovenia § 74 ods. 2
zivnostenského zékona a s prihliadnutim na predchédzajice rozhodnutie o registracii.

Poucenie: Proti vydaniu Zivnostenského listu sa mozno odvolat’ na Slovenské centrum cvi¢nych
firiem do 15 dni od dorucenia zivnostenského listu.

Zivnostenské oddelenie Slovenského centra cviénych firiem
Spravny poplatok vo vyske 1000, Fiktivnych Sk zaplateny kolkovou znamkou.

Zivnostensky list &. 1/29 je zaevidovany v Zivnostenskom registri pod reg. &islom 1/29/98
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Zivnostensky list prevzal: datum a podpis:
Ako ucastnik konania sa tymto vzdavam prava odvolania voci vydaniu Zivnostenského listu €.
v stlade s ustanovenim § 53 zakona €. 71/1967 Zb. o spravnom konani /Spravny poplatok/ v
zneni neskorsich predpisov.

datum a podpis

Original Zivnostenského listu dostane:

(ZAPIS DO OBCHODNEHO REGISTRA)
Spis. zn.: S.r.o.
UZNESENIE

Obchodny sud pri Slovenskom centre cvi¢nych firiem v Bratislave o navrhu navrhovatel’a na
zapis do obchodného registra rozhodol

takto:

V obchodnom registri v odd. s.r.0. vo vlozke ¢islo
povoluje
sa vykonat’ tento zapis:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:
Den vzniku:
Pravna forma:
Predmet podnikania:
Zakladné imanie:
Spolocnici:
Vyska vkladu kazdého spolo¢nika:
Vyska vkladu Vyska splat. vkladu
v Sk v Sk
(ZAPIS DO OBCHODNEHO REGISTRA)

Spis. zn.: S.r.0.

UZNESENIE
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Obchodny sud pri Slovenskom centre cvi¢nych firiem v Bratislave o navrhu navrhovatel’a na
zapis do obchodného registra rozhodol

takto:

V obchodnom registri v odd. s.r.0. vo vlozke ¢islo 1/1
povol'uje

sa vykonat’ tento zapis:

Obchodné meno: HardSoft, spol. s.r.o.
Sidlo: Obchodna akadémia, Rac¢ianska 107, 831 02 Bratislava

I1CO: 1716322

Den vzniku: 6. 11. 1998

Pravna forma: s.r.o.

Predmet podnikania: vyroba, predaj, servis Softwaru
nakup, predaj a servis Hardwaru

nakup a predaj kancelarskej techniky

Zakladné imanie: 3 000 000, Sk

Spolo¢nici: ~ Braun Peter, bytom Mamateyova 9, 851 04 Bratislava
Bzdusek Ivan, bytom Topol'¢ianska 21, 851 01 Bratislava
Dubovsky Peter, bytom Kupel'na 9, 811 02 Bratislava
Dudécova Nina, bytom Gelnicka 26, 831 06 Bratislava
Kosikova Lucia, bytom Svétoplukova 3, 902 01 Pezinok
Kmeto Juraj, bytom Zavadska 16, 831 06 Bratislava
Matyasova Denisa, Bytom L. Zubka 17, 841 01 Bratislava
Michalik Matej, bytom Skalické 8, 831 06 Bratislava
Minarovi¢ Marek, bytom Krikova 2, 821 07 Bratislava
Pajtinkova Zuzana, bytom Americka 1, 831 02 Bratislava
PapSové Michaela, bytom Pol'nohospodarska 26, 821 07 Bratislava
Piroskova Kristina, bytom Benadicka 3, 851 01 Bratislava

Statutarny organ: Konatelia:

Konanie menom spolocnosti: Konatelia jednaju v mene spolo¢nosti navonok a podpisuju tak,
ze k obchodnému menu spolo¢nosti pripoja svoj podpis.

DalSie pravne skuto¢nosti: ~ Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym bola zalozena

zo dna na dobu neurcita
podla ust. § 105 a nasl. zak. ¢. 513/1991 Zb.

Proti tomuto uzneseniu mozno podat’ odvolanie do 15 dni odo
dina dorucenia pisomne, dvojmo na podpisanom sude.
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V Bratislave 27.4. 1998 Obchodny sud pri SCCF

Peciatka a podpis

Serakova Mira, bytom Guothova 15, 831 01 Bratislava
Tom¢éikova Mariana, bytom BakoSova 8, 841 03 Bratislava
Trnovsky Ondrej, bytom Karpatské namestie 10, 831 06 Bratislava
Zapalkova Marcela, bytom Beniovského 10, 841 01 Bratislava

Vyska vkladu kazdého spolo¢nika:

Vyska vkladu Vyska splat. vkladu
v Sk v Sk
Braun Peter 187 500, Sk
Bzdusek Ivan 187 500, Sk
Dubovsky Peter 187 500, Sk
Dudacova Nina 187 500, Sk
Kosikova Lucia 187 500, Sk
Kmeto Juraj 187 500, Sk
Matyasova Denisa 187 500, Sk
Michalik Matej 187 500, Sk
Minarovi¢ Marek 187 500, Sk
Pajtinkova Zuzana 187 500, Sk
Papsova Michaela 187 500, Sk
Piroskova Kristina 187 500, Sk
Serakovéa Mira 187 500, Sk
Tomcikova Mariana 187 500, Sk
Trnovsky Ondre;j 187 500, Sk
Zapalkova Marcela 187 500, Sk
Splatenych: 3 000 000, Sk

Statutarny organ: Konatelia:

Trnovsky Ondrej, rod. ¢islo: 811006/6888

bytom Karpatské nam. 10, 831 06 Bratislava
Michalik Matej, rod. ¢islo: 811205/6051

bytom: Skalicka 8, 831 02 Bratislava

Konanie menom spolocnosti: Spolo¢nost’ zastupuju a v jej mene konaji konatelia kazdy
samostatne.

Dalsie pravne skutocnosti: ~ Spolo¢nost’ bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo diia 6. 11.
1998 v sulade s ustanoveniami § 56 nasl. a § 105 az 153 Obchodného zakonnika ¢. 513/91 Zb.

Poucenie: Proti tomuto uzneseniu mozno podat’ odvolanie do 15 dni odo
dna dorucenia pisomne dvojmo na prislusSnom sude.
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V Bratislave 29. 1. 1999 Obchodny sud pri SCCF
Peciatka a podpis
Zoznam vypisov C.:
VYPIS

z obchodného registra Okresného sudu Bratislava SCCF

Oddiel: Vlozka cislo:

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

Deii vzniku:

Predmet Cinnosti:

Zakladné imanie:

Spolocnici:

Vyska vkladu kazdého spolo¢nika:

Statutarny organ: Konatelia:

Konanie menom spolo¢nosti:

Dalsie pravne skuto¢nosti:

/piSeme pre s.r.0./
Spolo¢nost’ bola zalozena spoloc¢enskou
zmluvou zo dna v sulade s ust.§56
anasl. a § 105 az 153 Obchodného zakonnika
¢.513/91 Zb.

/piSeme pre a.s./
Spolocnost’ bola zalozena zakladatel'skou
zmluvou sucast'ou zakladatel'skej zmluvy
je navrh stanov spolo¢nosti dna
v sulade s ustanoveniami § 154 az 220
Obchodného zadkonnika ¢. 513 /91 Zb.

Zoznam vypisov ¢.: MC 29 /99

VYPIS
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z obchodného registra Okresného sudu Bratislava SCCF

Oddiel: s. 1. 0. Vlozka ¢islo:
1/1

Obchodné meno: HardSoft, spol. s. 1. o.

Sidlo: Obchodna akadémia, Racianska 107, 831 02 Bratislava
I1CO: 17167322

Den vzniku: 6. 11. 1998

Predmet Cinnosti:
vyroba, predaj a servis Softwaru
nakup, predaj a servis Hardwaru
nakup a predaj kancelarskej techniky

Zakladné imanie: 3 000 000,

Spolo¢nici:  Braun Peter, bytom Mamateyova 9, 851 04 Bratislava
Bzdusek Ivan, bytom Topol'¢ianska 21, 851 01 Bratislava
Dubovsky Peter, bytom Kupel'na 9, 811 02 Bratislava
Dudécova Nina, bytom Gelnicka 26, 831 06 Bratislava
Kosikova Lucia, bytom Svéitoplukova 3, 902 01 Pezinok
Kmeto Juraj, bytom Zavadska 16, 831 06 Bratislava
MatyaSova Denisa, Bytom L. Zubka 17, 841 01 Bratislava
Michalik Matej, bytom Skalick4 8, 831 06 Bratislava
Minarovi¢ Marek, bytom Krikova 2, 821 07 Bratislava
Pajtinkova Zuzana, bytom Americka 1, 831 02 Bratislava
Papsova Michaela, bytom Pol'nohospodarska 26, 821 07 Bratislava
Piroskova Kristina, bytom Benadicka 3, 851 01 Bratislava
Serakova Mira, bytom Guothova 15, 831 01 Bratislava
Tom¢éikova Mariana, bytom BakoSova 8, 841 03 Bratislava
Trnovsky Ondrej, bytom Karpatské namestie 10, 831 06 Bratislava
Zapalkova Marcela, bytom Betiovského 10, 841 01 Bratislava

Vyska vkladu kazdého spolocnika:

Braun Peter 187 500, Sk
Bzdusek Ivan 187 500, Sk
Dubovsky Peter 187 500, Sk
Dudacova Nina 187 500, Sk

Spravnost’ tohto vypisu sa potvrdzuje
V Bratislave dia
Za spravnost’:

Kosikova Lucia 187 500, Sk
Kmeto Juraj 187 500, Sk
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MatyaSova Denisa 187 500, Sk

Michalik Mate;j 187 500, Sk
Minarovi¢ Marek 187 500, Sk
Pajtinkova Zuzana 187 500, Sk
PapSova Michaela 187 500, Sk
Piroskova Kristina 187 500, Sk
Serakova Mira 187 500, Sk

Tomcikova Mariana 187 500, Sk
Trnovsky Ondre;j 187 500, Sk
Zapalkova Marcela 187 500, Sk

Statutarny organ: Konatelia:

Trnovsky Ondrej, rod. ¢islo: 811006/6888

bytom Karpatské nam. 10, 831 06 Bratislava
Michalik Matej, rod. ¢islo: 811205/6051

bytom: Skalické 8, 831 02 Bratislava

Konanie menom spolo¢nosti: Spolo¢nost’ zastupuju a v jej mene konaju konatelia Trnovsky
Ondrej a Michalik Matej kazdy samostatne.

Dalsie pravne skutoénosti:
/piSeme pre s.r.o./
Spolo¢nost’ bola zalozena spolo¢enskou zmluvou zo diia 6. 11. 1998 v
sulade s ust.§56 a nasl. a § 105 az 153 Obchodného zakonnika ¢. 513 /91 Zb.
Spravnost’ tohto vypisu sa potvrdzuje

V Bratislave dna 29. 1. 1999

Za spravnost’:

Daiiovy iirad: SLOVENSKE CENTRUM CVICNYCH FIRIEM BRATISLAVA

DAtUM: «oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee CISI0: oo,

OSVEDCENIE
o registracii a prideleni daniového identifika¢ného ¢isla

V zmysle § 31 zakona SNR ¢. 511 /1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o0 zmenéch v ststave
uzemnych finan¢nych orgdnov v zneni neskorsich predpisov Vam vydavame osvedcenie o
registracii pre nasledovné druhy dani:

Zaroven Vam oznamujeme, zZe ste povinny v zmysle platnych zdkonov podat’ dafiové priznania
a v stanovenych terminoch platit’ dane na ¢ty prislusného danového tradu.

Stiéasne Vam pridel'ujeme dafiové identifikaéné &islo (DIC):
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Toto ¢islo ste povinny uvadzat na vSetkych danovych dokladoch a tiez pri styku so spravcom
dane. Pri zmenach skuto¢nosti uvedenych v § 31 ods. 1 a 6 citovaného zdkona a tieZ ak Vam
zanikne danova povinnost’ ste povinny ich ozndmit’ spravcovi dane do 15 dni, odo dia kedy
vznikli.

Riaditel’ daniového tradu

peciatka DU

Daiiovy iirad: SLOVENSKE CENTRUM CVICNYCH FIRIEM BRATISLAVA

Datum: ........ 29.1.1999 .............
Cislo: o 29/CF 199 ..........

OSVEDCENIE
o registracii a prideleni danového identifika¢ného cisla

V zmysle § 31 zakona SNR €. 511 /1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v ststave
uzemnych finan¢nych organov v zneni neskorsich predpisov Vam vydavame osvedcenie o
registracii pre nasledovné druhy dani:

dan z prijmov pravnickych osob

dail z prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov

Zarovenn Vam oznamujeme, ze ste povinny v zmysle platnych zdkonov podat’ dafiové priznania
a v stanovenych terminoch platit’ dane na ucty prislusného danového uradu.

Stiéasne Vam pridel'ujeme dafiové identifikaéné &islo (DIC):

Toto cislo ste povinny uvadzat’ na vSetkych danovych dokladoch a tiez pri styku so spravcom
dane. Pri zmenéch skuto¢nosti uvedenych v § 31 ods. 1 a 6 citovaného zdkona a tiez ak Vam
zanikne danova povinnost’ ste povinny ich oznamit spravcovi dane do 15 dni, odo dna kedy
vznikli.

Riaditel’ dannového uradu

peciatka DU

Len pre cvicné ucely!
HardSoft, spol. s.r.o., cviéna firma, Racianska 107, 831 06 Bratislava

Centrobanka SCCF
CernysSevského 27
&51 01 Bratislava
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Vybavuje: Bratislava
Zapalkova 13.11. 1998

VEC
Ziadost’ o otvorenie uctu

Ziadame Vas, aby ste ndm za podmienok ustanovenych v ramci vS§eobecnych podmienok
Vasho penazného Ustavu zriadili

bezny korunovy ucet

s nazvom: HardSoft, spol. s.r.o.
s adresou: Obchodna akadémia Racianska 107, 831 02 Bratislava
skrateny nazov organizacie: HardSoft, s.r.o

S prostriedkami na nasom Uc¢te budeme disponovat’ pisomnymi prikazmi, ktorych
podpisy budu v sulade s podpisovymi vzormi, ktoré su prilozené v prilohe.

Doklady potrebné k zriadeniu 0¢tu, to znamend Vypis z obchodného registra a
pridelenia ICO zasielame v prilohe.

KonateI'mi spolo¢nosti st Ondrej Trnovsky a Matej Michalik.

S pozdravom

Ondrej Trnovsky
riaditel’ spoloc¢nosti

Prilohy: 3
SLOVENSKE CENTRUM CVICNYCH FIRIEM
SCCF
ZMLUVA OBEZNOMUCTE
/uzavretd v zmysle obchodného zakonnika/
Cislo Gi¢tu / kéd banky

den OtVOreNia UCTU: ...eeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeens

Zmluvné strany
Centrobanka SCCF ZaStUPENA: .........ccoveriieiiieriieiienieeieesreeieesteeree e eseesnaeeseesnnes

obchodny nazov

Adresa: .ooveeeeeeeeeee e PSC: oo
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ZAKIAAALEL: ...
uzatvaraji zmluvu o beZznom ucte.

Vypisy zasielat’: po kazdom obrate mesacne

Predmet zmluvy:

Predmetom zmluvy je zriadenie a vedenie bezného uctu klienta, ktory vykonava podnikatel'sku
¢innost,, v zmysle Obchodného zdkonnika v slovenskej mene.

Majitel’ zmluvy berie na vedomie, Ze potvrdena zmluva zo strany banky je si¢asne ozndmenim
o otvoreni uctu.

SLOVENSKE CENTRUM CVICNYCH FIRIEM
SCCF
Centrobanka SCCF Cernysevského 27 851 01 Bratislava

ZMLUVA OBEZNOM UCTE

/uzavretd v zmysle obchodného zékonnika/
Cislo wiétu / kod banky
1000120002 /2222
deinl otvorenia uctu: 2. 2. 1999
Zmluvné strany
Centrobanka SCCF zastipena: Ing. Horeckou Gabrielou

Cernysevského 27 , 851 01 Bratislava

Klient vyplituju pravnické osoby /vratane podnikatel'ov/

.............................................................. HardSoft, spol. S.1.0....ccccueeeiiieeiiecie e
obchodny nazov

adresa: Obchodna akadémia PSC: 83102 oo

............ Racianska 107, Bratislava
ICO: ... 17167322

zakladatel’: Ondrej Trnovsky, Karpatské nam. 10, 831 06 Bratislava ............cccceuee..e.
uzatvaraji zmluvu o beznom ucte.

Vypisy zasielat’: po kazdom obrate mesacne

Predmet zmluvy:
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Predmetom zmluvy je zriadenie a vedenie bezného uctu klienta, ktory vykonava podnikatel'sku
¢innost’, v zmysle Obchodného zédkonnika v slovenskej mene.

Majitel zmluvy berie na vedomie, Ze potvrdena zmluva zo strany banky je sti¢asne ozndmenim
o otvoreni Uctu.

Disponovanie s i¢tom:

Ucet sa zriad'uje diiom zuétovania prvého vkladu majitela.

Uget sa zriad’uje na podnikatel’ské uéely majitel'a G&tu, na hotovostny a bezhotovostny styk.

S prostriedkami na Uc¢te disponuje majitel’ Gctu a opravnené osoby formou pisomnych prikazov
na obvyklych tlacivach.

Na podpisovom vzore st uvedené podpisy osdb, opravnenych disponovat s tctom.

Majitel’ uétu sa zavizuje Cerpat’ pefiazné prostriedky a vystavovat prikazy do vysky volnych
penaznych prostriedkov na ucte.

Uroéenie:

Zostatky na ucte troci banka v stlade s vyhlasenou urokovou sadzbou.

Uroky sa uétuju v prospech iétu /na tarchu Gétu mesacne, k poslednému kalendarnemu ditu
mesiaca./

Urokové sadzby su uréené rozhodnutim Predstavenstva Centrobanky SCCF a su zverejnené
v SCCF.

Poplatky:

Za poskytnuté sluzby banka uctuje

za vypis 5 Sk, slovom pét korun slovenskych

za prikaz na uhradu / za prijem na et 5 Sk, slovom pét kortin slovenskych
za vedenie uctu 10 Sk / slovom desat’ korun slovenskych, mesacne

Zaverecné ustanovenia:

Zmluva sa uzatvara na dobu neurciti.

Sucast'ou zmluvy su:

- doklady opravilujuce majitel'a uctu vykonéavat’ podnikatel'sku ¢innost’,

- podpisovy vzor.

Majitel' uctu je povinny neodkladne informovat’ banku o vSetkych zmendach, suvisiacich s
podmienkami vedenia uctu.

Pisomnu vypoved moze majitel’ poslat’ kedykol'vek, pricom jej u€inky nastani diiom podania
na SCCF.

Pisomné vypoved’ podand bankou nadobuda G¢innost’ poslednym dnom kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruc¢end majitel'ovi uctu.

Banka a majitel G¢tu st povinni pred zruSenim uctu si vyrovnat vzajomné zaviazky a
pohladavky.

Vypovedanie zmluvy o ucte nema vplyv na iné zavazky medzi bankou a majitelom tctu. Tieto
zanikaju az po ich uplnom vysporiadani.

Zmluva bola vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

V Bratislave, dia

Podpis a peciatka klienta Podpis a peciatka banky
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Disponovanie s i¢tom:

Ucet sa zriad'uje diiom zuétovania prvého vkladu majitela.

Uget sa zriad’uje na podnikatel’ské uéely majitel'a G&tu, na hotovostny a bezhotovostny styk.

S prostriedkami na Gcte disponuje majitel’ uctu a opravnené osoby formou pisomnych prikazov
na obvyklych tlacivach.

Na podpisovom vzore st uvedené podpisy osdb, opravnenych disponovat s actom.

Majitel’ uctu sa zavézuje Cerpat’ peniazné prostriedky a vystavovat’ prikazy do vysky volnych
penaznych prostriedkov na ucte.

Urocenie:

Zostatky na ucte troci banka v stlade s vyhlasenou urokovou sadzbou.

Uroky sa Gétujii v prospech Gétu /na tarchu uétu mesaéne, k poslednému kalendarnemu diiu
mesiaca./

Urokové sadzby sii uréené rozhodnutim Predstavenstva Centrobanky SCCF a st zverejnené
v SCCF.

Poplatky:

Za poskytnuté sluzby banka ctuje

za vypis 5 Sk, slovom pét’ kortin slovenskych

za prikaz na uhradu / za prijem na et 5 Sk, slovom pét kortin slovenskych
za vedenie Uctu 10 Sk / slovom desat’ korin slovenskych, mesa¢ne

Zaverefné ustanovenia:

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitl.

Stcast'ou zmluvy su:

doklady opravnujuce majitel'a uctu vykonavat’ podnikatel’ski ¢innost’,

podpisovy vzor.

Majitel’ uctu je povinny neodkladne informovat’ banku o vSetkych zmenach, stvisiacich s
podmienkami vedenia uctu.

Pisomnu vypoved’ moze majitel’ poslat’ kedykol'vek, priCom jej u€inky nastani diiom podania
na SCCF.

Pisomna vypoved podana bankou nadobuda ucinnost’ poslednym ditom kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruc¢end majitel'ovi uctu.

Banka a majitel’ i¢tu su povinni pred zrusenim uctu si vyrovnat’ vzajomné zavizky a
pohladavky.

Vypovedanie zmluvy o ucte nema vplyv na iné zdviazky medzi bankou a majitelom tctu. Tieto
zanikaju az po ich uplnom vysporiadani.

Zmluva bola vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

V Bratislave, diia 2. 2. 1999

Sty Liktitdt odborutia vzddivanls M5 SR
SLOVENTIE CENTRUM CVIENTCH FIRIEM
Permpleviithe 11
B4 B Btiilars
TelFan: 071624 ] 454

MLC-&% s

Podpis a peciatka klienta Podpis a peciatka banky
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Podpisové vzory

z bankového uétu ¢&.:
kod Centrobanky: 2222

Majitel’ uctu:

Adresa /sidlo/:

ICO:

Organizacna jednotka:
Adresa /sidlo/:

Osoby opravnené podpisovat’ pokladni¢né Seky: Vlastnoru¢ny podpis:

Priezvisko
Meno
Rodné ¢islo

Priezvisko
Meno
Rodné ¢islo

Priezvisko

Meno

Rodné cislo

Priezvisko

Meno

Rodné cislo

Osoby uvedené v podpisovych vzoroch budu pouzivat pri praci s itom tato peciatku:
Podpisové vzory st podpisané opravnenymi osobami a ich podpisy st praveé.

Tieto podpisy platia od:

datum a miesto vystavenia: peciatka a podpis majitel’a uctu:
Podpisové vzory

z bankového uétu ¢&.:
kod Centrobanky: 2222

Majitel’ uctu: HardSoft s.r.o.
Adresa /sidlo/: Obchodna akadémia Racianska 107, 831 02 Bratislava
ICO: 17167322

Osoby opravnené podpisovat’ pokladnicné Seky: Vlastnoru¢ny podpis:

Priezvisko
Meno
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Rodné ¢islo

Priezvisko
Meno
Rodné ¢islo

Priezvisko
Meno
Rodné ¢islo

Priezvisko
Meno
Rodné ¢islo

Osoby uvedené v podpisovych vzoroch budi pouzivat pri praci s i€tom tato peciatku:
Podpisové vzory su podpisané opravnenymi osobami a ich podpisy st pravé.

Tieto podpisy platia od:

datum a miesto vystavenia: peciatka a podpis majitela uctu:

12. ZAKLADATEDSKA ZMLUVA o zaloZeni akciovej spolo¢nosti

1. Alena GajdosSova, nar. 30. 4. 1962, r. €. 625430/6278, bytom Pekna 4,
832 06 Bratislava
2. Jan Novak, nar. 23. 4. 1954, r. ¢. 540423/6543, bytom Nova 8, 901 01 Malacky
3. Jozef Rohac, nar. 14. 12. 1953, 1. €. 531214/7654, bytom Stara 10, 901 01 Malacky

uzatvaraju tato zakladatel'ski zmluvu:
¢l 1
Zakladatelia sa dohodli, ze zalozia akciovu spolo¢nost’ podl'a Obchodného zakonnika.
¢l. 2

1. Obchodné meno akciovej spolo¢nosti:
REALSTAV, akciova spolo¢nost’,
skratka: REALSTAY, a. s.
2. Sidlo akciovej spolo¢nosti: Nova 8, 901 01 Malacky
3. Predmet podnikania: Demoli¢né a stavebné prace
Stukatérske a ozdobovacie prace
Stierkovanie a mal'ovanie interiérov
4. Spolo¢nost’ je zalozena na Cas neurcity.

¢L.3
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Zakladné imanie

1. Zékladné imanie je 1 000 000 Sk (slovom jeden milidon korun slovenskych).

2. Zakladné imanie je rozdelené na 10 akcii v hodnote 100 000 Sk (slovom stotisic korun
slovenskych).

3. Akcie budi vydané ako akcie na meno.

¢l. 4

Zakladatelia sami upiSu akcie spolocnosti, a to nasledovnym spdsobom:
1. Alena GajdoSova 4 akcie po 100 000 Sk, t.j. 400 000 Sk

2. Jan Novak 3 akcie po 100 000 Sk, t.j. 300 000 Sk
3. Jozef Rohac 3 akcie po 100 000 Sk, t.j. 300 000 Sk
Spolu 10 akcii po 100 000 Sk, t.j. 1 000 000 Sk

(slovom jeden milion korun slovenskych)
€. 5
Akcie sa budu splacat’ v peniazoch nasledovnym sposobom:
50 % pred podanim navrhu na zapis do obchodného registra
50 % do jedného roka odo dia zapisu spolo¢nosti do obchodného registra

cl. 6

Vklady splatené zakladatel'mi pred zédpisom spolo¢nosti do obchodného registra bude
spravovat’ Jozef Rohac.

€. 7

Pén Jozef Roha¢ je povereny do jedného mesiaca odo dita podpisu zakladatel'skej zmluvy
pripravit’ navrh stanov spolo¢nosti, navrh na zlozenie orgdnov spolo¢nosti a zvolat’ zasadnutie
zakladatel'ov, na ktorom sa rozhodne o zalozeni spolo¢nosti, pripadne urobit’ d’alSie opatrenia
potrebné na zalozenie akciovej spolo¢nosti.

¢l. 8

Zakladatelia sa zavdzuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach,o ktorych sa
dozvedeli pri rokovani o zalozeni tejto akciovej spolo€nosti.

¢l 9

Zmeny a doplnky tejto zakladatel'skej zmluvy mozno uskutocnit’ len po vzajomnej dohode
zakladatel'ov v pisomnej forme.

¢l. 10

Zmluva nadobuda platnost’ jej podpisom zakladateI'mi:

Alena Gajdosova Jan Novak Jozef Rohac
(Gradne overeny podpis) (Gradne overeny podpis) (Gradne overeny podpis)
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V Malackach diia 24. aprila 1999

13. STANOVY akciovej spolo¢nosti

§1

Zalozenie akciovej spolo¢nosti

Akciova spolocnost’ (d’alej len ,,spolo¢nost™) je zalozend zakladatel'skou zmluvou zo dia 24.
aprila 1999 a rozhodnutim zakladatel'ov zo diia 24. aprila 1999, ktoré ma formu notérske;j
zapisnice.

§2

Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

1. Obchodné meno spolocnosti je: REALSTAYV, a. s.
2. Sidlom podnikania je: Nova 8, 901 01 Malacky

§3
Predmet podnikania
Predmetom podnikania spolo¢nosti stii: demoli¢né a stavebné prace

Stukatérske a ozdobovacie prace
stierkovanie a mal’ovanie interiérov.

§ 4

Zéakladné imanie spolo¢nosti

Zakladné imanie spoloc¢noti tvori 1 000 000 Sk (slovom jeden milién korun slovenskych).
§5

Splacanie akcii

Akcie sa budu splacat’ v peniazoch nasledovnym spdsobom:

50 % pred podanim navrhu na zapis do obchodného registra
50 % do jedného roka odo dia zapisu spolocnosti do obchodného registra

§6
Pocet a menovita hodnota akcii

1. Zakladatelia sami upiSu vSetky akcie spolo¢nosti nasledovnym spdsobom:

A. Alena Gajdosova 4 akcie po 100 000 Sk, t.j. 400 000 Sk
B. Jan Novak 3 akcie po 100 000 Sk, t.j. 300 000 Sk
C. Jozef Rohac 3 akcie po 100 000 Sk, t.j. 300 000 Sk
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2. Akcie buda akciami na meno.

3. Ak sa akcionar s uhradou splatky na akciu omeska, je povinny zaplatit’ spolo¢nosti irok vo
vyske 10 % rocne zo sumy, s platenim ktorej je v omeSkani.

§7
Zakladné prava a povinnosti akcionarov

1. Akcionar je povinny splatit’ uplni hodnotu upisanych akcii na ucet spolocnosti

sposobom a v lehotach stanovenych v § 5 stanov.

2. Akcionar ma podl'a poctu svojich akcii narok na pomerny podiel na ¢istom zisku
spolo¢nosti (dividendu) v stlade s rozhodnutim valného zhromazdenia o rozdeleni zisku
spolocnosti.

3. Zékladné prava, ktoré akciondrom podla tychto stanov a pravnych predpisov patria,
vykonéavaji najmé na valnom zhromazdeni. Akcionar ma pravo podavat’ navrhy a hlasovat’ o
navrhoch, pozadovat’ vysvetlenie a podavat’ pripomienky.

§8
Organy spolo¢nosti

Organmi spolocnosti st.
a) valné zhromazdenie,
b) predstavenstvo,

c¢) dozorna rada,

d) riaditel’.

§9
Valné zhromazdenie
1. Valné zhromazdenie je najvys$im organom spolo¢nosti, vSetci akcionari maju pravo
zucCastnovat’ sa na jeho rokovani.
2. Do vyluénej pdsobnosti valného zhromazdenia patri:

a) zmena stanov

b) rozhodnutie o zvySeni a znizeni zakladného imania a vydani dlhopisov

¢) vol'ba a odvolanie ¢lenov predstavenstva

d) vol'ba a odvolanie ¢lenov dozornej rady a inych organov ur¢enych stanovami

e) schvalenie ro¢nej uctovnej zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku a urcenie tantiém

f) rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované
cenné papiere a naopak

g) rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti

h) rozhodovanie o d’alSich otazkach, ktoré zdkon alebo stanovy zahfnaju do posobnosti
valného zhromazdenia.
3. Valné zhromaZzdenie zvolava predstavenstvo najmenej jedenkrat do roka, a to vzdy do 2
mesiacov po skonceni kalendarneho roka.
4. Valné zhromazdenie sa musi zvolat’ aspoii 30 dni vopred. V tejto lehote kazdému
akcionarovi uvedenému v knihe akcionarov treba zaslat’ pozvanku doporuc¢enym listom alebo
proti potvrdeniu.
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5. Valné zhromazdenie je schopné uznésat’ sa, ak su pritomni akcionari, ktori maja akcie s
menovitou hodnotou predstavujlicou spolu viac ako 30 % zakladného imania spolo¢nosti.

6. Valné zhromaZzdenie rozhoduje v zalezitostiach uvedenych v bode 5 dvojtretinovou va¢sinou
hlasov pritomnych. Okrem toho musi byt’ o skuto¢nostiach musi byt’ vyhotovena notarska
zapisnica.

7. Valné zhromazdenie zvoli svojho predsedu, zapisovatel'a, dvoch overovatel'ov zapisnice a
osoby poverené s¢itanim hlasov.

§10
Predstavensto

1. Predstavenstvo je Statutdrnym orgadnom spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost” spolo¢nosti a kona v
jej mene.
2. Predstavenstvu patri najma:
vykonévat’ uznesenia valného zhromazdenia
pripravovat’ a predkladat’ valnému zhromaZzdeniu navrhy a podkladové materialy na je
ho rokovanie
schvalovat’ organizacny poriadok spolo¢nosti
zabezpeCovat’ riadne vedenie U€tovnictva a obchodnych knih
vypractuvat’ ro¢nu uctovnu zavierku a ndvrh na rozdelenie zisku
vyhotovovat’ spravy o podnikatel'skej aktivite a o stave majetku a o obchodnej politike
spolocnosti pre valné zhromazdenie
3. Predstavenstvo ma troch ¢lenov. Vymenovavajua ich zakladatelia. Funkéné obdobie
predstavenstva je tri roky. Je mozna jeho opétovna volba.
4. Rokovania predstavenstva sa konaji najmenej raz za dva mesiace. Vedie ich spravidla
predseda predstavenstva.
5. O rokovani predstavenstva sa spisuje zapisnica, ktorej spravnost musia overit’ najmenej
dvaja pritomni ¢lenovia.

§11
Dozorné rada

1. Dozorna rada je organom spolo¢nosti, ktorému prislucha dohliadat’ na celu jej ¢innost’.
2. Dozornt radu voli valné zhromazdenie v pocte troch €lenov z akcionarov z inych osob.
3. Dozorna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu, ktory jej rokovania zvolava a riadi.

4. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je 3 roky.

5. Na platné rozhodnutie treba hlasy aspon dvoch ¢lenov.

6. Dozorné rada je povinna preskumat’ obchodné knihy a ro¢nua Gi¢tovnu zavierku, bilancie
a navrhy na rozdelenie zisku.

§12
Riaditel’
Riaditel” je vykonnym organom spolo¢nosti. Vykonava uznesenia predstavenstva, obstarava

bezné zalezitosti riadenia spolocnosti. Rozhoduje o zamestnaneckych zalezitostiah spolo¢nosti,
ktoré na neho prenieslo predstvenstvo. Zodpoveda za svoju ¢innost’ predstavenstvu.
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§13
Rokovanie a podpisovanie za spolo¢nost’

1. V mene spolo¢nosti rokuju a podpisuju vzdy spolo¢ne najmenej dvaja ¢lenovia
predstavenstva.

2. Za spolocnost’ sa podpisuje tak, ze k obchodnému menu spolo¢nosti pripoja svoj
podpis dvaja Clenovia predstavenstva.

§14

r

Roc¢na uctovna zavierka

1. Predstavenstvo spolo¢nosti po skonceni uctovného obdobia, najneskor vsak do dvoch
mesiacov po tomto termine, zostavi uctovnu zavierku.

2. Ro¢nu Gctovnu zavierku spolu s ndvrhom na rozdelenie zisku, pripadne krytia straty, predlozi
predstavenstvo a) dozornej rade

b) auditorovi

¢) na schvalenie valnému zhromazdeniu

§15
Rozdelenie zisku

Cisty zisk spolo¢nosti sa pouzije podl'a rozhodnutia valného zhromazdenia v tomto poradi:
a) pridel do rozervného fondu,

b) pridel do ostatnych fondov spolo¢nosti,

¢) na vyplatu tantiém clenom predstavenstva a dozornej rady,

d) na pridel na iné ucely uréené valnym zhromazdenim,

e) na vyplatu dividend akciondrom.

§16
Rezervny fond

1. Spolo¢nost’ vytvara rezervny fond z ¢istého zisku vykazaného v riadnej i€tovnej zavierke za
rok, v ktorom po prvy raz zisk vytvori, a to vo vyske najmenej 20 % z ¢istého zisku, nie vSak
viac ako 10 % z hodnoty zakladného imania. Tento fond sa rozne dopliiia o sumu uréenii
stanovami, najmenej viak 5 % z ¢istého zisku, az do dosiahnutia vysky rezervného fondu
urcenej v stanovach, najmenej vSak do vysky 20 % zakladného imania.

2. O pouziti rezervného fondu rozhoduje valné zhromazdenie.

§17

Zmena vysky zakladného imania

1. O zvyseni zakladného imania rozhoduje na zéklade navrhu predstavenstva valné
zhromazdenie dvojtretinovou vacsinou pritomnych akcionérov.

2. O znizeni zakladného imania rozhoduje na navrh predstavenstva valné zhromazdenie iba
vtedy, ak je na iom pritomna nadpolovicna vacsina vSetkych akciondrov.
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14. PREHLASENIE SPRAVCU VKLADU o rozsahu splatenia vkladu

Zakladatel'skou zmluvou zo dia 24. aprila 1999 bola zalozené spolo¢nost REALSTAV,

akciova spolo¢nost’ so sidlom Nova 8, 901 01 Malacky.

Podl’a ¢lanku 5 Zakladatel'skej zmluvy bol spravou vkladov spolo¢nikov do vzniku spolo¢nosti
povereny pan Jozef Rohac.

Ako spravca vkladu podl'a § 60 ods. 3 Obchodného zakonnika vyhlasujem, ze

a) spolo¢nicka Alena Gajdosova do dnesného dna zaplatila na ucet spolo¢nosti 200 000 Sk,
slovom dvestotisic korun slovenskych, t. j. 50 % svojho upisaného peniazného vkladu,

b) spolo¢nik Jan Novak do dnesného dna zaplatil na ti¢et spolo¢nosti 300 000 Sk, slovom
tristotisic korun slovenskych, t.j. 100 % svojho upisaného petiazné¢ho vkladu,

¢) spolo¢nik Jozef Roha¢ do dnesného diia zaplatil na ucet spoloc¢nosti 150 000 Sk, slovom
stopit'desiattisic korun slovenskych, t.j. 50 % svojho upisaného peiazného vkladu.

Nakol’ko spolo¢nici splatili na kazdy peniazny vklad minimélne 50 % pred podanim navrhu na
zéapis do obchodného registra, splnili tym svoju povinnost’ podla § 165 Obchodného zakonnika.
V Bratislave dna 3. méja 1999 Jozef Rohac, spravca vkladu

15. ZAPISNICA Z ROKOVANIA VALNEHO ZHROMAZDENIA A. S.
Zapisnica
z rokovania riadneho valného zhromazdenia

REALSTAV, a. s., Nova §, 901 01 Malacky,
ktoré sa konalo dna 30. novembra 1999 0 9.00 h. do 12.00 h. v sidle spolo¢nosti.

Pritomni:

Spolocnici: Alena GajdoSOVa .....c.ceevvereerieeiiennnnne,
Jan NOovaK ...oooeviiiiieieeeee e,
Jozef ROhAC ....cevvveiiiiiiie

Program: Rozsirenie predmetu podnikania spolo¢nosti REALSTAY, a. s.

Pred otvorenim rokovania sa spolo¢nici dohodli, Ze predsedom valného zhromazdenia bude pan
Jozef Rohac, zapisovatel’kou pani Alena GajdoSova a overovatel'om zapisnice pan Jan Novak.
V tvode predseda valného zhromazdenia konstatoval, Ze pozvanka na valné zhromazdenie

s predpisanymi nalezitost'ami bola zaslané vSetkym spolo¢nikom v 30 diiovej lehote podla
Obchodného zdkonnika.

Taktiez konstatoval, ze st pritomni spolo¢nici, ktori maji 100 % vSetkych hlasov, t.j. valné
zhromazdenie je uznasaniaschopné.

Predmetom rokovania valného zhromazdenia bol ,,Projekt rozsirenia predmetu podnikania
spolo¢nosti REALSTAV, a. s.“, ktory tvori prilohu tejto zapisnice.

UZNESENIE C. 1/99

Valné zhromazdenie jednomysel'ne schval'uje ,,Projekt rozsirenia predmetu podnikania
spolo¢nosti REALSTAYV, a. s.*“ Pritomnych bolo 100 vSetkych hlasov.
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HIasovanie:  ZA ... 100 hlasov

PROTI oo, 0 hlasov

ZDRZAL SA HLASOVANIA ......... 0 hlasov
V Bratislave dia 30. novembra 1999 Jozef Rohac, predseda valného
zhromazdenia

Alena GajdoSova, zapisovatel’ka
Jan Novak, overovatel

16. UPISOVANIE PRIORITNYCH AKCIi NA MENO

Upisovacialistina
na upisanie 100 kusov prioritnych akcii na meno,
nomindlna hodnotaakcie je 50 000 Sk

Valné¢ zhromazdenie spolocnosti REALSTAV, a. s., so sidlom Nova 8, 901 01 Malacky
schvalilo dia 15. oktobra 1999 zvySenie zdkladného imania pefiaznymi vkladmi o 5 000 000
Sk upisanim prioritnych akcii na meno v poc¢te 100 kusov, nominalna hodnota akcie je 50 000
Sk a to dohodou vsetkych akciondrov podl'a § 17 Stanov spolocnosti.

Upisanim prioritnych akcii na meno sa zvysi zadkladné imanie spolo€nosti na 6 000 000 Sk.
DoterajSi akcionari maju predkupné pradvo na upisanie novych akcii v pomere, akym sa
podiel’aju svojimi akciami na zdkladnom imani spolo¢nosti.

Akcionari st povinni predkupné pravo uplatnit’ pisomne do 7 dni u predsedu predstavenstva.
Ak tak neurobia, predkupné pravo prechadza na tretie osoby z radov obchodnych partnerov.
Upisovatelia st povinni upisat’ prioritné akcie na meno v termine od 20. oktobra 1999 do 30.
novembra 1999.

Kazdy upisovatel' je povinny 100 % z hodnoty upisanych akcii zaplatit' v hotovosti do
poklanice a. s. REALSTAV v den upisovania, resp. na bezny ucet a.s. REALSTAV do 5
pracovnych dni odo dna upisania akcii.

Akcionar, ktory porusi povinnost’ splatit’ upisané akcie, je povinny uhradit’ 30 % p. a. Grok za
kazdy den omeskania z nesplatenej sumy.

Miesto upisovania akcii pravne oddelenie a. s. REALSTAV, kde su pre upisovatelov k
dispozicii Stanovy spolo¢nosti.

Upisovatel’

Meno a priezvisko
Datum narodenia Rodné ¢islo St. prislusnost’
Bydlisko

Menovita hodnota upisanej prioritnej akcie na meno 10 000 Sk.

Pocet upisanych prioritnych akcii na meno (slovom)

Hodnota upisanych prioritnych akcii na meno

100 % z hodnoty upisanych prioritnych akcii Sk
splatenych v den upisania v hotovosti do pokladnice akciovej spolocnosti REALSTAV
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100 % z hodnoty upisanych prioritnych akcii Sk
splati upisovatel’ do piatich pracovnych dni odo diia upisania na bezny tcet
a.s. REALSTAV

Den upisania akcii 1999, o hodine.

Podpis upisovatela

17. PODNIKATELSKY ZAMER

Ciel'om firmy HardSoft, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, je obohatit’ slovensky fiktivny
hardwarovy a softwarovy trh.

Cinnost’ firmy bude zamerana na nakup a predaj poéita¢ov a jeho komponentov, na hardwarovy
servis, vyrobu a predaj softwaru.

Vedl'ajSou ¢innost'ou bude ndkup, predaj a servis kancelarskej techniky.

Ciel'om firmy HardSoft bude dosiahnut’ ¢o najvyssi zisk pocas celej jej ¢innosti.

Software bude zahfiat’ okrem klasickych pocitacovych programov aj najnovsie hry

so zaujimavymi témami, vytvaranie novych internetovych stranok, zvukovych a grafickych
softwarov pre svojich zakaznikov.

Firma sa zameria na vyrobu a predaj vSetkych najnovsich druhov hardwaru ako kompletnych
suprav, ale aj na predaj len niektorych jeho casti podl'a potrieb zdkaznika.

Firma bude poskytovat' aj opravarenské sluzby nielen naSich vyrobkov, ale aj vyrobkov
ostatnych firiem.

Nékup kancelarskej techniky bude orientovany hlavne na ndkup telefénov, faxov, kopirok s
modernym dizajnom, elektrickych roliet na oknd, modemov, scanerov a elektronickych
pisacich strojov.

Najdolezitejsim cielom firmy bude ¢o najlepSie a plne uspokojovat’ vSetky poziadavky nasich
zéakaznikov.

Ceny firmy budu prijatelné pre vSetkych, ale ich hodnota sa bude pravidelne menit’ podla
situacie na trhu.

V Bratislave dna 7. oktdbra 1998

18. ZRUSENIE A LIKVIDACIA SPOLOCNOSTI
Navrh na zruSenie spolo¢nosti
Okresny sud

Obchodné oddelenie
901 01 Malacky

Navrhovatel’: Jozef Rohac, bytom Stard 10, 901 01 Malacky, zastipeny JUDr. Romanom
Kovacom, komerénym pravnikom, Vodova 25, 842 13 Bratislava
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Odporca: REALSTAV, akciova spolo¢nost’, so sidlom Nova 8, 901 01 Malacky,
zapisana v obchodnom registri

o zruSenie akciovej spolo¢nosti.

1)

Valné zhromazdenie na svojom rokovani diia 1. 1. 2002 prijalo rozhodnutie o zruseni akciove;j
spolocnosti. Akciova spolo¢nost’ vznikla zapisom do obchodného registra Obchodného sudu pri
SCCEF dna 1. maja 1999, ako to vyplyva z vypisu z obchodného registra Obchodného sudu zo
dia 5. méja 1999.

Dokaz: Vypis z obchodného registra
Zapisnica z rokovania valného zhromazdenia

2)
Podla Stanov a. s. ¢lanok 9, sa valné zhromaZzdenie schddza v tam uvedenych lehotach,
najmenej raz za rok. V rozpore so Stanovami spolocnosti vSak od jej vzniku v roku 1999 bolo
valné zhromazdenie zvolané prvy raz az teraz v suvislosti so zruSenim spolo¢nosti.

Spolo¢nost’  odporcu priblizne od aprila roku 2001 neprevadzkuje Ziadnu cinnost,
predstavenstvo spolo¢nosti bez rozhodnutia valného zhromazdenia prenajalo stavebné stredisko
vratane stavebnych mechanizmov inym fyzickym osobam, o nie je mozné povazovat’ za
vykonavanie predmetu ¢innosti a. s. v zmysle Zakladatel'skej zmluvy.

Dokaz: Stanovy spolo¢nosti

3)

Navrhujem, aby Okresny sud v Malackach rozhodol takto:

REALSTAYV, akciova spolo¢nost’, so sidlom Nova 8, 901 01 Malacky, zapisana v obchodnom

registri Obchodného stidu pri SCCF v Bratislave, v odd. .............. , vlozka €. ............... sa
zrusuje.

V Bratislave dila 3. januara 2002 Jozef Rohac

19. SPOLOCENSKA ZMLUVA PENAZNE A NEPENAZNE VKLADY

Spoloéenska zmluva

Nazov spolo¢nosti: REALSTAYV, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo spolo¢nosti:  REALSTAY, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Racianska 107
831 02 Bratislava
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Spoloc¢nici:  Ing. Alena Viskupicova, Pekné 4, 832 06 Bratislava
Mgr. Eva GajdoSova, Nova 8, 901 01 Malacky
Jan Rohan, Kuku¢inova 25, 900 61 Gajary

Predmet ¢innosti:  Demoli¢né a stavebné prace
Stukatérske a ozdobovacie prace
Stierkovanie, mal'ovanie a tapetovanie interiérov

Zakladné imanie: 200 000 Sk, slovom: dvestotisic Sk

Vklady spoloénikov: Ing. Alena Viskupi¢ova 70 000 Sk, slovom: sedemdesiattisic Sk

Mgr. Eva GajdoSova budova v hodnote 100 000 Sk, slovom: jednostotisic Sk, budova
je ohodnotena znaleckym posudkom JUD. Jana Novéka zo dia 16. 4. 1998

Jan Rohan 30 000 Sk, slovom: tridsat’tisic Sk

Sposob splacania
vkladov: Hotovost'ou do 1. 7. 1998 na bezny ucet spolo¢nosti.
Mgr. Eve GajdoSovej bude za ohodnotenti budovu vyplacanych  ro¢ne 20 000 Sk,
slovom: dvadsat'tisic Sk, a to zo zisku alebo
z rezervného fondu spolocnosti.

Tvorba zakonného
rezervného fondu: Minimalna vyska rezervného fondu je 10 000 Sk, slovom: desat'tisic Sk.
Roéné dopliianie je vo vyske 5 % z disponibilného zisku.
Sposob naplnenia rezervného fondu: 20 000 Sk, slovom: dvadsattisic Sk od kazdého
spolo¢nika ako doplnkovy vklad pri vzniku spolo¢nosti.

Konatelia spolo¢nosti: Ing. Alena Viskupicova, Pekna 4, 832 06 Bratislava

Ostatné nalezitosti: Delenie Cistého zisku: podla podielu na majetku
Podiel na dosiahnutej strate: podl'a podielu na majetku

Ustanovenie dozornej
rady: Na ustanovujucom valnom zhromazdeni dia 1. 6. 1998

Podpisy:

Ing. Alena Viskupicova Mgr. Eva Gajdosova Jan Rohan

V Bratislave diia 17. 4. 1998
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