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Processo Seletivo da Empresa Junior de Computacao

1. Movimento Empresa Junior

As empresas juniores sao constituidas pela uniao de alunos matriculados
em cursos de graduacao em instituicdes de ensino superior, organizados
em uma associagao civil com o intuito de realizar projetos e servicos que
contribuam para o desenvolvimento do pais e de formar profissionais
capacitados e comprometidos com esse objetivo.

2. Techolr

Fundada em 2002, a Empresa Tecnodr € voltada para o curso de Ciéncia da
Computacao da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC). Desde entao,
vem atuando na area de desenvolvimento de sistemas e aproximando o
mundo académico do empresarial, desenvolvendo o espirito
empreendedor de seus colaboradores.

3. Objetivo Geral

O processo seletivo tem o objetivo de recrutar estudantes dos cursos de
Ciéncia da Computacao e areas afins com potencial técnico e espirito
empreendedor, a fim de promover a experiéncia pratica e o
desenvolvimento de suas habilidades, tornando-os contribuintes para o
progresso da Empresa Junior de Computacao.

4. Pré-requisitos

Os candidatos a trainee apenas serao aptos a participar do processo
seletivo se cumprirem os seguintes requisitos:

|.  Estar regularmente matriculado em um curso de ensino superior.

ll.  Ter disponibilidade para dedicar pelo menos 6 horas semanais as
atividades da empresa junior, que incluem reunides, treinamentos e
o desenvolvimento de projetos para clientes.

ll.  Estar disposto a aprender e a se desenvolver profissionalmente,
colocando em pratica os conhecimentos adquiridos.

IV. Submeter-se as etapas do processo seletivo, que incluem
responder a um formulario, desenvolver um projeto, realizar uma
entrevista, fazer uma avaliagdo em sua area de interesse.



5. Etapas e Cronograma

As datas abaixo podem sofrer alteragcdes. Para acompanhar as mudancas
da melhor forma, siga a Tecno no Insta.

1. Inscricdo e Formulario (28/03 a 06/04)
a. Os candidatos preenchem um formulario online sobre suas
motivacoes e areas de interesse.
2. Desenvolvimento do Projeto (07/04 a 21/04)
a. Os candidatos realizam um projeto pratico, com opg¢des para
iniciantes e avancados.
3. Entrevistas e Apresentacdo dos Projetos (14/04 a 30/04)
a. Entrevista individual para avaliar motivagao e comunicacao.
b. Apresentacao do projeto, considerando aprendizado e solugao
adotada.
4. Avaliacdo Final e Resultados (Divulgacdo: 04/05)
a. Avaliagcao do engajamento, habilidades e trabalho em equipe.
b. Divulgacao dos aprovados pelo instagram.

6. Da Remuneracao

As Empresas Juniores nao oferecem remuneracao financeira, pois seu
objetivo principal € proporcionar capacitacao e desenvolvimento pratico.
Na Tecnolr, o "beneficio" €& oferecido por meio de dinamicas de
treinamentos, workshops e participagao em projetos desafiadores, que
visam o crescimento e aprimoramento profissional de seus memibros.

7. Duvidas

Em caso de duvidas sobre o cronograma, etapas do processo seletivo,
requisitos de participacao ou outros esclarecimentos, os candidatos devem
entrar em contato: prosel@tecnojr.com.br

8. Consideragoes Finais

e A Tecnodr podera realizar alteracdes neste Edital. Ao se inscrever, o
candidato aceita todas as normas e condi¢cdes estabelecidas neste
documento.

e E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes e comunicados sobre o processo seletivo, que serao
divulgados pela internet, por e-mail e nas redes sociais oficiais da
Tecnodr.


mailto:prosel@tecnojr.com.br
https://www.instagram.com/tecnojr/
https://www.instagram.com/tecnojr/

e A participacao neste processo seletivo nao garante a admissao do
candidato, sendo a avaliagao da oportunidade de aproveitamento de
responsabilidade da Tecnolr.

e Ao participar do processo seletivo, o candidato concorda com as
normas estabelecidas neste Edital, bem como com quaisquer
comunicados divulgados posteriormente.

e A entrada de novos membros na Tecnodr € um momento crucial
para a continuidade e renovacdo da empresa. E por meio dessa
renovacao que a Tecnodr, assim como qualquer empresa junior,
mantém seu crescimento e progresso. Esperamos que 0S Novos
integrantes contribuam para o desenvolvimento e expansao da
Tecnodr, fortalecendo sua histéria de inovacao e exceléncia.
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