
ลกูจา้งมหาวทิยาลยั สายปฏบิตักิาร 
 

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง 
ลกูจา้งมหาวทิยาลยั สายปฏบิตักิาร 

 

ตอ่สญัญาจา้ง ครัง้ที​่ 3​  
 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูข้อรบัการประเมนิ 
๑.๑ ชือ่-นามสกลุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
๑.๒ เกดิวนัที​่   ​  เดือน​ ​ ​ ​  พ.ศ.  ​ ​   อายุ​

​ ปี 
๑.๓ ประวตักิารศกึษา (เรยีงจากวฒุสิงูสดุ) 

คณุวฒุ ิ
(การศกึษา) สาขาวชิาเอกชอืสถานศกึษา 

ปี พ.ศ. ที่
สำเร็จ 
การศกึษา 

    

    

    
    

 
๑.๔ ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่งเลขที​่

​ ​  
ฝ่าย/กอง/งาน​ ​ ​ ​ ​ ​      กองอาคาร

สถานที​่  
คณะ/สถาบนั/สำนัก   สำนักงานอธกิารบด​ี ​ ​

มหาวทิยาลยัรามคำแหง 
๑.๕ เริม่ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการเมือ่วันท่ี​ ​ เดือน​ ​ ​  พ.ศ. 

​ ​  
๑.๖ รอบการตอ่สญัญาจา้ง สญัญาจา้งที​่            ๒​ ​ มี

ระยะเวลาการจา้ง   ๓  ​ปี 
ต้ังแต่วันท่ี​    ​  เดือน​ ​ ​ ​ พ.ศ. ​ ​ ​   

ถึงวันท่ี​ ​ เดือน​ ​ ​ ​  พ.ศ.​ ​ ​  
วนัทีท่ำการประเมนิ วนัที​่ ​  เดอืน​ ​ ​

​ พ.ศ. ​​  
๑.๗ ประวตักิารลา 
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ปี พ.ศ.   2566​ มีวันลากิจ​ วัน  วันลาป่วย​ ​ วัน  วันลาพักผ่อน​  วัน 

ปี พ.ศ.   2567​ มีวันลากิจ​ วัน  วันลาป่วย​ ​ วัน  วันลาพักผ่อน​  วัน 

ปี พ.ศ.   2568​ มวีนัลากจิ​ วนั  วนัลาป่วย​ ​ วนั  วนัลา
พักผอ่น​  วนั 

      ปี พ.ศ.   2569​ มวีนัลากจิ​ วนั  วนัลาป่วย​ ​ วนั  วนัลา
พักผอ่น​  วนั 

 
หมายเหต ุใหใ้ชแ้บบประเมนินีก้บัลกูจา้งมหาวทิยาลยัตำแหน่ง

เหมอืนลกูจา้งประจำดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๑ ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูข้อรบัการประเมนิ (ตอ่) 

๑.๘ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ (ในชว่งระยะเวลา
ประเมนิ) 

รอบ 
การ

ประเมนิที ่

ต ัง้แตว่นัทีถ่งึวนัที ่
(ระบ ุปี พ.ศ.) 

คะแนน
รวม 

(คะแนน) 

อยูใ่นระดบั 
(ระบ)ุ 

๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม​ 2566​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม  2567​  

  

๒ วันท่ี ๑ เมษายน​ 2567​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  2567​  

  

๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม​ 2567​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม  2568​  

  

๒ วันท่ี ๑ เมษายน​ 2568​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  2568​  

  

๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม​ 2568​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม  2569​  
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๒ วันท่ี ๑ เมษายน​ 2569​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน  2569​  

ยังไม่ครบ 

รอบการประเมิน 

 

๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม​ ​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม        ​  

  

๒ วันท่ี ๑ เมษายน​​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน​ ​  

  

๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม​ ​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม​ ​  

  

๒ วันท่ี ๑ เมษายน​​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน​ ​  

  

๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม​ ​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม​ ​  

  

๒ วันท่ี ๑ เมษายน​​ ​  

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน​ ​  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูข้อรบัการประเมนิ (ตอ่) 
๑.๙ ภาระงานทีไ่ดรั้บมอบหมายและไดป้ฏบิตัสิำหรับการประเมนิ

เพือ่ตอ่สญัญาจ้างท่ี​   3​  
ระหว่างวันท่ี       ​​ ​ ​ ถึงวันท่ี​   ​ ​ ​ ​  

ลำด ั
บ 

ภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมายและได้
ปฏบิตั ิ

ระบจุำนวนชนิ
งาน 

ของผลงาน  
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(งานประจำ/งาน
คร ัง้คราว) 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

   

   

   

   

 

 

 
 

ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุ
ประการ 

 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ (ผู ้
ขอรับการประเมนิ) 

(​       ​ ​ ​ ​ ) 
วนัที​่ ​ เดอืน​​ ​ ​ พ.ศ​

​  
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สว่นที ่๒ ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน (หวัหนา้งาน/
หวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้กลุม่วชิา ฯลฯ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

 
 ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ (ผู ้

บงัคบับญัชา) 
(​ ​ ​ ​ ​ ) 

ตำแหน่ง  ​ ​  ​ ​ ​ ​  
วนัที​่ ​ เดอืน​​ ​ พ.ศ​ ​  

สว่นที ่๓ ความเห็นของคณบด/ีผูอ้ำนวยการ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

 
 ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​  

      (นายยทุธพงศ ์ แกว้ประสงค)์ 
                                                              ผูอ้ำนวยการกองอาคาร
สถานที ่                                              

วนัที​่ ​ เดอืน​​ ​ พ.ศ​ ​  
 
สว่นที ่๓ การประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
เพือ่ตอ่สญัญาจา้ง 

๓.๑ เกณฑก์ารตอ่สญัญาจา้ง 
ผูท้ีไ่ดรั้บการพจิารณาตอ่สญัญาจา้ง ตอ้งไดค้ะแนนเฉลีย่รวม

จากการประเมนิไมต่่ำกวา่ระดบั ๓ 
 

คะแนนรวมทัง้หมด 
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จำนวนขอ้ทีป่ระเมนิ 
 

๓.๒ การวดัผลการประเมนิ 
 ๓.๒.๑ ดมีาก​ (ระดบั ๔) : ทำงานไดผ้ลดแีละรวดเร็วกวา่

ปกต ิ
 ๓.๒.๒ ด​ี ​ (ระดบั ๓) : ทำงานไดต้ามมาตรฐานหรอื

ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
 ๓.๒.๓ พอใช​้ (ระดบั ๒) : ทำงานทีม่อบหมายพอใชไ้ด ้ยงั

มขีอ้บกพรอ่งอยูบ่า้ง 
 ๓.๒.๔ ปรับปรงุ   (ระดบั ๑) : ทำงานไดต้่ำกวา่มาตรฐาน มขีอ้

บกพรอ่งอยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๓ การประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
เพือ่ตอ่สญัญาจา้ง (ตอ่) 

๓.๓ องคป์ระกอบการประเมนิ 

องคป์ระกอบการประเมนิ 

คะแนน 
ดี
มา
ก 
(๔) 

ด ี
(

๓
) 

พอใ
ช ้
(๒) 

ปรบัป
รงุ 
(๑) 

๑. คณุลกัษณะในการปฏบิตังิาน 
๑.๑ ความรับผดิชอบตอ่หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ

มอบหมาย 
๑.๒ ความรูค้วามสามารถทีใ่ชใ้นการ

ปฏบิตังิาน 
๑.๓ ความคดิรเิริม่และการสรา้งแรงจงูใจ

ใฝ่สมัฤทธิ ์
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๑.๔ การปฏบิตัติามคำสงัและคำแนะนำ
ของผูบ้งัคบับญัชา 
๑.๕ ความเป็นผูน้ำ 
๑.๖ การพัฒนาตนเอง 

๒. ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
๒.๑ ดา้นคณุภาพและปรมิาณ 

๒.๑.๑ ระดบัคณุภาพของผลงานและ
ปรมิาณทีไ่ดป้ฏบิตัติามภาระงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายในชว่งเวลาการประเมนิ 
๒.๒ ความรูค้วามสามารถ 

๒.๒.๑ การมคีวามรูค้วามสามารถที่
จำเป็นในการปฏบิตังิานตามทีก่ำหนดใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและประกาศของ
มหาวทิยาลยั 

    

๓. คณุลกัษณะสว่นบคุคล 
๓.๑ ประพฤตตินอยูใ่นระเบยีบวนัิยของ

ราชการและมคีวามประพฤตเิหมาะสม 
๓.๒ มนุษยสมัพันธต์อ่ผูบ้งัคบับญัชา ผู ้

รว่มงาน และผูรั้บบรกิาร 
๓.๓ การยอมรับจากผูร้ว่มงาน 
๓.๔ พฤตกิรรมและทศันคตใินเชงิบวก

ในการทำงานและตอ่ผูร้ว่มงาน 

    

 
๓.๔ การประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง ไดค้า่เฉลีย่

คะแนน​ ​​  
⬜  ดมีาก​ ⬜  ด​ี ​ ⬜  พอใช​้⬜  ปรับปรงุ   

๓.๕ สรปุผลการประเมนิเพือ่ตอ่สญัญาจา้งที​่​ ​ ​
​ ​  

⬜  ผา่น​ ​ ⬜  ไมผ่า่น 
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สว่นที ่๔ สรปุผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง/
ความเห็นเพิม่เตมิ  

⬜  เห็นควรใหต้อ่สญัญาที​่     ๓​​ จำนวน ​     ๕​ ปี​  
⬜  เห็นควรใหต้อ่สญัญาจา้ง โดยมคีวามเห็น​ ​ ​

​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
⬜  เห็นควรใหอ้อกจากราชการ เนือ่งจาก ​ ​ ​ ​

​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง (ลงนาม) 
 
 
วา่ทีพั่นตร​ี ​ ​ ​ ประธานกรรมการ  ลงชือ่​ ​ ​ ​
​ กรรมการ 
                 (โยธนิ  ไพรพนานนท)์                                               (นาย
เสกสมเชีย่วงาน) 
          ผูอ้ำนวยการสำนักงานอธกิารบด ี                            ผูแ้ทนจาก
สภาขา้ราชการ พนักงาน และลกูจา้ง 
 
 
ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ​   ลงชือ่​ ​ ​ ​
​ เลขานุการ 
           (นายยทุธพงศ ์ แกว้ประสงค)์                                           (นาย
สบุนิ  ทองดเีจรญิ) 
          ผูอ้ำนวยการกองอาคารสถานที ่                                            
หวัหนา้งานธรุการ 
 
 
                                   ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ ผูช้ว่ยเลขานุการ 
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                                                 (นางสาวนงนภสั  เอีย่มจรญู)   
                                        หวัหนา้หน่วยการเจา้หนา้ทีแ่ละกจิการพเิศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๕ ความเห็นและคำส ัง่ผูม้อีำนาจส ัง่บรรจ ุ 

⬜  เห็นดว้ยกบัประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่สญัญาจา้ง​  
⬜  มคีวามเห็นแตกตา่งจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานเพือ่ตอ่

สญัญาจา้ง  
โดยมคีวามเห็น (โปรดแสดงเหตผุล)​ ​ ​ ​

​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 



10 
 

ลงชือ่​​ ​ ​ ​  
(​ ​ ​ ​ ​ ) 

ตำแหน่ง​​ ​ ​ ​ ​  
วนัที​่ ​ เดอืน​​ ​ พ.ศ​ ​  

 


