
Riskihalduse kord 
 
1. Eesmärk Käesoleva riskihalduse korra eesmärk on kehtestada struktureeritud lähenemine 
Ettevõtte tegevust, varasid ja vastavuskohustusi mõjutada võivate riskide tuvastamiseks, 
hindamiseks, maandamiseks ja seireks. Käesolev kord tagab, et riskihaldus on integreeritud 
äriprotsessidesse ja otsuste tegemisse. 
 
2. Skoop Käesolev kord kehtib kõigile äriüksustele, töötajatele, töövõtjatele ja teistele 
huvigruppidele, kes on seotud Ettevõtte varade, süsteemide ja protsesside haldamise või 
kasutamisega. 
 
3. Riskihalduse põhimõtted Ettevõte juhindub riskihalduses järgmistest põhimõtetest: 
 

●​ Ennetav tuvastamine: Riskid tuleb tuvastada enne nende realiseerumist, et 
minimeerida võimalikku mõju. 

●​ Äriline kooskõla: Riskihaldustegevused peavad olema kooskõlas Ettevõtte 
strateegiliste eesmärkidega. 

●​ Pidev seire: Riske tuleb pidevalt hinnata, et tagada tõhus maandamine. 
●​ Regulatiivne vastavus: Riskihalduspraktikad peavad vastama kohaldatavatele 

seadustele, määrustele ja tööstusharu standarditele. 
 
4. Riskide tuvastamine ja hindamine 
 

●​ Perioodiliselt tuleb läbi viia riskihindamisi, et hinnata võimalikke ohte Ettevõtte 
tegevusele, andmetele ja varadele. 

●​ Riske tuleb hinnata nende mõju ja tõenäosuse alusel, kasutades 10x10 riskimaatriksit. 
Mõju ja tõenäosus hinnatakse skaalal 1 (Madal) kuni 10 (Kõrge), kusjuures üldine 
riskiskoor saadakse mõju ja tõenäosuse korrutamisel. See hindamismetoodika aitab 
prioriseerida riskide käsitlemist ja tagab asjakohaste maandamismeetmete rakendamise. 
Riskihinnangud on järgmised: 

○​ 1-16 (Madal risk): Minimaalne mõju, ebatõenäoline esinemine; hallatakse 
standardsete meetmetega ega nõua individuaalset ülevaatust. 

○​ 17-40 (Keskmine risk): Märgatav mõju, võimalik esinemine; nõuab täiendavat 
maandamist või regulaarset ülevaatust. 

○​ 41-60 (Kõrge risk): Oluline mõju, tõenäoline esinemine; tuleb aktiivselt hallata ja 
jälgida ning regulaarselt üle vaadata. 

○​ 61-100 (Kriitiline risk): Raske mõju, väga tõenäoline esinemine; nõuab 
viivitamatut tegutsemist ja juhtkonna järelevalvet. 

●​ Tuvastatud riskide ja maandamismeetmete dokumenteerimiseks tuleb pidada 
tsentraalset riskiregistrit. 

 
5. Riskide maandamine ja käsitlemine 
 

●​ Riskidele reageerimine määratakse riski tõsiduse ja ärimõju alusel. 



●​ Maandamisstrateegiad hõlmavad riski vältimist, vähendamist või üleandmist. 
●​ Tuvastatud riskide minimeerimiseks tuleb rakendada kontrolle ja turvameetmeid. 
●​ Riskide omanikud peavad kõik riskid, välja arvatud madalaks hinnatud riskid, igal aastal 

üle vaatama ja aktsepteerima, arvestades dokumenteeritud maandamismeetmeid. 
 
6. Riskide seire ja aruandlus 
 

●​ Riskide omanikud peavad pidevalt jälgima määratud riske ja teatama olulistest 
muudatustest. 

●​ Riskiaruandeid tuleb koostada ja juhtkonna poolt perioodiliselt üle vaadata. 
 
7. Rollid ja vastutus 
 

●​ Kõrgem juhtkond: Teostab järelevalvet riskihalduse raamistiku üle ja annab strateegilisi 
suuniseid. 

●​ Riskiomanikud: Vastutavad riskide tuvastamise ja haldamise eest oma vastutusalas. 
●​ Töötajad: Peavad järgima riskihalduspraktikaid ja teatama potentsiaalsetest riskidest. 
●​ Vastavus- ja turbemeeskonnad: Tagavad regulatiivse vastavuse ja turvameetmete 

rakendamise. 
 
8. Korra ülevaatamine ja uuendamine Käesolev kord tuleb üle vaadata igal aastal või 
vastavalt vajadusele, et kohanduda esilekerkivate riskide ja regulatiivsete muudatustega. 
Uuendustest tuleb teavitada kõiki asjakohaseid huvigruppe, et tagada vastavus ja teadlikkus. 
 


