
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Трудове право 

Спеціальність: усі спеціальності коледжу. 
Статус:  Дисципліни вільного вибору студента 
Рік, семестр: 4рік, 1 семестр. 
Мета курсу полягає  формуванні  системи  знань  з  правового  регулювання      
трудових  відносин  в  Україні,  систематизації  напрямів  та  способів  вирішення 
проблем, накопичених практикою  розв’язання  трудових  спорів,    у  забезпеченні 
оволодіння студентами сукупністю спеціальних теоретичних знань, а також  
практичних  навичок  для  подальшої  роботи,  виховання  правової  культури  
майбутніх  спеціалістів.  ​ ​ ​ ​ ​ ​                     Завдання 
курсу - вивчення системи чинного трудового законодавства, правових  проблем,  
що  виникають при  вирішенні  трудових  спорів,  визначення  правового  статусу  
суб’єктів  трудового  права,  вивчення  підстав  та  умов  виникнення,  зміни та 
припинення  трудових правовідносин та пов’язаних з ними, ознайомлення з 
специфічними способами   захисту трудових прав.   

Зміст дисципліни: Трудове    право як  складова системи права. Сучасні 
відносини, що є предметом регулювання трудового права  України. Метод 
правового регулювання трудових відносин.  Поняття і значення принципів 
трудового права України, їх економічна і соціальна  основа. Імплементація 
принципів міжнародного  трудового права у трудове право України.  Функції 
трудового права. Поняття джерел трудового права, форми їх вираження. 
Класифікація джерел трудового права.  Поняття індивідуальних трудових  
правовідносин. Суб’єкти трудових правовідносин.  Поняття  і сторони  
колективного договору та  угоди, їх зміст  та  види.  Сфера дії  законодавства про  
колективні  договори  та  угоди. Суб’єкти міжнародно-правового регулювання 
праці. Поняття та значення трудового договору. Сторони трудового договору. Зміст 
трудового договору. Поняття робочого часу  та його правове  регулювання. Гарантії  
щодо робочого часу. Види робочого часу. Поняття відпочинку та його види. 
Поняття заробітної плати. Методи її правового регулювання. Нормування праці: 
норми виробітку, норми часу, норми обслуговування. Правове  регулювання  
трудової дисципліни. Поняття    трудової  дисципліни. Поняття  та види  
дисциплінарної  відповідальності працівників. Поняття матеріальної 
відповідальності сторін трудового договору  за заподіяну шкоду. Поняття і види 
трудових спорів. Класифікація трудових  спорів. Поняття  нагляду  і контролю за 
додержанням  законодавства про  працю як  гарантія трудових  прав працівників.  

Кількість кредитів: 3 кредити  
Форма контролю: залік 
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