
 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรนาทม 

ท่ี   23  /  ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรนาทม 

                                    ************************************************ 

​ ​ ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity 

andTransparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดเป็นเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกท่ีมีวัตถุประสงค์ให้ 

หน่วยงานท่ีได้รับการประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบถามตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงาน และต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง

ดำเนินการโดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐท่ีเช้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ

พัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ท้ังน้ีแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้

กำหนดให้ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวช้ีวัดสำคัญ ของแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

​ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส อย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.ศ.๒๕๖8 สัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ 

โดยบูรณาการในการทำงานร่วมกัน ของสถานีตำรวจภูธรนาทม จึงแต่งต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจภูธรนาทม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 โดยมีรายช่ือคณะทำงาน ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ ๑.) พันตำรวจเอกนพดล ผลพัฒนา​​ ​ ​ ​ ประธานคณะทำงาน 

​ ​ ​ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม​ 
​ ​ ​ ๒.) พันตำรวจโทนราธิป ไชยคำภา​​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

​ ​ ​ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๓.) พันตำรวจโทศักด์ิ งามเสน่ห์​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

 

 



​ ​ ​ รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๔.) พันตำรวจโทพันธศิริ พันธศริ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

​ ​ ​ รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๕.) พันตำรวจโทภูมิภัทร บุญนำ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

​ ​ ​ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๖.) พันตำรวจโทประวัติ พลสุวรรณ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

​ ​ ​ สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๗.) พันตำรวจตรีประวิทย์ แก้วน้อย​ ​ ​ ​ คณะทำงาน 

​ ​ ​ สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๘.) ดาบตำรวจนัฐวุฒิ ผาบชมภู​ ​ ​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ​ ผู้บังคับหมู่(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๙.) ดาบตำรวจวิจารณ์ แสนมนตรี​​ ​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ​ ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๑๐.) สิบตำรวจโทวงศกร อุปลา​ ​ ​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ​ ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

​ ​ ​ ๑๑.) สิบตำรวจตรีพีระนุพงศ์ ภูแต้มนิล​ ​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ​ ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรนาทม 

 

​ ​ ​ ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ ๑) ดำเนินการตามเกณฑ์ ระเบียบวิธี และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2568 

​ ​ ​ ๒) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนิน

การต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบตามประเด็นและตัวช้ีวัดของการประเมิน (ITA) 

​ ​ ​ ๓) ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 และแบบสำรวจอ่ืน ๆ ท่ีกำหนด 

​ ​ ​ ๔) รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาทม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วย

งานในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ ​ ๕) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

​ ​ ​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 
 

ส่ัง   ณ    วันท่ี  1  มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

 



 

พันตำรวจเอก 

( นพดล ผลพัฒนา ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทม 

 

 


