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TITULO I: INTRODUCCION.

Este Reglamento de Régimen Interior surge de la revision del

documento anterior, tras la reflexion y el reconocimiento de los
principios educativos que rigen nuestro Centro y la creencia de que el
esfuerzo compartido es requisito necesario para lograr un clima de
convivencia basado en el respeto y el reconocimiento de los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO I.- Marco legal.

Constitucidon Espanola, Art. 27.2

Ley Organica, de 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la
Educacién.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE)

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de Centros.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdén que
establece la Carta de Derechos y Deberes de la comunidad
educativa.

Orden de 28 de febrero de 1996, del Ministerio de Educacion vy
Ciencia, por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y
organos unipersonales de gobierno de los centros publicos de
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacidon Secundaria.

Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los Colegios
Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de
Aragdn y su modificacion en la Orden ECD/598/2016, de 14 de junio.

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por
el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en
las comunidades educativas de la Comunidad Autdonoma de Aragdn.

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad
y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas.
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CAPITULO II.- Principios Educativos.

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacion.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la
libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como
gue ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los
cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

e) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie
una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.

f) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

g) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores.
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas
y curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden a los centros educativos.

i) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion,
gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

j) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

k) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

l) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la

calidad de la educacién, el reconocimiento social del profesorado y el
apoyo a su tarea.
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TITULO II.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

CAPITULO I.- Organos de Gobierno.
I.1. Organos unipersonales.

Articulo 1. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo
Directivo del Centro. Estan formados por Direccién, Jefatura de Estudios
y Secretaria, con las competencias que establece la L.O.E. Art. 131 a
139 y el R.O.C. Cap. III Art. De 25 a 37.

Articulo 2. El Equipo Directivo.

1.- Los organos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo
Directivo del Centro y trabajaran de forma coordinada en el desempefio
de sus funciones.
2.- El Equipo Directivo estd compuesto por el Director, el Jefe de
Estudios y el Secretario.
3.- Funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.
b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del Centro.
c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas
actividades y proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones
externas de su funcionamiento.
d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter
preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.
e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de
las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de
Sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de
presupuesto.
g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la
Programacion General Anual y la Memoria de final de curso.
h) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar,
en el ambito de su competencia.
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Articulo 3. Competencias del Director.

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo
del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se promovera
la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos
en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informaciéon al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

|) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de
convivencia, ampliacidn del calendario escolar o del horario lectivo de
areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la
LOMLOE.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la
investigacién, la experimentacién y la innovacién educativa en el centro.
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n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida
en la programacién general anual.

A) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Articulo 4. Competencias del Jefe de Estudios.

1.- Ejercer, por delegaciéon del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2.- Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

3.- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion
General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

4.- Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales,
los horarios académicos de alumnos y maestros, de acuerdo a la
normativa vigente, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5.- Coordinar las tareas de los equipos didacticos.

6.- Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del
orientador del Centro, conforme al Plan de Accion Tutorial.

7.- Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el
Centro de Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento
del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacién de profesores realizadas por el Centro.

8.- Organizar los actos académicos.

9.- Fomentar la participacidon de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacién.

10.- Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anual, junto con el resto del equipo
directivo.

11.- Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y lo establecido en este Reglamento de Régimen
Interior.

12.- Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

13.- Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el
Director dentro del ambito de su competencia.

Articulo 5. Competencias del Secretario.

1.- Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con
las directrices del director.
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2.- Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director.

3.- Custodiar los libros y archivos del Centro.

4.- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

5.- Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
6.- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

7.- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y de servicios adscrito al Centro.

8.- Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

9.- Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y
de la Programacidn General Anual, junto con el resto del Equipo
Directivo.

10.- Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.

11.- Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su
ambito de competencia.

I.2. Organos colegiados.

Articulo 6. Los dérganos colegiados garantizan la participacion de todos
los sectores de la comunidad educativa en la gestién y gobierno del
Centro. Lo forman el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.
(LOMLOE. Art. 126 a 129).

Articulo 7. El Consejo Escolar.
7.1. Caracter y composicion del Consejo Escolar.

1.- El Consejo Escolar es el 6rgano de participacién de los diferentes
miembros de la comunidad educativa.
2.- El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del Centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Cinco maestros elegidos por el Claustro.
d) Cinco representantes de los padres de alumnos.
e) Un representante del personal de administracién y servicios.
f) Un concejal o representante del Ayuntamiento.
g) El Secretario, que actuard como secretario del Consejo, con
voz, pero sin voto.
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3.- De los representantes de los padres de alumnos que componen el
Consejo Escolar uno de ellos serd designado, en su caso, por la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Centro.

7.2. Competencias del Consejo Escolar.

Las competencias del Consejo Escolar estan reflejadas en la LOMLOE y

son:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se
refiere el capitulo II del titulo V de dicha Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en
relacién con la planificacidon y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de
direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccidon del director o directora del centro en
los términos que la presente Ley establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo
establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la
infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de
vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién
de las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por
que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente Ia
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
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j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales y con otros centros,
entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion
de la Administracién competente, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

7.3. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1.- De acuerdo al horario del Centro las reuniones del Consejo Escolar se
celebraran en sesion de mafnana.

2.- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre. En
todo caso, sera preceptiva ademas, una reunion a principio de curso y
otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar
sera obligatoria para todos sus miembros.

7.4. Comision de Convivencia.

1.- La Comisién de Convivencia estara integrada por el director, el jefe
de estudios, un maestro y un representante del sector familias, ambos
pertenecientes al Consejo Escolar.

2.- La Comisién de Convivencia estard asesorada por los profesionales
de la orientacién educativa que intervienen en el Centro.

3.- Los organos de gobierno del Centro, asi como la Comisién de
Convivencia, adoptaran las medidas preventivas necesarias para
garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para
impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia
del Centro por parte del alumnado. Con este fin se potenciara la
comunicacién constante y directa con los padres o representantes
legales de los alumnos.

4.- El director podra requerir la intervencién de la Comision de
Convivencia en el asesoramiento de conductas gravemente perjudiciales
a las normas de este R.R.I.

5.- La Comision de Convivencia tendrd como responsabilidad la de
asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en este Reglamento.

7.5. Comision de comedor.
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1.- La Comisién de comedor estara integrada por el equipo directivo, un
maestro y un representante del sector familias, ambos pertenecientes al
Consejo Escolar.

2.- Se reunira, si es el caso, para informar los posibles problemas
producidos tanto por el impago de este servicio como por los conflictos
de convivencia en el uso del mismo.

3.- Velara por el adecuado cumplimiento de las normas del comedor que
figuran en el anexo I.

Articulo 8. El Claustro.
8.1. Caracter y composicion del Claustro.

1.- El Claustro, érgano propio de participacion de los maestros en el
Centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos los aspectos didacticos del mismo.

2.- El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicios en el Centro.

8.2. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1.- El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio de curso y otra
al final del mismo.

2.- La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

8.3. Competencias del Claustro.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacién pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccidn del director en los términos establecidos por la presente
Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

CAPITULO II.- Organos de Coordinaciéon Docente.

Articulo 9. Estan formados por los Equipos Didacticos, la Comisidon de
Coordinacién Pedagdgica y los Profesores Tutores. Sus competencias
estan reflejadas en las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los Centros Publicos de E. Infantil, E. Primaria y E.
Especial de la C. Auténoma de Aragéon (ORDEN ECD/598/2016, de 14 de
junio, por la que se modifica la Orden de 26 de junio de 2014, de la
Consejera de Educacidn, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria
y de los Colegios Publicos de Educacién Especial de la Comunidad
Auténoma de Aragon).

I1.1. Equipos Didacticos.
Articulo 10. Composicion y funcionamiento.

1.- De acuerdo con la planificacion otorgada, en nuestro colegio
funcionaran los siguientes ciclos:
a) Educaciéon Infantil (Segundo Ciclo): Primero, Segundo y Tercero
de Educacién Infantil.
b) Educacion Primaria:
Primer Ciclo: Primero y Segundo de Educacion Primaria.
Segundo Ciclo: Tercero y Cuarto de Educacién Primaria.
Tercer Ciclo: Quinto y Sexto de Educacidon Primaria.
2.- Los equipos didacticos, que agruparan a todos los maestros que
impartan docencia en él, son los o6rganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefanzas propias del ciclo.
3.- Son competencias del Equipo Didactico:
a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a
la elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual.
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b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica
relativas a la elaboracién de los Proyectos Curriculares de Etapa.
c) Mantener actualizada la metodologia didactica.
d) Organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares.

4.- Las reuniones tendran una periodicidad quincenal.

Articulo 11. Coordinadores de Equipos Didacticos.

1.- Cada uno de los equipos estara dirigido por un Coordinador.
2.- Desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran
designados por el director, oido el equipo didactico.
3.- Sus competencias seran:
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa y
elevar a la Comision de Coordinacién Pedagdgica las propuestas
formuladas a este respecto por el equipo didactico.
b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
c) Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo
con el Proyecto Curricular de Etapa y la Programacién Didactica del
ciclo.
d) Aquellas otras funciones que le encomiende el equipo directivo
en el drea de su competencia, especialmente las relativas a
refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.
4.- De cada reuniéon de equipos didacticos, el coordinador levantara acta
en la que se recogeran los temas tratados y los acuerdos alcanzados.

I1.2. Comision de Coordinaciéon Pedagdgica.
Articulo 12. Composicion.

1.- En el colegio existira una Comisién de Coordinacién Pedagdgica que
estara integrada por el director, que sera su Presidente, el jefe de
estudios, los Coordinadores de equipo y un miembro del E.O.E.P.

2.- La Comision de Coordinacidon Pedagdgica se reunira una vez al mes y
celebrara una sesidn extraordinaria al comienzo del curso y otra al
finalizar éste y cualquier otra que fuese necesaria.

3.- Actuara como secretario el maestro de menor edad.

Articulo 13. Competencias.

1.- Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de
los Proyectos Curriculares de Etapa.
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2.- Supervisar la elaboracién y revision de los Proyectos Curriculares de
Etapa y su posible modificacion asegurando su coherencia con el
Proyecto Educativo.

3.- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
del plan de accion tutorial.

4.- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

5.- Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares de Etapa para su
aprobacién.

6- Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

7.- Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de
evaluacién y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

8.- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
Centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los érganos de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado
de dichas evaluaciones.

I1.3. Tutorias.
Articulo 14.

1.- La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcién
docente.

2.- Cada grupo de alumnos tendra ademas un maestro tutor que sera
designado por el director, a propuesta de jefatura de estudios.

Articulo 15. Funciones.

1.- Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:
a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios.
b) Coordinar el proceso de evaluacion junto al equipo docente de
los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que proceda acerca
de la promocién de los mismos de un ciclo a otro, previa audiencia
a sus padres o tutores legales.
c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacién personal del curriculo.
d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.
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f) Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa vy
Psicopedagdgica.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo
aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes
y el rendimiento académico.
i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los
padres de los alumnos.
j) Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del Centro,
a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.
k) Los tutores mantendran, al menos, tres reuniones con el
conjunto de padres y una individual con cada uno de ellos.
l) Difundir y explicar a los alumnos de su tutoria el Proyecto
Educativo y el Reglamento de Régimen Interior.
2.- Jefatura de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra
las reuniones periddicas necesarias con ellos.

CAPITULO III.- Servicios complementarios.
(Ver Anexo I)
III.1.- Comedor.

Articulo 16. El Departamento de Educacidn establece las normas
generales de los servicios de comedor.

Articulo 17. Los monitores elaboraran a principio de curso una
programacion anual en la que queda reflejada todo lo relativo a la
organizacion, distribucién de alumnos y planificacion de actividades a
realizar durante el tiempo de prestacion del servicio. Ademas, se
establecen dos normas adicionales:

1.La eleccién de la funciones que deben desarrollar a lo largo del
curso se realizard a comienzo de curso, preferentemente, por
consenso entre los trabajadores encargados; en los casos de
disenso el reparto se realizara por antigiiedad en la contratacién y
en caso de igualdad, por antigiedad en el centro.

2.En los periodos de baja de los monitores contratados, los
sustitutos de los mismos se haran cargo de las funciones que
desempefian los primeros para no modificar la organizacién
previamente establecida.

II1.2.- Transporte.
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Articulo 18. Para el servicio de transporte rigen las mismas normas
generales del Centro, como prolongacién de la jornada lectiva.

Articulo 19. Sera el Servicio Provincial de Educacion el que resuelva la
incorporacién de los alumnos a este servicio segun los criterios que se
pudieran establecer en cada momento.

I11.3.- Guarderia.

Articulo 20. Para el servicio de Guarderia rigen las mismas normas
generales establecidas para el Centro.

CAPITULO 1IV.- Utilizacién de espacios por otros colectivos.

Articulo 21. El Centro cederd sus instalaciones y espacios comunes,
(patios de recreo, audiovisuales, aula de psicomotricidad y biblioteca)
fuera del horario lectivo y siempre que el Centro esté abierto, para
actividades culturales, programadas por el A.M.P.A. del Colegio.

Articulo 22. El Centro cederd los patios de recreo, fuera del horario
lectivo y siempre que el Colegio esté abierto, para actividades
culturales, programadas por el Centro de Tiempo Libre de la localidad.

Articulo 23. El uso de los diferentes espacios y dependencias
anteriormente sefialados, fuera del horario lectivo, sera establecido y
confirmado por el Consejo Escolar, de acuerdo con la disponibilidad de
los mismos.

Articulo 24. En ningln caso habra alumnos en las dependencias del
Centro fuera del horario lectivo si no participan en alguna actividad y no
estan acompanados de sus profesores de actividades extraescolares,
monitores, familias, tutores o representantes legales.

Articulo 25. El A.M.P.A. presentara al Consejo Escolar, durante el mes de
septiembre, la programacidon de actividades extraescolares previstas
para el curso.

Articulo 26. Todas las actividades extraescolares que se realicen en el
Centro seran aprobadas por el Consejo Escolar y formaran parte de la
Programacion General Anual.
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CAPITULO V.-CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

1) Paridad de género: compensar el nUmero de nifios y nifias

2) Fecha de nacimiento del alumnado (muy importante en Infantil).
Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento, de modo que
haya en cada grupo un nimero semejante de alumnado nacido en cada
uno de los cuatro trimestres del ano. Se intentara igual distribucién por
meses. En primaria se valorara el grado de madurez del grupo.

3) Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y/o con
caracteristicas especiales. Distribucidon equitativa. En infantil es muy
interesante recibir informacién de guarderias y Equipo de Atencion
Temprana.

4) Alumnado no hispano- hablante: En el caso de que haya alumnado
con desconocimiento del idioma se asignara por igual a ambos grupos.

5) Estudio personalizado y consensuado con las familias de hermanos
gemelos, mellizos, trillizos...

La decisién de agrupamiento sera adoptada en un clima de colaboracién
y participacion entre la familia y el centro.

6) Distribucién del alumnado que va a recibir Religion Catdlica o
Atencion educativa.

7) Distribucion del alumnado que va a recibir el area de ciencias en
castellano.

8) Salvo casos muy excepcionales, los agrupamientos de las clases
seran los mismos durante toda la etapa de Infantil y ciclos en Primaria.
A la finalizacién de 3° de Educacion Infantil y en 2° y 40 de primaria se
mezclaran al alumnado atendiendo a los siguientes criterios:

Agrupar con personas de referencia que puedan influir positivamente
y/0 separar de personas que puedan influir negativamente.

Se intentara que los grupos sean equitativos en cuanto a los aspectos
antes recogidos afadiendo el rendimiento curricular del alumnado.

9) ElI equipo docente de todos los niveles que deban hacer
agrupamientos realizaran una propuesta inicial de reparto del alumnado
en base a estos criterios y se la facilitard al Equipo Directivo, que es
quien asume la responsabilidad de dichos agrupamientos.
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TITULO II1.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

CAPITULO I.- Derechos y Deberes de los Alumnos.

Articulo 27. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen derecho:

1

A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

. A gque se respete su libertad de conciencia, sus convicciones

religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

A gue se respete su integridad fisica y moral y no podran ser
objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean

reconocidos y evaluados con objetividad.

. A recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el

maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus
capacidades, aspiraciones o intereses.

. A la libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este

derecho no vulnere los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, el
caracter propio del Centro educativo.

. A ser informado y a participar en el funcionamiento y en la vida

del Centro.

. Las actividades complementarias y extraescolares tendran

caracter voluntario para los alumnos y no constituiran
discriminacion para ningin miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro.

10.A las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de

ensefanza, a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
economico, social y -cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
17
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Articulo 28. Deberes de los alumnos.
Los alumnos tienen el deber de:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seguln
sus capacidades.

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo correspondiente.

b) Cumplir y respetar los horarios.

C) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su

aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus

companeros.

2. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

a) Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias
injustificadas y respetando los horarios de entrada y salida. Se
consideraran injustificadas  aquellas inasistencias o0
impuntualidades que no sean excusadas, preferentemente
por escrito, por sus padres o representantes legales.

b) Las ausencias prolongadas o de larga duracion (iguales o
superiores a diez dias) seran siempre justificadas por escrito
y aportando documentacién admisible de acuerdo con las
normas establecidas en el Centro, utilizando para ello la ficha
modelo que aparece en el anexo II.

c) Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y
las del personal no docente del Centro cuando éstas sean
dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les
encomienda.

d) Todos los alumnos deben participar en las actividades
formativas e intervenir en ellas con interés, realizando los
trabajos personales que se les encomienden y colaborando en
los grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la
creacion y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo
intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el
aula.

3. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucidon de un adecuado clima de estudio en el Centro
docente, respetando el derecho de sus compaferos a la
educacién, la autoridad y orientaciones del profesorado.

4. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de
discriminacidon por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
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civil, orientacidon sexual e identidad de género, capacidad, estado
de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal, econdmica o social.

. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de

convivencia del Centro educativo.

. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos

que a los demas miembros de la comunidad educativa les
reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacion y
convivencia del Centro docente, cumpliendo integramente las
disposiciones de este Reglamento de Régimen Interior, respetando
su Proyecto Educativo.

. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en este

Reglamento de Régimen Interior sobre acceso, permanencia y
salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades
complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del
mismo.

. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas

correctoras que les sean impuestas por el Centro.

. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y

materiales didacticos.

Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y
utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros
de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del
equipamiento y materiales didacticos del Centro docente,
utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en
general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que
estd destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del
profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus
funciones. Se necesitarda autorizacion para hacer uso del
equipamiento del Centro docente para fines distintos a los
establecidos o para su utilizacion fuera del horario
correspondiente.

19
CEIP Ricardo Mur



RRI

CAPITULO II.- Derechos y Deberes de los Profesores.

Articulo 29. Derechos de los profesores.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes
derechos:

=

A participar en los 6rganos del Centro: Consejo escolar, Claustro
de profesores y otros érganos de coordinacién docente.

A desempefar con libertad su funcion docente de conformidad con
los principios establecidos en la LOE.

. A participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa, de

la Programacion General Anual y las programaciones didacticas.
A participar en la vida del Centro y en la gestién de la convivencia
escolar.

. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los

miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
funciones.
A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

. Las actividades complementarias y extraescolares tendran

caracter voluntario para los profesores y no constituiran
discriminaciéon para ningln miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro.

Articulo 30. Deberes de los profesores.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes

deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al
Proyecto Educativo de Centro a los proyectos curriculares de etapa
y a lo previsto en este Reglamento de Régimen Interior.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad
educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y
de las medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas
contrarias a la convivencia del Centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y
contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.
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CAPITULO III.- Derechos y Deberes de los Padres o Tutores

Legales.

Articulo 31. Derechos de los Padres o Tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacién de sus hijos o
tutelados, tienen los siguientes derechos:

1

2.

10.
11.

12.

A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con las
maximas garantias de calidad.

A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién

socioeducativa de sus hijos o tutelados.
Al respeto, reconocimiento, colaboracidon y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa.

. A participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno vy

evaluacion del Centro educativo, en los términos establecidos en
las disposiciones vigentes.

. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién

académica y profesional de sus hijos.

. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con

la convivencia escolar que afecten a sus hijos.

. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia escolar.

A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del
Centro e implicarse en su seguimiento.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

A gue se potencie y facilite desde el Centro el ejercicio del derecho
de asociacion de los padres.

A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

Articulo 32. Deberes de los padres o Tutores legales.

Los padres o tutores legales, tienen los siguientes deberes:

1.

2.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo,
en colaboracién con el profesorado y el Centro.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las
normas establecidas por el Centro y procurando que sus hijos las
cumplan.

. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la

convivencia escolar y en la aplicaciéon y cumplimiento de las
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medidas educativas de correccion de conductas que afecten a sus
hijos.

4. Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos cursen
los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a
clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y
las condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca
con las familias, para mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

CAPITULO IV: Derechos del Personal de Administracion y
Servicios y del Personal de Atencion Complementaria.

Articulo 33. Derechos del Personal de Administracion y Servicios y del
Personal de Atencion Complementaria.

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del Centro educativo, en los términos establecidos en
las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto
gue desempena.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa, en el cumplimiento de sus
funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del Centro.

5. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 34. Deberes del Personal de Administracion y Servicios y del
Personal de Atencién Complementaria.

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto
que desempena, la legislacion vigente y con lo previsto en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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2. Atender y seguir las instrucciones del equipo directivo del Centro
en el ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del
Centro vy, especialmente, de los relativos a la convivencia.

4. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

5. Cualquier otro deber contemplado en la legislacidn vigente.

Articulo 35. Oficiales de mantenimiento.

Las funciones de este personal se desarrollaran de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento, actualmente en que se aprueba
este reglamento ha sido aprobada por acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza en sesidn plenaria de 03-02-95, y recogida
en el Manual de funciones de oficial de colegio publico.

El cometido principal de este puesto es realizar funciones de custodia y
vigilancia de los Colegios Publicos.

Comprende funciones de gestion:

- Abrir y/o cerrar el Centro escolar.

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos vy
correspondencia que, a tal efecto, le sean encomendados por toda la
comunidad escolar.

- Colaborar en los traslados de material, mobiliario y enseres.

- Controlar la entrada de las personas ajenas al servicio, recibir sus
peticiones relacionadas con el mismo e indicar la unidad u oficina a la
que deben dirigirse, informando en la medida de sus conocimientos al
publico en general.

- Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les
encomiende dentro o fuera del Colegio sin tener la obligacién de
efectuar recados particulares de los directores y de los maestros y
cuantas tareas no estén relacionadas en este Manual de Funciones.

- Indicar con las sefiales habidas al efecto el comienzo, recreos y final
de las clases, asi como las emergencias y cualquier otro tipo de acto
colectivo.

- Manejar las maquinas reproductoras, tales como multicopistas,
fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas, cuando sean
autorizados para ello por el equipo directivo del Centro.

- Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus
funciones en almacenes.

- Ocuparse de las instalaciones de calefaccidon, controlando su buen
funcionamiento, asi como del control de combustible, llevando para ello
un estadillo diario de horas y consumo de gaséleo.
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- Mantener en buen estado todos los elementos eléctricos, térmicos,
de sonido, etc., realizando si fuera necesario pequefas reparaciones y
comunicando a la Seccidn de Mantenimiento de Edificios Escolares todas
aguellas que por su naturaleza no pudieran ser efectuadas, asi como los
desperfectos observados en el edificio o en alguna de sus instalaciones.

- Atender los botiquines del colegio (gasas, guantes de latex vy tijeras).

Todas aquellas funciones y aquéllas que, dentro del marco de su
actividad, se le encomienden, las realizara bajo las directrices del Equipo
Directivo.

Articulo 36. Personal de limpieza.

Al ser contratadas por empresa privada, tendran que ajustarse a las
normas que dicha empresa haya establecido y respetar las directrices
que, al respecto, les pudiera indicar el Equipo Directivo del Centro, asi
como el respeto de las normas de organizacidon y funcionamiento del
mismo.

TITULO IV.- CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNIDAD
EDUCATIVA.

CAPITULO I.- El Plan de Convivencia.

Articulo 37. El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo
del Centro. Explicita las acciones que van a llevar a cabo para la
resolucion de conflictos y para la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 38. Su objetivo principal es implicar a la comunidad educativa
en procesos de diagndstico y evaluacidon de la situacion de la convivencia
escolar y en la elaboraciéon y puesta en practica de planes de accion
institucionales para resolver los conflictos y mejorar el clima de
convivencia.

Articulo 39. En este documento estan recogidos los rasgos mas
sobresalientes de la situacion de convivencia del Centro, los objetivos de
mejora que se considere necesario conseguir y las actuaciones que se
van a desarrollar para alcanzar cada uno de ellos.

Articulo 40. El Consejo Escolar en pleno, a propuesta de su Comision de
Convivencia, evaluara al final de cada curso escolar el desarrollo del Plan
de Convivencia y los resultados obtenidos. Las conclusiones de esa
evaluaciéon y las propuestas de mejora que se consideren necesarias se
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recogeran en un informe que formara parte de la Memoria Anual del
Centro.

CAPITULO II.- Normas de Convivencia.

Articulo 41. Normas generales.

1. Todos los alumnos de la Comunidad Educativa se guardaran el
maximo respeto y mantendrdan un comportamiento adecuado y un
lenguaje correcto.

2. Cuando un alumno, por su comportamiento, pueda poner en peligro
su seguridad y la del resto de su grupo en las actividades
complementarias, se suspenderd su derecho a participar en ellas. El
hecho de haber abonado el precio de una actividad no da derecho a su
participacion, en todos los casos.

Una vez comenzada la actividad, en caso de mal comportamiento
causara baja en la misma sin derecho a la devolucién del importe.

En el caso de una salida que conlleve el pago de una entrada se
devolvera el importe correspondiente a la entrada. En ningun caso el
transporte.

El Centro atenderd a estos alumnos durante el tiempo que dure dicha
actividad.

3. La participacion de los alumnos en las actividades complementarias
que se organicen por el Centro debera ser autorizada por sus familias o
representantes legales. Se habilita modelo en Anexo III.

4. Hay que asistir a las clases con ropa acorde a la actividad didactica a
desarrollar y debidamente aseados. Las familias de los nifios que no
cumplan esta norma, después de haber intervenido el tutor, recibiran
por parte de la Comision de Convivencia o del Consejo Escolar, de la
Trabajadora Social del Centro o, en su caso, de la Asociacion de
promocion gitana, las recomendaciones oportunas para cambiar de
actitud.

5. Se respetara el mobiliario y material del Colegio, necesarios para
desarrollar las actividades escolares del profesorado; ateniéndose en
caso de rotura intencionada, negligencia o imprudencia a la reposicién o
al abono del importe por parte de la/s persona/s causante/s del
deterioro, en caso de no aparecer el causante o los causantes, podra ser
el todo el grupo los que se hagan cargo de la reposicion o importe una
vez analizado el caso.
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6. El seguimiento del rendimiento escolar se hard mediante informacién
a las familias, tanto oral como por escrito. En este Ultimo caso, a través
del boletin informativo, cuyo resguardo sera devuelto, una vez firmado
por el padre o la madre o tutor legal, al correspondiente tutor.

7. La relacidon con las familias se lleva a cabo en funcidon de lo marcado
por el Proyecto Educativo de Centro.

8. Durante las horas de clase no podran permanecer los alumnos en el
pasillo.

9. Los alumnos que por alguna causa se hagan una herida estando en el
Centro se lavaran con agua y jabon; en ningln caso les sera
administrado ningln medicamento o desinfectante por parte del
personal del Centro, a excepcion de casos extraordinarios atendiendo a
la RESOLUCION de 7 de noviembre de 2017, del Director General de
Innovacidn, Equidad y Participacién, y el Director General de Asistencia
Sanitaria del Gobierno de Aragodn, por la que se dictan instrucciones
relativas a la Atencion Educativa al alumnado con enfermedades
cronicas, asi como la intervencién en situaciones de urgencia y
emergencia en los Centros docentes de la Comunidad autdnoma de
Aragon).

10. En caso de encontrarse enfermo el nifio deberd permanecer en casa.
Si padece enfermedad infectocontagiosa (sarampidén, varicela,...) o
parasitaria (pediculosis) se comunicara al tutor y no vendra al Colegio
hasta que el médico lo indique.

12. No se permite traer medicamentos al Centro por parte de los nifios.
En caso de que algun alumno tenga que tomar medicacidon durante su
estancia en el Colegio, seran sus familiares, representantes legales o, en
su caso, personas autorizadas por escrito por éstos, los que se la
administren.

13. Cuando en situacion de juegos o realizacién de cualquier actividad,
al alumn@ reciba un golpe en la cabeza, se incorpora como protocolo
informar a la familia. Esta decidird de acuerdo al hecho, si recoge al
nin@ o no.

14. Cuando un alumno tenga que entrar o salir del Centro durante el
horario normal de clase, las familias, tutores o representantes
legalmente autorizados solicitaran al oficial de mantenimiento que
acompane a su hijo. En ningln caso se interrumpira el normal
funcionamiento de las clases.
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Para autorizar la salida de un alumno en horario escolar sera preceptivo
a tal efecto rellenar una hoja de datos en la Secretaria del Centro o en
el Comedor Escolar y presentar DNI.

15. El alumnado esta obligado a asistir a clase de forma continuada. En
caso de ausencia debera ser justificada, preferentemente por escrito, de
lo contrario seran tomadas las medidas oportunas por parte del Centro.

16. A principio de curso se notificara a las familias el horario de visita a
profesores y de visita al Equipo Directivo.

Las familias que deseen hablar con algun profesor del Centro deberan
hacerlo en dicho horario y nunca en horario de clase, para no
interrumpir el correcto funcionamiento de la misma.

17. Con el fin de fomentar la autonomia y las relaciones sociales de
nuestro alumnado, cuando dos alumnos sean hermanos y coincidan en
el mismo nivel se hablara con las familias aconsejando que realicen sus
estudios en distintas clases llegando a un consenso con dichas familias.

No obstante en los cambios de etapa y cambios de ciclo se retomara la
decisidén anterior o bien para que continlen separados o juntos.

18. Los cambios de matricula de Atencidon Educativa a Religiéon o
viceversa se solicitaran en la Secretaria del Centro, durante el mes de
junio y los dias de septiembre previos al inicio de las actividades
lectivas.

19. Queda terminantemente prohibido el acceso al recinto escolar con
cualquier tipo de animal, salvo aquellos con fines didacticos dentro de
las actividades de ensefanza - aprendizaje programadas por el equipo
didactico correspondiente.

20. Queda terminantemente prohibido fumar en todo el recinto escolar.

21. En las salidas por actividades complementarias de los alumnos se
devolvera el dinero de la/s entrada/s de la/s visita/s, pero no el importe
correspondiente al del autobus, cuando éstos falten justificadamente vy
hayan sido abonadas con antelacion.

22. Se daran a conocer a principios de curso las normas basicas que
rigen la convivencia de nuestro Centro.

Articulo 42. Entradas y salidas.

1. Cinco minutos antes de cada entrada se abriran las puertas del
recinto escolar, agrupandose el alumnado por cursos y filas en los
lugares fijados con antelacidn. Los nifios y nifas entrardn solos.

27
CEIP Ricardo Mur



RRI

Asimismo, las familias que por alguna causa necesiten entrar en el
Centro esperaran hasta que todo el alumnado esté en sus clases para
poderlo hacer y accederan al Centro por la puerta de conserjeria.

2. Para no interrumpir la fluidez de las filas al subir a las clases, los
avisos que se tengan que dar a los profesores se enviaran mediante
nota escrita con el alumno.

3. Diez minutos después de la hora de entrada se cerrara la puerta de
acceso del alumnado quedando Unicamente abierta la puerta de
Conserjeria para canalizar y controlar las posibles entradas. Todo el
personal que llegue pasados esos diez minutos debera dirigirse a la
Conserijeria.

4. No se permitird el acceso al Centro, sin autorizacidn expresa, de
ninguna persona ajena al mismo antes de la hora de entrada y después
de la hora de salida de los alumnos.

A los alumnos que tengan reiteraciones injustificadas en este sentido se
les aplicaran las correcciones previstas en este R.R.I.

5. El timbre sonara a la hora establecida y comenzara la entrada y salida
del alumnado vigilado por sus respectivos tutores o por el profesorado
que vaya a impartir clase en ese momento o la hubiera impartido. El
resto del profesorado colaborara en esta tarea de vigilancia controlando
las escaleras de acceso a las clases.

6. El horario para el alumnado sera de 9.30 a 13.30 h en jornada
reducida y de 9.30 h a 14.30 h en jornada completa.

8. Cinco minutos antes de la hora de salida cesara la actividad escolar y
se procedera a recoger el material. El profesor que imparta clase en ese
momento vigilara la salida de sus alumnos, a partir del momento en
que suene la sirena.

9. Efectuada la salida, queda terminantemente prohibido permanecer o
entrar en el recinto escolar si no es bajo la directa responsabilidad de un
profesor o del Oficial de mantenimiento.

10. A la hora de la salida, el alumnado de Educacion Infantil y de 19, 20
y 39 de Educacidon Primaria sera entregado a las familias o tutores
legales.

A partir de 4° de Primaria los alumnos que tengan autorizacion para irse
solos podran abandonar el recinto escolar sin acompafiamiento familiar.
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11. Al finalizar la jornada escolar y concluir asi el periodo lectivo, si
algun nifio no ha sido recogido, se establece un margen de espera de
veinte minutos, sélo en el caso de no haber podido contactar con la
familia; transcurridos los cuales, si no hay comunicacién ni presencia en
el Centro de responsables de los menores, se procedera a trasladar la
situacion a la policia.

12. Entrada al Centro en los dias de lluvia

Una vez se abra la puerta por la que acceden los nifi@s y las familias,
estos iran entrando paulatinamente, segun lleguen al centro, por la
puerta mas cercana al porche, para evitar mojarse, que se abrird a las
9.20h.

Los profesores que ya estén en el colegio irdn subiendo a sus clases, y
asi se haran cargo del alumnado. En el caso de que algun compafero no
haya subido, con buena voluntad, por el bien de los nin@s, se vigilaran
las dos clases hasta que todas las aulas tengan profesor.

Este tiempo, ( a lo sumo seran 10 minutos) sera descontado del
complementario en el horario personal de cada docente. Los profesores
gue no tengan a primera hora clase, subiran igualmente a las aulas para
asumir la vigilancia de las mismas, hasta que el profesor responsable se
incorpore. Se insiste en que esta organizacidon es por el bien de nuestro
alumnado, incidiendo ademds, en que nuestro clima (hasta ahora) no
presenta demasiado dias de lluvia, siendo, por ello, situaciones muy
puntuales.

13. Si en el momento de la salida esta lloviendo se hara lo siguiente:
Infantil: de la misma forma que cualquier otro dia
10 y 20: Igual que se realiza habitualmente.

30: Bajara a la planta calle, atravesara el pasillo de las aulas de infantil
y de los despachos para salir por la misma puerta que los de 10 y 20,
Los alumnos del comedor se quedaran donde esté la monitora.

40, 50 y 69: Bajaran por la misma escalera de subida a las 9.30 y
atravesaran el pasillo de infantil y de los despachos para salir por la
misma puerta de usos multiples.

Los alumnos de comedor se quedaran donde habitualmente esperan con
la monitora.

En ningdn momento los usuarios del comedor estaran solos, siempre
han de quedarse con las monitoras correspondientes.
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Con esta organizacién se pretende que el alumnado se moje lo menos
posible, y para ello muchos nifnos/as abandonan el centro por la misma
puerta y atraviesan el pasillo de infantil, por lo tanto rogamos CUIDADO
y ORGANIZACION del alumnado de cursos superiores ya que aquellos
usuarios de comedor de la etapa de infantil también tienen que usar
ese pasillo para llegar a dicho comedor.

Articulo 43. Estancia en el Centro.

1. Cada alumno y la clase colectivamente se hace responsable del aula
que le corresponde y del material que hay en su interior.

2. En los cambios de clase o en ausencia del profesor se guardara el
silencio y la compostura necesaria para no molestar a otras clases.

3. Queda terminantemente prohibido comer en clase sin permiso del
profesor. Por decisién del Consejo Escolar se prohibe traer chucherias al
Centro.

4, No esta permitido traer o tener en el Colegio, por parte de los
alumnos, ningun material electrénico (tablet, nintendo, teléfono movil y
reloj electrénico), juguetes y joyas. El Centro no se hara responsable de
este tipo de objetos.

Excepcionalmente si un alumn@ es diabético y el control de sus niveles
de azucar se realiza a través de un dispositivo movil podra traerlo al
centro con la supervision del profesorado.

5. No se puede salir del aula sin permiso del profesorado.

6. Durante el tiempo de clase se guardara silencio y se prestara
atencion, realizando los trabajos que sefale el profesor respecto de su
aprendizaje.

7. No se puede ir a los servicios en tiempo de clase o en los cambios de
éstas, si no es con permiso del profesorado y nunca ird mas de un
alumno a la vez de la misma clase. Cada alumno ira al servicio que le
corresponda.

8. Se velara por la limpieza y el orden del Colegio, quedando prohibido
tirar papeles u otros objetos fuera de los espacios destinados a ello; asi
como ensuciar deliberadamente paredes u otras zonas del recinto
escolar, haciéndose cargo de su limpieza o composicion el autor.
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9. En los tiempos de recreo ningun alumno puede quedarse en las clases
ni en los pasillos, salvo en presencia de un profesor. El recreo se
realizard Unicamente en el patio y en las zonas y horario establecido.
Durante los dias de lluvia y cuando el patio de recreo no reuna las
condiciones adecuadas, se suspenderan los turnos de vigilancia y solo
bajaran los alumnos cuyo tutor se responsabilice directamente.

10. Durante el tiempo de recreo se observaran las siguientes normas:
1.- Prohibido entrar en el edificio escolar, excepto en la parte baja
donde se encuentran los servicios.

2.- Respetar las zonas de recreo marcadas.

3.- Mantener el patio limpio. Desde la tutoria se concienciara a los
alumnos de la importancia de la limpieza de nuestro entorno y se
actuara con las acciones oportunas.

4.- No iniciar juegos violentos.

5.- Se permiten los juegos de baléon en las zonas indicadas
para ello, siguiendo los turnos establecidos.

6.- No subir por las verjas.

7.- Mantener limpios los servicios.

11. No se entregara nada al alumnado a través de las vallas durante
el horario lectivo (clases de E.F., recreo o comedor) con el fin de evitar
males mayores, como tampoco se podra interferir en la actividad que se
esté desarrollando en el patio escolar.

12. Para la vigilancia del recreo se estableceran los correspondientes
turnos entre el profesorado.

13. El Centro promovera actuaciones para mejorar la convivencia en el
patio de recreo involucrando al alumnado.

14. Queda terminantemente prohibido a los alumnos salir del recinto
escolar si no es con causa justificada o acompafados por las familias,
tutores legales o personas responsables del alumno.

Articulo 44. Normas especificas para Educacién Infantil.

1. Los avisos que se tengan que dar a las tutoras, se enviaran mediante
nota escrita en la bolsa del almuerzo o mediante la forma de
comunicacién que establezca el tutor/a.
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CAPITULO III.- Normas de evacuacion.

Articulo 45. Se seguira el protocolo de evacuacién establecido por el
cuerpo de Bomberos de Zaragoza segun Orden Ministerial 13/11/1984,
publicado en B.O.E. 276 de 17/11/1984.

Articulo 46. Durante el primer trimestre de cada curso escolar se
realizard un simulacro de evacuacién aplicando el protocolo referenciado
en el articulo anterior.

TITULO V: CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 47. Este Reglamento indica las actuaciones a seguir ante el
incumplimiento de las normas, detallando los diferentes niveles de
actuacion en funcion de la gravedad del problema:

- Tratamiento inmediato del conflicto con la intervencién del adulto
responsable de la actividad en ese momento.

- Informacion al profesor - tutor y actuacion por parte del mismo.
- Comunicacion a las familias por parte del tutor, si procede.

- Informacion a Jefatura de Estudios y tratamiento del problema por
parte de la misma.

- Intervencidon de la Direccion.

Articulo 48. Correccion de conductas contrarias a la convivencia escolar.

1. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias
a la convivencia escolar forman parte de su proceso educativo, por lo
que las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto
a los derechos de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de
sus deberes y a que mejoren sus relaciones con todos los
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miembros de la comunidad escolar y su integracién en el Centro
educativo.
c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

. El didlogo, la mediacién y la conciliacion seran las estrategias
habituales y preferentes para la resolucién de los conflictos en el
ambito escolar.

Nuestro Plan de Convivencia contiene las siguientes actuaciones ante
conductas incorrectas:

2.1.- La amonestacién privada y verbal del profesor, del tutor o del
jefe de estudios y el compromiso de modificacién de su conducta.
2.2.- La amonestacién por escrito del profesor, del tutor o del jefe
de estudios y comunicacion a los padres o tutores.

2.3.- Quedarse sin recreo.

2.4.- Quedarse al terminar la jornada de manana a realizar tareas
didacticas bajo la supervision del profesor que ha tomado esta
medida.

2.5.- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
Centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa,

2.6.- Rectificacién publica cuando proceda.

2.7.- Suspensién del derecho a participar en actividades
complementarias.

2.8.- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno deberd realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

2.9.- Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados,
antes de la imposicidon de la correccidn, teniendo presentes la edad y
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
corregido.

. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién ni de su derecho a la escolaridad.

. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

. Sus padres o representantes legales deberan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten.
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Comisidon de convivencia sera informada sobre las correcciones de

conductas de los casos 2.8 y 2.9 anteriormente citados.

Articulo 49. Circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria
a la convivencia, se consideraran circunstancias que reducen la
responsabilidad:

a)
b)
C)
d)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
La falta de intencionalidad.

La peticidon de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados.

A efectos de la valoracién de la gravedad de una conducta contraria a

la

convivencia, se consideraran circunstancias que acentdan la

responsabilidad:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

La premeditacion.

La reiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

Las ofensas de palabra y obra y los danos causados a los
compaferos y al profesorado, incluyendo las realizadas por medios
virtuales.

La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia,
incluyendo las realizadas a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.

Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por
razdn de raza, sexo, orientacion sexual e identidad de género,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicidn
0 circunstancia personal o social.

La incitacion o estimulo a una actuacién colectiva que pueda
resultar lesiva para los derechos de los miembros de la comunidad
educativa.

La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en
presencia de publico o por parte de dos o mas alumnos.

Articulo 50. Reparacion de danos causados.

1.

Los alumnos que individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia, causen dafos al material o a las
instalaciones del Centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa quedan obligados a reparar el dano
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

. Los alumnos que sustraigan bienes del Centro o de otro miembro

de la comunidad educativa deberan restituir lo sustraido.

. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos

seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
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Articulo 51. Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los padres o representantes legales de los
alumnos se realizaran por escrito de tal manera que permita
dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los padres o
representantes legales, o bien I|a negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del
proceso de correccion.

CAPITULO I.- Conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro. Correccion.

Articulo 52. Conductas del alumnado contrarias a las normas de
convivencia escolar.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia,
informando el Centro siempre de las mismas a los padres o tutores
legales, las siguientes:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad
del Centro, especialmente de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. (Romper el material curricular, ensuciar
las instalaciones, comer chucherias, vestuario inapropiado a la
actividad pedagdgica, falta de atencion,...)

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las
actividades educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.
(Olvidar reiteradamente el material escolar, no hacer los deberes,
excesiva lentitud en las tareas, falta de limpieza en los trabajos y
cuadernos,...).

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el
ejercicio de su derecho a aprender o el cumplimiento del deber
de estudiar. (Molestar a los companeros durante la clase, hacer
ruidos, gritar, interrumpir cuando se estd hablando,
obstinacién...).

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase. Se
consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
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puntualidad del alumnado las que no sean excusadas,
preferentemente por escrito, por sus padres.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el
profesorado o hacia otro miembro de la comunidad educativa,
incluyendo los realizados por medios virtuales. (Falsear, mentir,
vocabulario soez, burlas, desobediencia...).

6. Causar dafos en el material o en las instalaciones del Centro o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa. (Uso mal intencionado del material y de las
instalaciones,...).

7. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus
manifestaciones a los miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion leve por razéon de raza, sexo, cultura, religion,
edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal,
econdmica o social. (Amenazas, insultos, descalificaciones,
pequefas agresiones,...).

Articulo 53. Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran corregidas
por las medidas correctoras que se enumeran en el articulo 42, apartado
2, del presente Reglamento.

Articulo 54. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo
precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 2.1., 2.2,
2.3. y 2.4. el director o, por delegacidn de éste, el jefe de
estudios, el profesor - tutor del alumno o cualquier profesor, que
informaran de lo resuelto a Jefatura de Estudios y, en su caso, al
profesor - tutor del alumno.

2. Para las correcciones previstas en los parrafos 2.5, 2.6 y 2.7 el
director o, por delegacién de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los parrafos 2.8 y 2.9 el director del
centro, que resolvera la correccidén que se va a imponer en el
plazo maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la conducta tras oir al tutor, al alumno y a sus
padres o representantes legales, en una comparecencia de la que
se levantara acta. El director aplicara esta correccién siempre que
la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las
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actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la
Comisién de Convivencia del Centro.

Articulo 55. Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

Los padres de los alumnos a los que se les aplique alguna de las
medidas correctoras de una conducta contraria a las normas de
convivencia podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las
mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al
director del Centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones
presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas
contrarias a las normas de convivencia seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 56. Prescripcidon de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y las
correcciones impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran
en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de su
realizacion o de su imposicién respectivamente.

CAPITULO II. Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro. Correccion.

Articulo 57. Conductas del alumnado gravemente perjudiciales para la
convivencia escolar.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales a las normas de
convivencia, informando el Centro siempre de las mismas a los padres o
tutores legales, las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra
contra miembros de la comunidad educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro a lo largo de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro.
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La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion grave por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de
género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion,
creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econdmica o social. El acoso o la violencia contra
personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.
(Agresiones graves, ser violento, intimidaciones con armas
blancas, cualquier tipo de arma,...)

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

La exhibicién de simbolos o emblemas y la realizaciéon de actos
que inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de las
personas y contra los derechos humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para atentar contra la dignidad de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto
escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos o docentes.

La sustraccién de materiales didacticos o equipamiento del Centro
o de pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Causar danos graves por uso indebido o intencionadamente en
los locales, material o documentos del Centro o en los bienes de
otros miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

Articulo 58. Medidas correctoras.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro
enumeradas en el articulo precedente podran ser corregidas con las
siguientes medidas correctoras:

Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del Centro o que reparen el
dano causado al material, equipamiento o instalaciones del centro
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o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

. Suspensiéon del derecho a participar en las actividades

extraescolares o complementarias del Centro.

. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases

durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcidon en su proceso formativo.

5. Como medida de correccion excepcional, el cambio de Centro.

Articulo 59. Aplicacién de las medidas correctoras.

1.

El director del Centro, a propuesta del instructor del
procedimiento corrector, impondra las correcciones enumeradas
en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos
previstos en este Reglamento.

Articulo 60. Procedimientos de correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

1.

La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro requiere la instruccion de un
procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comin.

. Se utilizarda uno u otro procedimiento dependiendo de las

caracteristicas concretas de la conducta que se va a corregir, de
las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes en relacidon con la convivencia escolar.

. Corresponde al director del Centro decidir la instruccién y el

procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la recogida
de la necesaria informacion.

. La Direccién del Centro informard al profesor tutor del alumno

corregido, al Consejo Escolar y al Claustro de profesores del
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Centro de las conductas gravemente perjudiciales a Ia
convivencia que han sido corregidas.

Sélo quedara constancia en el Centro de la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos
de la apreciacién de reincidencia de conductas.

Articulo 61. Determinacién del procedimiento corrector.

1.

El director del Centro, una vez que tenga conocimiento de los
hechos o conductas que vayan a ser corregidas, si lo considera
necesario, podra acordar la apertura de informacién previa, a fin
de conocer con mas profundidad las circunstancias concretas en
que se produjo la conducta que se va a corregir y la oportunidad
0 no de aplicar el procedimiento conciliado.

. Esta informacién previa deberd estar realizada en el plazo

maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
los hechos.

. El director del Centro, asesorado en su caso por el personal

especialista en orientacién educativa y por el profesor tutor del
alumno al que se va a corregir, analizara y valorara la conducta
producida teniendo en cuenta lo contemplado en el punto 2) del
articulo anterior.

. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su

instruccidon, el director, a la vista de las repercusiones que la
conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar,
podra adoptar las medidas correctoras provisionales que estime
convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en la
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
actividades o al Centro por un periodo que no sera superior a
cinco dias lectivos.

. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracién, la

direccion determinara el procedimiento de correccion mas
adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que
concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la
correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia mediante el procedimiento conciliado, con Ia
intervencion de un mediador (preferentemente el Orientador
escolar). Siempre que sea posible, debera intentarse la
conciliacion entre el alumno y los otros miembros de la
comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparacion
voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.

Articulo 62. Inicio del procedimiento corrector.
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. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta merecedora de correccion, la
Direccion del Centro notificara la misma por escrito a sus padres o
representantes legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos
para ello, les dard la posibilidad de corregirla mediante el
procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y
de las obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del
alumno vy la utilizacion del procedimiento comun para su
correccion.
. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres
o representantes legales la posibilidad de correccion de la
conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos comunicaran
por escrito a la Direccién del Centro la aceptacion o no de este
procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcién
de la notificacion. De no comunicarse nada en ese plazo, se
aplicara el procedimiento comun.

. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya

a utilizar, la Direccion del Centro educativo designard a un

profesor para que actue como instructor del procedimiento

corrector.

. La Direccion debera encomendar la instruccion de los

procedimientos correctores a un profesor del Centro.

El procedimiento para eleccién y designacién de instructor en

expedientes disciplinarios incoados para la correccién de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro sera el de
orden alfabético de profesorado, excluyendo a los profesores que
impartan clase a los alumnos sancionados y a los miembros del

Consejo Escolar y a contar desde el ultimo instructor designado,

establecido en cada curso y respetando las actuaciones realizadas

en el curso anterior.

. El instructor tendra las siguientes funciones:

1. Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para Ia
comprobacién de la conducta del alumno y para determinar su
gravedad y su grado de responsabilidad.

2. Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion
durante la instruccion.

3. Proponer a la direccidon del centro la adopcién de las medidas
provisionales que considere pertinentes, las medidas
correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas
educativas reparadoras pertinentes.

4. Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones,
si con las averiguaciones realizadas estima que no procede
corregir la conducta.

. El director comunicara a la Inspeccidon Provincial de Educacion

correspondiente el inicio del procedimiento corrector y mantendra

informado al inspector de educacion de referencia del centro de su
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tramitacidén hasta su resolucion. Dicha informacidn se realizara de
forma simultdnea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en
SuU caso, a sus padres o representantes legales.

II.1.- Procedimiento conciliado.
Articulo 63. Procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacién y el
compromiso del alumno corregido y de su familia, ofrecer la
posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar
a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la
correcciéon educativa.

2. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos
supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia reconozca la
gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio
material o moral causado y se comprometa a cumplir las
medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad
educativa afectados por su conducta, que éstos muestren su
conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y
notoria gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos
menores de edad no emancipados, sus padres o sus
representantes legales no comuniquen su disposicién a
acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus
padres o representantes legales no comuniquen su
disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este
procedimiento de correccién durante el mismo curso escolar,
con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

4.El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un
procedimiento corrector, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

Articulo 64. Desarrollo del procedimiento conciliado.
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. Cuando los padres o representantes legales del alumno opten por
corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director
convocara al profesor designado instructor del procedimiento
corrector y a los afectados en el caso a una reunidon en el plazo
maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para
la comunicacién de la opcidén elegida.

. En la reunidn, el instructor recordara a los afectados que estan
participando en un procedimiento conciliado al que se han
sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que
se derive del mismo. También advertira al alumno y a sus padres o
a sus representantes legales que las declaraciones que se realicen
formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el
supuesto de no alcanzarse la conciliacién.

. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que
es objeto de correccion haciendo hincapié en las consecuencias
gque ha tenido para la convivencia escolar y para los demas
miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes,
propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A
continuacion, el instructor dard la palabra al alumno y a las
personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la
conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones
oportunas sobre su correccion.

. La peticién de disculpas por parte del alumno sera tenida en
cuenta como circunstancia que limita su responsabilidad a la hora
de determinar la medida correctora que se adopte.

. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar
la medida correctora que consideren mas adecuada para la
conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas
reparadoras pertinentes. Deberd quedar constancia escrita de la
conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del
alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el
caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras
acordadas dara lugar a la correccion de su conducta mediante el
procedimiento comun.

. El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo
entre las partes. En el caso de que no se logre el acuerdo, se
continuara la correcciéon por el procedimiento comun.

Articulo 65. Intervencion del mediador en el procedimiento conciliado.

En el procedimiento conciliado actuara como mediador el

Orientador del Centro.

2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que
colaborara con él para lograr el acercamiento entre los afectados y su
consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.
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Las funciones que podra desempefiar el mediador en este

procedimiento son las siguientes:

a) Contribuir al proceso de conciliacion.

b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cudles son
los intereses, necesidades y aspiraciones de las otras partes para
llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el
procedimiento conciliado.

I1.2. Procedimiento comun.

Articulo 66. Procedimiento comun.

1.

El procedimiento comin de correccién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro se utilizara cuando los
padres o representantes legales hayan optado por él o cuando no
haya sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.

. EI procedimiento comun requiere de la instruccion de un

procedimiento corrector, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

Articulo 67. Desarrollo del procedimiento comun.

1.

2.

El responsable de la tramitacién de este procedimiento corrector
serda el profesor del Centro designado como instructor.

Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara
audiencia al alumno y, a sus padres o representantes legales, y
les comunicara las conductas que se le imputan y las medidas
correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las
alegaciones que estimen oportunas.

. El instructor deberd precisar en el expediente el tipo de conducta

del alumno, asi como la correccion que corresponde en funcién de
los hechos probados, de las circunstancias concurrentes y de su
grado de responsabilidad.

El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del
procedimiento corrector, contados a partir de su designacion.

Articulo 68. Resolucidon del procedimiento corrector, reclamaciones y

ejecucion de medidas.
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1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la

resolucion escrita del procedimiento corrector, que contemplara al
menos los siguientes contenidos:
a) Hechos probados.
b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la
responsabilidad.
c) Medidas correctoras que se va a aplicar.
d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo Escolar, en el plazo de
dos dias lectivos desde la recepcion de la resolucién, la
revision de la medida correctora impuesta.

. El director notificara por escrito a los padres o representantes

legales la resolucién adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la
recepcion de la propuesta del instructor, y la remitird a la
Direccion del Servicio Provincial de Educacion correspondiente.

. Las correcciones que se impongan por parte del director en

relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar
a instancia de sus padres o representantes legales.

Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran
inmediatamente ejecutivas.

. Se informara al Consejo Escolar, al Claustro y al tutor de las

correcciones que se impongan por este procedimiento.

Articulo 69. Atencién educativa al alumnado corregido mediante
suspension del derecho de asistencia.

1.

El profesor del alumno al que se suspende del derecho de
asistencia a determinadas clases preparara el trabajo que el
alumno debe realizar en ese periodo, para evitar la interrupcién de
su proceso formativo. El alumno lo realizard en el Centro
supervisado por el profesor que esté en ese momento sin
atencion directa a los alumnos.

. Los profesores del alumno al que se suspende del derecho de

asistencia al Centro, coordinados por el tutor del grupo,
prepararan un dossier con el trabajo que el alumno debe realizar
en ese periodo y un instrumento de autoevaluacién, para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

. Estos trabajos deberan ser entregados por el alumnado corregido

en la fecha en la que se incorpore a las clases.

Articulo 70. Propuesta de cambio de Centro.

1.

La medida correctora de cambio de Centro tiene un caracter
excepcional y sélo podra proponerse después de que las anteriores
conductas del alumno gravemente perjudiciales para |la
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convivencia del Centro hayan sido corregidas sin éxito mediante
las demas medidas correctoras previstas en este decreto.

2. La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria sélo podra
proponerse como consecuencia de la instruccibn de un
procedimiento corrector de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas
muy graves de convivencia o que hubieran generado conflictos
muy significativos en la comunidad educativa o de -caracter
publico.

3. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al
director del Centro la imposicion a un alumno de la medida
correctora de cambio de Centro, el director debera comprobar que
se cumplen los requisitos establecidos en los apartados
precedentes de este articulo.

4. Una vez comprobadas esas circunstancias, el director comunicara
la propuesta inmediatamente a la Direccién del Servicio Provincial
de Educacion correspondiente, adjuntando el expediente de dicho
procedimiento corrector.

5. La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y
teniendo en cuenta el informe de la Inspeccién educativa,
autorizard o no la aplicacién de la medida correctora de cambio de
Centro. En caso de no ser autorizada la propuesta, la Direccion
debera modificarla y aplicar otras medidas correctoras.

Articulo 71. Prescripcidon de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribiran en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a
partir de la fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas
conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

3. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas
educativas reparadoras del dano causado que debera continuar
realizando tras la finalizacion del curso escolar y, en su caso, al
inicio del curso siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacién
a la medida correctora de cambio de Centro.
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CAPITULO III. Procedimientos de seguimiento y comunicacién a
las familias de los casos de absentismo.

Articulo 72. Entendemos por absentismo escolar la ausencia injustificada
de un 20% de los dias lectivos mensuales de un menor al Centro
educativo en edad obligatoria de escolarizacion, aunque hay que
remarcar la importancia de la prevencidon sobre todo en el 2° ciclo de
Educacién Infantil (3-6 afios).

Articulo 73. Procedimientos de actuacion:

W N

. El tutor se responsabilizara del registro de las faltas de los

alumnos de su grupo aula utilizando el estadillo correspondiente.

. El tutor informara inmediatamente a la familia implicada.
. El tutor, previo control de faltas de asistencia, lo comunicara al

jefe de estudios.

En los casos en los que las faltas se prolongan en el tiempo
injustificadamente, Jefatura de estudios convocard por escrito a
una reunién con la familia del alumno, en la que se aborda la
situacidn, intentando modificar la percepcién que la familia tiene e
insistiendo en la obligatoriedad y la importancia de la asistencia
regular al Centro educativo.

. La trabajadora social del E.O.E.P se entrevistara con la familia,

comentandoles las posibles consecuencias si los nifios siguen
faltando reiteradamente. En estas entrevistas también se
abordaran temas escolares, familiares, sociales, econdmicos que
afectan a los nifios, intentando buscar los recursos necesarios para
poder dar respuesta a las necesidades planteadas.

. Con una frecuencia quincenal se celebraran reuniones entre el jefe

de estudios y la trabajadora social del E.O.E.P para seguimientos y
establecimiento de prioridades en cuanto a las familias con las que
se ha de trabajar en base a las faltas y para preparar las faltas
gue peridodicamente se llevan a la Comisién de Absentismo.

. En los casos en los que las actuaciones realizadas no surtan efecto

se derivara el caso a la Comision de Absentismo, siguiendo el
protocolo de actuacidon de dicha Comision. Segun su protocolo se
deben cumplimentar informes de notificacidn y seguimientos de
los casos. En la Comision, que se relne con caracter mensual,
estan representados todos los Centros Educativos de educacion
primaria y secundaria de esta zona, el Equipo de Orientacion
Educativo y Psicopedagdgico, el Servicio Social de Base, el
Servicio Provincial de Menores, y la Comisién de Absentismo de
Zaragoza. Esta comisidon trabajara con los casos, derivandolos a
la Comision de Coordinacion de Zona vy, si la situacion asi lo
requiere, a Fiscalia de Menores.
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DISPOSICION ADICIONAL:
Interpretacion del lenguaje en este Reglamento.

Todas las referencias a personas para las que en este Reglamento
se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse
aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

DISPOSICIONES FINALES:
Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos
los integrantes de la comunidad escolar (alumnos, maestros,
padres, monitores y personal no docente) en la parte y medida
gue les corresponda.

Interpretacion del Reglamento.

Para la interpretacion del presente Reglamento y para las posibles
lagunas que en el mismo puedan existir se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragédn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa y las bases de las nhormas
de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, y la legislacidn vigente aplicable
en cada momento.

Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién
en Consejo Escolar.

El Consejo Escolar establecera el procedimiento oportuno para
garantizar la difusion adecuada del presente Reglamento a todos
los miembros de la Comunidad Educativa. Ejemplares del mismo
estaran en la Secretaria del Centro para consulta de los
interesados.
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	Los profesores que ya estén en el colegio irán subiendo a sus clases, y así se harán cargo del alumnado. En el caso de que algún compañero no haya subido, con buena voluntad, por el bien de los niñ@s, se vigilarán las dos clases hasta que todas las aulas tengan profesor. 
	Excepcionalmente si un alumn@ es diabético y el control de sus niveles de azúcar se realiza a través de un dispositivo móvil podrá traerlo al centro con la supervisión del profesorado. 

