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Степанівська початкова школа Верхнянської сільської ради Калуського 

району Івано-Франківської області є комунальним закладом освіти , що 
здійснює освітню діяльність на різних рівнях освіти (дошкільної та 
початкової). 
           Юридична адреса: 77323, Івано-Франківська область,Калуський район, 
с.Степанівка, вулІ.Франка 10. 
 ​ Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, 
Законами України «Про освіту», ««Про повну загальну середню освіту», 
«Про дошкільну освіту», Державного стандарту загальної початкової освіти, 
Концепції Нової української школи, Базового компоненту дошкільної освіти, 
плану роботи закладу на поточний навчальний рік.  
​ Початкова школа  провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, 
виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту.  

Із січня 2020 року заклад освіти перейшов на самостійне ведення 
бухгалтерського обліку.  
​ Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес 
підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням 
потреб суспільства, потреб особистості дитини з урахуванням потреб 
вікового складу дітей.  

Степанівська початкова школа створює всі умови для того, щоб рівень 
сформованих компетентностей, набутих здобувачами освіти, в майбутньому 
стали гарантом їх оптимальної самореалізації в подальшому навчанні. А у 
випускника дошкільного підрозділу – на формування якостей, необхідних для 
подальшого становлення дитини в початковій школі.      Освітній процес 
закладу освіти спрямований на те, щоб випускники нової української 
початкової школи були освічені, мотивовані до навчання впродовж життя; 
володіли рідною та англійською мовами, вивчали іноземні мови; щоб були 
здорові та емоційно стабільні; комунікабельні й толерантні; творчі, готові 
організувати власну діяльність; активні, впевнені в собі, здатні приймати 
рішення і брати відповідальність; вміти самоаналізувати та 
самовдосконалюватись; обізнані в сучасних інформаційних технологіях; 
орієнтовані на життєвий успіх; свідомі громадяни.    
 ​ Заклад освіти системно впроваджує педагогічні ідеї з метою створення 
національного освітнього закладу. Вся праця колективу пройнята глибокою 
повагою до Бога і до України, почуттям гордості за свій народ і за рідну 
землю. Виховання маленьких українців проходить на засадах християнської 
етики і моралі, любові й милосердя, доброти та поваги до ближнього. 

Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію 
науково-методичної проблеми: «Формування інноваційної культури педагога 
як важливого чинника забезпечення якісної освіти, реалізації державних 
освітніх ініціатив, творчого та гармонійного розвитку особистості дитини» 
Головні напрями роботи:  



−​ розвиток пізнавальних здібностей дошкільників та молодших школярів 
на засадах компетентнісного підходу; 

−​ використання педагогічних ідей , щодо виховання активного 
українця-християнина, освіченого та гречного; 

−​ застосування інноваційних освітніх методик і технологій 
здоров΄язбережного та здоров΄яформувального спрямування, інтеграція 
їх в цілісний освітній процес; 

−​ створення безпечного розвивального предметного, природного і 
соціального середовища, екологічно сприятливого життєвого простору; 

−​ спільна робота педагогів і батьків щодо забезпечення успішного 
входження дітей у соціальне середовище, адаптація їх до потреб 
суспільства 

​ Змінилася і роль учителя. Учитель Нової української школи – успішний 
новатор, котрий надихає власним прикладом до інтелектуального та 
ціннісного розвитку, підтримує та спрямовує у партнерській взаємодії 
особисті запити і координує групові.  
​ «Учитель, який передає дитині лише знання,- ремісник; той, хто виховує 
характер,- справжній митець своєї справи»(Софія Русова ) 

 У початковій школі працює дружній, творчий та талановитий колектив. 
Всього 13 працівників. Серед них: 8 педагогів. 

Педагогічний стаж працівників становить: - до 3-х років праці – 1 
педагогів; від 3 до 10 років – 1 педагоги; від 10 до 20 років –5  педагоги; 20 
років стажу і більше – 1 педагог. 

Щодо фахового складу: вчитель - спеціаліст – 3 педагогів,  - вчитель ІІ 
категорії  - 1 педагог,  вчитель І категорії – 1 педагоги,  - вчитель вищої 
категорії  - 2 педагоги. 

Педагогічні звання: «старший вчитель» – 0 педагогів, «вчитель – 
методист» – 0 педагоги.  

Щорічно педагоги підвищують свій фаховий рівень, удосконалюючись 
на онлайн-курсах від EdEra «Робота вчителів початкових класів з дітьми з 
особливими освітніми потребами», курси ОІППО. 

У 1-4 класах навчалися 21 здобувач освіти віком 6-10 років. Відповідно 
до планової мережі функціонують 4класи.  

У дошкільному підрозділі функціонує 1 група (13 дітей віком 3-5 
років). 

У 2022 році дошкільний підрозділ ,через відсутність укриття 
знаходився  на простої. 

З 1 березня 2022 року проводилась електронна реєстрація майбутніх 
першокласників.  



Заклад освіти поетапно працює над виконанням вимог Нової 
української школи, організовуючи сучасне освітнє середовище. 
Освітній процес у 1-4 класах здійснюється за програмами рекомендованими 
Міністерством освіти і науки України: Нової української школи,а саме за 
Типовим навчальним планом складеним відповідно наказу МОН України 
«Про затвердження типових освітніх програм для 1-2-х класів закладів 
заальногї середньої освіти» від 08.10.2019р.№1272 та «Про затвердження 
типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної середньої 
середньої освіти» від 08.10.2019р.№1273 

  
Освітній процес у дошкільній групі здійснюється за програмою 

«Українське дошкілля». 
Крок за кроком формуємо заклад комфортним та дружнім до дітей, 

пристосовуємо освітній процес до сучасних викликів життя. У класах панує 
атмосфера довіри, взаємопідтримки та взаємоповаги, партнерства між 
учасниками освітнього процесу. Вся робота спрямована на глибоке вивчення 
історії рідного краю, відродження звичаїв і традицій нашого народу, 
символіки, оберегів. 

Кожен день у Новій українській школі починається з «ранкового кола» 
(учні діляться своїми настроями, враженнями, знаковими подіями тощо). 

Пріоритетом діяльності початкової школи є створення безпечного 
освітнього середовища. 

Класи Нової української школи обладнані ноутбуками,телевізорами та 
іншими технічними засобами                                                                                                
укомплектовані дидактичним, ігровим матеріалом, одномісними 
регульованими партами. 

У 2022 році найбільша увага приділялась питанню організації 
освітнього процесу під час дистанційного навчання та створенню умов для 
дотримання карантинних обмежень у закладі. Активно використовувалися 
можливості сайту школи, сторінки закладу у Фейсбук. 

Для якісного навчання у змішаному та дистанційному форматі педагоги 
використовують програми для організації відоконференцій у синхронному 
режимі (Zoom, Google Meet) та онлайн-платформи для асинхронної 
інтерактивної взаємодії (Classroom, LearningApps, WordCloud, Всеосвіта, 
НаУрок).  

Педагоги дошкільних груп також активно працювали дистанційно, 
використовуючи програми Zoom, Google Meet, а також монтували 
відеоролики із власними заняттями на різноманітні теми згідно програми 
«Українське дошкілля». 

З 2020 року заклад підключений до мережі швидкісного інтернету. 
Упродовж дистанційного навчання учні школи під керівництвом 

педагогів брали активну участь у олімпіадах із різних предметів на платформі 
«На урок» та «Мій клас». 

До послуг учасників освітнього процесу психологічна служба. 
Практичним психологом та соціальним педагогом  активно практикуються 
заходи: «Цінність і неповторність людського життя»,«Моє здоров'я—моє 



щасливе майбутнє», «Дружба єднає щирі серця», «Добро починається з 
тебе»,«Ми різні—ми рівні», «Булінг як явище у закладах освіти,його форми 
та учасники»,«Конструктивне спілкування як основа взаємовідносин у 
класному колективі»,« Щаслива сім'я без насильства»,«Я і безпечний 
інтернет», «Мої права і обов'язки»,« Роль батьків у підготовці дитини до 
навчання в умовах НУШ». 
     Учні школи - активні учасники Міжнародного природничого 
інтерактивного конкурсу «Колосок». А також учасники гуртків: «З чистого 
джерельця», «Вироби з природнього матеріалу», «Патріотичне виховання»,  
факультативних занять «Основи християнської етики». 
 
Покращено матеріально-технічну базу приміщень закладу освіти.  
 Проведено реконструкцію класних приміщень та встановлення внутрішнього  
санвузла.Класи укомплектовано шкільними меблями, партами.  
         Батьки здобувачів освіти – активні учасники освітнього процесу. 
Організована робота щодо активної участі у конкурсах проєктів. У результаті 
перемоги у конкурсі «Проєктів та програм розвитку місцевого 
самоврядування - 2020»дооблаштовується внутрішній санвузол. 
           Відповідно до вимог пожежної безпеки та припису ДСНС зроблено 
перезарядку  вогнегасників. 

У 2021-2022 н. р., згідно акту обстежень зелених насаджень, на 
території закладу проведено зрізка та видалення сухих аварійних дерев. 
Висаджено 10 молодих дерев та кущів. 

На створеному  сайті  школи: висвітлюються основні заходи, 
оголошення, інформація, зокрема і про використання коштів. 

Результати аналізу роботи закладу свідчать про системну та послідовну 
роботу педагогічного колективу. Однак, є питання, які потребують вирішення: 
утеплення фасаду, перекриття крівлі, встановлення пожежної сигналізації. 
 
Директор   ​Марія РОГАЛЬСЬКА 
 
 


