
Пояснительная записка 

к дорожной карте Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Центр образования «Интеллект» 

городского округа Спасск-Дальний 
 
В МБОУ ЦО «Интеллект» действует направление «Юнармия». 
 
Я, Моляренко Ирина Александровна, учитель физической культуры 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 
образования «Интеллект» городского округа Спасск-Дальний. С 2021 года 
являюсь координатором юнармейского отряда имени Героя Советского союза 
Виктора Николаевича Косова. К работе привлечены учащиеся с 6 по 11 классы. 

 

Дорожная карта Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Центр образования «Интеллект» городского округа 

Спасск-Дальний 
Цель: создание условий для воспитания патриотических и нравственных 

качеств, творческого развития, формирования устойчивой гражданской позиции 
у учащихся 6-11 классов. 

Задачи: 
1.​ Выстроить систему по работе с активными детьми. 
2.​ Оказать помощь в реализации лидерского потенциала. 
3.​ Способствовать улучшению образовательных, творческих или 

спортивных результатов. 
4.​ Развивать гибкие навыки и метакомпетенции.  
5.​ Проанализировать влияние практики наставничества на 

положительную динамику качества воспитательного и образовательного 
процесса в МБОУ ЦО «Интеллект». 

Формы работы: 
●​ групповые,  
●​ индивидуальные,  
●​ теоретические и практические занятия,  
●​ индивидуальные занятия с отдельными наставляемыми. 

 Ожидаемые результаты: 
Результатом организации работы наставника будет повышение уровня 

включенности наставляемых в социальные, культурные и образовательные 
процессы. Наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к 
культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, 
самореализации, а также развитию необходимых компетенций. 

Среди оцениваемых результатов: 



- рост уровня социальной активности у не менее, чем 80% наставляемых в 
подготовке, проведении и участии в социально-культурных и образовательных 
мероприятиях (не менее, чем в 3 мероприятиях в качестве участника/ведущего; 

- рост уверенности в себе, наличие адекватной самооценки не менее чем у 
85% наставляемых (диагностический инструментарий: С. Райдас «Тест на 
уверенность в себе»). 

- положительная динамика развития навыка эффективного общения и 
публичного выступления у не менее, чем 80% наставляемых (увеличение 
количественных показателей по методике «КОС» (В.В. Синявский, В.А. 
Федорошин). 
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