ESTATUTO DEL AGENTE MUNICIPAL DE INGENIERO HUERGO.
CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION:

Art. 1)

El presente estatuto, comprende a todas las personas due, en
virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente,
desempefien un trabajo de cardcter permanente o transitorio y perciban
un sueldo o retribucidén de la municipalidad.-

Art.2)
Se exceptlan de lo establecido en el articulo anterior y quedan
excluidos de lo dispuesto en el presente estatuto:

a) Los funcionarios de cargo o Jjerarquia politica, electivos o
designados conforme a la estructura institucional del municipio.-
b) El personal contratado para obras, servicios vy/o tareas

determinadas, cuya actividad esté regida por convenios colectivos de
trabajo o leyes reglamentarias de la actividad profesional respectiva.

c) Los miembros de cuerpos colegiados previstos en la
Constitucidn Provincial vy en la Carta Orgéanica o Constitucidn
Municipal.-

d) El personal amparado por estatutos especiales.-

Art.3)

E1l personal que reviste como permanente serda organizado
conforme a los principios de estabilidad en el empleo, capacitacidn y
carrera administrativa.- El no permanente, lo sera de acuerdo con las
caracteristicas de sus servicios

Art.4)
El personal no permanente comprende a:
a) Personal de gabinete.-
b) Personal transitorio.-

Art.5)

El personal de gabinete comprende a aquel que desempefla
funciones de colaborador o asesor de los O6rganos politicos de 1la
Municipalidad.- Solo podran ser designado en puestos previamente
creados para tal fin.- Su situacidén de revista asi como sus funciones
no supondran Jjerarquia alguna fuera del &ambito del 4&rea de su
actuacibén. -Este personal cesard automdticamente al término de la
gestién de la autoridad en cuya &rea se desempefid.-

Art. 6)

El personal transitorio, es aquel cuya relacién laboral esta
regida por un contrato de plazo determinado y presta servicios en forma
personal y directa.-

Art. 7)
El personal transitorio se empleard para la ejecucidn de
servicios, obras o tareas de —caracter temporario, eventual o

estacional, que no puedan ser realizados por el personal permanente.-

CAPITULO II: DEL INGRESO:




Art. 8)
El nombramiento del Agente Municipal solo podrad efectuarse en
personas que llenen los siguientes requisitos:

a. Acreditar con certificados expedidos por autoridades
sanitarias competentes, que gozan de Dbuena salud.- Por via
reglamentaria se establecerdn los estudios médicos minimos a efectuarse
los que deberdn agregarse al legajo individual del agente designado.-
El Municipio asegurard la gratuidad del examen médico ocupacional.-

b. Acreditar buena conducta mediante certificado del Registro
Nacional de Reincidencia, donde surja qgue no tenga condenas penales
firmes por delitos dolosos.- La autoridad con facultades de

designacidén, podrd autorizar el ingreso, si en virtud de la naturaleza
de los hechos las circunstancias en que se cometieron, o por el tiempo
transcurrido, juzgare que ello no obsta al requisito exigido.-

C. Poseer documento nacional de identidad o su antecedente
valido.-

d. Acreditar idoneidad para el empleo, mediante concurso de
antecedentes y/o oposicidn.-

e. No tener otro empleo nacional, provincial o municipal,
excepto el ejercicio de la docencia.-

Art. 9)

Solo podréan efectuarse nombramientos para ingresos que
correspondan a los puestos de la minima categoria de cada tramo de cada
agrupamiento del escalafdn, previa acreditacidén de idoneidad.-

Art. 10)

Todos los nombramientos de agentes comprendidos en el presente
estatuto invisten carédcter de permanentes, a partir del ©plazo
establecido en el articulo lro. con expresa aclaracién en el acto de
designacién de dicha circunstancia.-

Art. 11)

Las designaciones efectuadas por la autoridad con facultades
para nombramientos, serdn provisorias y revocables durante los tres
primeros meses, al wvencimiento cuyo término adquieren caréacter
definitivo y sus titulares guedan amparados por todas las garantias vy
derechos establecidos en el presente estatuto.-

Art.12)
De inmediato al ingreso, la oficina de personal habilitard un

legajo individual del agente, el que contendra:

a) Dictamen del jurado del concurso.-

b) Los certificados indicados en los inc. a) y b) del art.
8vo.-

C) Declaracidén jurada de no encontrarse incurso en causal de
incompatibilidad prevista en el art. 8vo. inc. e).-

d) Declaracidén jurada prevista en el art. 1l4to. inc. e).-

e) Acto administrativo mediante el cual se dispone el
nombramiento.-

f) Declaraciédn Jjurada fijando domicilio real, como asi el
compromiso de denunciar en el término de 24 hs. toda modificacién al
mismo. -



g) Planilla de datos ©personales y familiares con las
constancias requeridas para la percepcién de asignaciones familiares.-

h) Constancias y certificados que hagan al reconocimiento de
los adicionales por titulo y antigiiedad por desempefio de tareas en
organismos nacionales, provinciales o municipales anteriores.-

i) Constancia de la funcidén para la que ha sido asignado, vy
toda modificacién que se produzca con posterioridad.-
)] Constancia de las licencias acordadas con sus respectivos

antecedentes y su goce. -

k) Sanciones disciplinarias aplicadas al agente, o absoluciones
O sobreseimientos dispuestos de conformidad al presente estatuto.-

1) Medidas cautelares dispuestas por el tribunal de
disciplina.-

m) Constancia de la realizacidén de cursos de capacitacién.-—

n) Antecedentes y constancias por el desarrollo de actividades
culturales, cientificas, artisticas, deportivas, docentes, laborales:
técnicas desempefadas en el &ambito municipal o fuera de él1, y todo
aquello que el agente solicite incorporar al legajo.-

0) Constancias de traslados y adscripciones.-

P) Constancias de subrogancias efectuadas.-

q) Constancia de 1la participacién del agente en actividades
comunitarias, de solidaridad social, que desarrolle en forma
independiente o mas alld de su obligacién laboral.-

Al legajo Unicamente tendrédn acceso las autoridades en ejercicio
de sus funciones y el agente, quien podrd solicitar copia autenticada a
su costa, de todo el mismo o de cualquiera de sus partes.-

CAPITULO III: DE LA ESTABILIDAD:

Art. 13)

Los agentes municipales gozaran de estabilidad propia en el
empleo, cuando hubieren sido designados regularmente, de acuerdo a lo
establecido en el presente estatuto y presten servicios de caréacter
permanente en el municipio.- Exceptian de los beneficios de 1la
estabilidad a partir de la vigencia de este estatuto y para el futuro:

1. El personal designado en violacidén a las condiciones
establecidas para el ingreso en el art 8vo.-

2. El personal ascendido sin los recaudos establecidos en este
estatuto, que perderd solamente la estabilidad en la categoria a la
cual fuera ascendido irregularmente -

3. Las personas comprendidas en los art. 2do., 4to. y 1llro.
primer parrafo.-

CAPITULO IV DEBERES PROHIBICIONES Y DERECHOS:

Art. 14) REAFIRMADO POR RES 276/05

DEBERES: El1 personal tiene los siguientes deberes, sin
perjuicio de los que particularmente establezcan otras normas:
a. Prestar personal vy eficientemente el servicio en las

condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que determinen las
normas emanadas de autoridad competente.-

b. Observar en el servicio y fuera de él una conducta correcta
y digna, acorde a su Jjerarquia y funcién.-



C. Obedecer toda orden emanada de un superior Jjerdrquico
competente para darla, que reUna las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacibén de actos de servicios que corresponden a la
funcién del agente.-

d. Guardar la discrecidédn correspondiente, con respecto a todos
los hechos e informaciones de los cuales tenga conocimiento en el
ejercicio o) con motivo del ejercicio de sus funciones,

independientemente de lo que establezcan las disposiciones vigentes en
materia de secreto o reserva administrativa, excepto cuando sea
liberado de esa obligacién por la autoridad que la reglamentacidn
determine. -

e. Declarar bajo Jjuramento su situacidédn patrimonial %
modificaciones ulteriores con 1los alcances que establece 1la Ley
Provincial nro. 3550 y los que determine la reglamentacidén.-

f. Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o
procedimiento que pudiere causar perjuicio al estado o configurar
delito.-

g. Concurrir a la citacidén por la instruccidén de un sumario.-
S6lo tendrd obligacidén de prestar declaracién en calidad de testigo,
pudiendo negarse a ello cuando sea inculpado.-

h. Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el termino de
diez (10) dias corridos si antes no fuera reemplazo o aceptado su
dimisibén o autorizado a cesar sus funciones.-

i. Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacidn
pueda originar interpretaciones de parcialidad o concurra violencia
moral.-

J- Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidad y acumulacidén de cargos.-
k. Capacitarse en el servicio.-

l. Usar la indumentaria de trabajo que para el caso se
determine, siempre que esta sea provista por la dependencia donde
presta servicios.-

m. Velar por la conservaciédn de los utiles, objetos y demés
bienes que integran el patrimonio de la Municipalidad.-
n. Mantener actualizado su domicilio.- Se consideraradn véalidas

las notificaciones que se efectlen, el Ultimo declarado por el agente.-

Ar. 15) REAFIRMADO POR RES 276/05

PROHIBICIONES: El1 personal queda sujeto a las siguientes
prohibiciones, sin perjuicio de lo que al respecto establezcan otras
normas:

a. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo.-
b. Recibir directa o indirectamente Dbeneficios originados en

contratos, concesiones o franquicias que celebre u otorgue la
Administracién Municipal.-

C. Realizar con motivo o en ocasién del ejercicio de sus
funciones propaganda, proselitismo, coaccién ideoldgica o de otra
naturaleza cualquiera fuese el ambito donde se realicen las mismas.- La

prohibicibén de éste inciso no obsta al ejercicio de la accidn politica
y/0 gremial que el agente efectua de acuerdo a sus convicciones.-

d. Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo o en
ocasién del desempefio de sus funciones.-



e. Realizar gestiones por conducto de personas extrafias a las
que Jjerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los
derechos y obligaciones establecidos en el presente estatuto.-

f. Utilizar, con fines particulares, los elementos de
transporte y uUtiles de trabajo destinados al servicio oficial y los
servicios de personal a sus 6rdenes.-

g. Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de
las que tenga conocimiento directo o indirecto, para fines ajenos al
mismo.

Art. 16) REAFIRMADO POR RES 276/05
DERECHOS: Los agentes tienen derecho a:

a. La estabilidad que le otorga el estatuto después de tres
meses de su ingreso a la administracidédn municipal.- La estabilidad
comprende el derecho a conservar el empleo, el nivel escalafonario
alcanzado, la retribucidédn correspondiente al mismo y la funcidn que
desempefia el agente.- La asignacién de funciones se debe efectuar
indefectiblemente previendo el cumplimiento de las tareas propias del
nivel escalafonario en que revistare el agente.-

b. La retribucidén de sus servicios, con arreglo a las escalas
que se establezcan en funcidén de su categoria de revista y de las
modalidades de la prestacidén.-

C. Igualdad de oportunidades en la carrera, a capacitarse vya
ascender vy ser promovido de acuerdo con el presente Estatuto vy
Escalafédn. -

d. Cambiar de agrupamiento o categoria cuando se cumpla 1lo
establecido en el escalafédn para acceder a ello.-

e. Gozar de las licencias o franquicias contenidas en el
presente estatuto.- Estas licencias o franquicias a que tiene derecho
el personal caducaran automdticamente con su baja.- La caducidad
comprende. las licencias no utilizadas al momento de producirse el
referido supuesto.- La licencia anual ordinaria no utilizada al momento

de la baja debera ser abonada.-

f. Cobertura médico asistencial, para si y su grupo familiar,
con el aporte obligatorio compartido entre 1la Municipalidad y el
agente, por adhesidén a sistemas o por formacidédn del propio.-

g. Recurrir ante la autoridad administrativa pertinente, cuando
considere wvulnerados sus derechos conforme al régimen vigente en
materia de impugnacién de los actos administrativos.-

h. Jubilarse ordinaria o extraordinariamente y retirarse
voluntariamente, conforme a la legislacién vigente.- Los agentes podréan
ser intimados a iniciar los trédmites jubilatorios, cuando retnan los
requisitos exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber de la
jubilacidén ordinaria.-

i Ser asistido o indemnizado por accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.-

j- Reincorporarse a la administracién cuando fuere separado del
cargo por causas no determinadas en el Estatuto.-
k. Asociarse con fines gremiales, mutuales, sociales,

culturales y deportivos.-

l. Que el Municipio les provea de la indumentaria y elementos
de seguridad de acuerdo a las modalidades y necesidades de cada
servicio.-

m. Renunciar.-



CAPITULO V:_TRASLADOS Y ADSCRIPCIONES:

Art. 17)

El personal escalafonario podréd, previo consentimiento, ser
trasladado de dependencia o adscripto a cualquier organismo nacional,
provincial o municipal, dentro del ejido municipal a condicidn que se
mantenga su jerarquia, categoria o equivalente retribucidén vy
condiciones de trabajo siempre gue concurra necesidades del servicio.-
El municipio deberd garantizar en éstos casos, el traslado fisico al
lugar de trabajo asignado, sin que ello signifique costo alguno al
agente ni prolongacién de jornada de labor.-

Art. 18)

Ningin empleado puede ser trasladado contra su voluntad a otra
localidad situada fuera del ejido municipal.- Los gastos de traslado
del empleado y su familia, correradn por cuenta de la municipalidad.-
Sin perjuicio de 1lo dispuesto en el parrafo anterior, los agentes
municipales podran ser comisionados transitoriamente en cumplimiento de
misiones sumariales o técnicas o cuando las mismas sean caracteristicas
de 1las funciones que desempefian por un plazo no mayor de 90 dias
corridos, no renovable sin la voluntad expresa del agente.-

CAPITULO VI: SUBSIDIOS COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES:

Art. 19)

Los agentes tendradn derecho a percibir las compensaciones y
vidticos gque en materia de comisiones de servicio establezca la
Ordenanza de Contabilidad.-

Art. 20)

Los agentes tienen derecho a la percepcidén de las asignaciones
familiares que como minimo se establezcan a Nivel Nacional para la zona
correspondiente a la provincia.-

Art. 21)

Quien o quienes tomaran a cargo los gastos de sepelio del
personal fallecido en actividad, tendran derecho al reintegro de
aquellos hasta un maximo del 50% (cincuenta por ciento) de 1la
remuneracioén mensual correspondiente al cargo de mayor jerarquia del
régimen escalafonario en que se revistaba el causante.-

Art. 22)
Los derechos habientes de un agente fallecido percibiré&n una
indemnizacién de acuerdo al siguiente detalle:
a) Fallecimiento por accidente de trabajo:

. Con una antigiiedad de 0 a 10 afics del 50% de 1la
asignacién mensual de la categoria por cada afio de
servicio.-

Il. Con una antigtedad de 11 a 20 afios, el 75% de la
asignacién mensual de la categoria por cada afio de
servicio.-

lll. Con una antigliedad de 21 a 30 afios, el 100% de 1la
asignacién mensual de la categoria por cada afio de
servicio.-



b) Fallecimiento por muerte natural:

1. Con una antigiedad de 0 a 10 afios, el 35% de la
asignacién mensual de la categoria por cada afio de
servicio.-

Il. Con wuna antigiedad de 1lla 20 afos, el 42,5% de la
asignacién mensual de la categoria por cada afio de
servicio.-

1l. Con wuna antigiiedad de 21 a 30 afios, el 70% de la
asignacién mensual de la categoria por cada afio de
servicio.-

Este resarcimiento se abonard a los derechos habientes en la
forma y condicibén prevista para gozar de pensién, de acuerdo a las
normas previsionales para el personal dependiente aun cuando dichas
personas desarrollen actividades lucrativas, tuvieran renta o gozaren
de Jjubilacidén, pensidén o retiro.-

La asignacién o remuneracidén mensual a considerar, serad la
vigente al momento del fallecimiento, sin tomar en cuenta adicionales o
bonificaciones extraordinarias no permanentes.-

Lo establecido en el presente lo es sin perjuicio de 1lo
dispuesto en la Ley Nacional Nro.9688 'y modificatorias, y/o
indemnizacién civil que pudiera corresponder.-

El municipio podrd contratar seguros que cubran los riesgos
emergentes de las 1indemnizaciones y compensaciones a su cargo,
establecidas en el presente estatuto.-

Art. 23)

Cuando el agente falleciese mientras cumple funcién fuera de la

localidad de asiento de la Municipalidad, ésta extenderd Ordenes de
pasajes para el retorno de los familiares a cargo del extinto y érdenes
de carga para el transporte de muebles y enseres.-
Asimismo quien o quienes tomaran a su cargo el traslado de los restos
de un agente fallecido en el desempefio de una comisién de servicios
fuera del asiento habitual, tendradn derecho a una compensacidn
equivalente al gasto que demande su traslado hasta 1la ciudad de
origen.-

Art. 24)

El agente afectado en su derecho a la estabilidad por causas
no contempladas en el presente estatuto, y optase por sustituir su
reincorporacién por la presente indemnizacidn, serd retribuido por el
100% de las remuneraciones y asignaciones mensuales, por cada afio de
antigliedad tomado el momento de la opcidn, lo que debera notificarse en
forma expresa al agente en cuestidén y sin considerar adicionales o
bonificaciones extraordinarias no permanentes.- Esta indemnizaciones
independiente de las acciones legales que el agente pudiera iniciar.-

Art. 25)

De la indemnizacidén por perdida de la estabilidad se deduciré
aquella que el agente hubiera percibido con motivo de cesaciones
anteriores.-

Art. 26)
A los efectos de los célculos pertinentes, se computaran los
servicios prestados en Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales



o Empresas o Entidades incorporadas totalmente al patrimonio del
Estado.-

Art. 27)

Servicios  prestados en horarios reducidos percibirdn una
retribucibén proporcional al porcentaje trabajado, calculada sobre la
indemnizacidén establecida precedentemente.-

Art. 28)

Las indemnizaciones establecidas en el art. 24 crearan
incompatibilidad durante los 10 afios siguientes, para ingresar como
agente de la Municipalidad.-

Art. 29)

El importe de las indemnizaciones previstas en este estatuto se
abonardn dentro de los 30 dias de producido el hecho gue las genera.-
En el caso de las indemnizaciones por el régimen de la Ley Nacional
Nro.9688, los 30 dias seradn contados a partir de producida la
liquidacidén por parte de la autoridad de aplicacién.-

CAPITULO VII ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y SU FAMILIA:

Art. 30)

El municipio gestionard convenios con Entes de Viviendas
Nacionales, Provinciales y Municipales, tendientes a la asignacién de
cupos habitacionales.- Los agentes municipales tendrédn prioridad en 1la
adjudicacién de los mismos en un 20% de las viviendas a construir.-
Asimismo podréd celebrar convenio con el Ente Municipal de la Vivienda y
los agentes interesados, tendientes a la concrecién de planes de
viviendas con destino exclusivo a estos Ultimos.-

Art. 31)

Los agentes tienen derecho a requerir del Municipio el apoyo
financiero necesario para atender gastos extraordinarios e imprevistos
cuya Indole y monto Jjustifiquen el otorgamiento del crédito, en la
forma, modo y oportunidad que la reglamentacidédn determine.-

Las cuotas de amortizacidén de  estos créditos seréan
actualizadas en funcién de los incrementos gque se produzcan en los
haberes bésicos correspondientes a la categoria o funcidén que detente
el agente al momento del otorgamiento del crédito.-

CAPITULO VIII BENEFICIOS POR JUBILACION 0 RETIRO:

Art. 32)

a) Al agente que le faltaren dos un(2) (1)afios para Jjubilarse,
se le aumentara en forma automadtica una categoria de su tramo, este
beneficio serd solicitado por el agente que relna los requisitos
citados.-

b) A1 agente que le falte un afio para su jubilacién, se le
otorgard hasta 15 dias hédbiles para realizar los trédmites pertinentes,
en caso de ser necesario podrd ampliarse este plazo contra presentacidn
del certificado correspondiente.-

C) A1 momento de iniciar los trémites el agente gozara de una
reduccidén, laboral de dos (2) horas diarias, pudiendo elegir el horario
en .que prestard servicio.-



d) Durante el periodo que dure la tramitacién correspondiente y
hasta el momento en que se efectivice la jubilacidén la Municipalidad
otorgara en caracter de bonificacién el sueldo correspondiente a partir
de la fecha de cese. Integrado por basico, antigliedad titulo y zona de
La categoria de revista

CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO:
TITULO TI: SANCIONES:

Art. 33)

Los agentes municipales no pueden ser objeto de medidas
disciplinarias, ni privados de su empleo, sino con arreglo a las
disposiciones del presente estatuto.-

Toda medida disciplinaria, serd tomada por el Tribunal de
Disciplina vy las decisiones se adoptaran previa instruccién de
sumario.-

Estéan exceptuadas de la sustanciacidn de sumario el
incumplimiento injustificado de horario y de asistencia, de conformidad
con la escala que en el presente estatuto se establece.-

MODIFICADO POR ART 1 ORD 066/96QUEDA SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05

Art. 34) REAFIRMADO POR ART 2 ORD 276/05

Seradn pasibles de medidas disciplinarias, los agentes que
quebranten los deberes y prohibiciones establecidos en este estatuto,
como asi los que incurran en los siguientes hechos:

a) Negligencia en el desempefio de sus funciones.-

b) Incumplimiento de los horarios establecidos.-

c) Inasistencias injustificadas.-

d) Irrespetuosidad para con los superiores, otros empleados o
publico.-

e) Abandono de tareas o funciones -

f) Comisién de contravenciones en ejercicio de sus funciones o
indicativo.-

La enunciacién precedente lo es en caracter enunciativo.-

Art. 35) REAFIRMADO POR ART 2 ORD 276/05
Las faltas serdn sancionadas con las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Apercibimiento, fundado.-

b) Suspensidén, hasta un maximo de sesenta (60) dias.-

c) Cesantia.-

d) Exoneracidén.-
Art.36)

Se considera producido el abandono de funciones, cuando el

agente registre cinco (5) 1inasistencias consecutivas sin aviso vy
habiendo sido intimado al inmediato reintegro no lo cumpliere.- La

intimacién se efectuara en el Ultimo domicilio obrante en el legajo del
agente. -

En la hipdbtesis de este articulo, el Tribunal de Disciplina realizaré
diligencias de verificacidén de recepcidén de la intimacidén y datos de
localizacién del agente en su domicilio denunciado, las gue no
podranexceder el plazo de 48 hs.-

MODIFICADO POR ART 2 ORD 066/96QUEDA SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05



Art. 37) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

A los fines de lo previsto en el 3er. parrafo del art. 33, las
sanciones se adecuaran a la siguiente escala:

a) Los agentes que sin causa Jjustificada, incurrieran en
incumplimiento de horario se hardn pasibles las siguientes sanciones:
ler. al3er. incumplimiento: sin sancidén, solo 1llamado de

atencién por escrito.-

4to. incumplimiento: ler. apercibimiento.-

5to. incumplimiento: 2do. apercibimiento.-

6to. incumplimiento:3er. apercibimiento.-

Tmo. incumplimiento: 1 (un) dia de suspensidn.-
8vo.incumplimiento: 2 (dos) dias de suspensién.-
9no.incumplimiento: 2 (dos) dias de suspensién.-
10mo. incumplimiento: 3 (tres) dias de suspensiodn.-
Los dias de suspensidén son sin goce de haberes

b) Los agentes que sin causa justificada incurran en

inasistencias se hacen pasibles de las siguientes sanciones:
lra. inasistencia: Sin sanciédn.-
2da. inasistencia: ler apercibimiento.-
3ra. y 4ta. inasistencia: 1 (un) dia de suspensién.-
S5ta. y 6ta. inasistencia: 2 (dos) dias de suspensidbn.-
Tma. y 8va. inasistencia: 3 (tres) dias de suspensidn.-
9na. y 1lOma.inasistencia: 4 (cuatro) dias de suspensiédn.-

El cémputo de las sanciones se hard por cada transgresién, en
forma independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo
acto.

Las suspensiones son sin perjuicio del descuento de haberes
correspondientes a las inasistencias incurridase-

La acumulacién de incumplimiento de Thorarios y faltas de
asistencias, se efectuara computando las que se produzcan en el afio
calendario.-

MODIFICADO POR ART 3 ORD 066/96 QUEDO SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05

Art.38) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05
Las sanciones contempladas en art. 37, seradn aplicadas por el

Presidente del Tribunal de Disciplina.- Contra 1las decisiones del
Presidente del Tribunal podréd articularse recurso de revocatoria dentro
del tercer dia de notificadas.- Las sanciones para faltas que excedan

lo establecido en el art. 37 serdn aplicadas por el Tribunal de
Disciplina. -
DEROGADO POR ART 9 ORD 066/96QUEDO SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05

Art 39) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

Contra las sanciones previstas en el art. 40 inc. b) podréd el
agente solicitar revisién de la misma, en el término de cinco dias,
basado Unicamente en circunstancias que a mérito del Tribunal, puedan
calificarse atendibles, y motivadas por caso fortuito o fuerza mayor no
imputables al agente.-

Los cinco dias se computardn a partir del momento en que cesd
la causa alegada como generadora del hecho de abandono de las
funciones. -



DEROGADO POR ART 9 ORD 066/96QUEDO SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05

Art. 40) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05
Son causas de cesantias:

a) Reiteracidén en el incumplimiento injustificado del horario o
en la falta de asistencia o en el incumplimiento de tareas que hayan
dado motivo, durante el afio calendario a suspensiones disciplinarias
que en total excedan a sesenta (60) dias.-

b) Abandono de servicio sin causa Jjustificada por el lapso
superior a cinco (5) dias habiles.-

c) Falta grave en el respeto a sus superiores, iguales,
subordinados o al publico, en el servicio.-

d) Recibir dadivas, obsequios o recompensas con motivo de sus

funciones o patrocinar tramites que se encuentran a su cargo y realizar
o) patrocinar actos incompatibles con las normas de moral
administrativa.

e) Condena por delitos dolosos.-

f) Todo quebrantamiento grave a los deberes o prohibiciones
establecidas en el presente Estatuto.-

g) El agente que no relna en tres (3) afios consecutivos el

minimo de puntaje que establezca el Tribunal de Disciplina.-
MODIFICADO POR ART 4 ORD 066/96QUEDO SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05

Art. 41)
En causa de exoneracidén, la condena por delito contra la
administracidén.-

Art. 42)

Se reconoce la independencia funcional y la autonomia entre la
responsabilidad penal vy 1la disciplina administrativa, al 3igual que
entre las sanciones emergentes de las mismas.-

La sancién penal tendra incidencia en sede municipal cuando la
condena tuviera como pena la inhabilitacidén, y en las hipdtesis
contempladas en los art. 40 inc. e) y 41 de este Estatuto.-

La absolucién o sobreseimiento penal, no impide la sancidén
administrativa.-

TITULO IT: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

Art. 43)

Crease en el admbito de la Municipalidad:

El Tribunal de Disciplina, el que tendrd a su cargo el régimen
disciplinario de los agentes municipales, de conformidad con 1los
procedimientos y sanciones contempladas en este estatuto. —-igual al de
Carlos

Art. 44) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

El Tribunal de disciplina estaréa integrado por dos
representantes de los agentes municipales, designados por eleccidn
directa del personal, por voto secreto y obligatorio y a simple
pluralidad de sufragios e igual nUmero de representantes municipales.-

Los agentes municipales que representen al personal deberan
tener una antigiiedad de mads de dos (2) afios.-



Los miembros del Tribunal de Disciplina duraran un (1) afio en
sus mandatos, pudiendo ser reelectos y serd presidido por un letrado
designado por el Concejo Municipal.-

Los miembros del Tribunal se desempefiaran ad-honorem, con
excepcién del Presidente cuando el mismo no sea funcionario municipal,
reconociéndose los gastos originados en el cumplimiento del mandato.-
ElTribunal dictara su propio reglamento.-

MODIFICADO POR ART 7 ORD 066/96QUEDO SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05

Art 45) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

A los efectos del articulo anterior, tendrédn derecho a voto y
podran ser elegidos para integrar el Tribunal, Unicamente los agentes
comprendidos en el articulo 3ro. (Primer péarrafo) del presente
Estatuto (agentes de planta permanente solamente).

La falta injustificada de emisidén del voto en la eleccidn de
los miembros del Tribunal, hard pasible al agente del descuento de un
(1) dia de haberes -

DEROGADO POR ART 9 ORD 066/96QUEDO SIN EFECTO POR ART 2 ORD 276/05

Art. 46) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

Para sesionar el Tribunal deberd contar con la mayoria
absoluta de sus miembros.- Si no se lograre quorum en segunda citacidn,
el Tribunal sesionara con el nuUmero que se hallen presentes simple
mayoria -

El Tribunal de Disciplina adoptard todas sus decisiones por el
voto de los dos (2/3) tercios del total de los miembros presentes.-

Art. 47)

El procedimiento administrativo disciplinario ha de
desarrollarse con absoluto respeto a 1los principios inherentes al
debido proceso 1legal, garantizado por las Constituciones Nacional vy
Provincial.- La violacién de tal temperamento invalidard lo actuado.-

Art. 48)

El procedimiento disciplinario se iniciara ante la presunta
comisién de una falta disciplinaria, de oficio por parte del Tribunal o
por denuncia.- La denuncia debera efectuarse por escrito bajo firma o
indicando los medios acreditativos.-

Recepcionada 1la denuncia por el Tribunal, este se expediré
acerca de la viabilidad formal de la misma, disponiendo la instruccidn
de sumario o el archivo de las actuaciones.- Esta resolucidédn debera
adoptarse en la primer sesidédn ordinaria del Tribunal.-

Art. 49)

En la situacidén prevista en el articulo anterior, o cuando el
Tribunal de oficio tome conocimiento de la presunta comisidén de una
falta disciplinaria, en la resolucidén que disponga la instruccidén de
sumario, se designard instructor, lo que deberd ser notificado al
agente sumariado y al instructor designado, a los efectos de excusacidn
0 recusacidén, la que deberd plantearse en el término de cuarenta y ocho
(48) horas.-

Art. 50)



El instructor deberd ser de Jerarquia superior al agente
sumariado, excepto en el caso de la maxima categoria escalafonaria, en
que el instructor deberd ser de igual situacidédn de revista.-

El instructor del sumario, deberd poseer idoneidad técnica en
las cuestiones que se investiguen.- Deberd cumplir su cometido en el
término de treinta (30) dias, plazo que podrd ser ampliado o reducido
por resolucidén fundada del Tribunal.-

En dicho plazo, el instructor realizard todas las diligencias
tendientes a verificar la existencia o no del hecho que diera origen a
las actuaciones, a cuyo efecto se encontrard facultado a recepcionar o
tomar declaraciones, indagatorias, testimoniales, de reconocimiento vy
careo.- Igualmente es atribucidén, solicitar al Tribunal la designacidn
de peritos cuando fuere necesario o conveniente en la busqueda de la
verdad real.-

El instructor podrd solicitar al Tribunal, el auxilio de 1la
fuerza publica para la comparencia de testigos, cuando se nieguen
injustificadamente a prestar declaracién.-

Art. 51) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

El agente sumariado podrd ser asistido por abogado, o en 1la
forma prevista en el inc a) del articulo 31 de la Ley Nacional Nro.
23551.-

Art.52)

Concluida 1la faz investigativa, el instructor dispondra la
clausura de la misma, y de conformidad a los antecedentes obrantes
expedird su dictamen al Tribunal, aconsejando el sobreseimiento o bien
formulard los cargos contra el agente inculpado, dictamen que deberé
contener relato circunstanciado de los hechos, merituacidédn de los
mismos, encuadramiento legal de la presunta falta, y sancidn
aplicable.-

El presente dictamen deberd elevarse al Tribunal en el término
de cinco (5) dias contados a partir de la conclusién de la faz
investigativa.-

E1l instructor estard facultado a solicitar al Tribunal
ampliacién de plazo para emitir dictamen, la que en caso de concederse,
no podrd superar los cinco (5) dias.-

Art. 53) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

Efectuado el dictamen del instructor, si el mismo recomienda
el sobreseimiento, el Tribunal, de considerar que la investigacidén esté
agotada, resolverd en consecuencia.-

Cuando se formulan cargos, de los mismos se dara traslado al
agente sumariado para que produzca su descargo y ofrezca prueba, en el
término de diez (10) dias, bajo de apercibimiento de resolver con los
elementos obrantes en el sumario.- Este plazo, por resolucién fundada
del Tribunal, podra ampliarse a solicitud del agente.-

Art. 54)

Efectuado el, descargo, vy si hubiere ofrecido prueba, el
Tribunal fijara audiencia de vista de causa: Esta audiencia debera
realizarse en un plazo que no excederd de diez (10) dias contados a
partir dela recepcidén del descargo y ofrecimiento de prueba.- La
audiencia serd oral y reservada.-



Art. 55)

Finalizada la recepcién de la prueba en la audiencia de vista
de causa, de inmediato el instructor y el sumariado o su defensor,
podran alegar.-

Art. 56)

Concluida la audiencia de vista de causa, el Tribunal deberéa
dictar resolucién en el término de tres (3) dias.- Si la resolucidn
dispusiera sancidén, una vez firme, el Tribunal ejecutard la misma.-

Art. 57)

Contra las resoluciones del art 56, el agente podrd interponer
recurso por ante la autoridad municipal competente para resolver en un
plazo de tres(3)dias contados desde la notificacién de dicha
resolucidén.- En dicho plazo deberd fundarse.-

El recurso podrad fundarse exclusivamente en:

a) Vicios de nulidad en el procedimiento disciplinario o en el
contenido de la Resolucidn del articulo 56to.

b) Inconstitucionalidad, cuyo planteo o reserva se hubiere
efectuado en la primer presentacién.-

c) Arbitrariedad. -

d) Absurdidad evidente.-

Art.58) MODIFICADO POR ART 2 ORD 276/05

Contra las resoluciones denegatorias del intendente procederéa
el recurso contencioso administrativo por ante el Tribunal Superior, el
que se entablard dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la
Resolucién. En caso de que el Intendente no se expida en el plazo de
diez (10) dias de interpuesta la apelacidén, qguedard abierta la
instancia del contencioso administrativo.-

TITULO III: MEDIDAS ACUTELARES

Art. 59)

El Tribunal de Disciplina cuando disponga la iniciaciédn de un
sumario disciplinario o en el transcurso del mismo, podra disponer las
siguientes medidas:

a) Cambio de funcién y/o de &rea en que se desempefie el
agente sumariado.-
b) Suspensidén preventiva sin goce de haberes.-

Ambas medidas serédn por el plazo que el Tribunal disponga,
el qgque no podrad ser mayor del establecido para dictar resolucidn
definitiva. -

Art. 60)

Cuando el Tribunal de Disciplina hubiere dispuesto suspensidn
preventiva del agente sumariado, vy se hubiere dictado resolucidn
absolutoria del mismo, se dispondrd el inmediato pago de los haberes
por el tiempo de suspensién.-

Art. 61)
Cuando se disponga la medida contemplada en el inc. a) del
art. 59, deberd serlo con el mantenimiento de categoria escalafonaria y



remuneracién, y no podrd implicar excepcidédn a lo establecido en el
articulo 16.inc a) de este Estatuto -

Art. 62)

El Tribunal de Disciplina podra solicitar a la autoridad
administrativa correspondiente, el cambio de funcidén y/o de &rea, de
aquellos agentes que resulten convenientes para el desarrollo de la
investigacién sumarial y por el plazo necesario.-

Art. 63)

Cuando habiendo existido la medida cautelar establecida en el
articulo 59vo. Inc. b), el agente sumariado resultare sancionado por el
Tribunal de Disciplina, se computara como cumplida la sancién en la
proporcidén correspondiente al tiempo en que la suspensidn preventiva
haya tenido lugar.-

TITULO 4: PRESCRIPCIONES:
Art. 64)

Las sanciones por faltas disciplinarias, prescribirdn en los
siguientes plazos:

a) A los sesenta (60) dias, las faltas por incumplimiento del
horario establecido y por inasistencias injustificadas.-

b) Al afio por las faltas no contempladas en los inc. a) yc) del
presente articulo.-

c) Serdn imprescriptibles 1las faltas que den lugar a las

sanciones previstas en el articulo 40mo. inc. b) y e) y articulo 4lro.-

Los plazos indicados en el inc. a), b) y c) del presente
articulo se computaran a partir de la exteriorizacién del hecho
generador de las faltas municipal.-

Art. 65)
La prescripcidén de la accidbn se suspendera:

a) Cuando se hubiere iniciado 1la informacidén sumaria o el
sumario hasta la resolucidédn de estos.-

b) Cuando la falta haya implicado procesamiento por la posible
comisiébn de un delito.- En este caso el periodo de suspensidén se
extenderd hasta la resolucidn de la causa.-

c) Cuando se trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio

municipal, por el termino de prescripcidén que fije la Ordenanza de
Contabilidad para cada caso.-

Art. 66)

Las sanciones que no impliguen cesantia o exoneracidn,
prescribirdn a los ciento ochenta (180)dias desde que haya quedado
firme. Tanto la cesantia como la exoneracidn, son imprescriptibles.-

Art.67)
La prescripcidén de las sanciones se suspendera:
a) Por diferirse el cumplimiento de la sancidédn en virtud de

encontrarse el agente en uso de alguna de las licencias previstas en el
presente Estatuto.-

b) Cuando se difiere el cumplimiento de la sancidn, por parte
del Tribunal de Disciplina, fundado en solicitud del agente.-



CAPITULO X: AGREMIACION:

Art. 68)

Los agentes podran agremiarse a los sindicatos que se ajusten
a las normas legales que rigen el funcionamiento de las asociaciones
profesionales. -

Art.69)

La Municipalidad contribuird con un aporte de 1,5% sobre la
totalidad de 1los sueldos de 1los agentes amparados por el presente
Estatuto para la mutual u obra social sindical no comprendida en el
régimen de la Ley 22.269, el que se depositara mensualmente en la
cuenta respectiva del sindicato con personeria gremial y/o inscripciédn
gremial a que se haya afiliado el agente -

En caso de doble afiliacidén por parte del agente, el municipio
no hard el aporte establecido en el apartado anterior.-

En caso de actuacidén de mads de un sindicato, el municipio
aportara el porcentaje establecido de los agentes no afiliados a las
obras sociales de los sindicatos, en proporcién al numero de afiliados
con que cuente cada organizacidédn gremial en el municipio.-

Art 70)

A solicitud del agente, el municipio descontard de los haberes
mensuales su aporte personal de cuota sindical, conforme establezca el
respectivo estatuto gremial.- El total retenido y el aporte establecido
en el articulo 69 se depositard mensualmente en la cuenta de la entidad
gremial respectiva, dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles contados
desdecia fecha de pago de los haberes.-

CAPITULO XI: RELACION CONTRACTUAL:

Art 71)

La relacidén contractual existente entre la Municipalidad y sus
agentes serd del derecho administrativo.- La relacidén contractual
cesara Unicamente por:

a) Jubilacién o retiro voluntario.-

b) Muerte del agente.-

c) Renuncia.-

d) Incapacidad fisica o psiquica de caréacter absoluta vy
permanente del agente.-

e) Cesantia, o exoneraciédén.-
Art.72)

Para que la autoridad con facultad de nombramiento pueda
declarar a un empleado en estado de incapacidad fisica o intelectual,
permanente o transitoria, para el desempefio de su empleo, deberd obrar
previamente dictamen emitido por una Junta Medica integrada por
representantes y /o especialistas del Consejo Provincial de Salud
Piblica, pudiendo el agente o su patrocinante designar médico o
especialista que lo represente en la misma.-

CAPITUILO XTT: LICENCIAS:

Art.73)



Las licencias se otorgardn con arreglo a las disposiciones del
presente Estatuto, por las siguientes causales:

a) Vacaciones, en concento de licencia ordinaria o descanso anual.

b) Razones de enfermedad profesionales o no, y accidentes de
trabajo.—

c) Por maternidad y atencidén de hijo recién nacido.—

d) Por servicidé militar.-

e) Desempefio de cargo politico o gremiales. —

f) Asuntos "familiares y/o particulares. —

g) Por razones de capacitacidén, estudio para realizar actividades
culturales o deportivas. —

TITULO I - LICENCIA ANUAL ORDINARIAS

Art.74)
La licencia ordinaria para descanso anual obligatoria con goce de
haberes.- En las &areas del municipio en que hubiere receso funcional,

se procurard que los agentes hagan uso de su licencia en ese periodo,
salvo que por razones fundadas soliciten hacerlo en otra época del
aho.-

Art. 75)

El término de la licencia serd de doce (12) dias laborales
administrativos; mas un dia (1) por cada afio del antigiiedad
acreditada, o fraccidén mayor de seis (6) meses.- Para este cdmputo se

tomardn en cuenta los servicios cumplidos en la administracién Puablica
Nacional, Provincial o Municipal

Para la aplicacidén de este articulo, se considerarads "Dia no
laborable™ a los asuetos totales declarados por el Poder Ejecutivo
Nacional, Provincial o Municipal (O propio Municipio). -

Al agente que tuviere seis (6) meses de antigiiedad en su actual
empleo, y menos de un (1) afio computados al 31 de Diciembre del periodo
de licencia que se considera, se le acordara la parte proporcional por
el plazo transcurrido, adicionando wun (1) dia por <cada afio de
antigiiedad acreditada en la administracién publica.-

Aquellos agentes que al 31 de Diciembre no acumulen seis (6)
meses de antigiiedad en el municipio desde su ingreso o reingreso no
gozaran de licencia por ese afio calendario.-

Art. 76)

Los periodos de licencias ordinarias no son acumulativas.-
Cuando el agente no hubiera podido wutilizar su licencia, por
disposicidén de la autoridad competente fundado en razones de servicio,
tendrd derecho a que en el préximo periodo se le otorgue la licencia
reglamentaria con més los dias que 1le corresponden de licencia no
gozada en el periodo anterior.- No podra aplazarse una misma licencia
dos afios consecutivos debiendo el agente hacer uso de ella
obligatoriamente -

Art. 77)

Cuando el agente se encuentre en uso de su licencia anual
ordinaria, la misma solo podrd ser interrumpida por las siguientes
causas:

a) Razones de salud del agente, o
b) Fundadas razones de servicio.-



Art. 78)

En el supuesto del inc. a) del articulo anterior encontrandose
el agente en el é&dmbito del municipio, deberd dar cumplimiento a las
previsiones establecidas para el wuso de licencias por causas de
enfermedad.- Si el agente se encontrase fuera del ambito de la ciudad,
deberd poner la circunstancia de su enfermedad en conocimiento de 1la
Municipalidad dentro de las 48 hs-, de iniciada la causa que da origen
a la interrupcidén y el domicilio en el gque se encuentra, por cualquier

medio de notificacidén fehaciente.- Igualmente, durante el lapso de
interrupcién de la licencia anual, o al finalizar esta, deberd poner a
disposicién del municipio las constancias o certificados que

justifiquen las causas de salud invocadas.-

Si estas uUltimas fueran rechazadas por el municipio, el agente
podra solicitar la conformacidén de una Jjunta médica, de acuerdo a 1lo
establecido en el titulo 2 de este capitulo.-

En el caso que el rechazo quedard firme, los dias
correspondientes a la interrupcién de la licencia anual, se computaran
a todos sus efectos como inasistencias injustificadas.-

Art 79)

La causa de interrupcién indicada en el articulo 77 inc. Db)
podrad ser utilizada exclusivamente en casos impostergables y en los que
la presencia de ese agente sea 1indispensable para la labor a
desarrollar Los gastos que provoque esta interrupcidédn, serdn por cuenta
exclusiva de la Municipalidad, y abonados al justificarse los mismos.-

TITULO 2: ENFERMEDADES, PROFESIONALES O NO
Y ACCIDENTES DE TRABAJO:

Art. 80)
Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes
acaecidos fuera del trabajo, se concederd a los agentes hasta cuarenta

y cinco (45) dias de 1licencia por afio calendario. — Si una dunica
licencia insumiera més de catorce (14) dias de licencia estd se regiréa
por las disposiciones para afecciones de largo tratamiento.- L a

licencia prevista en este articulo serd con percepcidn integra de
haberes.

En caso de excederse del plazo de cuarenta y cinco (45) dias
previsto en el apartado anterior tomard intervencién la junta médica
prevista en el presente estatuto, la que determinard si la situacién
del agente se encuadra en los casos de licencias por afecciones de
largo tratamiento.-

Art. 81)

Se consideraradn afecciones de largo tratamiento aquellas que
impongan necesidades de licencias por un plazo minimo de quince (15)
dias corridos.- Asi mismo podrd en este articulo aquellas licencias
discontinuas menores a quince (15) dias que a juicio de la junta médica
tenga su origen en una misma enfermedad o accidente.-

Art. 82)
Para afecciones que impongan un largo tratamiento se
concederd hasta dos (2) afios de licencia en forma continua o



discontinua con percepcidén integra de sus haberes.- Si a juicio de la
Junta Médica la situacidén del agente hace que su enfermedad ocasionase
una incapacidad total y  permanente, se aplicardn las leyes

previsionales, aun cuando no se hubiera completado de dos afics.- Si la
incapacidad fuese parcial la junta médica determinara las funciones que
podréd desempefiar el agente, el que deberd comenzar a ejercerlas aun

cuando el plazo de dos (2) afios no estuviere agotado.-

En este Gltimo supuesto, el agente no verd afectada su
situacidén de revista en cuanto a categoria escalafonaria y estabilidad,
pudiéndose modificar su funcidédn laborativa.-

Art. 83)

En caso de enfermedades profesionales contraidas en el trabajo
y accidentes regird lo previsto en el articulo 82 haciéndose cargo el
municipio efectiva o inmediatamente de todos los gastos de asistencia
médica, elementos terapéuticos, traslados y prdétesis que el tratamiento
y la recuperacidén psicofisica del agente impongan.

Art. 84)

Los dias de licencia por largo tratamiento y los originados en
enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, SO  seran
computables a los efectos del limite de cuarenta y cinco (45) dias
anuales dispuestos en el articulo 80mo.-

Art. 85)

La Junta médica se constituird de hecho a primer dictamen del
médico tratante del agente y el médico contralor del municipio.- En
caso de discrepancia se integrard a la junta un profesional de 1la
especialidad que corresponda, designado de comin acuerdo por ambos
médicos, dentro de la nbémina y especialidades suministradas por el
colegio médico local o Federacidédn Médica de Rio Negro.- En caso de
falta de acuerdo entre ambos facultativos en cuanto a la designacidn,
esta serd efectuada por el municipio, con derecho a recusacidén por
parte del agente -

El plazo para la designacién del tercer facultativo, por parte
de los dos actuantes, serd de 24 hs., a cuyo vencimiento, de no haber
acuerdo, se efectuard sin més por parte del municipio.- E1l plazo de
recusacidén serd también de 24 hs.-

Art.86)

Los honorarios del tercer facultativo designado, como asi
tampbién el costo de los estudios requeridos para poder producir
dictamen, serd a cargo exclusivo del municipio.-

TITULO 3: MATERNIDAD, TENENCIA CON FINES DE
ADOPCTION, ATENCION DEI HIJO RECIEN NACTIDO:

Art. 87)

Por embarazo comprobado mediante certificado médico donde
conste la fecha probable de parto, se otorgard licencia con goce
integro de haberes durante noventa (90) dias corridos divididos en dos
(2) periodos perfectamente iguales, uno anterior y otro posterior a esa
fecha a opcidén del agente.- Los periodos serdn acumulativos.-

Si la agente optase por continuar prestando servicios faltando
menos de treinta (30) dias de 1la fecha probable de parto, deberé
presentar certificado de aptitud laboratorio.-



Art. 88)
En los casos de partos multiples, se agregaran treinta (30)
dias corridos de licencia por cada alumbramiento posterior al primero.-

Art. 89)

En caso de defuncién fetal, se otorgard a la agente una
licencia de treinta (30) dias corridos posterior a la fecha en que tal
situacidén se produjo.-

Art. 90)

A pedido de la agente, y previa certificacidén médica que 1lo
aconseje, se acordard el cambio de tareas y/o destino a partir de la
concepcidn y hasta el inicio de la licencia por maternidad.-

Art. 91)

A la agente que acredite mediante certificado emanado de autoridad
competente que se le ha otorgado la tenencia de uno o mas nifios con
fines de adopcidén, se le concederd licencia especial con goce de
haberes por un término de noventa (90) dias corridos a partir de la
fecha del otorgamiento de la tenencia.- En caso de tenencia de més de
un nifio, se ampliard la licencia en treinta (30) dias.-

Art. 92)

Las agentes, madres de vrecién nacidos, o que se les haya
entregado la tenencia de un nifio con fines de adopcidén, tendrédn derecho
a una reduccién en su jornada de labor con arreglo a las siguientes
opciones:

a) Disponer de dos descansos de media hora cada uno en el
transcurso de la jornada de trabajo.-
b) Disminuir en wuna hora diaria su Jjornada laboral, vya sea

iniciando su labor una hora més tarde, o finalizando una hora antes. -
1

c) Disponer de una hora en el transcurso de su horario de
trabajo. En caso de parto o tenencia multiple se ampliara el beneficio
otorgado en una hora diaria mas cualquiera sea el numero de nifios.-
Dicho beneficié deberd ejercerse optando la madre por alguno de los
supuestos enumerados en los inc. a) b) o c¢) del presente articulo.-
Esta franquicia serd otorgada por el término de tres (3) afios contados
a partir de la fecha de nacimiento del nifio.-

Art. 93)

Ademés de los beneficios precedentes la agente tendrd derecho
a los que se prevean en la Legislacidén Nacional vigente o gque se dicte
en el futuro con caracter de Ley Supletoria.-

TITULO 4: SERVICIO MILITAR:
Art 94)

Al agente que fuese convocado a reconocimiento médico con
motivo del cumplimiento del servicio militar obligatorio y a aquel que
deba concurrir a organismos militares a efectuar trédmites de excepcidn
o0 prorroga del servicio militar, se le concederéd licencia por los dias
necesarios para su cumplimiento, debiendo el agente a su regreso
justificar tales circunstancias.-



Art. 95)

Los agentes que sean convocados a cumplir con el servicio
militar obligatorio, gozardn de una licencia con el 50% de sus haberes
desde su incorporacién y hasta quince (15) dias corridos después del
dia de la Dbaja asentado en el documento Nacional de Identidad
correspondiente. -

Art. 96)

Los agentes que revisten en situacidén militar de reservistas,
que sean 1incorporados obligatoria y transitoriamente a las Fuerzas
Armadas de la Nacidén, tendrdn derecho a usar licencia vy percibir
mientras dure su incorporacidn como unica retribucién, la
correspondiente a su grado.- En tales casos, cuando el sueldo
correspondiente a su tarea municipal sea superior a dicha remuneracidn,
el municipio liquidard y abonara la diferencia.-

~ P

TITULO 5: DESEMPENOS DE CARGOS POLITICOS 0 GREMIALES:

Art. 97)

Los agentes municipales que deban desempefilar cargos electivos
o de designacién de Indole politica en el orden nacional, provincial o
municipal, gremial o sindical, en el caso de plantearse una
incompatibilidad o necesidad, tendrédn derecho a usar de la licencia sin
goce de haberes por el término que duren sus mandatos, debiendo
reintegrarse a sus cargos dentro de los treinta (30) dias corridos
subsiguientes al término de las funciones para los que fueron
designados. -

Art. 98)

a) Cuando el cargo o funcidén fuese de carécter electivo o
politico, el agente percibird la dieta correspondiente al mismo, como
unica retribucidn.-

b) Cuando el cargo o funcidén a desempefiar fuese de caracter
gremial no remunerados o de remuneracidén inferior a la que
habitualmente percibia el agente, el municipio abonard los haberes o 1la
diferencia entre ellos, por el término que dure su mandato.- E1 caso
electivo gremial a que se refiere el presente titulo, corresponde
Unicamente a la entidad legalmente reconocida como representante de los
agentes amparados por el presente Estatuto.-

Art. 99)

Los agentes que hicieren uso de las franquicias sin goce de
haberes establecidas en este titulo, seguirdn gozando de los beneficios
sociales y previsionales en la medida que el agente se haga cargo de
los aportes previsionales que para el goce de tales beneficios deban
efectuarse.-

Art. 100)

Los agentes podran asimismo solicitar licencia sin goce de
haberes desde el momento en que sean proclamados candidatos por una
agrupacién politica o gremial.-

Art. 101)
Los miembros de las comisiones directivas de las entidades con
personeria gremial o simple inscripcidén de acuerdo a lo establecido por



Ley Nacional Nro. 22.105, sus delegados sectoriales y los
representantes o asesores que ellas designen, gozardn de franquicia
dentro; de su jornada de labor, para atender cuestiones inherentes a su
funcidén gremial.-

Asimismo, dichas entidades gremiales, podran solicitar
dispensas al cumplimiento de las jornadas laboral de los mismos.-

TITULO 6: ASUNTO FAMILIAR 0 PARTICULARES:

Art.102)

Sin necesidad de acreditar antigliedad, el agente tendré
derecho a hacer uso de licencias remuneradas en los casos y por el
término de dias laborables que se indican a continuacidn:

a) Por matrimonio del agente: quince (15) dias.-
b) Por matrimonios de hijos del agente: dos (2) dias.-
c) Por nacimiento de hijos-para el agente wvardén- : cinco (5)

dias.
d) Por fallecimiento de cdényuge o parientes consanguineos vy
afines de primer grado y hermanos: cinco (5) dias.-

e) Por fallecimiento de parientes de segundo grado: dos (2)
dias
f) Por fallecimiento de parientes de tercer y cuarto grado: un
(1) dias.-
g) Para la atencidén de personas integrantes del mismo grupo

familiar del agente, afectados por problemas de salud: veinte (20) dias
La Jjustificacién vy trémite de ésta licencia, se regird por 1lo
establecido en el Titulo 2 del presente capitulo. -

h) Por razones particulares hasta diez (10) dias por afio
calendario y con un limite de dos (2) dias por mes.-

i)
Art. 103)

Los agentes municipales, con una antigiiedad no menor a cinco
(5) afios ininterrumpidos en el municipio, tendrédn derecho a licencias
por razones particulares de hasta seis meses (6), sin goce de haberes.
Cuando no hubieran recibido sanciones disciplinarias graves en 1los
ultimos doce (12) meses, la mitad de esta licencia serd con goce de
haberes.- Esta licencia podrd ser gozada cada dos (2) afios, sin
acumularse periodos no utilizados.-

Art. 104)

Los agentes que hicieran uso de la licencia establecida en el
articulo anterior, sin goce de haberes y optasen por continuar con el
uso de la obra social, con sus aportes al sistema previsional, con
aportes a alguna entidad gremial, o con la cobertura de los seguros que
estuvieran contratados, durante el lapso que dure dicha licencia,
deberdn par su exclusivo cargo efectuar los depdsitos de los montos
correspondientes a retenciones no practicadas y los aportes patronales
que hubieran correspondido efectuar al municipio.-

-

TITULO 7: RAZONES DE ESTUDIO, ACTIVIDADES CULTURALES O DEPORTIVAS.

Art. 105)

El agente que curse estudios en establecimientos oficiales o
privados oficialmente reconocidos, tendrd derecho a las siguientes
licencias con goce de haberes:



a) Carreras de nivel terciario: Por cada examen final: Cinco
(5) dias hébiles que concluiridn el dia fijado para el examen.- Este
plazo se extenderd en un dia habil més cuando sea necesario para el
traslado hasta la localidad donde deba presentarse con este fin o para
su regreso de ella.-

b) Carreras de ensefilanza media o especializada: Por cada examen
final, tres (3) dias habiles que concluirdn el dia fijado para el
examen. —

c) Carreras de nivel medio modalidad nocturno: diez (10) dias
por cada ciclo lectivo y con un limite de dos (2) dias mensuales.-

Art 106)

Las licencias previstas en el articulo anterior, se
prorrogaradn automdticamente cuando la mesa examinadora no se retna y/o
postergue su cometido siempre que el examen se produzca el dia habil
inmediato siguiente al previsto.- En caso de la postergacidén sea de un
plazo mayor, la licencia se interrumpird pudiendo el agente hacer uso
de los dias no gozados en la nueva fecha en que la mesa se retna.-Si la
licencia hubiera estado agotada, se le concederd Unicamente un dia més
para la fecha en que efectivamente se relina la mesa examinadora.-

Art. 107)

Se concederda un maximo de treinta dias en el afio calendario
para el goce de licencias previstas en los articulos 105 inc. a) y b) vy
106, debiendo el agente al finalizar cada periodo de licencia,
presentar la correspondiente constancia de examen emitida por las
autoridades del establecimiento educacional respectivo.-

Art. 108)

Los agentes podradn obtener permiso dentro del horario de
trabajo, con <caracter excepcional, cuando sea 1imprescindible su
asistencia a clases, cursos o trabajos practicos y demds exigencias
inherentes a la calidad de estudiantes primarios,secundarios vy/o
terciarios.

Art. 109)

El agente tendrd derecho a usar licencia con goce integro de
haberes, cuando deba realizar cursos de capacitacidén, estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o
participar en conferencias o congresos de esa Indole en el pais o en el
extranjero, o participar en torneos o manifestaciones deportivas o
culturales siempre que estas sean de Interés pUblico municipal, vy
cuenten con auspicio oficial.-

Art. 110)

Para los mismos fines enunciados en el articulo anterior, el
agente podrd solicitar 1licencia cuando no sea de Interés publico
municipal o no cuente con auspicio oficial, en cuyo caso se considerara
licencia con o sin goce de haberes, segin la importancia de la misidén a
cumplir. -

CAPITULO XIII: DEL HORARIO:



La Jjornada de trabajo serd de seis (6) horas diarias en
horas corridas, o de treinta (30) horas semanales: esta Jjornada se
cumplird de lunes a viernes, para todos los agentes municipales sin
distincién de sexo o categoria. Cuando por razones de servicio se
debiera trabajar en dias sédbados y domingos el agente podréd optar por
el cobro del horario extraordinario o por el franco compensatorio
proporcional al tiempo trabajado.

Art. 112)
Si las necesidades de servicio obligaron habilitar un horario
extraordinario, este serd cumplido previa conformidad del agente.-

MODIFICADO POR ART 8 ORD 066/96

CAPITULO XIV: REMUNERACIONES:

Art. 113)

La remuneracidén de cada agente, se integrard con el sueldo
basico més los adicionales y bonificaciones que se establecen en el
presente capitulo; Al monto bruto asi resultante, se le efectuaréan las
deducciones previstas en este estatuto, o en otras disposiciones
legales que rijan en la materia.-

TITULO I; SUELDO BASICO:
Art. 114)

Es la asignacién que le corresponde a cada agente de acuerdo
a la categoria escalafonaria gque tenga asignada, salvo indicacidén en
contrario, los adicionales vy/o bonificaciones establecidas en el
presente estatuto, se calculardn sobre este importe.-
Las escalas de remuneraciones seran fijadas por la autoridad del
Municipio con facultades para ello, no pudiendo ser inferiores a las
establecidas como sueldo minimo vital y mévil.-

TITULO 2: ADICIONAL POR TITULO:
Art 115)

Los agentes que acrediten poseer titulos de estudios
percibirdn los adicionales gque a continuacidén se indican:

a) Titulos universitarios o de nivel terciario que demanden (5)
cinco afios se estudios o mas: 25% del sueldo basico de su categoria.-
b) Titulos universitarios o de nivel terciario que demanden

menos de cinco (5) afios y no menos de uno (1) de estudios: 20% del
sueldo basico. -

c) Titulos secundarios o de nivel medio que demanden cinco (5)
o mas afios dé estudio: 17,50% del sueldo basico de su categoria.-

d) Titulos secundarios o de nivel medio que demanden menos de
cinco (5) afios de estudio; 10% del sueldo bédsico de su categoria.-

d) Certificados de estudios extendidos por organismos
gubernamentales relacionados con el cargo con duracién no menor a tres
(3) meses: 5% ,del sueldo bédsico de su categoria.-

Estos adicionales no serdn acumulativos.-

TITULO 3: PERMANENCIA EN LA CATEGORIA:




Art. 116)

Corresponde su percepcién a agentes de cualquier categoria
escalafonaria excepto la méxima del escalafén. Su liquidacidn sera
procedente al cumplir el agente dos (2) afios de permanencia en la
categoria y consistird en el pego de un porcentual sobre la diferencia
entre la asignacién de su categoria de revista y la inmediata
superior, de acuerdo a la siguiente escala:

Afios de permanencia en la | sobre la diferencia con la
categoria categoria inmediata superior

2 20

3 30

4 40

5 50

6 60

7 70

TITULO 4: ANTIGUEDAD:

Art. 117)

Esta bonificaciédn se otorga en funcidén de los afios de
servicio prestados en el Municipio desde el ingreso, y de los prestados
con anterioridad en el mismo, en organismos nacionales, provinciales o
municipales debidamente acreditados y reconocidos, y de acuerdo a la
siguiente escala

¢

Adicional en % calculado
Al cumplir el afio: sobre el basico de su
categoria.
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28 52%

29 53%
30 54%

No se computardn los afios de antigliedad que devengan un
beneficio de pasividad.- A los efectos de la liquidacidén, los cambios
en la escala se computaradn anualmente, a partir del mes siguiente a 1la
fecha en que se modifique la antigliedad con relacidén al ingreso al
Municipio.

TITULO 5: SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Art. 118)

Las horas extras que deban abonarse en funcién de 1lo
dispuesto en los arts.ll2mo. y 113ro., seran liquidadas conforme a la
siguiente férmula: Asignacidén del Agente X Horas Extras

120
al importe resultante se le adicionard el 50% de lunes a viernes y el
100% para los dias sabados, domingos y feriados, la asignacidén del
agente basico + antigiiedad + permanencia en el cargo + titulo + otros
adicionales que le correspondan por su categoria y/o funciédn.-

TITULO_6: ZONA DESFAVORABLE:

Art. 119)

Corresponderd su liquidacidén a todos los agentes municipales
con prescindencia de su categoria de revista, y serd, como minimo de un
veinte (20%) por ciento del sueldo basico més todos los adicionales que
perciba el agente excluidas las asignaciones familiares.

Este adicional no integrarda la base de calculo para ningun
otro adicional.

TITULO 7: SUBROGANCIA A UN CARGO DEL ESCALAFON

Art. 120)

El adicional por subrogancia a un cargo del escalafédn,
consistird en el pago de la diferencia entre la asignacidén de 1la
categoria del agente con sus adicionales particulares, y los que les
corresponderia por el cargo que desempefia interinamente.-

Tendran derecho a percibirlo, previa resolucidn, los agentes
que cumplan reemplazos transitorios de cualquier agrupamiento o tramo
del escalafén, cuando medie alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el cargo se encuentre vacante;
b) Que el titular se encuentre ausente por licencia
extraordinaria o enfermedad de largo tratamiento;

c) Que el titular se encuentre cumpliendo suspensidn
reglamentaria o) separado del cargo por causas de sumario
disciplinario.-

En el caso previsto en el inciso a) el adicional sera

liguidado desde la fecha de asignacidén de las funciones con carécter de
interino por un periodo maximo de seis (6) meses.-
En los casos previstos en los incisos Db) y e) el periodo de /
reemplazos no podrd ser inferior a treinta (30) dias corridos para
acceder a la percepcidén del adicional, correspondiendo en tal caso su
liquidacidén retroactiva al momento de iniciar el interinato.-



TITULO 8: INCOMPATIBILIDAD:

Art 121)

Corresponderéa el prago del presente adicional, a los
profesionales y técnicos que desempefien funciones en el Municipio que
resulten incompatibles con el 1libre ejercicio de sus profesiones. -
Consistird en un monto igual al cincuenta (50%) por ciento del sueldo
badsico de su categoria de revista en el caso de profesionales, y del
treinta (30%) por ciento en el caso de técnicos. El ejercicio de 1la
docencia, no serad considerado para no efectuar la liquidacidén.- La
Comisién Fiscalizadora serd la encargada de analizar la procedencia del
pago del presente adicional en cada caso.-

TITULO 9: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:
Art 122

Conjuntamente con 1los haberes de los meses de Junio vy
Diciembre de cada afio, se abonard el sueldo anual complementario el que
se liquidard como la mitad del mejor sueldo percibido por el agente,
por todo concepto, con excepcidén de las asignaciones familiares, en el
semestre considerado.-

En los casos en dque el agente no hubiera trabajado la
totalidad del semestre, el monto calculado conforme 1lo dispone el
parrafo anterior, se proporcionara a la cantidad de dias efectivamente
trabajados. -

En caso de interrupcidén de la relacidn laboral, el sueldo
anual complementario se liquidara conjuntamente con los haberes del
ultimo mes de trabajo y con el prorrateo correspondiente.-

TITULO 10: BONIFICACION ESTIMULO:

Art 123)

Mensualmente a los agentes de planta permanente, sobre los que
exista control de jornada laboral se les abonard una bonificacién
estimulo que tendrd en cuenta el desempefio individual durante el
periodo. -

Art. 124)

Correspondera su percepcidn a aquellos agentes que tengan no
menos de 6 meses de antigiiedad desde su ingreso al Municipio, y se
calcularéd sobre el sueldo basico dé la categoria 10.- Este adicional no
tendréd caréidcter remunerativo.-

Art. 125)

A los efectos de la presente bonificacidén, se consideraré
Uunicamente la antigiiedad en el Municipio desde su ingreso.- Si el
agente hubiese reingresado al mismo, no se computardn los afios de
antigliedad anteriores.-

Art. 126

El monto de bonificacidén serd igual al 20% del Dbésico
establecido en el art. 124

Art. 127)



La bonificacién calculada conforme a lo indicado en el
articulo anterior sufrird una deduccién en los porcentajes dque a
continuacibén se seflalan, cuando el agente haya incurrido en alguna de
las siguientes causales:

Una llegada tarde 40% del total.-

Dos llegadas tarde 70% del total.-

Tres llegadas tarde 100% del total.-
Por cada falta justificada 20% del total, serd causal de deduccidn
total de la bonificacién los siguientes motivos:

Falta Injustificada.-

Apercibimiento.-

Suspensioén. -
Asimismo el agente que sufra la sancidén disciplinaria de suspensidn
perdera la bonificacibén total estipulada por el art. 126), por seis (6)
meses corridos a partir de la fecha en que queda firme la sancidén de
referencia.- Se estipula como limite para la llegada tarde el ingreso
del agente que supere los cinco (5) minutos del horario establecido.-

CAPITULO XV: CAPACITACION DEL AGENTE:

Art. 128)

La Direccidén de Personal implementard cursos de capacitacidn
para el personal municipal, gque serdn dictados dentro del horario de
trabajo.- Estos cursos seradn tedricos y/o practicos con pruebas de
evaluacién, cuyos resultados de ser positivos, quedaran incorporados al
legajo individual del agente.-

Art. 129)
Los cursos a organizar seran:
a) De capacitacidédn técnica ; o
b) De capacitacidén para supervisiodn.-

Art. 130)

Los cursos de capacitacidédn técnica, estaran destinados a la /
especializacién de los agentes en su area especifica de labor, y seréan
organizados para los distintos tramos de los agrupamientos
escalafonarios.- Asimismo, agentes de otras 4areas municipales, podréan
solicitar participar en cursos que sean de su Interés.-

Para cada &rea se implementara por lo menos un curso anual.-

Art. 131)

Los cursos de capacitacién para supervisién, estaréan
orientados a los agentes que revistan en los tramos de supervisién de
los distintos agrupamientos escalafonarios, o que estando en el tramo
de ejecucidén, estén en condiciones de acceder al tramo superior.-
Mediante estos cursos se procurard brindar a los agentes la aptitud
para aprender, exponer y argumentar y la capacidad para adquirir las
técnicas y conocimientos que le permitan analizar situaciones, efectuar
su diagnéstico y adoptar decisiones.-

Por lo menos se implementara un curso anual para supervisién.

Art. 132)

Independientemente de los cursos que se organicen y dicten en
el Municipio, los agentes podrédn ser comisionados a fin de participar



en cursos que sean dictados fuera del ambiente municipal, y que sean de
Interés para la labor desarrollada por el propio agente.-

Art. 133)

La Municipalidad preverd las partidas presupuestarias para
atender las erogaciones que demande la instrumentaciédn de los cursos
establecidos en este capitulo.

CAPITULO XVI: COMISION FISCALIZADORA:

Art 134)

Crece en el ambito de la Municipalidad la Comisién
Fiscalizadora, que tendrd por misidén la interpretacién y fiscalizacidn
de lo establecido en el presente estatuto y de toda norma que emanada
del afecte total o parcialmente a los agentes municipales.-

Art. 135)

La comisién fiscalizadora estard integrada por un méximo de
tres (3) representantes de los agentes municipales, elegidos por el voto
secreto, directo y obligatorio de los agentes que integran la planta
permanente, a simple pluralidad de votos, y con un mandato de dos (2)
afios.- Asi mismo se integrara por igual cantidad de representantes del
Concejo Municipal.-

Art. 136)

A los fines del articulo anterior, la falta injustificada de
emisién de voto por parte de los agentes, en la eleccidén de sus
representantes ante la comisidén, los hard pasibles al descuento de un
dia de haberes. -

Art. 137)

Las decisiones de la Comisibén Fiscalizadora, seran adoptadas
por simple mayoria de sus miembros.- Las mismas serdn de aplicacidn
obligatoria y sufrirdn efectos individuales y/o generales, segun el
caso planteado.- En caso de denegatorias, las controversias quedaran
sujetas directamente a las contingencias Jjudiciales que pudieran
resultar. -

Art. 138)

La Comisidén Fiscalizadora tendrd competencia vy atendera
necesariamente en todos los reclamos interpuestos por los agentes
respecto de actos administrativos que hagan a los derechos, deberes y
obligaciones de los mismos y que no estadn comprendidos en el régimen
disciplinario

A tal efecto le serdn remitidos los antecedentes que hagan al
reclamo, y todo lo gque la Comisidén requiera para ese fin, dentro de los
cinco (5) dias hédbiles de haberlo solicitado.-

La Comisién deberd expedirse dentro de un plazo de quince
(15) dias, el que serad prorrogable al doble si fuera necesario para
mejor.- Implicara denegatoria tédcita al vencimiento de ese plazo.-

La Comisidén Fiscalizadora deberd en el término de cinco (5) dias de
recibida la denuncia solicitar los antecedentes del caso, a las &reas
correspondientes.

Art. 139)



La Comisién Fiscalizadora podrd presentar ante la autoridad
municipal gque corresponda, proyectos de reglamentacién o modificacidn
del presente estatuto.-

Art. 140)

Los miembros de la Comisidén Fiscalizadora ejerceran su
funcidén ad-honorem.- El Municipio preverd presupuestariamente 1los
gastos que pudiera demandar el funcionamiento de esta comisién.-

CAPITULO XVII: PERSONAL NO PERMANENTE :

Art. 141)

Al personal no permanente, le comprenderdn todas 1las
disposiciones, deberes, derechos, y obligaciones que emanan del
presente Estatuto, con excepcidén de los que expresamente se consagran
con exclusividad para el personal de planta permanente.-

CAPITULO XVIII: DIA DEL AGENTE MUNICIPAL:

Art. 142)
Se reconoce el dia 8 de Noviembre, como el dia del agente
municipal, siendo en consecuencia asueto municipal.-

CAPITULO XIX: CONCURSOS PARA INGRESOS:

Art. 143)

La cobertura de vacantes se efectuardn mediante el sistema
de concursos.- Las convocatorias deberdn realizarse indefectiblemente
dentro de los sesenta (60) dias de producidas las vacantes.-

Art. 144)

Los concursos seran abiertos y de antecedentes o de oposicidn
y antecedentes segtn los casos, previo dictamen de 1la Comisidén
Fiscalizadora y con arreglo a las disposiciones que se establezcan en
el presente régimen.-

Art. 145)

La realizacién de los concursos sera dispuesta por la
Direcciédn de Personal a peticién de las Secretarias y por Resolucidn
del Concejo Municipal, y en el mismo acto deberd dejarse constituida la
las Juntas Examinadoras.-

Art. 146)

Los llamados a Concurso se difundirdn con una antelacién
minima de quince (15) dias hébiles administrativos previos a la fecha
de cierre de las inscripciones, y en ellos se especificard por 1lo
menos:

a) Area a la que corresponda el cargo a cubrir y naturaleza del
concurso. -

b) Cantidad de cargos a proveer, con indicacién de categoria,
agrupamiento, funcidén, remuneracidén y horario.-

c) Condiciones generales y particulares exigibles o Dbien
indicacién del lugar donde pueda obtenerse el pliego con detalle de las
mismas

d) Fecha de apertura y cierre de las inscripciones -



e) Fecha, hora y lugar en que se llevardn a cabo los exdmenes
cuando asi corresponda.-

Art. 147)

La informacién relativa a la realizacidédn de los concursos
deberd tener la més amplia difusidén.- Se utilizard para ello
obligatoriamente 'y sin perjuicio de otros medios de difusiédn,
publicaciones durante dos (2) dias consecutivos en el Boletin Oficial
de la Provincia y un diario de circulacién en la zona.-

Art. 148)

Las ©posibles impugnaciones a los concursos deberdn ser
debidamente fundadas y no obstruirdn su tramitacién.- En los casos en
que se haga lugar a los reclamos, la Junta Examinadora dispondré
simultédneamente la suspensidén del concurso el que se reanudard una vez
salvada la irregularidad denunciada.-

Art. 149)

Secretaria someterd a la aprobacidén de la Junta Examinadora
el perfil de conocimientos vy habilidades que se exigirdn a los
aspirantes, de acuerdo con las caracteristicas de sus servicios.-

Art. 150)

La Junta Examinadora es quien deberd confeccionar los temas
de examen que seran utilizados al efecto.- Si la Junta lo creyera
conveniente, podréd variar el perfil propuesto para una mejor evaluacidn
de los concursantes.-

Art. 151)

Para cada cargo a cubrir, la Junta Examinadora preparard tres
(3) temas de examen distintos cada uno de los cuales guedard en sobre
cerrado y lacrado.-

Art 152)

La preparacidédn de los temas y la correspondiente tramitacidn
tendrédn el caracter de estricta reserva, y toda infidencia al respecto
dard lugar a la instruccién de un sumario administrativo o juicio de
responsabilidad segun corresponda, tendiente a establecer las
consiguientes responsabilidades.-

Art. 153)

Los concursos de oposicidédn serdn tedricos y/o préacticos.-

Los examenes tedricos serdn siempre escritos y también 1los
practicos cuando ello fuera posible vy deberdn ajustarse a las
especificaciones particulares que se determinen en cada concurso con
sujecidén a los siguientes tdbépicos generales condicionados y graduados
en orden a la naturaleza y especialidad del cargo a proveer.-

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcidén y cargo a
desempefiar. -

b) Derecho Administrativo general vy disposiciones legales o
reglamentarias de aplicacidén a las tareas.-

c) Ley orgénica de municipios o Carta Orgénica y funciones de
la jurisdiccidén respectiva.-

d) Organizacidén de funciones del sector a gue corresponda la
vacante a cubrir.-



e) Demostracidén de habilidades en el manejo de maquinas,
herramienta, instrumentos y equipos y en la resolucién de problemas
practicos wvinculados con asuntos inherentes a la funcidén y especialidad
del cargo concursado.-

Art.154)

Previa a la evaluacidén de los antecedentes y/o realizacidn del
examen la Junta Examinadora deberd labrar un acta donde conste 1la
metodologia de evaluacidédn del concurso.-

Art. 155)
Las pruebas escritas se ajustarédn al siguiente procedimiento:
a) La Junta Examinadora presidira en pleno el desarrollo del
examen

b) Una vez comprobada la identidad de los aspirantes, la Junta
extraerd uno de los tres sobres con el tema conservados los restantes
no utilizados para su anexidn al expediente respectivo.-

c) La Junta pondréd en conocimiento de los concursantes el tema
contenido en el sobre extraido, y previo al comienzo de la prueba se
dispondréd de un tiempo prudencial para que los aspirantes soliciten las
aclaraciones que estimen oportunas, las que serdn evacuadas en forma
conjunta por los examinadores y dirigidas a los aspirantes en general
para qué todos tomen conocimiento.- Una vez iniciado el examen, gque
tendrd una duracibén méxima de tres (3) hs., los participantes no podran
efectuar consultas con relacidén al tema a desarrollar.-

d) Todas las hojas de examen deberdn contar con la previa firma
de por lo menos tres miembros de la junta examinadora.-

e) Al finalizar la prueba, el examinado firmard todas las hojas
que haya utilizado, y las devolverd juntamente con las no utilizadas.-

Art. 156)
La calificacién de los concursos de oposicidén y antecedentes
serd numérica de 0 a 10 puntos.-

Art. 157)
La Junta estard compuesta por cuatro (4) miembros titulares.-
a) Dos (2) designados por el Concejo Municipal y
b) Dos (2) representantes de la entidad gremial legalmente
reconocida.-
Asi mismo se designaran igual cantidad de suplentes.- Las decisiones se
tomardn por simple mayoria.-

Art. 158)

Por lo menos uno de los integrantes de la Junta Examinadora
deberd pertenecer a la misma profesidén, oficio o especialidad del cargo
a proveer.-

Art. 159)

Si no se pudiera lograr la constitucidén de la Junta
Examinadora en la forma establecida en el articulo anterior, se
solicitard la colaboracidén de otros municipios, organismos o entes
oficiales.-

Art. 160)



Cualgquier miembro de la Junta Examinadora, podrd excusarse de
intervenir en la misma, cuando mediaren las causales establecidas en el
inc.”j” del articulo 14 y supletoriamente en el articulo 30 del Cbédigo
de Procedimientos Civil y Comercial de la Provincia o existieran
motivaciones atendibles de orden personal.- Asi mismo dichos miembros
podrdn ser recusados por aplicacidén analdgica de los articulos del
mencionado cdédigo.-

Art. 161)
La Junta Examinadora, previa a la iniciacidén del concurso
procederd a labrar un acta donde consta que se notificd a 1los

concursantes de la metodologia de evaluacién de los mismos.- Acto
seqguido de cerrados los concurso de antecedentes o finalizados 1los
examenes tendrd un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles
administrativos para expedirse.- La propia Junta podrd ampliar este

plazo en cinco (5) dias mas cuando la cantidad de concursantes demande
un mayor plazo de evaluacidén Cumplido su cometido, la Junta labrard un
acta en la que deberadn consignarse:

a) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por 1los
cursantes y

b) Fundamentos de dichas calificaciones.-

Art. 162)

El Concejo Municipal declarar desierto el concurso realizado
cuando la Junta Examinadora establezca falta de aspirantes o
insuficiencia de méritos de los candidatos presentados.- En el acto que
se dicte por tal motivo, se efectuard un nuevo llamado a concurso.-

Art 163)

La Junta Examinadora, una vez cumplido su cometido, dentro
del plazo establecido en el articulo 161 remitird a la Direccidn de
Personal toda la documentacidén relacionada con el concurso realizado.-

La misma procederd de inmediato a notificar a todos los
participantes del orden de prioridad adjudicado, y el puntaje obtenido,
pudiendo en este acto solicitar cada interesado se le de vista de las
fojas correspondientes.-

Art. 164)

Dentro de los c¢inco (5) dias habiles administrativos a
contar desde la notificacidn, los concursantes que estuvieran
disconformes con el orden de prioridad y/o el puntaje obtenido, podran
recurrir ante la Comisidén Fiscalizadora.-

Si vencido dicho plazo, no se hubieran producido reclamos, se
dard por aceptado el dictamen de la Junta Examinadora y la Direccidén de
Personal proyectard el acto administrativo pertinente proponiendo la
designacién o declarando desierto el concurso, de conformidad con el
resultado del mismo.-

Art. 165)

La interposicidén de reclamos interrumpira el tramite de las
designaciones referidas a los cargos cuestionados, el que continuaré
una vez que haya quedado firme el fallo respectivo.-

Art. 160)



Los recursos deberdn ser diligenciados por la Comisién
Fiscalizadora dentro del término de cinco (5) dias hébiles.- 1La
resolucidén, Jjunto con todos 1los antecedentes del concurso seran
remitidos a la Direccién de Personal a fin que redacte el proyecto a
que se refiere la/ segunda parte del articulo 164.-

Art. 167)

Dentro de los tres (3) meses de formalizada la designaciédn,
las bajas que se produzcan por cualquiera de las causas contempladas en
é1l presente Estatuto, o por no presentacidén del postulante elegido
podran ser cubiertas en forma automdtica por los que siguen en orden de
mérito asignado por la Junta Examinadora en el respectivo concurso sin
necesidad de efectuar un nuevo llamado.-

CAPITULO XX: REGIMEN ESCALAFONARIO:
TITULO 1: DEFINICION Y ALCANCE:

Art. 168)

Régimen escalafonario municipal es el conjunto de normas
relacionadas al ordenamiento y clasificacidén del personal municipal y a
la evolucidén de su carrera administrativa.-

Art. 169)

El ©presente escalafdédn estd constituido por categorias
correlativas enumeradas de 1 (uno) a 17 (diecisiete) para el personal
mayor / de dieciocho (18) afos y de la categoria "A" a la "D" para los
menores de esa edad.-

Art 170)

El personal comprendido revistara de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones en algunos de los siguientes agrupamientos y en la
categoria que le corresponda, de conformidad con las normas que para el
caso se establezcan:

Administrativos e Inspeccidén -

Profesional.-

Técnico Mantenimiento y Produccién.-

Servicios Generales.-

TITULO 2: CONDICIONES GENERALES DE INGRESO:

Art. 171)

El ingreso sélo tendrd lugar cuando se realicen los concursos
abiertos a que se refiere en el art. 143) salvo los casos previstos en
el articulo

Art. 172)
El personal ingresard ©por la categoria inferior del
agrupamiento a que corresponde.-

.

TITULO 3: CARRERA:

Art 173)

La carrera es el progreso del agente en el agrupamiento en
que revista o puede revistar como consecuencia de cambios de
agrupamientos producidos de acuerdo con las normas previstas en el



Titulo 9.- Los agrupamientos se dividen en categorias que constituyen
los grados que puede ir alcanzando el agente.-

Art. 174)

El pase de una categoria a otra superior dentro del
agrupamiento tendrd lugar cuando hubieren alcanzado las condiciones que
se determinan en los capitulos respectivos.-

Art. 175)

Las promociones de caracter automatico previstos en los
diferentes agrupamientos se concretardn en todos los casos y para todo
el personal comprendido, el dia 1° del mes siguiente a aquel en que
cumplen los requisitos establecidos en cada caso.-

Los agentes que revistan en los subgrupos seran promovidos el
dia 1° del mes siguiente a agquel en que cumplen afios de edad.-

IITULO 4: AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO:

Art. 176)

Incluye el personal que se desempefla en tareas principales de
ejecucién fiscalizaciédn, asesoramiento o inspeccidén de transito,
bromatologia y/o comercio, como asi también al que cumple funciones
administrativas principales complementarias, auxiliares o elementales.-

TRAMOS:

Art. 177)
El agrupamiento administrativo esta integrado por tres (3)
tramos de acuerdo con el siguiente detalle:
a) Personal de subgrupo: Se incluird a los agentes menores de
18 afios que desempefien tareas primarias o elementales administrativas,
en relacién de dependencia con las jerarquias de los tramos superiores
El personal revistara en las siguientes categorias, segun su

edad:
Catorce (14) afios Categoria "A"
Quince (15) afios Categoria "B"
Dieciséis (16) afios Categoria "C"
Diecisiete (17) afios Categoria "D"

b) Personal de ejecucidn: Se incluirdn a los agentes que
desempefian funciones administrativas vy especializados, principales,
complementarias, auxiliares o elementales en relacidén de dependencias
con la jerarquia incluida en el tramo superior o de supervisidn.-

El tramo de ejecucidén comprenderd las categorias dos (2) a la
doce (12) ambas inclusive.-

c) Personal de Supervisién: Se incluirdn a los agentes que, en
relacidén de dependencia con el personal superior, cumple funciones de
supervisidén directa sobre las tareas encomendadas al personal de este
agrupamiento.-

El tramo de supervisién comprenderd las categorias trece (13)
a diecisiete (17) ambas inclusive.-

INGRESO:



Art 178)
El ingreso a este agrupamiento se hard por la categoria dos
(2) siendo requisitos particulares:

1) Tener aprobado el Ultimo afio del ciclo basico de enseflanza
secundaria como minimo.-

2) Ser mayor de dieciocho (18) afios.-

3) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Cuando el ©personal 1ingresante posea titulo de ensefianza media
correspondiente a cursos cuya duracidén no sea inferior a cinco (5) afios
o equivalente, su ingreso se producird por la categoria tres (3).-

Art. 179)

Los menores de dieciocho (18) afios, ingresaran en las
categorias que conforman el subgrupo, por la que correspondiere a su
edad, a tal efecto siendo requisitos particulares indispensables:

1) Tener como minimo catorce (14) afios.-
2) Acreditar la condicién de estudiante secundario en
establecimientos oficiales o reconocidos por el Estado.-

3) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.-
PROMOCION:
Art. 180)

El pase de categoria se producird cuando se cumplan las
condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se consignan a
continuacién:

a) Personal del subgrupo: Al cumplir dieciocho (18) afios le
corresponderd ascender automadticamente a la categoria dos (2) del
agrupamiento si no tiene aprobado el ciclo bésico de ensefianza
secundaria.- Podra continuar en el presente agrupamiento por el término
maximo de un (1) afio a efectos de completar el ciclo basico debiendo en
caso contrario pasar a revistar en la categoria dos (2) correspondiente
a los agrupamientos:

Mantenimiento, Produccidédn o Servicios Generales, segln sus aptitudes.-

b) Personal de Ejecucidén: En el tramo de ejecucidén a la
promocidén se producird automdticamente, entre la categoria dos (2) a la
doce (12) inclusive, una vez satisfechos los requisitos que se detallan
a continuacidn:

Requisitos p/la | Antigtiedad en la|Examen o
promocidén a la | categoria de | Curso.
categoria revista.

3 2 no

4 2 no

5 2 si

6 2 no

7 2 si

8 2 No

9 2 No

10 2 si

11 2 No

12 2 No




Los examenes previstos podradn ser rendidos por el agente una vez
alcanzada la antigiiedad en la categoria de revista que en cada caso se
indica al personal revistando en la categoria dos (2) obtenga el titulo
de ensefianza media, correspondiente a cursos cuya duracidén no sea
inferior a cinco (5) afios o equivalentes, serd automaticamente
promovido a la categoria tres (3) .-

El personal que revista en las categorias once (11) y doce (12) podréa
participar del curso de supervisores y en los concursos para cubrir las
vacantes del personal de supervisidén. -

C) Personal de Supervisién: para las asignaciones de las
categorias 13 y 16 del tramo de supervisidn serdn requisitos
particulares:

1) Que exista cargo vacante. -

2) Reunir las condiciones que para cada funcidén se
establezcan. -

3) Haber aprobado el curso de supervisién —

4) Regular el mejor calificado del concurso respectivo.-
Las promociones a las categorias 14 y 15 serdn automaticamente cada 3
afios con examen de suficiencia.-
La promocién de la categoria 16 a la 17 serd automético a los 5 afos,
previo examen de suficiencia.-

TITULO 5: AGRUPAMIENTO PROFESIONAL:

Art. 181)

Incluye el ©personal dque posee titulo wuniversitario vy
desempefia funciones propias de su profesidén no comprendido en otros
agrupamientos. -

Las profesiones con planes de estudios de cinco (5) o mas afios estaréan
comprendidos en las categorias diez (10) a la diecisiete (17) ambas
inclusive. - Las profesiones con planes de estudio de tres (3) afios y
menos de cinco (5) estaran comprendidas en las categorias nueve (9) a
la diecisiete (17) ambas inclusive.-

Las profesiones con planes de estudio de dos (2) a tres (3) afios
estardn comprendidas en las categorias ocho (8) a la diecisiete (17)
inclusive.-

Los afios de duracién de las carreras serdn comprendidas de acuerdo al
plan de estudios de la Institucidédn en que se obtuvo el titulo.-

INGRESO:

Art. 182)

El ingreso a este agrupamiento se producird por la categoria
ocho (8) para los profesionales con planes de estudio de dos (2) afios y
menos de tres (3) y por la categoria nueve (9) con planes de estudio de
tres (3) a cinco (5) afios y por la categoria diez (10) con planes de
estudios de cinco (5) afios o mas.-
Siendo requisitos particulares los siguientes:

1) Poseer titulo universitario.-
2) Ser el mejor calificado del concurso respectivo. -
3) Seradn exceptuados del concurso los agentes que al obtener el

titulo universitario, revistaran en el presente escalafdn, en cualquier
categoria y opten por el cambio de agrupamiento, cuando exista vacante
de la especialidad en cualquier jurisdiccién. -



PROMOCION:

Art. 183)

El pase de una categoria a la inmediata superior se producira
automdticamente cada dos (2) afios entre las categorias ocho (8) a doce
(12) inclusive y cada tres (3) entre las categorias trece (13) a
diecisiete (17) ambas inclusive, salvo el curso cuya aprobacién sera
requisito para ascender a la categoria trece (13) cualquiera sea el
nivel de ingreso del agente.-

Dicho curso deberd realizarse con las condiciones y duracidédn que se
fijaran en la reglamentacidén respectiva -

El personal supervisor de este agrupamiento serd cubierto por
profesionales que habiendo aprobado el curso referido en el péarrafo
anterior resulten los mejores calificados del concurso respectivo; este
concurso se hard para el otorgamiento de adicional por supervisidn.-
Este adicional serd el 15% minimo y el 30% como méximo de la categoria
que revista, estableciendo el porcentaje a asignar en funcién de la
complejidad de &rea a cubrir.-

El adicional por supervisidén profesional, se otorgara Unicamente cuando
la funcidén sea prevista por organigrama.-

TITULO 6: AGRUPAMIENTO TECNICO:

Art. 184

Revistard en este agrupamiento el personal que se menciona a
continuacién, en tanto desempefian funciones acordes a la especialidad
adquirida:

a) El1 personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales o
reconocidas por el Estado con un ciclo no inferior a seis (6) afios.-

b) El1 personal egresado de ©Escuela Técnicas Oficiales o
reconocidas por el Estado con estudio cuya extensidén este comprendida
hasta cinco (5) afios.-

c) El1l personal gue se encuentra cursando estudios técnicos en
las carreras que se refiere el inc. a) precedente y haya aprobado el
ciclo basico de las mismas.-

d) E1 personal que desempefia funciones técnicas en
especialidades para las que no existen en la Provincia estudios
sistematicos.-

La nébmina de especialidades que corresponde incluir en los alcances del
presente inc. serd taxativamente determinada por via reglamentaria.-

e) Podrad incluirse por Unica vez al momento de aplicar el
presente Estatuto al personal que sin contar con titulo habilitante
desempefie funciones propias del ejercicio de especialidades técnicas
para las que se requieran el titulo respectivo consignado en los
apartados a) y b) .-

Art.185)

El agrupamiento técnico se extenderd de la categoria cinco
(5) a la diecisiete (17) ambas inclusive, subdivididas en dos tramos:
Técnicos de la categorias cinco (5) a la doce (12) y Supervisor Técnico
de la trece (13) a la diecisiete (17) ambas inclusive.-

INGRESO:

Art. 186)



Se establece como requisitos particulares para el ingreso al
presente agrupamiento:
f) Ser mayor de dieciocho (18) afios.-
g) Ser el mejor calificado del concurso respectivo.-
h) Tener titulo habilitante -
El personal comprendido en inc. a) de la definicién de agrupamiento

técnico ingresara por la categoria siete (7) en tanto que el
comprendido en los alcances de los incisos b) c¢) y d), lo haran por la
categoria(5) cinco inicial.- A partir de la fecha de aplicacién del

presente escalafén no podrd en ningln caso, asignarse funciones
técnicas comprendidas en el agrupamiento a personal que no posea el
titulo habilitante consignados en los incisos a) b) el certificado que
acredite el cumplimiento de las condiciones del inc. <) o el
certificado que acredite la capacitacidén especifica y la asignacién de
las funciones en el inc. d) .-

PROMOCIONES :

Art. 187)

El paso de una categoria a la inmediata superior, se
producirda cuando las condiciones y en las oportunidades que para tramo
se consignen:

a) Personal técnico: La promocién del personal técnico se
producira cada dos (2) afios entre la categoria cinco (5) y doce (12).
El personal comprendido en los inc. b),c), d) y e) que obtenga un
titulo de los previstos en el inc. a) pasara automdticamente a 1la
categoria siete (7) en el supuesto de que su categoria de revista en el
momento de concluir sus estudios sea inferior a la misma.- El personal
que revista en las categorias once (11) y doce (12) podra participar
del concurso de supervisor técnico.-

b) Personal de supervisidén: Para las asignaciones de las
categorias trece (13) y dieciséis (16) del tramo supervisidn seran
requisitos particulares:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.-

2) Reunir las condiciones generales que para cada funcidén se
establecen. -

3) Haber aprobado el curso de supervisién.-

4) Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Las promociones a las categorias catorce (14) y quince (15) seran
automdticas cada tres (3) afios con examen de suficiencia.-

La promocidén de la categoria dieciséis (16) a la diecisiete (17) seré
automatica a los cinco (5) afios, previo examen de suficiencia.-

TITULO 7: AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y PRODUCCION:

Art. 188)

Revistara en este agrupamiento el personal que realiza tareas
de saneamiento, produccidn, construccidn y/o conservacidédn de muebles,
maquinarias, edificios, instalaciones, herramientas, atiles,
automotores embarcaciones, calles, caminos, parques y Jjardines, y toda
clase de bienes en general.-

TRAMOS :

Art 189)



El agrupamiento estd integrado por tres (3) tramos de acuerdo con
el siguiente detalle:

a) Personal de Subgrupos: Se incluirdn los agentes menores de
dieciocho (18) afios que desempefien tareas primarias (de las enunciadas
mas arriba) en relacidén de dependencia con las jerargquias incluidas en
el tramo de supervisidn.-

El personal revistara en alguna de las siguientes categorias
segln su edad:

Catorce (14) afios Categoria "A"
Quince (15) afios Categoria "B"
Dieciséis (16) afios Categoria "C"
Diecisiete (17) afios Categoria "D"

b) Personal Obrero: Se incluirdan los agentes dque ejecuten
tareas mencionadas mads arriba en relacidén de dependencia con las
jerarquias incluidas en el tramo de personal supervisor o personal de
supervisiédn El1 tramo se extenderd de la categoria wuno (1) a la

categoria doce (12) vy el personal revistara en las siguientes
categorias:

Obrero Categoria uno (1) a diez (10)

Oficial Categoria dos (2) a once (11)

Oficial especializado Categoria tres (3) a doce (12)

La calificacién de los oficios en oficiales y oficiales especializados
se hara por via reglamentaria de acuerdo a la comisidédn mencionada en el
art. 134.-

c) Personal supervisor: Se incluirdn los agentes que cumplen
funciones de supervisién directa sobre las tareas encomendadas al
personal operario en sectores de mantenimiento vy produccidén.- Se
extenderd desde la categoria trece (13) a la catorce (14) inclusive.-

INGRESO:

Art. 190)
Se establecen como requisitos particulares para el ingreso al
presente agrupamiento:

1) Ser mayor de dieciocho (18) arfios.-
2) Ser el mejor calificado del concurso respectivo.-
Los menores de dieciocho (18) afos, ingresaran en las

categorias que conforman el subgrupo por la que correspondiere a su
edad, siendo a tal efecto requisitos particulares indispensables:

1) Tener como minimo catorce (14) afios de edad.-
2) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.-
PROMOCIONES:

Art. 191)

El paso de una categoria inmediata superior se producira
cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada
tramo se consignan:

a) Personal de subgrupo: Al cumplir dieciocho (18) afios
ascenderd automaticamente a la categoria uno (1) de este agrupamiento o
en la que le correspondiere de otro si retne los requisitos exigidos.-



b) Personal obrero: El1 pase de una categoria a la inmediata
superior se producird automdticamente cada dos (2) afios hasta la
categoria siete (7) inclusive y de la categoria ocho (8) a la diez (10)
cada tres (3) afios.-

Constituiré requisitos para la promocidén ademés del
cumplimiento de los lapsos consignados, la aprobacién de pruebas de
competencia, cuando la promocidén implique modificaciones en el grado de

clasificacidén.- La norma precedente serd de aplicacidédn cuando el
personal pase a revistar de obrero a oficial y de oficial a oficial
especializado.- El personal obrero al cumplir un (1) afio en la

categoria diez (10) podréan
Participar en los cursos de supervisores.-

c) Personal oficial especializado: El pase de una categoria a
la inmediata superior se producird cada dos (2) afios de la dos (2) a la
ocho (8), cada tres (3) afios de la nueve (9) a la once (1l1l) y doce(l2)
respectivamente -

d) Personal supervisor: Para la asignacién de las funciones de
personal de supervisidn seran requisitos indispensables:

1) Que exista vacante en la categoria respectiva.-
2) Haber aprobado el curso de supervisién.-
3)Reunir 1las condiciones generales que para cada funcidén se
establezcan. -
4) Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-
Al personal al que se le asigne las funciones de capataz de
oficio especializado percibird un adicional del 20%.- El personal al

que se le asigne las funciones de capataz de oficios generales
percibird un adicional del 15%--

El personal al que se le asigne las funciones de capataz de
peones percibird un adicional del 10%.-

Para el otorgamiento de las citadas funciones se efectuara un
con curso y/o examen de antecedentes.- Las bonificaciones se otorgaran
sobre las categorias de revista del agente, y cesara en el momento en
que el agente ingrese en el tramo de supervisidn.-

TITULO 8: AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES:

Art. 192)

Revistara en este agrupamiento el personal que realiza tareas
vinculadas con la atencién personal a otros agentes o al publico,
conduccién de vehiculos y maquinarias, vigilancia, limpieza.-

TRAMOS :

Art 193)
El agrupamiento estd integrado por tres(3) tramos de acuerdo
con el siguiente detalle:

a) Personal de subgrupo: Se incluirdn los agentes menores de
dieciocho (18) afios que se desempefian en tareas primarias de 1los
enunciados mas arriba en relacidén de dependencia con las jerarquias
incluidas en el tramo de supervisidén o personal superior.-

El personal revistara en alguna de las siguientes categorias:

Catorce (14) anos Categoria "A"
Quince (15) afios Categoria "B"




Dieciséis (16) afios Categoria "C"
Diecisiete (17) afios Categoria "D"

b) Personal de servicios: Se incluiran los agentes que ejecutan
las tareas propias del presente agrupamiento y choferes de vehiculos
livianos, en relacién de dependencia con las jerarquias incluidas en el
tramo de personal de supervisidédn o personal superior.-

Se extendera de la categoria uno (1) a la diez (10) ambas inclusive.-

0 CHOFERES DE VEHICULOS PESADOS: se incluirdn a los agentes

que conduzcan camiones, émnibus y tractores, en relacién de dependencia
con las jerarquias incluidas en el tramo de Personal de Supervisidén o
Personal Superior. Se extenderd de la categoria dos (2) a la once (11),
ambas inclusive. -

0 CHOFERES DE MAQUINAS VIALES: y otras que requieran

especializados; se realizaran a los agentes gque realicen las tareas
enunciadas en relacidén de dependencia con las jerarquias incluidas en
el tramo de Supervisién o Personal Superior. Se extenderd de la
categoria tires (3) a. la doce (12) inclusive.-

0 PERSONAL DE SUPERVISION: se incluirdn los agentes que

cumplen funciones de Supervisidén directa sobre las tareas encomendadas
al personal de Servicios. Se extenderd desde la categoria trece (13) a
la catorce (14) ambas inclusive.-

La calificaciédn de choferes en vehiculos medianos y
maquinarias viales se hard por via reglamentaria de acuerdo a la
comisién mencionada por el articulo 134.-

0 PERSONAL DE GUARDERIASY/0 JARDINES MATERNALES: Se incluyen a

los agentes que efectlen tareas de mucama, costureras, nurse o cocinera
en las guarderias infantiles.- El tramo de ejecucidédn se extenderd desde
la categoria uno (1) a la categoria diez (10) para mucamas y costureras
y de la categoria tres a la categoria doce (12) para nurse y cocinera.-

c) Personal de Supervisidén: Se incluirdn los agentes que cumplan
tareas de supervisidén directa sobre tareas encomendadas al personal de
servicio.- Se extenderd desde la categoria trece (13) a la catorce (14)
ambas inclusive.-

La calificacién de 1los choferes en vehiculos 1livianos vy
maquinarias viales, se hard por via reglamentaria de acuerdo a la
comisién mencionada en el articulol34.-

Art. 194)
Se establecen como requisitos particulares para el ingreso al
presente agrupamiento:

1) Ser mayor de dieciocho (18) afios.-

2) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.-

Los menores de dieciocho (18) afios ingresaran en las categorias
que conforman el subgrupo, por la que correspondiesen a su edad, siendo
a tal efecto requisitos particulares indispensables:

1) Tener como minimo catorce (14) afios de edad.-

2) Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.-

PROMOCIONES :



Art. 195)

El pase de una categoria a la inmediata superior se produciré
cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada
tramo se consignen:

a) Personal de subgrupos: Al cumplir dieciocho (18) afios de
edad le corresponde ascender automaticamente a la categoria uno (1)
inicial del agrupamiento o a la que le correspondiere de otro si reune
los requisitos exigidos.-

b) Personal de servicios: Para las funciones comprendidas en el
presente agrupamiento el pase de una categoria a la inmediata superior
se producird cada dos (2) afios de permanencia en la misma, de la
categoria uno (1) a la siete (7) inclusive y cada tres (3) afios de la
categoria ocho (8) a la doce (12).-

Constituird requisito para la promocidédn, ademds del cumplimiento
de los lapsos consignados, la aprobacién de pruebas de competencia,
cuando la promocién implique modificaciones, en el grado de
clasificacién.- La norma precedente serd de aplicacidédn cuando el
personal pase a revistar de chofer a chofer, de chofer de vehiculos
pesados y choferes de maquinas viales.-

c) Personal superior: Para la asignacién de las funciones de
personal de supervisidn, serdn requisitos indispensables:

1) Que exista la vacante en la categoria respectiva.-

2) Haber aprobado el curso de Supervisidn.-

3) Reunir las condiciones generales que para su funcidén se

establezcan.-

4) Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.-
El personal de servicios generales, al cumplir wun (1) afio de

permanencia en la categoria méaxima, podrd participar del curso de
supervisores.

TITULO 9:_CAMBIO DE AGRUPAMIENTO:

Art. 196)
Para el cambio de agrupamiento serdn de aplicacidén las
siguientes normas:

1) Que exista vacante en el agrupamiento respectivo.-
2) Reunir las condiciones que se establecen para el ingreso al
respectivo agrupamiento de la promocidén a la categoria en la que
deba revistar.-
3) Cuando por el cambio de agrupamiento corresponda asignar al
agente una categoria comprendida en los tramos de promocidn
automdtica quedara exceptuada del requisito de concurso.-
4) En el supuesto del inciso anterior, cuando en el proceso de
promocidn automatica se encuentren previstas pruebas de
competencia, o examen, previos a las categorias que le
corresponda.-
5) El cambio de agrupamiento se producird en la misma categoria
que tenga asignada el agente o en la inicial del nuevo agrupamiento
si esta fuera mayor a aquella en que vrevista al momento de
producirse el cambio.-
6) A los efectos de la promocidén automdtica se computara la
antigiiedad, a partir de 1la incorporacidén del agente al nuevo
agrupamiento. -



CAPITULO XXI: REGIMEN DE CONCURSOS INTERNOS:

Art. 197)

La cobertura de vacantes se efectuara mediante el sistema de
concurso, salvo en aquellos casos que se produzcan por aplicacidén del
régimen de promocidén automética prevista en el presente escalafdén y el
de cambio de destino o transferencia de personal de igual categoria y
agrupamiento previsto en el estatuto para el personal municipal.- Las
convocatorias deberdn realizarse impostergablemente dentro de los
sesenta (60) dias de producidas las vacantes.-

Art. 198)

Para la cobertura de vacantes por concursos 1internos se
seguiran las normas y lineamientos del Capitulo XIX (concursos para
ingreso) salvo lo que especificamente se establezca en el presente
capitulo.-

Art.199)

Los llamados a concursos internos se dardn a conocer en el
Municipio, mediante circular informativa emitida por el correspondiente
servicio de personal.- Deberan ser notificados a todos los agentes
habilitados para participar en los mismos.-

Art. 200)

Para cubrir cargos vacantes, a excepcién de los
correspondientes a la categoria inicial de cada agrupamiento, se
llamara a concursos 1internos de antecedentes o de oposicidén vy
antecedentes, segun dictamen de la Comisién Fiscalizadora.-

En los mismos podrdn participar los agentes que reUnan las
condiciones exigidas para el cargo concursado.-

Art. 201)

El personal que se desempefia en calidad de adscripto,
proveniente de organismos no comprendidos en el presente escalafdn,
tendrd derecho a participar en los concursos internos que se realicen
en la jurisdiccidén en que realmente se desempefia después de cumplidos

dos (2) afios de ©prestacién de servicios <continuados en esas
condiciones.-
Art. 202)

El personal destinado a prestar servicios en calidad de
adscripto a un organismo Provincial u otro Municipio, mantendra el
derecho de 1intervenir en los <concursos gue se realicen en la
Municipalidad de origen.-

Art. 203)

La cobertura de cargos vacantes para acceder a los cuales sea
requisito minimo la aprobacién de los cursos de capacitacién se
efectuard mediante concursos de antecedentes y podran participar:

a) Los agentes que revistan en categorias inferiores a las del cargo
concursado gque corresponda al mismo agrupamiento y reUnan requisitos
exigidos para el cargo.-

b) Los agentes que revistan en otros agrupamientos en categorias
inferiores o iguales a las del cargo concursado y retnan los requisitos
establecidos para el mismo.-



Art. 204)
En los concursos de referencia deberan ponderarse:

a) Funciones y cargos desempefiados y que desempefia el
candidato.-

b) Titulos Universitarios, Superiores y Secundarios
certificados de capacitacidén obtenidos.-

C) Calificacién obtenida en los cursos de supervisién.-

d) Estudios cursados o que cursa.-

€) Conocimientos especiales adquiridos.-

f) Trabajos realizados exclusivamente por el candidato.-

g) Trabajos en cuya elaboracién colaborara el candidato.-

h) Menciones obtenidas.-

) Fojas de servicios.-

jJ) Antigtiedad en la reparticidn.-

k) Antigtiedad total de servicios en la administracidn
publica Nacional, Provincial o Municipal.-

) Categoria y antigliedad en la categoria.-

11) Antigliedad en el &rea del cargo concursado.-

Art. 205)

Para todos los concursantes se ponderaran los
mismos rubros.
Los correspondientes a los inc. b), d), e), f), g), se consideraran
siempre que los mismos estédn directamente relacionados con la funcidn
del cargo a prever.- La ponderacién de antecedentes sera numérica.-

Art. 206)

En los concursos los antecedentes serdn presentados por los
interesados en sobre cerrado y firmado al respectivo servicio de
personal el que dispondrd su traslado a la Junta Examinadora con
caradcter de tramite reservado, dentro de las 24hs. de la fecha de
cierre de inscripcién.-

Art. 207)

Cuando se trate de —concursos internos dicho plazo se
extenderd en 72hs. mas, para la remisién a la Junta Examinadora
actuante, de los legajos personales de los aspirantes que revistan en
la Municipalidad a efectos de la confrontacidén de los datos aportados
y los antecedentes que registren.-

Art. 208)

Para acceder a los cargos vacantes para los cuales no sea
requisito minimo la aprobacidén de cursos de supervisidn, se efectuaran
concursos de oposicién y antecedentes y podrédn participar:

a) Los agentes que revistan en categorias inferiores del cargo
concursado que corresponda al mismo agrupamiento y relnan los
requisitos exigidos para el cargo.-

b) Los agentes que revistan en otros agrupamientos en categorias
inferiores o iguales a la del cargo concursado y reGnan los requisitos
establecidos.-

Art. 209)



En todos los casos, a igualdad de méritos, se daréd prioridad
a los que registren en su orden:
c) Mayor categoria escalafonarios.-
d) Mayor antigiiedad en la categoria.-
e)
CAPITULO XXII: COMPENSACIONES ESPECIALES:

Art. 210)

Por tareas riesgosas, insalubres o infecto-contagiosas.-
Es la que se otorga a los agentes que en forma permanente realicen
tareas en las cuales ponen en peligro su integridad psicofisica.- Si la
prestacién de estas tareas lo fuera en forma transitoria, se otorgara
solo mientras dure el periodo de realizacidn -

Agentes que trabajen o realicen tareas insalubres
infectas-contagiosas 20%.-

Agentes que realicen tareas riesgosas: 15%.-

La calificacién de las tareas como insalubres o riesgosas
estard a cargo de la Comisidén Fiscalizadora.-

Art. 211)
Por funcidn:
Inspectores:
De obras.-
De comercio.-
De transito.-
De bromatologia.-
De transporte 20%.-
Cajero/a (por fallas de caja): 25%
Personal de Guarderias: 25%
Pafiolero: 25%
Esta escala podra ser modificada previo dictamen de la Comisidn
Fiscalizadora. -

CAPITULO XXIII: DISPOSICIONES GENERALES:

Art 212)

La asignacidén de los agentes surgird de multiplicar el sueldo
correspondiente a la categoria uno (1) por los coeficientes que a
continuacién se detallan para cada categoria:

CATEGORIA COEFICIENTES
1 1.00
2 1.11
3 1.18
4 1.30
5 1.40
6 2.00
7 2.20
8 2.30
9 2.70
10 3.30
11 3.50
12 3.70
13 4.15




14 4.60

15 5.15

16 5.60

17 6.90
Art 213)

Este nuevo escalafén tendrd vigencia inmediata, salvo las
excepciones que se establezcan en el presente capitulo.- Las
compatibilizaciones entre la situacién actual y el nuevo régimen legal,
se estableceréan los articulos siguientes, siendo la Comisidn

Fiscalizadora el 6rgano natural de interpretacidn.-

Art. 214)

Para el pago de las remuneraciones se tendran en cuenta las
equivalencias entre las categorias actuales y las correspondientes al
nuevo escalafdn, liquidandose las asignaciones por categoria por 1los
montos actualmente vigentes.-

Las conversiones de las —categorias y reubicacidén se
efectuaran conforme al siguiente cuadro;

a) Agrupamiento Administrativo - Técnico; Inspeccidn:
CATEGORIA ACTUAL [ CATEGORIA A ASIGNAR
1 1
2 2
3 2
4 3
5 4
6 5
7 5
8 6
10 6
11 7
12 8
13 8
14 9
15 9
16 9
17 10
18 11
19 12
20 13
21 14
22 15
23 16
24 17
20 11T
21 v
22 \Y

b) Agrupamiento Mantenimiento y Producciédn:
CATEGORIA ACTUAL | CATEGORIA A ASIGNAR
1 1
2 2




3 2
4 3
5 4
6 5
7 5
8 6
9 6
10 6
11 7
12 8
13 8
14 9
15 9
16 9
17 10
18 11
19 12
20 ITI
20 13
21 v
21 14
22 )

c) Agrupamiento

Servicios Generales;

CATEGORIA ACTUAL

CATEGORIA A ASIGNAR

1 1
2 2
3 2
4 3
5 4
6 5
L 5
8 6
9 6
10 6
11 7
12 8
13 8
14 9
15 9
16 9
17 10
18 11
19 12
18 I
19 IT
20 ITI
20 13
21 14
21 v
22 \




d) Agrupamiento Profesional:

CATEGORIA ACTUAL | CATEGORIA A ASIGNAR
17 10
18 11
19 12
20 13
21 14
22 15
23 16
24 17

Las reubicaciones y conversidén de categorial en los tramos de ejecucidn
no podran producir disminucién de salarios, la diferencia entre los
bdsicos actuales y que correspondieran en el nuevo escalafén, deberan
abonarse por un complemento remunerativo al que se le aplicaran los
aumentos a otorgarse.-

La diferencia entre las remuneraciones actuales y las asignaciones que
correspondieran por la aplicacidén de los coeficientes, deberd disminuir
hasta desaparecer.-

A partir de 1988 el presupuesto contendrd el modo y forma en gue se
operara esta disminucidén, debiéndose culminarse la equiparacidén con los
nuevos coeficientes a fin de ese afio.-

Art. 215)

A los efectos de la conversién de las categorias vy la
reubicaciédn de los agentes, la categoria 19- actual se tomara como
categoria de ejecucidn credndose ademds las categorias de ejecucidn
transitorias de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIAS COEFICIENTES
1 3,40
11 3,60
3 3,95
4 4,25
5 5,20

En esas categorias y de acuerdo a los diversos agrupamientos se
reubicaran los agentes que actualmente revistan en categorias
superiores correspondientes en los nuevos tramos de supervisidédn y no
cumplan efectivamente esas tareas.-

Producida la reubicacidén la diferencia entre los basicos actuales sera
compensada en la forma descripta en el articulo.-

Las categorias de ejecucidn transitoria no generaran vacantes.-

Art. 216)

Los agentes que efectuien tareas de supervisidén revistando en
las dos ultimas categorias del tramo de ejecucidén actual siendo esta
desempefio certificado por la autoridad méxima de cada Municipio, seréan
reubicados en la uno (1) categoria del tramo de supervisidén si tienen
seis (6) afios de antigiiedad y en la segunda (2) si tienen diez (10) o
mas de antigliedad.-

Los agentes que revistando en la categoria veinte (20) tengan diez (10)
afios o mas de antigiiedad cumpliendo el requisito expresado ascenderd a
la categoria veintiuno (21) equivalente a la categoria catorce (14).-



A tal efecto, las fracciones de seis (6) meses, o mas se computaran
como afio cumplido.-

Los agentes reubicados en el caso de no ganar el concurso de Jefatura
desempefadas, serdn reubicados en la categoria de ejecucidn transitoria
con coeficiente matemdticamente mAs cercano a la categoria asignada
temporariamente. -

Art 217)

Los agentes que a la fecha de aprobado el presente Estatuto
hubieren cumplido las condiciones establecidas en el mismo para ser
promovidos de categorias lo serédn en forma obligatoria e inmediata a la
categoria que corresponda.-

Art 218)
Derogase las leyes 811, 1205, 1430,163I, 1957 y 1355 planilla
anexa VIII y toda otra legislacidén que se oponga a la presente.-

CAPITULO XXTV: DISPOSICIONES TRANSTITORIAS:

Art. 219)

Crease una comisidén especial que tendrd como misién el
andlisis individual de la situacién laboral de todo el personal
contratado transitorio vy/o Jornalizado que presta servicios en el
Municipio.-

Esta comisidén estard integrada por los mismos miembros que integran la
Comisién Fiscalizadora.-

Art. 220)

Esta Comisidn debera en primer término, efectuar el
encuadramiento del personal a analizar, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 4to. del presente Estatuto.- Para el personal que resulte
comprendido en las disposiciones del citado articulo, se propondra al
Consejo Municipal el dictado de una Resolucidén expresa, indicando si se
trata de personal de Gabinete o Transitorio.-

Art 221)

Aquellos agentes contratados y/o Jjornalizados que no pudieran
ser encuadrados de acuerdo a lo dispuesto en el articulo anterior seran
sometidos a anadlisis, el que podra incluir pruebas
evaluatorias,merituacidédn de antecedentes, o cualquier otro medio
andlogo que la Comisidén proponga, a fin de resolver respecto de cada
caso individual.- La resolucidén adoptada, que deberd ser elevada a la
autoridad con facultades para designaciones, deberd establecer:

a) Que el agente pase a revistar en Planta Permanente, con la
categoria minima del tramo correspondiente a su agrupamiento
escalafonario y con la funcidén que se le asigna.-

b) Que el agente debe cesar en su relacidn contractual, cese que
deberd producirse indefectiblemente a los sesenta (60) dias corridos
contados a partir de la ratificacidén por parte de la autoridad con
facultad para ello, salvo que el agente contratado obtase por renunciar
con anterioridad.-

La autoridad con facultades para designaciones, dispondrd de
diez (10) dias a partir de su notificacién a fin de ratificar o
modificar la resolucidén adoptada por la Comisidén.- Transcurrido dicho



termino, se considerara adoptado el criterio de 1la Comisiédn, vy
sancionado

Art 222)

El plazo maximo en que la Comisién creada, deberd culminar el
analisis de la totalidad de los agentes contratados existentes a la
fecha, serd de un afio, contados a partir de la sancién del presente
Estatuto. -

Art.223)

Para el supuesto de disconformidad con las resoluciones
adopta das por la Comisidén, los agentes afectados podran plantear el
pertinente recurso ante el Consejo Municipal a partir de los cinco (5)
dias hébiles de notificado.- El plazo méximo para la presentacidn del
recurso caducara a los treinta (30) dias de producida la notificacidn.

Art. 224)

La representacidén de los agentes municipales ante el Tribunal de
Disciplina creado por el articulo 43ro. serd cubierta mientras dure los
actuales mandatos, por los que detentan tal representacidén ante 1la
Junta de Calificacién y Disciplina, la que cesaran sus funciones al
sancionarse el presente Estatuto.-

Art 225)

Los representantes de los agentes ante la Comisién
Fiscalizadora al momento de la sancidédn del presente Estatuto, se
mantendrdn en sus funciones mientras se mantenga vigente el mandato
para el que fueran, electos, integrando la Comisién que con igual
designacidédn se crea en el Capitulo Nro. XVI del presente.-

Art. 226)

Agregado del articulo 111.-Para los agentes de Supervisidn de
los distintos agrupamientos que deban cumplir un mayor horario el
Presidente del Concejo Municipal podra disponer un adicional de hasta
el 30% sobre el bédsico de su categoria de revista. Estos agentes por su
funcidén especifica no percibiran por ningan concepto horas
extraordinarias.-



