
附表1：明新學校財團法人明新科技大學 

明新學校財團法人明新科技大學聘任業界專家協同教學契約書 
立契約書人： 
明新學校財團法人明新科技大學(以下簡稱甲方) 
             君(以下簡稱乙方) 
甲方為培育具有實作力及就業力之優質專業人才，加強與產業接軌，提供學生零距離之產業

科技認知，聘任乙方為           系協同教學之業界專業教師，經雙方合意訂立本契約條款如下： 
第一條  聘任期間：自115年3月2日起至115年7月3日止。 
第二條  工作內容：以協同實務課程教學為主，包括與專業教師共同規劃課程及編撰個案式教

材、指導學生實務專題、校外競賽、證照考試及展演等。 
第三條  乙方報酬依「教育部技專校院遴聘業界專家協同教學實施要點」之規定支給。 
第四條  乙方接到聘書後，應於14天內決定應聘與否。如不應聘，應將聘函於14天內退還甲方

人力資源處註銷。 
第五條  乙方協同教學之授課時數，以全學期(18週)授課總時數之三分之一為原則。 
第六條  乙方應尊重性別平等，恪守教師專業倫理，如涉及不法，甲方得予解聘。 
第七條  乙方調課、查堂及教學評量等課務事項，比照甲方專任教師之規定辦理。 
第八條  乙方如違反本契約或有教師法第十四條第一項各款情事之ㄧ，甲方應即予解聘。 
第九條  乙方不適用教育人員任用條例、教師法及其施行細則、大學聘任專業技術人員擔任教

學辦法等相關規定。 
第十條  校長或教職員工與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為

或情感為基礎等有違專業倫理之關係。 
校長或教職員工於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機

會而有地位、知識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學

生在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫

理之關係。 
校長或教職員工發現其與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避或陳

報學校處理。 
校長或教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為

，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 
第十一條  本契約如有未盡事宜，悉依「教育部補助技專校院遴聘業界專家協同教學實施要

點」及甲方「遴聘業界專家協同教學實施要點」之規定辦理。 
第十二條  因本契約所生之爭訟，甲、乙雙方同意以台灣新竹地方法院為第一審管轄法院。 
第十三條  本契約書一式三份，甲方、乙方及聘任單位各執一份為憑。 
 

立契約書人： 
甲      方：明新學校財團法人明新科技大學 
代  表  人：校長 
地      址：新竹縣新豐鄉新興路1號 
乙      方：  
身分證統一編號： 
住      址： 

中    華    民     國       115     年          月          日 

 



附表二：明新學校財團法人明新科技大學 

聘任業界專家協同教學擬聘單 
單位：_________________ 

主旨：擬聘請________君等為本系協同教學之業界專業教師，請 鑒核。 

姓   名 
出生日期 

性

別 現職 
學歷 

(國外學歷請填寫

中文名) 
經歷 所授課

程名稱 
授課 
時數 聘任時間 

身分證號 

        自　年　月　

日起至　年　

月　日止 

        自　年　月　

日起至　年　

月　日止 

        自　年　月　

日起至　年　

月　日止 

        自　年　月　

日起至　年　

月　日止 

        自　年　月　

日起至　年　

月　日止 

        自　年　月　

日起至　年　

月　日止 

        自　年　月　

日起至　年　

月　日止 

承    辦    單    位 會    辦    單    位 校    長    核    示 
資料彙整承辦人: 

系(所、教學中心)主管： 

院長： 

教學發展中心 
 

 

教務處 

 

 

 



附表三：明新學校財團法人明新科技大學 

業界專家協同教學應聘履歷表 

姓名  應聘單位  填表日期  年　月　日 

性別 □男□女 身分證字號           出生日期 年  月  日 

E-mail:  出生地  

最高學歷

系所科別  畢業年月 年    月 

資歷 
(含現職) 

公司名稱/部門名稱/部門

人數 職稱/總年資 工作要項 可傳授之實務經驗 

1. 
2. 

1. 
2. 

1. 
2. 

1. 
2. 

現職公司

屬性 

公司名稱/地點 主要營業項目 主要合作廠商 主要服務客戶 

 1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

1. 
2. 
3. 

現職 
公司 員工總數(人) 成立年資(年) 年營業額(百萬元) 上市、上櫃 

規模 
□100以下 □100-500 □5以下 □5-15 □10以下 □10-100 □已上市 □已上櫃 

□500-1000 □1000以上 □15-30 □30以上 □100-500 □500以上 □申辦中 □無 

通訊 
地址 □□□ 住家電話  

戶籍 
地址 □□□ 行動電話  

緊急 
聯絡人 

 
聯絡 
電話 

 
身分關係 

 

應聘者 
簽章 

※本表各項資料填寫無誤，本人自負法律責任。 

業界專家協同教學課程資料表 

開課學期 開課班級 課程名稱 學分數 每週 
時數 

上課 
節次 

協同教學

總時數 本課程原專任敎師 

        

        

備註：每門課之協同授課比率以全學期(18週)應授課總時數之1/3為原則，依此核算 ”協同教學總時數”。 

 



附表四：明新學校財團法人明新科技大學 

遴聘業界專家資歷評估表 

一、基本資料： 

授課專任教師：  填表日期： 年   月   日 

聘用單位：  聘用學期： 學年度第 學期 

業師姓名：  教學科目：  

服務單位：  授課時數：  

工作職級：  職業專長：  

服務年資：  服務地點：  

 二、評估項目：(5分:優、4分:佳、3分:可、2分:不佳、1分:劣)  評估結論 

1.個人專長符合度……………… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 評估總分 
（最高50分） 

2.個人學、經歷………………… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 

3.個人工作年資………………… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ ________分 

4.個人特出績效………………… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 系(所、教學中心)主管意見 

5.教授課程之符合度…………… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 

請系主任用印 

 
□ 強 力 推 薦 
□ 推        薦 
□ 不 予 推 薦 

6.任職公司之知名度…………… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 

7.公司產業別之符合度………… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 

8.預期協助產學合作之前景…… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 

9.預期協助校外實習之前景…… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 

10.預期協助校外競賽之前景…… 5 □  4 □  3 □  2 □  1 □ 

 

 



附表五：明新學校財團法人明新科技大學 

遴聘業界專家協同教學授課大綱 

填表日期 　　　年　　　　月　　　　日 

學院別  

開課系(所、教學中心)別  

協同授課名稱  

專任教師  

業界專家  

協同授課時數及週次  

課程綱要 
(採條列式陳述) 

專任教師授課部分 

業界專家協同授課部分 

預期教學成效 
(採條列式陳述) 

 

備註  

成果報告請檢附 
1.​ 雙師共編教材或簡報檔案1份， 
2.​ 上課情形拍照電子原始檔橫式6張(含以上)，或

上課攝影光碟(請與業師確認可否錄影)。 

 

 



 

明新學校財團法人明新科技大學 
利益迴避切結書 

 
【本切結書乙式2份】 

計畫名稱：114-2業師協同教學 

壹、立切結書人（計畫主持人）：           

單位名稱：              職稱：                            

貳、切結書內容： 

以下所稱之關係人，包含計畫主持人（申請人）之配偶、共同生活之家屬、二親

等以內親屬及計畫主持人（申請人）或其配偶信託財產之受託人。 

（一）本人或關係人與聘任之業界師資間近三年未曾有僱傭、委任或代理關係。 

（二）本人或關係人與聘任之業界師資間近三年未曾有價格、利率等不符市場正

常合理交易之資金借貸、投資、背書、保證等財務往來。 

（三）本人與聘任之業界師資並非為配偶或三親等以內之血親或姻親。 

本人確保以上切結內容皆與現況、事實相符相實，如有不符或不實情事，本人

願負擔相關責任。特此聲明，以茲為憑。 

此 致 

明新學校財團法人明新科技大學 

​  

立切結書人：                       （簽名）  
 

 


