ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027
SINTERT/MG - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE

MINAS GERAIS - SINTERT/MG, CNPJ n° 17.450.305/0001-06, neste ato representado por FERNANDO
CESAR NEVES FERREIRA, Membro de Diretoria Colegiada, doravante denominado SINTERT/MG, e a
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ n° 78.533.312/0001-58, neste ato
representada por ROBERTA LEONIE PEREIRA DOS SANTOS SILVEIRA, Diretora, CPF n° 068.485.186-54,
doravante denominada PLANSUL, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de aplicacao
exclusiva aos empregados da PLANSUL alocados no TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- TJMG e vinculados ao CONTRATO N° 196/2025, mediante as clausulas e condi¢cées seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2026 a 31
de marco de 2027, ficando mantida a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se EXCLUSIVAMENTE aos empregados da PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. alocados na prestacao de servicos junto ao TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TJMG, vinculados ao CONTRATO N° 196/2025, e enquadrados na
representacao profissional do SINTERT/MG. Fica expressamente estabelecido que as clausulas, beneficios,
reajustes, pisos, jornadas e demais condicbes previstas neste instrumento NAO se estendem aos demais
empregados da PLANSUL vinculados a outros contratos, tomadores, unidades ou postos de trabalho.

SALARIOS, REAJUSTES E JORNADAS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios e pisos salariais dos empregados da PLANSUL abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdo reajustados em 3,77% (trés inteiros e setenta e sete centésimos por cento), para o periodo
de 01/04/2026 a 31/03/2027.

Paragrafo Primeiro - O reajuste previsto no caput aplica-se aos cargos e jornadas constantes do quadro
abaixo.

Paragrafo Segundo - Os valores nominais dos salarios reajustados corresponderdao ao salario vigente de
cada empregado, acrescido de 3,77%.

, SALARIO A PARTIR DE

) SALARIO DE 01/04/2025 A 01/04/2026 JORNADA
FUNGAO 31/03/2026 COM REAJUSTE DE 3,77% MENSAL
ARQUITETO DE PORTAIS RS 7.496,87 RS 7.779,50 %&horas 180
CERIMONIALISTA RS 6.220,48 RS 6.454,99 200 horas
DESIGNER GRAFICO RS 6.639,02 RS 6.889,31 %horas el
EDITOR DE ARTE RS 7.246,88 RS 7.520,09 200 horee 180
EDITOR DE VIDEO RS 6.029,62 RS 6.256,94 150 horas
EDITOR EXECUTIVO RS 6.753,17 RS 7.007,76 150 horas
FOTOGRAFO RS 6.029,62 RS 6.256,94 150 horas
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO RS 6.090,84 RS 6.320,46 200 hotes 180
OPERADOR DE  CAMERA UNIDADE 200-horas 180
PORTATIL R$ 5.982,09 RS 6.207,61 horas
REDATOR DE CONTEUDO WEB RS 6.639,02 RS 6.889,31 200 horas
REPORTER MULTIMIDIA RS 6.029,62 RS 6.256,94 150 horas
TECNICO DE AUDIO E VIDEO RS 3.014,96 RS 3.128,62 228 hores 180




CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO E COMPROVANTES
A PLANSUL disponibilizara comprovante de pagamento contendo a discriminacdo das parcelas
remuneratorias, beneficios e descontos, admitida a disponibilizacao por meio eletronico.

BENEFICIOS

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

A PLANSUL concedera aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho Auxilio
Alimentacao/Refeicdo no valor de RS 52,68 (cinquenta e dois reais e sessenta e oito centavos) por dia
efetivamente trabalhado, a partir de 1° de abril de 2026. No periodo anterior, o valor praticado era de R$
49,00 (quarenta e nove reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera devido por dia efetivamente trabalhado, observadas as jornadas e
escalas.

Paragrafo Segundo - Sera descontado do empregado, a titulo de participacao no custeio do beneficio, o
percentual de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - O beneficio terad natureza indenizatoria e nao integrara a remuneracao do empregado
para quaisquer efeitos, observada a legislacdo aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

Fica assegurado o Auxilio-Creche no valor de RS 389,70 (trezentos e oitenta e nove reais e setenta
centavos) por filho, observadas as regras da Clausula 16* da Convencao Coletiva de Trabalho do
SINTERT/MG aplicavel.




CLAUSULA SETIMA - CARTAO CESTA BASICA

A PLANSUL fornecera, mensalmente, aos empregados abrangidos pelo presente Acordo, cartdo cesta
basica ou cartao alimentacao, observada a jornada mensal do empregado, nos seguintes valores: RS
181,82 (cento e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos) para a jornada mensal de 200 (duzentas)
horas, RS 163,64 (cento e sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) para a jornada mensal de 180
(cento e oitenta) horas e RS 136,36 (cento e trinta e seis reais e trinta e seis centavos) para a jornada
mensal de 150 (cento e cinquenta) horas, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de
produtos alimenticios, desde que satisfeitas as exigéncias previstas nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O empregado que apresentar uma ou mais faltas de-guatgquerhatareza injustificadas
durante o més de apuracao nao fara jus ao beneficio, excetuados os casos de auséncia por acidente de
trabalho.

Paragrafo Segundo - O beneficio ndo sera concedido durante o periodo de gozo de férias.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos ou demitidos no decorrer do més de apuragao farao jus ao
beneficio proporcionalmente aos dias trabalhados no periodo.

Paragrafo Quarto - Os valores do beneficio observarao as jornadas mensais expressamente previstas
no caput desta clausula, ndo se aplicando entre as jornadas de 150 (cento e cinquenta) e 200
(duzentas) horas o critério de proporcionalidade anteriormente previsto.

Paragrafo Quinto - O valor do beneficio devera ser creditado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
da prestacao dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

0 vale-transporte sera concedido nos termos da legislacao vigente, mediante atendimento dos requisitos
legais e cadastrais pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO E JORNADA

CLAUSULA NONA - ADMISSAO, ALTERACAO E EXTINGAO DO CONTRATO

A admissao, alteracao e extincao dos contratos de trabalho observarao a legislacao vigente, as disposicoes
deste Acordo e as regras aplicaveis da CCT do SINTERT/MG, quando compativeis e nao substituidas por
este instrumento.

CLAUSULA DECIMA - JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas mensais dos cargos abrangidos observardao o quadro constante da Clausula Terceira, sem
prejuizo dos intervalos, descansos e limites previstos na legislacdo e nas normas coletivas aplicaveis.
RELAGOES SINDICAIS E DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELAGOES SINDICAIS

A PLANSUL mantera relacionamento institucional com o SINTERT/MG e observara as disposicdes normativas
da CCT aplicavel que nao tenham sido expressamente alteradas por este Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVALENCIA E COMPLEMENTACAO

As disposicoes deste Acordo prevalecerao nas matérias especificamente negociadas entre PLANSUL e



SINTERT/MG. Nas matérias ndo disciplinadas neste instrumento, serdo observadas a legislacdo vigente e as
disposicoes da Convencao Coletiva de Trabalho do SINTERT/MG aplicavel, naquilo que juridicamente
couber.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO E ALTERACOES

Eventuais alteracdes das condicGes ora pactuadas deverao ser formalizadas por instrumento coletivo
proprio, assinado pelas partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

As partes buscarao solucdo negociada para divergéncias decorrentes da aplicacdo deste Acordo, sem
prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a Justica do Trabalho.

Belo Horizonte, 25/09/2026.

FERNANDO CESAR NEVES FERREIRA

SINTERT/MG

ROBERTA LEONIE

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
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