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คำนำ 
 

รายงานการประเมนิตนเอง หลกัสตูร
……….............………………… สาขา..................................... 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์าน ี
สำหรับผลการดำเนนิงานในรอบปีการศกึษา 2567 (1 มถินุายน 2567 
ถงึ 31 พฤษภาคม 2568) จัดทำขึน้เพือ่แสดงผลการประเมนิตนเองใน
การดำเนนิกจิกรรมการประกนัคณุภาพของหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร ในองคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน และองคป์ระกอบที ่2 
ผลการดำเนนิการตามเกณฑค์ณุภาพ ASEAN University 
Network–Quality Assurance (AUN-QA) Version 4 และนำเสนอตอ่
คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในทีม่หาวทิยาลยัราชภฏั
สรุาษฎรธ์านแีตง่ตัง้ อกีทัง้เป็นการเผยแพรผ่ลการดำเนนิงานดา้นการ
ประกนัคณุภาพการศกึษาสูส่าธารณ  

สาระสำคญัของรายงานการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูรฉบบั
นี ้แบง่ออกเป็น 4 สว่น ไดแ้ก ่สว่นที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของหลกัสตูร สว่น
ที ่ 2 ผลการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน สว่นที ่ 3 
สรปุผลการประเมนิตนเอง และภาคผนวก หลกัสตูรมคีวามคาดหวงัวา่
รายงานการประเมนิตนเองฉบบันี ้    จะเป็นเอกสารสำคญัทีส่ะทอ้น
คณุภาพการจัดการศกึษา อนัจะสรา้งความเชือ่มัน่ดา้นคณุภาพบณัฑติ
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์าน ี รวมถงึเป็นประโยชนต์อ่บคุคล
ทัว่ไป 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร.........................
สาขา............................... ขอขอบคณุทกุหน่วยงานและทกุทา่นทีใ่ห ้
ขอ้มลูประกอบการรายงานครัง้นี ้ ทำใหก้ารประกนัคณุภาพการศกึษา
ของหลกัสตูรสำเร็จลลุว่งไปดว้ยด ี
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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 
ขอ้มลูพืน้ฐาน ​  

หลกัสตูร...................................
สาขา.............................................. หลกัสตูร(ใหม/่ปรับปรงุ) พ.ศ. 
25xx           คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
สรุาษฎรธ์าน ีปีการศกึษา 2567 โดยมจัีดการเรยีนการสอน      ในระดบั
ปรญิญา(ตร/ีโท) มนัีกศกึษาทัง้หมด จำนวน…...... คน มบีคุลากร 
จำนวน.....…..คน มอีาจารยผ์ูรั้บหลกัสตูร จำนวน....…..คน 
ประกอบดว้ย อาจารยค์ณุวฒุปิรญิญาโท….....คน อาจารยค์ณุวฒุิ
ปรญิญาเอก……คน อาจารยท์ีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการระดบัผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ …….คน อาจารยท์ีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการระดบัรอง
ศาสตราจารย ์……….คน และเจา้หนา้ที…่…….คน   
 
การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 

หลกัสตูร.................................. สาขา.................................. 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์าน ี ได ้
ดำเนนิการพัฒนาระบบการประกนัคณุภาพการศกึษามาอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยไดด้ำเนนิการตามมาตรา 48 แหง่พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวง
มาตรฐานการจัดการศกึษาระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 โดยกำหนด
กระบวนการปฏบิตัทิีม่คีณุภาพ (QA Practice) ใน 4 สว่น ไดแ้ก ่การวาง
แผน (P: Plan) การดำเนนิงานตามแผน (D: Do) การตรวจสอบประเมนิ 
(C: Check) และการปรับปรงุพัฒนา (A: Action) 
 
ผลการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน  

รายงานการประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร ฉบบันี ้ เป็นไปตามระบบ
การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัสรุาษฎรธ์าน ี ประกอบดว้ยการดำเนนิการตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรและตามเกณฑ ์ AUN-QA Version 4 ประกอบดว้ย Criterion 
1–8 จำนวน 53 Requirment เป็นการรายงานผลการดำเนนิการของ
หลกัสตูร ในปีการศกึษา 2567 (1 มถินุายน 2567 ถงึ 31 พฤษภาคม 
2568)  
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หลกัสตูรมผีลการประเมนิตนเอง ในการกำกบัมาตรฐานหลกัสตูร
ผา่น/ไมผ่า่น ในองคป์ระกอบที ่1 และมผีลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4 ในCriterion 1–8 ดงันี ้ 
ตารางที ่1.1 สรปุผลการประเมนิตนเองของหลกัสตูร 

ตวับง่ช ี/ Criterion ผลการ
ประเมนิ 

ตวับง่ช ี
1.1 

การดำเนนิการตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร  ระบ ุผา่น/ไม่
ผา่น 

Criterio
n 1 

Expected Learning Outcomes  ระบ ุระดบั 
1-7 

Criterio
n 2 

Programme Structure and Content  ระบ ุระดบั 
1-7 

Criterio
n 3 

Teaching and Learning Approach  ระบ ุระดบั 
1-7 

Criterio
n 4 

Student Assessment  ระบ ุระดบั 
1-7 

Criterio
n 5 

Academic Staff  ระบ ุระดบั 
1-7 

Criterio
n 6 

Student Support Service  ระบ ุระดบั 
1-7 

Criterio
n 7 

Facilities and Infrastructure  ระบ ุระดบั 
1-7 

Criterio
n 8 

Output and Outcomes  ระบ ุระดบั 
1-7 

Overall ระบรุะดบั
คณุภาพ  

 
สรปุจดุแข็ง จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางพฒันาจากผลการ
ประเมนิคณุภาพในแตล่ะดา้น  
(สรปุแบบมองภาพรวมของทกุองคป์ระกอบแยกเป็นจดุแข็ง จดุทีค่วร
พัฒนาและแนวทางพัฒนาเรง่ดว่น) 
จดุแข็งและแนวทางเสรมิจดุแข็ง 
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................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
......................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
จดุทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะ 

................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
......................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
แนวทางพฒันาเรง่ดว่น  

................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
......................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 

 

​  



สว่นที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 
1. ขอ้มลูพืน้ฐานของมหาวทิยาลยั  
ปรชัญา​ สรา้งปัญญาเพือ่พัฒนาชมุชนทอ้งถิน่ 
ปรชัญาการศกึษา   การจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนตามผลลพัธ์
การเรยีนรูค้วบคูก่บัการพัฒนาทกัษะ 
​ วศิวกรสงัคม โดยใชฐ้านทรัพยากรการเรยีนรูใ้นชมุชนหรอืพืน้ที่
เป้าหมายของมหาวทิยาลยั  
 ​ โดยมคีำอธบิาย ดงันี ้
​ วศิวกรสงัคม มทีกัษะ 4 ประการ คอื นักคดิ นักสือ่สาร นัก
ประสาน และนวตักร 
​ นักคดิ         หมายถงึ การมทีกัษะการคดิวเิคราะหเ์ชงิเหต–ุผล 
เห็นปัญหาเป็นสิง่ทา้ทาย 
​ นักสือ่สาร    หมายถงึ มทีกัษะในการสือ่สาร สือ่สารองคค์วามรู ้
เพือ่การแกปั้ญหา 
​ นักประสาน  หมายถงึ มทีกัษะในการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่โดย
ปราศจากขอ้ขดัแยง้  
​ นวตักร       หมายถงึ มทีกัษะการสรา้งนวตักรรมเพือ่พัฒนา
หรอืแกปั้ญหาสงัคม  
​ พืน้ทีเ่ป้าหมาย ประกอบดว้ย จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจังหวดั
ชมุพร และจังหวดัระนอง 
วสิยัทศัน​์ ​ มหาวทิยาลยัพลงัแผน่ดนิ สรา้งแผน่ดนิดว้ยภมูปัิญญา

ใหเ้ป็นพลงั ภายใตห้ลกัปรัชญา 
​ ​ ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ปณธิาน​ ​ องคก์รตน้แบบแหง่การเรยีนรู ้สรา้งสรรคช์มุชนทอ้งถิน่

อยา่งยัง่ยนื  
คา่นยิมหลกั​สรา้งปัญญา ศรัทธาความด ี
วฒันธรรมองคก์ร​ SRU Sharing : รว่มคดิ รว่มทำ รว่มแบง่ปัน รว่ม

ภาคภมูใิจ 
เอกลกัษณ​์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ 
อตัลกัษณ​์ ​ วศิวกรสงัคม : นักคดิ นักสือ่สาร นักประสาน นวตักร 

​ โดยกำหนดคณุลกัษณะบณัฑติของมหาวทิยาลยัราชภฏั
สรุาษฎรธ์านดีงันี ้
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1.​การมทีกัษะการคดิวเิคราะหเ์ชงิเหต ุ- ผล เห็นปัญหา
เป็นสิง่ทา้ทาย 

2.​มทีกัษะในการสือ่สาร สือ่สารองคค์วามรูเ้พือ่การแก ้
ปัญหา 

3.​มทีกัษะในการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ปราศจากขอ้ขดัแยง้ 
ระดมสรรพกำลงั ทรัพยากร 

​ ​         เพือ่การแกปั้ญหา 
4.​มทีกัษะการสรา้งนวตักรรมเพือ่สงัคม โดยมแีผนการ
ขบัเคลือ่นใหนั้กศกึษาลงพืน้ทีเ่ป็น 

สงัคมอยา่งเป็นรปูธรรม 
พนัธกจิ​​ 1. ผลติบณัฑติทีม่คีวามรูคู้ค่ณุธรรมมสีำนกึความเป็นไทย 
มทีกัษะทีส่อดคลอ้งกบั 

ตลาดแรงงาน มคีวามรักและผกูพันตอ่ชมุชนทอ้งถิน่อกีทัง้สง่เสรมิ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่หนุนเสรมิใหช้มุชนทอ้งถิน่รูเ้ทา่ทนัการ
เปลีย่นแปลง และมสีว่นสำคญัในการพัฒนาประเทศ 
​ ​ 2. เสรมิสรา้งความเข็มแข็งของวชิาชพีครผูลติและพัฒนา
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหม้คีณุภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สงู 
​ ​ 3. สรา้งสรรคง์านวจัิยและนวตักรรม สง่เสรมิและสบืสาน
โครงการอนัเนือ่งมาจากแนวพระราชดำรใินการปฏบิตัภิารกจิของ
มหาวทิยาลยัเพือ่การพัฒนาชมุชนทอ้งถิน่ 
​ ​ 4. บรกิารวชิาการทีม่คีณุภาพ รับผดิชอบตอ่สงัคมและ
แสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยพีืน้บา้นและเทคโนโลยี
สมยัใหมใ่หเ้หมาะสมกบัการดำรงชวีติและการประกอบอาชพีของ
ชมุชนทอ้งถิน่ โดยใชศ้าสตรพ์ระราชา รวมถงึการแสวงหาแนวทาง
เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการจัดการ การบำรงุรักษา และการใชป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งสมดลุและยัง่ยนื 
​ ​ 5. เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในคณุคา่ ความสำนกึ 
และความภมูใิจในวฒันธรรมไทย เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งให ้
กบัชมุชนทอ้งถิน่ และประเทศชาตโิดยรวมแสวงหาความจรงิและ
ความรูสู้ค่วามเป็นเลศิทางวชิาการบนพืน้ฐานของภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ภมูปัิญญาไทยและภมูปัิญญาสากล 
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​ ​ 6. สรา้งเครอืขา่ย ประสานความรว่มมอืและชว่ยเหลอื
เกือ้กลูกนัระหวา่งมหาวทิยาลยักบัชมุชนทอ้งถิน่ ผูป้ระกอบการ
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตลอดทัง้องคก์รอืน่ทัง้ภาครัฐและ
เอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่เรยีนรู ้
และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของผูน้ำชมุชนผูน้ำศาสนาและ
นักการเมอืงใหม้จีติสำนกึประชาธปิไตย มคีณุธรรมจรยิธรรมและ
ความสามารถในการบรหิารงานพัฒนาชมุชนและทอ้งถิน่ เพือ่
ประโยชนข์องสว่นรวม 
​ 7. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทีด่ ี มปีระสทิธภิาพและ
ธรรมาภบิาลสูก่ารเปลีย่นแปลงการพัฒนากา้วหนา้อยา่งตอ่เนือ่ง
และยัง่ยนื 

 
2. ขอ้มลูพืน้ฐานของคณะ  
ปรชัญา ​ ​ สรา้งปัญญา  เพือ่พัฒนาชมุชนทอ้งถิน่ 
วสิยัทศัน ์​​ พัฒนาทอ้งถิน่ดว้ยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
คา่นยิมหลกั ​ ​ ​ SCI การบรูณาการองคค์วามรูท้าง

วทิยาศาสตร ์ไปประยกุตใ์ชเ้พือ่พัฒนาชมุชน 
​ ​ ​ ทอ้งถิน่ 
วฒันธรรมองคก์ร ​ ​ ​ สรา้งสรรคอ์งคค์วามรูน้วตักรรม  ยดึ

มัน่คณุธรรม รว่มมอืพัฒนาเพือ่สงัคม 
อตัลกัษณ​์​ มทีกัษะ ใฝ่รู ้ สูง้าน 
พนัธกจิ ​ ​ 1. ผลติบณัฑติดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีม่ี
คณุภาพ 

2. วจัิยเพือ่พัฒนาชมุชนทอ้งถิน่   
3. บรกิารทางวชิาการเพือ่สรา้งความเขม้แข็งและ

ยัง่ยนืแกช่มุชนทอ้งถิน่ 
4. สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรม

ทํานุบํารงุศลิปะและวฒันธรรมของทอ้งถิน่ 
5. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัชมุชนทอ้งถิน่ หน่วย

งานภาครัฐและเอกชน 
สมรรถนะหลกั 

1. มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นในสาขา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
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2. มทีกัษะในการออกแบบและดำเนนิการวจัิยอยา่ง
เป็นระบบ 

3. การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหมเ่พือ่พัฒนากระบวนการ
ผลติ การแกปั้ญหา และบรกิาร 

   วชิาการ 
4. มคีวามสามารถสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทาง

วชิาการทีเ่ขม้แข็ง เพือ่ตอบสนอง 
   ตอ่การพัฒนาและแกปั้ญหาของชมุชน ภายใต ้

สถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง 
5. ชว่ยใหผู้เ้รยีนและบคุลากรในคณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยมีคีวามสามารถใน 
   การพัฒนาตนเอง และสามารถสรา้งประโยชนท์ัง้ใน

ดา้นการศกึษา การวจัิย  
   บรกิารวชิาการ และการพัฒนาสงัคมอยา่งยัง่ยนื. 
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3. ขอ้มลูพืน้ฐานของหลกัสตูร  
3.1 ขอ้มลูท ัว่ไป  
รหสัหลกัสตูร (ระบรุหสัหลกัสตูร 14 หลกั) 

…………………………………………………………… 
ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา  
ชือ่หลกัสตูร  (ภาษาไทย)      : 

…………………………………………………………………
…. 
ชือ่หลกัสตูร  (ภาษาองักฤษ)  : 

…………………………………………………………………
…. 
สาขาวชิา  (ภาษาไทย)​  : 

……………………...............………………………………… 
สาขาวชิา (ภาษาองักฤษ)    ​  : 

……………………………………...............………………… 
หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ พ.ศ 

................................................................... 
 

3.2 สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตับิหลกัสตูร 
         หลกัสตูร......... สาขาวชิา............. ไดรั้บการอนุมตัหิลกัสตูรจาก
สภามหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์าน ี ในการประชมุครัง้ที ่
…...…../25……. เมือ่วนัที ่......... เดอืน................ พ.ศ. 25..........   
​ ผา่นการพจิารณาความสอดคลอ้งของหลกัสตูร จากสำนักงานปลดั
กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย และนวตักรรม เมือ่วนัที ่
......... เดอืน................ พ.ศ. 25..........   
 
3.3 วตัปุระสงคข์องหลกัสตูร  

………………………………….....………………………………
…………………………………………………………………………
… 
……………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………
……… 
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3.4 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs)  

………………………………….....………………………………
…………………………………………………………………………
… 
……………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………
……… 
 
​ 3.5 โครงสรา้งหลกัสตูร   

………………………………….....………………………………
…………………………………………………………………………
… 
……………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………
……… 
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3.6 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
3.6.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (ระบใุน มคอ.2) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (ชุดปจัจบุนั) 
ลำ
ดบั 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่
วชิาการ 

คณุวฒุ-ิ
สาขาวชิา 

สถาบนัการ
ศกึษา 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่
วชิาการ 

คณุวฒุ-ิ
สาขาวชิา 

สถาบนัการ
ศกึษา 

1         
2         
3         
4         
5         

 
3.6.2 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

อาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ระบใุน มคอ.2) อาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ชุดปจัจบุนั) 
ลำ
ดบั 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่
วชิาการ 

คณุวฒุ-ิ
สาขาวชิา 

สถาบนัการ
ศกึษา 

ชอื-สกลุ ตำแหนง่
วชิาการ 

คณุวฒุ-ิ
สาขาวชิา 

สถาบนัการ
ศกึษา 

1         
2         
3         
4         
5         

 



8 

3.7 อาจารยผ์ูส้อน ​  
 อาจารยป์ระจำ  
ชอื-สกลุ วฒุกิารศกึษา-สาขา

วชิา 
วชิาทีส่อน  

   
   
   
   
   

 
 อาจารยพ์เิศษ 
ชอื-สกลุ วฒุกิารศกึษา-สาขา

วชิา 
วชิาทีส่อน  

   
   
   
   
   

 
3.8 สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
คณะวทิยาศาตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุาษฎรธ์าน ี
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3.9 ขอ้มลูสรปุรายวชิาและคณุภาพการสอน 

      (1) สรปุผลรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศกึษา 

รหสั
วชิา  ชอืรายวชิา 

การกระจายระดบัคะแนน จำนวน
นกัศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W 
ลง 
ทะเบยี
น 

สอบ 
ผา่น 

ภาคการศกึษาที ่1 
              
              
              
ภาคการศกึษาที ่2 
              
              
              

 

หมายเหต:ุ โปรดระบเุป็นตวัเลขจำนวนนักศกึษาทีไ่ดเ้กรดในรายวชิาที่
เรยีน 
 
(2) การวเิคราะหร์ายวชิาทีม่ผีลการเรยีนไมป่กต ิ (นำมาจาก 

มคอ.5 ของแตล่ะรายวชิา) 

รหสั
วชิา 

ชอื
รายวิ
ชา 

ภาค
การ
ศกึษา 

ความ
ผดิ
ปกต ิ

การ
ตรวจ
สอบ 

เหตทุี่
ทำใหผ้ดิ
ปกต ิ

มาตรกา
รแกไ้ข 

       
       
       

 
(3) รายวชิาทีไ่มเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 

รายวชิา ภาคการศกึษา 
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(4) การเปิดรายวชิาในภาคหรอืปีการศกึษา 
รายวชิาทีไ่มไ่ดเ้ปิดสอนตามแผนการศกึษา และเหตผุลทีไ่มไ่ด ้

เปิดสอน (กรณีทีไ่มไ่ดเ้ปิดสอนใหน้ำมาจากตารางสอนในภาคนัน้ ๆ) 
 

ชอืรายวชิา /ภาคการ
ศกึษา/ 

คำอธบิายรายวชิา 

เหตผุลทีไ่มเ่ปิด
สอน 

มาตรการทีด่ำเนนิ
การ 

รหสัและชอืรายวชิา........
ภาคการศกึษาที ่
....../25..........คำอธบิาย
รายวชิา......... 

(ตวัอยา่ง) เป็น
วชิาเลอืกที่
กำหนดไวแ้ตไ่ม่
ไดเ้ปิดเนือ่งจากมี
นักศกึษาสนใจลง
ทะเบยีนนอ้ย 
จากการทีม่กีาร
เปิดรายวชิาเลอืก
เป็นจำนวนมาก 

ระบมุาตรการทดแทน
ทีไ่ดด้ำเนนิการ 
(ตวัอยา่ง) อาจกำหนด 
หรอืเปลีย่นแปลงวชิา
เลอืกทีเ่ป็นทีส่นใจ
และเป็นความตอ้งการ
ของตลาด 

 
(5) การแกไ้ขกรณีทีม่กีารสอนเนือ้หาในรายวชิาไมค่รบถว้น 

(กรณีสอนเนือ้หาไมค่รบ นำมาจาก มคอ.5 ของแตล่ะวชิา) 
 

ชอืรายวชิา /ภาค
การศกึษา/คำ
อธบิายรายวชิา 

สาระหรอื
หวัขอ้ทีข่าด 

สาเหตทุีไ่ม่
ไดส้อน วธิกีารแกไ้ข 

รหสัและชอืรายวชิา 
................. 
ภาคการศกึษาที.่....
/25.......... 
คำอธบิาย
รายวชิา.................
....  
 

(ตวัอยา่ง) 
การนำ
นักศกึษาไปดู
งานนอกสถาน
ที ่

(ตวัอยา่ง) 
หลกัสตูรไม่
ไดต้ัง้
งบประมาณ
ในการดงูาน
ไว ้อกีทัง้
นักศกึษาชัน้
ปีที ่1 มี
กจิกรรมมาก
ในเทอมแรก 
จงึไมส่ะดวก

(ตวัอยา่ง) ได ้
เชญิวทิยากรนำ
ภาพวดิโีอและ
อปุกรณท์ีม่ี
เทคโนโลยี
นำสมยัมาเสนอ
ในชัน้เรยีน
ทดแทนการ
เดนิทาง 
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ในการ
เดนิทางและ
เวลาชดัเจน 
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(6) รายวชิาทีม่กีารประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการ
ปรบัปรงุจากผลการประเมนิ 

รหสัวชิา/ชอื
รายวชิา 

ภาค
การ
ศกึษา 

ผลการ
ประเมนิ 

โดยนกัศกึษา 
แผนการ
ปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
     
     
     
     
     

​
(7) ผลการปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิ
คณุภาพการศกึษา ในปีทีผ่า่นมา 

ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ การดำเนนิงาน/ผลการปรบัปรงุ
ตามขอ้เสนอแนะ 
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สว่นที ่2 ผลการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน 

 
องคป์ระกอบที ่1​ การกำกบัมาตรฐานหลกัสตูร  
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1​ ​ การดำเนนิการตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร  
ผูก้ำกบัดแูลตวับง่ชี ้:​ ​ ​ ​ ​ โทรศพัท ์ : 
ผูจ้ดัเก็บขอ้มลู :​ ​ ​ ​ ​ ​ โทรศพัท ์ : 
การจดัเก็บขอ้มลู : ​ ปีการศกึษา  
 

ผลการดำเนนิงาน  ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร/ี
บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2558/2565  



15 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
✓  1. จำนวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

ปรญิญาตร ี
ไมน่อ้ยกวา่ 5 คนและเป็นอาจารยป์ระจำเกนิกวา่ 1 
หลกัสตูรไมไ่ดแ้ละประจำหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 

ประกาศนยีบตัรบณัฑติ 
ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และเป็นอาจารยป์ระจำเกนิกวา่ 1 
หลกัสตูรไมไ่ดแ้ละประจำหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 
ปรญิญาโท 
ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และเป็นอาจารยป์ระจำเกนิกวา่ 1 
หลกัสตูรไมไ่ด ้และประจำหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 
โดยมอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์
ดงันี ้
1.​ชือ่-สกลุ............... 
2.​ชือ่-สกลุ............... 
3.​ชือ่-สกลุ............... 
4.​ชือ่-สกลุ............... 
5.​ชือ่-สกลุ............... 

กรณีอาจารยรั์บผดิชอบหลกัสตูรไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์
เนือ่งจาก (ระบสุาเหต)ุ 
ชือ่-สกลุ............... 

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.1-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.1-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

  2.​คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ปรญิญาตร ี
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่หรอืดำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รง
หรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน และมผีลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
ประกาศนยีบตัรบณัฑติ 
มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอืขัน้ต่ำ
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทีม่ตีำแหน่งรองศาสตราจารย์
ขึน้ไป และมผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ        
ในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ ตอ้งเป็น
ผลงานวจัิย 
ปรญิญาโท 
มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอืขัน้ต่ำ
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทีม่ตีำแหน่ง    รอง
ศาสตราจารยข์ึน้ไป และมผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 
3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ 
ตอ้งเป็นผลงานวจัิย 
* กรณีคณุลกัษณะหลกัสตูรประเภทวชิาชพี/ปฏบิตักิาร 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืดำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาที่
ตรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน มผีลงานทาง
วชิาการ    อยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร จำนวน 2 ใน 5 คน 
ตอ้งมปีระสบการณใ์นดา้นการปฏบิตักิาร 
2.1  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรคณุวฒุหิรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร จำนวน....…คน คอื 

 ชือ่-สกลุ.................................................. 
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
2.2 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรคณุวฒุหิรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการไมเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร จำนวน…คน คอื  
     ชือ่-สกลุ.................................................. 
    เนือ่งจาก (ระบสุาเหต)ุ.................... 

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.2-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.2-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

  3.​คณุสมบตัขิองอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
ปรญิญาตร ี
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่หรอืดำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รง
หรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน มผีลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ไม่
จำกดัจำนวนและประจำไดม้ากกวา่ 1 หลกัสตูร 
ประกาศนยีบตัรบณัฑติ 
คณุวฒุขิัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่และมผีลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงัโดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจัิย 
ปรญิญาโท 
คณุวฒุขิัน้ต่ำปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ มผีลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจัิย 
3.1. อาจารยป์ระจำหลกัสตูรทกุคน มคีณุวฒุหิรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร คอื  
ชือ่-สกลุ.................................................. 



18 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
3.2. อาจารยป์ระจำหลกัสตูร…………คน มคีณุวฒุหิรอื
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมเ่ป็นไป     ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร คอื  
ชือ่-สกลุ.................................................. 

     เนือ่งจาก (ระบสุาเหต)ุ.................... 
เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.3-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.3-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

  4.​คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อน 
ปรญิญาตร ี
●​อาจารยป์ระจำ 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่หรอืดำรง

ตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ใน
สาขานัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพันธก์นัหรอืสาขาวชิาของ
รายวชิาทีส่อน หากเป็นอาจารผูส้อนกอ่นเกณฑน์ี้
ประกาศใช ้อนุโลมคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรไีด ้
●​อาจารยพ์เิศษ 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโท หรอืคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรี

หรอืเทยีบเทา่ และมปีระสบการณท์ำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วชิาทีส่อนไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี ทัง้นี ้มชีัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ย
ละ 50 ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจำเป็นผูรั้บผดิชอบ
รายวชิานัน้ 
ประกาศนยีบตัรบณัฑติ 
●​อาจารยป์ระจำ 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ ในสาขานัน้

หรอืสาขาวชิาทีส่มัพันธก์นัหรอืสาขาวชิาของรายวชิาที่
สอน ตอ้งมปีระสบการณด์า้นการสอนและมผีลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
●​อาจารยพ์เิศษ 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโท คณุวฒุปิรญิญาตรหีรอื

เทยีบเทา่ และมปีระสบการณท์ำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาที่
สอนไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี ทัง้นี ้มชีัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 
ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจำเป็นผูรั้บผดิชอบ
รายวชิานัน้ 
ปรญิญาโท 
●​อาจารยป์ระจำ 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ในสาขาวชิานัน้

หรอืสาขาวชิาทีส่มัพันธก์นัหรอืสาขาวชิาของรายวชิาที่
สอน ตอ้งมปีระสบการณด์า้นการสอนและมผีลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
●​อาจารยพ์เิศษ 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ในสาขาวชิานัน้

หรอืสาขาวชิาทีส่มัพันธก์นั หรอืสาขาวชิาของรายวชิาที่
สอน และมปีระสบการณท์ำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อน
และมผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั ทัง้นี ้มชีัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของ
รายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจำเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานัน้ 
4.1 อาจารยผ์ูส้อน ทัง้หมด………คน และเป็นไปตาม
เกณฑ ์ 

1.​  ชือ่-สกลุ............. 
2.​  ชือ่-สกลุ............. 

4.2 อาจารยผ์ูส้อนมหาวทิยาลยัไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์ 
ชือ่-สกลุ............. เนือ่งจาก…………… 

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.4-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.4-2 (ลงิคเ์อกสาร) 
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
  5.​ คณุสมบตัขิองอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธ์

หลกัและอาจารยท์ ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระ 
ปรญิญาโท 
1. เป็นอาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืขัน้ต่ำ
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่และดำรงตำแหน่งทางวชิาการ
ไมต่่ำกวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิา
ทีส่มัพันธก์นั และมผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ 
ตอ้งเป็นผลงานวจัิย 
5.1 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธห์ลกัและเป็นอาจารยท์ี่
ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ มทีัง้หมด……. คน และเป็นไป
ตามเกณฑ ์ดงันี ้

1.​ชือ่-สกลุ...............​  
2.​ชือ่-สกลุ...............​  
3.​ชือ่-สกลุ...............​  

5.2 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธห์ลกัและเป็นอาจารยท์ี่
ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์
เนือ่งจาก.............................. 

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.5-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.5-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

  6.​คณุสมบตัขิองอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธร์ว่ม 
(ถา้ม)ี 
ปรญิญาโท 

●​อาจารยป์ระจำ 
คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่หรอืขัน้ต่ำปรญิญา

โทหรอืเทยีบเทา่และดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำ
กวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาที่
สมัพันธก์นั และมผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ 
ตอ้งเป็นผลงานวจัิย 

●​ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่มผีลงานทาง

วชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพรใ่นระดบัชาต ิ ซึง่ตรง
หรอืสมัพันธก์บัหวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระไม่
นอ้ยกวา่ 10 เรือ่ง หากไมม่คีณุวฒุหิรอืประสบการณต์าม
ทีก่ำหนดจะตอ้งมคีวามรู ้ ความเชีย่วชาญและ
ประสบการณส์งูเป็นทีย่อมรับ ซึง่ตรงหรอืสมัพันธก์บั
หวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ.ทราบ 
6.1 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธร์ว่มหรอือาจารยป์ระจำ
หรอืผูท้รงคณุวฒุภิายนอกมหาวทิยาลยั  
      (ถา้ม)ี  มทีัง้หมด………คน และเป็นไปตามเกณฑ ์
ดงันี ้
1.​ชือ่-สกลุ...............​  
2.​ชือ่-สกลุ...............​ ​  

6.2 อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธร์ว่มไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ ์เนือ่งจาก…… 

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.6-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.6-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

 7.​คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ ์
ปรญิญาโท 

●​อาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ ์ 
ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจำและผูท้รงคณุวฒุิ

ภายนอก ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน ประธานผูส้อบวทิยานพินธ์
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
ตอ้งไมเ่ป็นทีป่รกึษาวทิยานพินธห์ลกัหรอืทีป่รกึษา
วทิยานพินธร์ว่ม 

●​อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
คณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอืขัน้ต่ำ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่และดำรงตำแหน่งทางวชิาการ
ไมต่่ำกวา่รองศาสตราจารยไ์มต่่ำกวา่สาขาวชิานัน้ หรอื
สาขาวชิาทีส่มัพันธก์นั และมผีลงานทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจัิย 

●​ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ มผีลงานทาง

วชิาการทีไ่ดรั้บการตพีมิพเ์ผยแพรใ่นระดบัชาต ิซึง่ตรง
หรอืสมัพันธก์บัหวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระไม่
นอ้ยกวา่ 10 เรือ่ง หากไมม่คีณุวฒุหิรอืประสบการณต์าม
ทีก่ำหนดจะตอ้งมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญและ
ประสบการณส์งูเป็นทีย่อมรับ ซึง่ตรงหรอืสมัพันธก์บั
หวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ​
โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กมอ. 
ทราบ 
7.1 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธม์ทีัง้หมด……….คน และ
เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

1.​ชือ่-สกลุ............... 
2.​ชือ่-สกลุ............... 
3.​ชือ่-สกลุ............... 

7.2 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธไ์มเ่ป็นไปตามเกณฑ์
เนือ่งจาก…………………………………… 
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.7-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.7-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

  8.​การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ำเร็จการศกึษา 
●​ แผน ก1 
ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรอืนานาชาตทิีม่คีณุภาพตามประกาศของ กกอ. 

●​ แผน ก2 
ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรอืนานาชาตทิีม่คีณุภาพตามประกาศของ กกอ.
หรอืนำเสนอตอ่ทีป่ระชมุวชิาการ โดยบทความทีน่ำ
เสนอไดรั้บการตพีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุทางวชิาการ (Proceeding) 

●​ แผน ข 
รายงานการคน้ควา้หรอืสว่นหนึง่ของการคน้ควา้
อสิระตอ้งไดรั้บการเผยแพร ่  ในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่ทีส่ามารถสบืคน้ได ้

8.1 การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ำเร็จการศกึษา 
เป็นไปตามเกณฑ​์
ที ่สกอ.กำหนด  ดงันี ้………………… 

8.2 การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ำเร็จการศกึษา 
      ไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ี ่สกอ. กำหนด เนือ่งจาก 
………… 

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.8-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.8-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

  9.​ ภาระงานอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ละการ
คน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษา 
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
9.1 ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ละการ
คน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษาเป็นไปตามเกณฑ ์

●​ วทิยานพินธ ์อาจารยค์ณุวฒุปิรญิญาเอก 1 คนตอ่
นักศกึษา 5 คน 

●​ การคน้ควา้อสิระ อาจารยค์ณุวฒุปิรญิญาเอก 1 
คน ตอ่นักศกึษา 15 คน หากอาจารยค์ณุวฒุปิรญิญาเอก
และมตีำแหน่งทางวชิาการ หรอืปรญิญาโทและมี
ตำแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารยข์ึน้ไป 1 คน
ตอ่นักศกึษา 10 คน และหากเป็นทีป่รกึษาทัง้ 2 ประเภท 
ใหเ้ทยีบสดัสว่นนักศกึษาทีท่ำวทิยานพินธ ์1 คน 
เทยีบเทา่กบันักศกึษาทีค่น้ควา้อสิระ 3 คน 

ชอื-สกลุาจารย ์

จำนวนนกัศกึษาใน
ความดแูล 
ปรญิญาโท 
Thesis IS 

   
   
   

9.2 ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ละการ
คน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษาไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์
เนือ่งจาก...................... 

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.9-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.9-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

  10.​ การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

ปรญิญาตร ี
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ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ผา่น ไม่

ผา่น 
ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรอื
อยา่งนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 

ประกาศนยีบตัรบณัฑติ 
ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรอื
อยา่งนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 
ปรญิญาโท 
ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรอื
อยา่งนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 
หลกัสตูร ........ มกีารปรับปรงุครัง้ลา่สดุในปีการศกึษา 
25xx  

เอกสาร
หลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.10-1 (ลงิคเ์อกสาร) 
1.1.10-2 (ลงิคเ์อกสาร) 

 
การประเมนิตนเอง 

ตวับง่ช ี
เป้าหมา
ย 

ปี 2567 

ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การดำเนนิการตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร 

ผา่น/ไม่
ผา่น 

ผา่น/ไม่
ผา่น 

ผา่น/ไม่
ผา่น 

หมายเหต ุ: หากไมผ่า่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่ ถอืวา่หลกัสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน 
และผลเป็น “ไมผ่า่น” คะแนนเป็นศนูย ์
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องคป์ระกอบที ่2  ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ ์AUN-QA ของ
หลกัสตูร 

การประเมนิคณุภาพระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์ AUN-QA version 
4.0 ประกอบดว้ยเกณฑค์ณุภาพ 8 เกณฑ ์ (Criteria) แตล่ะเกณฑม์ี
ระดบัการประเมนิ 7 ระดบั มผีลการดำเนนิงานดงันี ้

Criterion 1 Expected Learning Outcome (ผลการเรยีนรูท้ ีค่าด
หวงั)  

AUN-QA 1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรถกู
กำหนดขึน้อยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัทฤษฎกีารเรยีนรู ้
(learning taxonomy) มคีวามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของ
มหาวทิยาลยั และมกีารสือ่สาร ไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R1.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R1.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของทกุรายวชิาถกู
กำหนดขึน้อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู ้ทีค่าดหวงั
ของหลกัสตูร 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R1.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R1.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 

AUN-QA 1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
ครอบคลมุผลการเรยีนรูท้ัว่ไป ​
(ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการสือ่สารทัง้ดา้นการเขยีนและการพดู ทกัษะการ
แกไ้ขปัญหา ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการทำงานเป็น
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ทมี ฯลฯ) และผลการเรยีนรูเ้ฉพาะทาง (ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะ
เฉพาะของสาขาวชิา) 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
ตารางที ่ 1.3-1  ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (ความรูแ้ละ
ทกัษะทัว่ไป/ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะทาง) 
 

ขอ้
ที ่

ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร 

ความรู ้
และ 
ทกัษะ
ท ัว่ไป 

ความรูแ้ละ 
ทกัษะ

เฉพาะทาง 

    
    
    
    
    
    

 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R1.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R1.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 1.4 The programme to show that the requirements 

of the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ กระบวนการรวบรวมขอ้กำหนดหรอืความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
มาประกอบการจัดทำผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R1.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R1.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รยีนสามารถบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่
คาดหวงัของหลกัสตูรเมือ่สำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
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.....................................................................................................

......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R1.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R1.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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Criterion 2 Programme Structure and Content (โครงสรา้งและ
เนือ้หาของหลกัสตูร)  

AUN-QA 2.1 The specifications of the programme and all 
its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

ขอ้กำหนดของหลกัสตูรและรายวชิาทัง้หมด มคีวามครอบคลมุ 
ทนัสมยั สามารถเขา้ถงึได ้และมกีารสือ่สารไปยงั ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุ
กลุม่ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R2.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R2.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 

​
AUN-QA 2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with  

achieving the expected learning outcomes. 
​ การออกแบบหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าด

หวงัของหลกัสตูร  

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
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​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R2.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R2.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 
​ มกีารนำขอ้มลูป้อนกลบัจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกมาประกอบการออกแบบหลกัสตูร 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
.........................................................................​
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R2.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
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​ R2.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 

การกระจายความรับผดิชอบสูแ่ตล่ะรายวชิามคีวามชดัเจน และ
สามารถผลกัดนัการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R2.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R2.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ โครงสรา้งหลกัสตูร การจัดเรยีงลำดบั
รายวชิามคีวามเหมาะสม เป็นเหตเุป็นผล (ตัง้แตร่ะดบัขัน้พืน้ฐาน ระดบั
กลาง ไปจนถงึรายวชิาเฉพาะทาง) และมกีารบรูณาการกนั 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
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​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R2.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R2.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations.  

หลกัสตูรมทีางเลอืกในการเลอืกเรยีนวชิาเอกหรอืวชิาโทตาม
ความสนใจของผูเ้รยีน 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R2.6-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R2.6-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to industry. 

มกีารทบทวนหลกัสตูรเป็นระยะๆ ตามขัน้ตอนทีก่ำหนด เพือ่ให ้
มัน่ใจวา่หลกัสตูรมคีวามทนัสมยั เป็นปัจจบุนัและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของภาคการทำงาน 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R2.7-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R2.7-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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Criterion 3 Teaching and Learning Approach (แนวทางการ
จดัการเรยีนการสอน)    

​ AUN-QA 3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาการศกึษามคีวามชดัเจนและมกีารสือ่สารถงึผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ และแสดงใหเ้ห็นวา่   ถกูนำไปใชใ้นการจัดการ
เรยีนการสอน 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R3.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R3.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 
​ AUN-QA 3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม
รับผดิชอบในกระบวนการเรยีนรู ้

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
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​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R3.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R3.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 
​ AUN-QA 3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the students. 

มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองจากการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (active learning) 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R3.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R3.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., commitment 
to critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรู ้รูจั้กวธิกีารเรยีนรูแ้ละปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ (เชน่ การตัง้คำถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะการ
ประมวล ผลสารสนเทศ การทดลองโดยใชแ้นวความคดิใหมแ่ละ
แนวทางปฏบิตัใิหม)่ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R3.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R3.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 
​ AUN-QA 3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ปลกูฝังผูเ้รยีน มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์การคดิคน้นวตักรรมและมแีนวคดิของการเป็นผูป้ระกอบการ  

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
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​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R3.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R3.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

​ AUN-QA 3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนมกีารปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอตุสาหกรรม
หรอืภาคการทำงานและสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R3.6-1: 
.....................................................................................................
.................. 
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​ R3.6-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

 



41 

Criterion 4 Student Assessment (การประเมนิผูเ้รยีน)  

AUN-QA 4.1 A variety of assessment methods are shown 
to be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

มวีธิกีารประเมนิผูเ้รยีนทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกบัการบรรลุ
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R4.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R4.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

การประเมนิผลและนโยบายการอทุธรณผ์ลการประเมนิถกูกำหนด
ไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีนและนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ  

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
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.....................................................................................................

......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R4.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R4.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

มกีารกำหนดมาตรฐานของการประเมนิผลและขัน้ตอนการประเมนิ
ผูเ้รยีนทีช่ดัเจน สำหรับตดิตามความกา้วหนา้และการสำเร็จการศกึษา
ของผูเ้รยีน และมกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีนทกุคนอยา่งสม่ำเสมอ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R4.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R4.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 



43 

​ AUN-QA 4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนครอบคลมุ วธิรีบูรคิ (Rubric), การทำเฉลย 
(Marking Scheme) ชว่งเวลาการประเมนิ รวมไปถงึเกณฑท์ีใ่ชใ้นการ
ประเมนิ และแสดงใหเ้ห็นวา่วธิกีารดงักลา่ว มคีวามถกูตอ้ง ความน่า
เชือ่ถอื และยตุธิรรม 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R4.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R4.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนสามารถวดัผลสำเร็จของการบรรลผุลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงัในระยะเวลาของหลกัสตูรและผลการเรยีนรูข้องรายวชิา 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
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.....................................................................................................

......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R4.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R4.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner. 

มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบัทีเ่กดิจากการประเมนิผูเ้รยีน และผูเ้รยีน
สามารถนำไปพัฒนาตนเองไดภ้ายในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R4.6-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R4.6-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
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their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

การประเมนิผูเ้รยีนและกระบวนการตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ไดรั้บการ
ทบทวนและปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มคีวามสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมหรอืในสายงาน และสอดคลอ้งกบั
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R4.7-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R4.7-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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Criterion 5 Academic Staff (บคุลากรสายวชิาการ)  

​ AUN-QA 5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 
​ หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ แผนอตัรากำลงับคุลากรสายวชิาการ 
(รวมถงึการสบืทอดตำแหน่งหรอืความกา้วหนา้ทางวชิาการ การเลือ่น
ตำแหน่ง การรับเขา้ทำงานในตำแหน่งใหม ่การเลกิจา้งและแผนการ
เกษียณอาย)ุ และมกีารดำเนนิการตามแผนเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทัง้คณุภาพ
และปรมิาณของบคุลากรสายวชิาการตอบสนองความตอ้งการดา้นการ
เรยีนการสอน การวจัิยและการบรกิารวชิาการ  

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R5.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the quality of education, 
research, and service. 
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หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึกระบวนการวดั กำกบัและตดิตามภาระ
งานของบคุลากรสายวชิาการ เพือ่นำไปปรับปรงุคณุภาพ ดา้นการเรยีน
การสอน การวจัิยและการบรกิารวชิาการ 

 ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
นำตารางมาจากคูม่อืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางที ่5.2-1 จำนวนอาจารยต์อ่ภาระงาน (FTE) 
 

ประเภท
อาจารย ์

M F Headcou

nt 
FTE รอ้ยละ

ปรญิญา
เอก 

รอง
ศาสตราจารย ์

     

ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์

     

อาจารยป์ระจำ      
อาจารยพ์เิศษ      

รวม      
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R5.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ การกำหนดสมรรถนะของบคุลากรสาย
วชิาการ การประเมนิสมรรถนะของบคุลากรสายวชิาการ และมกีาร
สือ่สารเรือ่งดงักลา่วใหบ้คุลากรสายวชิาการทราบ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R5.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 

 
AUN-QA 5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ การจัดสรรภาระงานดา้นตา่ง ๆ ของ
บคุลากรสายวชิาการ มคีวามเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณแ์ละความถนัด 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
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.....................................................................................................

......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R5.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 

AUN-QA 5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system which accounts 
for teaching, research, and service. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ การประเมนิเพือ่เลือ่นขัน้ของบคุลากร
สายวชิาการ เป็นไปตามระบบคณุธรรมทีม่คีวามยตุธิรรม สอดคลอ้งกบั
ภาระงานดา้นการเรยีนการสอน การวจัิยและการบรกิารวชิาการ  

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R5.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics 
and their academic freedom, are well defined and understood. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ ขอ้กำหนดดา้นสทิธปิระโยชน ์ดา้น
บทบาทและหนา้ที ่ดา้นความรับผดิชอบ จรรยาบรรณ และความเป็น
อสิระทางวชิาการของบคุลากรสายวชิาการ ซึง่ถกูกำหนดไวอ้ยา่ง
ชดัเจน และสรา้งการรับรูข้อ้กำหนดดงักลา่วใหแ้กบ่คุลากรสายวชิาการ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R5.6-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.6-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ แผนดา้นการฝึกอบรมและการพัฒนาตน
เองทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบคุลากรสายวชิาการ ถกูกำหนดไว ้
อยา่งเป็นระบบ และมกีารดำเนนิการตามแผนดา้นการฝึกอบรมและการ
พัฒนาตนเองอยา่งเหมาะสมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการตามทีก่ำหนด
ไว ้
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ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R5.7-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.7-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and research quality. 

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นถงึ การขบัเคลือ่นประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ
งานของบคุลากรสายวชิาการ รวมถงึการใหร้างวลัและการยกยอ่ง
ชมเชย ทีส่อดคลอ้งกบัดา้นการเรยีนการสอน การวจัิยและการบรกิาร
วชิาการ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
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​ R5.8-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R5.8-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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Criterion 6 การบรกิารและการสนบัสนนุผูเ้รยีน (Student Support 
Services) 

AUN-QA 6.1 The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

นโยบายการรับเขา้ เกณฑก์ารรับเขา้ และขัน้ตอนการรับเขา้เรยีน
ในหลกัสตูร ถกูกำหนดไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารเผยแพร ่และขอ้มลู
ดงักลา่วถกูปรับปรงุใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
นำตารางมาจากคูม่อืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางที ่6.1-1 จำนวนนักศกึษารับเขา้ (คน) ของหลกัสตูร 
ปีการศกึษา จำนวนผูม้า

สมคัรเขา้ 
จำนวน
แผนการรบั 

จำนวนผูม้าลง
ทะเบยีน 

2560    
2561    
2562    
2563    
2564    

 
ตารางที ่6.1-2 จำนวนนักศกึษาคงเหลอื (คน) ของหลกัสตูร 
ปีการศกึษา ชนัปีที ่

1 
ชนัปีที ่
2 

ชนัปีที ่
3 

ชนัปีที ่
4 

> 4ปี รวม 

2560       
2561       
2562       
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2563       
2564       

 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R6.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R6.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 
 

AUN-QA 6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 

มกีารวางแผนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ของการบรกิารและ
สนับสนุนผูเ้รยีนทีค่รอบคลมุทัง้ทางดา้นวชิาการและการใชช้วีติ และการ
ดำเนนิการตามแผนเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การบรกิารและสนับสนุนผูเ้รยีน ดา้น
การเรยีนการสอน การวจัิยและการบรกิารวชิาการมคีวามเพยีงพอและมี
คณุภาพ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R6.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
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​ R6.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

มรีะบบทีเ่หมาะสมในการตดิตามความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน 
ศกัยภาพทางวชิาการของผูเ้รยีน และการกำกบัตดิตามภาระงานของผู ้
เรยีน โดยมกีารบนัทกึและกำกบัตดิตามเรือ่งดงักลา่วอยา่งเป็นระบบ มี
การใหข้อ้มลูป้อนกลบั และขอ้เสนอแนะแกผู่เ้รยีนเพือ่ดำเนนิการแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งไดท้นัทว่งทหีากจำเป็น 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R6.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R6.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

มกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูร กจิกรรมการแขง่ขนัของผูเ้รยีน และการ
บรกิารสนับสนุนผูเ้รยีนดา้นตา่ง ๆ เพือ่เพิม่พนูประสบการณก์ารเรยีนรู ้
ทกัษะและความสามารถในการทำงาน 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R6.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R6.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to 
be evaluated to ensure their continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

มกีารกำหนดสมรรถนะ ของบคุลากรสายสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การใหบ้รกิารสนับสนุนผูเ้รยีนไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ใชใ้นการสรรหา
บคุลากรสายสนับสนุนและสรา้งการรับรูส้มรรถนะทีก่ำหนด มกีาร
ประเมนิสมรรถนะเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บคุลากร สายสนับสนุนจะสามารถให ้
บรกิารไดอ้ยา่งราบรืน่และตอบสนองความตอ้งการของผูม้ี
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สว่นไดส้ว่นเสยี บทบาทหนา้ทีแ่ละความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลของ
บคุลากรสายสนับสนุนถกูกำหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การให ้
บรกิารจะเป็นไปอยา่งราบรืน่ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
นำตารางมาจากคูม่อืเกณฑ ์AUN-QA version 4 
ตารางที ่ 6.5-1 จำนวนและคณุวฒุกิารศกึษาของเจา้หนา้ทีส่นับสนุน 
(ณ วนัที ่……………..) 
 

เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุ 
ระดบัการศกึษา 

รวม มธัยม
ศกึษา 

ปรญิญ
าตร ี

ปรญิญ
าโท 

ปรญิญ
าเอก 

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การรับสมคัรนักศกึษา 

     

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การจัดการเรยีนการสอน 

     

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การวจัิย 

     

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
การบรกิารวชิาการ 

     

เจา้หนา้ทีส่นับสนุนดา้น
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

     

รวม      
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R6.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
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​ R6.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
​ มกีารประเมนิผลการใหก้ารบรกิารและสนับสนุนผูเ้รยีน มกีาร
เทยีบเคยีง และปรับปรงุคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R6.6-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R6.6-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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Criterion 7 สิง่อำนวยความสะดวกและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(Facilities and Infrastructure) 

AUN-QA 7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

มทีรัพยากรทางกายภาพและสิง่อำนวยความสะดวกทีใ่ชใ้นการ
ดำเนนิการหลกัสตูรรวมถงึเครือ่งมอื วสัดอุปุกรณแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศตา่ง ๆ เพยีงพอ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 7.2 The laboratories and equipment are shown to 
be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

มหีอ้งปฏบิตักิาร เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีท่นัสมยั พรอ้มใชง้าน 
และสามารถปรับใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
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.....................................................................................................

......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and communication 
technology. 

มกีารจัดเตรยีมหอ้งสมดุดจิทิลัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้
ของเทคโนโลยสีารสนเทศและ     การสือ่สาร 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff and students. 

มกีารตดิตัง้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อบสนองความตอ้งการ
ของบคุลากรและผูเ้รยีน 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
​ มหาวทิยาลยัมกีารจัดเตรยีมโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคอมพวิเตอร์
และระบบเครอืขา่ยทีส่ามารถเขา้ถงึไดใ้นพืน้ทีใ่นมหาวทิยาลยั เพือ่ใช ้
ประโยชนอ์ยา่งเต็มทีจ่ากเทคโนโลยสีารสนเทศในดา้นการเรยีนการ
สอน การวจัิย การบรกิารวชิาการและการบรหิารจัดการ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
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.....................................................................................................

......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

มกีารกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สขุภาพและความปลอดภยั รวมถงึในการเขา้ถงึสำหรับผูท้ีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.6-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.6-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

มหาวทิยาลยัมกีารสรา้งสภาวะแวดลอ้มทางกายภาพ ทางสงัคม
และจติใจทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนการสอน การวจัิย และสขุภาวะทีด่ขีองบคุคล 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.7-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.7-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

มกีารกำหนดสมรรถนะของบคุลากรสายสนับสนุนทีท่ำหนา้ทีใ่ห ้
บรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่อำนวยความสะดวก มกีารประเมนิสมรรถนะ
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บคุลากรสายสนับสนุนมทีกัษะทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
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​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.8-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R7.8-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 
IT, and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

คณุภาพของสิง่อำนวยความสะดวก (หอ้งสมดุ หอ้งปฏบิตักิาร 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการให ้บรกิารผูเ้รยีน) ถกูประเมนิและ
ปรับปรงุใหด้ขี ึน้ 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R7.9-1: 
.....................................................................................................
.................. 
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​ R7.9-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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Criterion 8 ผลผลติและผลลพัธ ์(Output and Outcomes)  

AUN-QA 8.1 The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

อตัราการสำเร็จการศกึษา อตัราการออกกลางคนั และเวลาเฉลีย่
ในการสำเร็จการศกึษาของผูเ้รยีนในหลกัสตูร ถกูจัดเกบ็ กำกบัตดิตาม
และเทยีบเคยีงกบัคูเ่ทยีบเพือ่การพัฒนา 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
นำตารางมาจากคูม่อืเกณฑ ์AUN-QA version 4      
ตารางที ่8.1-1 อตัราการสำเร็จการศกึษา และอตัราการออกกลางคนั

ของนักศกึษา ยอ้นหลงั 5 ปี 

ปีการศกึ
ษา 

จำนวน
แรกเขา้ 

% ผูส้ำเร็จการศกึษา
ในปีที ่

% การออกกลางคนัใน
ระหวา่งศกึษาอยูปี่ที ่

ปีที ่3 ปีที ่4 > ปีที่
4 

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 
และมาก
กวา่ 

2563         
2564         
2565         
2566         
2567         

 
ตารางที ่ 8.1-2 เวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษาของผูเ้รยีนใน
หลกัสตูร ยอ้นหลงั 5 ปี  

ปีการศกึษา จำนวนแรกเขา้ เวลาเฉลีย่ในการสำเร็จ
การศกึษา 

2563   
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2564   
2565   
2566   
2567   

 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R8.1-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R8.1-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 
AUN-QA 8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

อตัราการไดง้านทำ การประกอบอาชพีอสิระ การเป็นผูป้ระกอบ
การ และการศกึษาตอ่ของผูเ้รยีนในหลกัสตูรถกูจัดเกบ็ กำกบัตดิตาม 
และเทยีบเคยีงกบัคูเ่ทยีบเพือ่การพัฒนา 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
ตารางที ่8.2-1 ขอ้มลูการมงีานทำของบณัฑติระดบัปรญิญาตร ียอ้น
หลงั 5 ปี  
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ขอ้มลู
พืน้ฐาน  

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษ
า 2564 

ปีการศกึษา 
2565 

ปีการศกึษา 
2566 

ปีการศกึษา 
2567 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

1. จำนวน
บณัฑติ
ทัง้หมด 

          

2. จำนวน
บณัฑติที่
ตอบแบบ
สำรวจการ   
มงีานทำ
ภายใน 1 ปี 
หลงัสำเร็จ
การศกึษา  

          

3. จำนวน
บณัฑติทีม่ี
งานทำ
ภายใน 1 ปี 
หลงัสำเร็จ
การศกึษา 
(ไมนั่บรวมผู ้
ทีป่ระกอบ
อาชพีอสิระ) 

          

4. จำนวน
บณัฑติที่
ประกอบ
อาชพีอสิระ 
หลงัสำเร็จ
การศกึษา 

          

5. จำนวน
บณัฑติทีไ่ด ้
งานทำ
ทัง้หมด 

          

   5.1 ไดง้าน
ทำตรงสาขา
ทีเ่รยีน 
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ขอ้มลู
พืน้ฐาน  

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษ
า 2564 

ปีการศกึษา 
2565 

ปีการศกึษา 
2566 

ปีการศกึษา 
2567 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

   5.2 ไดง้าน
ทำไมต่รง
สาขาทีเ่รยีน 

          

6. จำนวน
ผูส้ำเร็จการ
ศกึษาทีม่งีาน
ทำกอ่นเขา้
ศกึษา 

          

7. จำนวน
บณัฑติที่
ศกึษาตอ่
ระดบับณัฑติ
ศกึษา 

          

8. จำนวน
บณัฑติ      ที่
อปุสมบท 

          

9. จำนวน
บณัฑติ       
ทีเ่กณฑ์
ทหาร 

          

10. จำนวน
บณัฑติทีม่ี
กจิการของ
ตนเองทีม่ี
รายไดป้ระจำ
กอ่นเขา้
ศกึษา 

          

 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R8.2-1: 
.....................................................................................................
.................. 
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​ R8.2-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ผลงานวจัิยและผลงานสรา้งสรรค ์และกจิกรรมตา่ง ๆ ทีแ่สดงให ้
เห็นวา่ดำเนนิการโดยบคุลากรสายวชิาการและผูเ้รยีน ถกูจัดเกบ็ กำกบั
ตดิตาม และเทยีบเคยีงกบัคูเ่ทยีบเพือ่การพัฒนา 
 

ตารางที ่8.3-1 ผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคข์องอาจารยท์ีไ่ดรั้บการตี
พมิพเ์ผยแพร ่ยอ้นหลงั 5 ปี 

ปีการศกึษ
า ชอืเจา้ของผลงาน ชอืบทความ/ผล

งาน 

ประเภทการตพีมิพ์
เผยแพร ่

(ระบ ุภมูภิาค/ ชาต/ิ 
นานาชาต)ิ 

2563    
2564    
2565    
2566    
2567    

ตารางที ่8.3-2 ผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคข์องนักศกึษาทีไ่ดรั้บการ
ตพีมิพเ์ผยแพร ่ยอ้นหลงั 5 ปี 

ปีการศกึ
ษา 

ชอืเจา้ของผล
งาน 

ชอืบทความ/ผล
งาน 

(เขยีนรปูแบบ APA) 

ประเภทการตพีมิพ์
เผยแพร ่

(ระบ ุภมูภิาค/ ชาต/ิ 
นานาชาต)ิ 

2563    
2564    
2565    
2566    
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2567    
 
เอกสาร/หลกัฐาน  
​ R8.3-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R8.3-2: 
.....................................................................................................
.................. 
 

AUN-QA 8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

มขีอ้มลูทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร ถกูจัดเกบ็ และกำกบัตดิตาม 

ผลการปฏบิตัทิ ีม่คีณุภาพ (QA Practice) 
​
.....................................................................................................
............................................................ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R8.4-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R8.4-2: 
.....................................................................................................
.................. 
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AUN-QA 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

ระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตา่งๆ ถกูจัดเกบ็ กำกบั
ตดิตาม และเทยีบเคยีงกบัคูเ่ทยีบเพือ่การพัฒนา 
 
 
 
ตารางที ่8.5-1 ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตอ่คณุภาพบณัฑติของ
หลกัสตูรตามกรอบ TQF 5 ปียอ้นหลงั 

รายการประเมนิ 
คา่เฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจ  
256

3 
2564 2565 2566 2567 

1. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม      
2. ดา้นความรู ้      
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา      
4. ดา้นทกัษะความสมัพันธ์
ระหวา่งบคุคล 

     

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สารและการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

เฉลีย่ภาพรวม      
 
ตารางที ่8.5-2 ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรตอ่การ
บรหิารหลกัสตูร 5 ปียอ้นหลงั  

รายการประเมนิความพงึ
พอใจ 

คา่เฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจ 
256

3 
2564 2565 2566 2567 

1. ดา้นระบบการรับอาจารย์
ใหม ่

     

2. ดา้นระบบการบรหิารอาจารย ์      
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3. ดา้นระบบการสง่เสรมิและ
พัฒนาอาจารย ์

     

4. ดา้นสงิสนับสนุนการเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร  

     

เฉลีย่ภาพรวม      
 
ตารางที ่8.5-3 ความพงึพอใจของนักศกึษาทีม่ตีอ่หลกัสตูร 5 ปียอ้น
หลงั  

รายการประเมนิความพงึ
พอใจ 

คา่เฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจ 
256

3 
2564 2565 2566 2567 

1. ดา้นกระบวนการรับนักศกึษา
ใหม ่ 

     

2. ดา้นการเตรยีมความพรอ้ม
กอ่นเขา้ศกึษา 

     

3. ดา้นการสง่เสรมิและพัฒนา
นักศกึษา 

     

4. ดา้นสงิสนับสนุนการเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร  

     

เฉลีย่ภาพรวม      
 
เอกสาร/หลกัฐาน 
​ R8.5-1: 
.....................................................................................................
.................. 
​ R8.5-2: 
.....................................................................................................
.................. 



 

สว่นที ่3 สรปุผลการประเมนิตนเองและแผนพฒันา
หลกัสตูร 

 

3.1 ผลการประเมนิตนเอง 
หลกัสตูร มกีารประเมนิระดบัคณุภาพของการปฏบิตัทิีม่คีณุภาพ 

(QA Pracetice) ตามเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0 โดยกำหนดเกณฑ์
ระดบัคณุภาพ 7 ระดบั ดงันี ้ 

ระด ั

บ 
คำอธบิาย ระดบัคณุภาพ 

1 ไมป่รากฏผลการดำเนนิการ ไมม่ี
เอกสาร ไมม่แีผน หรอืไมม่ี
หลกัฐานทีส่นับสนุนการดำเนนิ
งานคณุภาพไมเ่พยีงพออยา่ง
ชดัเจน จำเป็นตอ้งปรับปรงุ แกไ้ข 
หรอืพัฒนาอยา่งเรง่ดว่น 

คณุภาพไมเ่พยีงพออยา่ง
ชดัเจน  

2 มกีารวางแผน แตย่งัไมไ่ดเ้ริม่
ดำเนนิการ เนือ่งจาก         มี
ขอ้มลู เอกสารและหลกัฐานไม่
เพยีงพอใน​
การดำเนนิการ จงึจำเป็นตอ้งมี
การปรับปรงุ แกไ้ขหรอืพัฒนา 

คณุภาพไมเ่พยีงพอ  
จำเป็นตอ้งมกีารปรับปรงุ 

3 มเีอกสารแตย่งัไมเ่ชอืมโยงตอ่
การปฏบิตั ิหรอืมกีารดำเนนิการ
ตามเกณฑก์ารประกนัคณุภาพ 
พบแนวทาง              การพัฒนา
บา้ง มหีลกัฐาน/เอกสารบา้ง แต่
ขาดความชดัเจน ผลการดำเนนิ
งานยงัไมส่มบรูณใ์นบางผลลพัธ ์

คณุภาพไมเ่พยีงพอ แต่
การปรับปรงุ แกไ้ข หรอื
พัฒนาเพยีงเล็กนอ้ย 
สามารถทำใหม้คีณุภาพ
เพยีงพอได ้

4 มเีอกสารและหลกัฐานการดำเนนิ
การตามเกณฑ ์ผลลพัธเ์กดิขึน้
ตามทีค่าดหวงั 

มคีณุภาพของการดำเนนิ
การ 
ของหลกัสตูรตามเกณฑ ์
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5 มเีอกสารและหลกัฐานชดัเจนที่
แสดงถงึการดำเนนิการ           ที่
มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑ ์สง่
ผลใหเ้กดิผลด​ี
ในการพัฒนาระบบ 

มคีณุภาพของการดำเนนิ
การ 
ของหลกัสตูรสงูกวา่เกณฑ ์

6 มเีอกสาร หลกัฐานสนับสนุนทีด่ี
ตามเกณฑอ์ยา่ง 
มปีระสทิธภิาพ มผีลลพัธก์าร
ดำเนนิการทีด่ ี
และมแีนวโนม้ผลการดำเนนิการ
ในเชงิบวก 

เป็นตวัอยา่งของแนว
ปฏบิตัทิีด่ ี

7 มกีารดำเนนิการตามเกณฑอ์ยา่ง
มนีวตักรรม ​
มผีลลพัธท์ีโ่ดดเดน่ในระดบัโลก 
มแีนวโนม้เชงิบวกอยา่งชดัเจน 
ซึง่ผลการดำเนนิการสามารถนำ
ไปเป็นแนวปฏบิตัชิัน้นำได ้

ระดบัดเียีย่ม เป็นแนว
ปฏบิตัใินระดบัโลก​
หรอืแนวปฏบิตัชิัน้นำ 

 
 
      ผลการประเมนิตนเอง ตามเกณฑค์ณุภาพ AUN-QA version 4.0 
ปีการศกึษา 2567 มดีงันี ้

 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes        
1.
1 

The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

       

1.
2 

The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

1.
3 

The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) 
and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline). 

       

1.
4 

The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

       

1.
5 

The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

       

 Overall        
2 Programme Structure and Content        
2.
1 

The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

       

2.
2 

The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
achieving the expected learning 
outcomes. 

2.
3 

The design of the curriculum is shown 
to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.
4 

The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

       

2.
5 

The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

       

2.
6 

The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

       

2.
7 

The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure 
and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

       

 Overall        
3 Teaching and Learning Approach        
3.
1 

The educational philosophy is shown 
to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

       

3.
2 

The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
participate responsibly in the learning 
process. 

3.
3 

The teaching and learning activities 
are shown to involve active learning 
by the students. 

       

3.
4 

The teaching and learning activities are
shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new 
ideas and practices). 
 

       

3.
5 

The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

       

3.
6 

The teaching and learning processes 
are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

       

 Overall        
4 Student Assessment Student 
Assessment 

       

4.
1 

A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

4.
2 

The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

       

4.
3 

The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

       

4.
4 

The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

       

4.
5 

The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       

4.
6 

Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

       

4.
7 

The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

       

 Overall        
5 Academic Staff        
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
5.
1 

The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

       

5.
2 

The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

       

5.
3 

The programme to show that the 
competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and 
communicated. 

       

5.
4 

The programme to show that the 
duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

       

5.
5 

The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

       

5.
6 

The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined 
and understood. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
5.
7 

The programme to show that the 
training and developmental needs of 
the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs.  

       

5.
8 

The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is 
implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

       

 Overall        
6 Student Support Service        
6.
1 

The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

       

6.
2 

Both short-term and long-term 
planning of academic and 
non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

       

6.
3 

An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload 
monitoring. Student progress, 
academic performance, and workload 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are 
made where necessary. 

6.
4 

Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

       

6.
5 

The competences of the support staff 
rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

       

6.
6 

Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

       

 Overall        
7 Facilities and Infrastructure        
7.
1 

The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

       

7.
2 

The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
7.
3 

A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information 
and communication technology. 

       

7.
4 

The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

       

7.
5 

The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit 
information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

       

7.
6 

The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be 
defined and implemented. 

       

7.
7 

The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

       

7.
8 

The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.
9 

The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

       

 Overall        
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
8 Output and Outcomes        
8.
1 

The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

8.
2 

Employability as well as 
self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.
3 

Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

       

8.
4 

Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

       

8.
5 

Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

 Overall        
 
3.2 จดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา  

​ จากการพัฒนาคณุภาพหลกัสตูรตามแนวทางของเกณฑค์ณุภาพ 
AUN-QA ทีผ่า่นมา พบวา่ หลกัสตูร มจีดุแข็งและจดุทีค่วรพัฒนา
หลกัสตูรตามเกณฑ ์ดงันี ้
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จดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา 
1. Expected Learning Outcomes (ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั) 
จดุเดน่ 
 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 
2. Programme Structure and Content (โครงสรา้งและเนือ้หา
ของหลกัสตูร) 
จดุเดน่ 
 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 
3. Teaching and Learning Approach (แนวทางการจดัเรยีนการ
สอน) 
จดุเดน่ 
 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 
4. Student Assessment (การประเมนิผูเ้รยีน) 
จดุเดน่ 
 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 
5. Academic Staff (บคุลากรสายวชิาการ) 
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จดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา 
จดุเดน่ 
 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 
6. Student Support Services (การบรกิารและการสนบัสนนุผู ้
เรยีน)  
จดุเดน่ 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 
7. Facilities and Infrastructure (สงิอำนวยความสะดวกและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน) 
จดุเดน่ 
 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 
8. Output and Outcomes (ผลผลติและผลลพัธ)์ 
จดุเดน่ 
 
 
จดุทีค่วรพฒันา 
 
 

 
3.3 แผนพฒันาคณุภาพหลกัสตูร 
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​ จากผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร ตามเกณฑ ์ AUN-QA ใน
ปีการศกึษา 2567 ไดน้ำมาวเิคราะหช์อ่งวา่ง (Gap Analysis) รวมถงึนำ
ขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมนิจากการประเมนิในปีทีผ่า่นมาทีย่งัไมส่ามารถ
ดำเนนิการไดส้ำเร็จ มาจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพหลกัสตูร เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางการพัฒนาคณุภาพหลกัสตูร    ในปีการศกึษาถดัไป ดงันี ้
ขอ้เสนอ
แนะ/ 
Gap 

Analysis 

Data 
Neede

d 

แผนดำเนนิการ ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

งบประ
มาณ 

KPIs 

1. 
..................
...... 
.................
........... 

 1.1 
.............................
........... 
1.2 
.............................
........... 
1.3 
.............................
........... 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

25xx 
25xx 
25xx 

1. 
............. 
2. 
............. 

2. 
..................
...... 
.................
........... 

 1.1 
.............................
........... 
1.2 
.............................
........... 
1.3 
.............................
........... 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

............
. 

25xx 
25xx 
25xx 

1. 
............. 
2. 
............. 

 
ขอรับรองวา่ขอ้ความในรายงานผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร....................................ถกูตอ้ง 
เป็นความจรงิทกุประการ 

1. ...............................................................​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
​ วนัที ่...... เดอืน...... 25xx 
  (................................................................) 
2. ...............................................................​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
​ วนัที ่...... เดอืน...... 25xx 
  (................................................................) 
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3. ...............................................................​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
​ วนัที ่...... เดอืน...... 25xx 
   (................................................................) 
4. ...............................................................​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
​ วนัที ่...... เดอืน...... 25xx 
   (................................................................) 
5. ...............................................................​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
​ วนัที ่...... เดอืน...... 25xx 
   (................................................................) 
 
ประธานหลกัสตูร.................................................​ วนัที ่...... เดอืน...... 25xx 
          (................................................................) 
    

คณบดคีณะ...........................................................​ วนัที ่...... เดอืน...... 25xx 
          (................................................................) 
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ภาคผนวก 

ตารางแสดงจำนวนผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 
ลำดบั
ที ่ ชอืผูว้จิยั ชอืผลงานวชิาการ 

สถานที/่ ​
วนัทีต่พีมิพ/์
เผยแพร ่

กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร/์กลุม่สาขาวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
จำนวน……………เร ือ่ง   
บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ 
(คา่น้ำ หนกั 0.20)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
มกีารยืน่จดอนสุทิธบิตัร (คา่น้ำ หนกั 0.20)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ(คา่น้ำ หนกั 0.40)  
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
มกีารยืน่จดสทิธบิตัร (คา่น้ำ หนกั 0.40) 
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื
เนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ  ทีไ่ดต้พีมิพเ์ผยแพรใ่น
ฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (คา่น้ำ หนกั 0.60)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
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ลำดบั
ที ่ ชอืผูว้จิยั ชอืผลงานวชิาการ 

สถานที/่ ​
วนัทีต่พีมิพ/์
เผยแพร ่

บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นวารสารทาง
วชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2  
(คา่น้ำ หนกั 0.60)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
มกีารจดแจง้ลขิสทิธิ ์(คา่น้ำ หนกั 0.60)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนสุทิธบิตัร (คา่น้ำ หนกั 0.80)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบั
นานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 (คา่น้ำ หนกั 0.80)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก…………….. 
    
    
บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นวารสารทาง
วชิาการ ระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรบัการเผยแพรผ่ลงาน
ทาง วชิาการ พ.ศ. 2564 (คา่น้ำ หนกั 1.00)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
ผลงานวจิยัทีห่นว่ยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ำเนนิการ (คา่น้ำ
หนกั 1.00)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
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ลำดบั
ที ่ ชอืผูว้จิยั ชอืผลงานวชิาการ 

สถานที/่ ​
วนัทีต่พีมิพ/์
เผยแพร ่

ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ ทีค่น้พบใหมแ่ละไดร้บัการจดัทะเบยีน 
(คา่น้ำ หนกั 1.00)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
ตำราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิตำแหนง่ทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรบัการประเมนิตำแหนง่
ทางวชิาการ (คา่น้ำ หนกั 1.00)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร (คา่น้ำ หนกั 1.00)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ตำแหนง่ทางวชิาการแลว้  
(คา่น้ำ หนกั 1.00)  ไดแ้ก ่

●​ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนาอตุสาหกรรม 
●​ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้
●​ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนานโยบายสาธารณะ 
●​ ผลงานวชิาการรับใชส้งัคม 
●​ กรณีศกึษา 
●​ ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปล 
●​ ซอฟตแ์วร ์
●​ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะ

เดยีวกนั 
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 
หรอืผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์Online (คา่น้ำ หนกั 0.20)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
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ลำดบั
ที ่ ชอืผูว้จิยั ชอืผลงานวชิาการ 

สถานที/่ ​
วนัทีต่พีมิพ/์
เผยแพร ่

    
    
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั (คา่น้ำ หนกั 0.40)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่น้ำ หนกั 0.60)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
(คา่น้ำ หนกั 0.80)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน (คา่น้ำ หนกั 
1.00)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(คา่น้ำ หนกั 1.00)   
จำนวน……………เรือ่ง  คา่ถว่งน้ำหนัก……………. 
    
    
ผลรวมถว่งน้ำ หนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 

 

  
 

 



 

ขอ้มลูพืน้ฐานระดบัหลกัสตูร (Common Data Set) ประจำปีการศกึษา 2567 

หมายเหต ุ :  1. การรายงานขอ้มลูใหร้ายงานในรอบปีการศกึษา  ยกเวน้เฉพาะทีร่ะบใุหใ้ชร้อบปีงบประมาณ
หรอืปีปฏทินิ   
​ ​ 2. รายการขอ้มลูพืน้ฐานเป็นไปตามรายการขอ้มลู Common Data Set ในระบบ CHE QA Online 
ของ สกอ. 
ลำดบั
ที ่

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน 
ผลการ
ดำเนนิงาน  

หมายเห
ต ุ

ชุดขอ้มลูที ่1  ขอ้มลูหลกัสตูร 
1 จำนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด   
2 - ---ระดบัปรญิญาตร ี   
3 - ---ระดบั ป.บณัฑติ   
4 - ---ระดบัปรญิญาโท   
5 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
6 - ---ระดบัปรญิญาเอก   
7 - ---จำนวนศนูยจั์ดการศกึษานอกสถานทีต่ัง้ทัง้หมด   
ชุดขอ้มลูที ่2  ขอ้มลูหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ ัง้ 

8 จำนวนหลกัสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ัง้   
9 - ---ระดบัปรญิญาตร ี   
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ลำดบั
ที ่

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน 
ผลการ
ดำเนนิงาน  

หมายเห
ต ุ

10 - ---ระดบั ป.บณัฑติ   
11 - ---ระดบัปรญิญาโท   
12 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
13 - ---ระดบัปรญิญาเอก   
ชุดขอ้มลูที ่3  ขอ้มลูนกัศกึษา 

14 จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา   
15 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี   
16 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ   
17 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท   
18 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
19 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก    

  ชุดขอ้มลูที ่4  ขอ้มลูอาจารย ์
20 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา   
21 - - --ระดบัปรญิญาตร ี   
22 - - --ระดบั ป.บณัฑติ   
23 - - --ระดบัปรญิญาโท   
24 - - --ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   
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ลำดบั
ที ่

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน 
ผลการ
ดำเนนิงาน  

หมายเห
ต ุ

25 - - --ระดบัปรญิญาเอก   
26 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ดีำรงตำแหน่งทางวชิาการ   
27 - - -- อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ   
28 - - -- อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์   
29 - - -- อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งรองศาสตราจารย ์   
30 - - -- อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งศาสตราจารย ์   
ชุดขอ้มลูที ่5  ขอ้มลูผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

31 จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร   
32 - - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบื

เนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ   
33 - - --บทสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานา

ชาต ิ หรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.
พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ
ทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ    

34 - - --ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร   
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35 - - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2   

36 - - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารส
ารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำ
เสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ
ทัว่ไป และแจง้ให ้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ 
(ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1   

37 - - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการ การอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556    

38 - - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร   
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39 - - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตำแหน่ง
ทางวชิาการแลว้   

40 - - --ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ำเนนิการ   
41 - - --ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน   
42 - - --ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ

ตำแหน่งทางวชิาการแลว้   
43 - - --ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์าร

ประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับการประเมนิตำแหน่งทาง
วชิาการ   

44 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์Online   

45 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั   
46 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ   
47 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ   
48 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   
49 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ   
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50 - - -จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร/อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
ปรญิญาเอก ทีไ่ดรั้บการอา้งองิ                ในฐาน
ขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร   

  ชุดขอ้มลูที ่7  ขอ้มลูภาวะการมงีานทำ 
51 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด   
52 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสำรวจเรือ่งการมงีานทำภายใน 1 ปี 

หลงัสำเร็จการศกึษา   
53 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหลงัสำเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ี่

ประกอบอาชพีอสิระ)   
54 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ   
55 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทำกอ่นเขา้ศกึษา   
56 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจำอยูแ่ลว้   
57 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา   
58 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท   
59 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร   
60 เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำ

หรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่)   
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61 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ำเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรตีามกรอบ TQF (คะแนนเต็ม 5)   

ชุดขอ้มลูที ่8  ขอ้มลูผลงานนกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาโท 
62 จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ด ้

รับการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่   
63 - ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่    
64 - ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ

วชิาการระดบัชาต ิ   
65 - ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ

วชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.
พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและ
แจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ   

66 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร   
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67 - ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2   

68 - ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ
และจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วนั
นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1   

69 - ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556   

70 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร   
71 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะ

หนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์Online   
72 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั   
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73 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ   
74 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศ   
75 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน   
76 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ   
77 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบ

ประเมนิ)   
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