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A.​ PERFIL DE PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO:  INVESTIGADOR  EN EVALUACIÓN DE 
RECURSOS PESQUEROS 

CANTIDAD DE CARGOS A 
CUBRIR:  

CATEGORÍA: ASESOR  NIVEL: I  

REMUNERACIÓN BRUTA 
MENSUAL:     
ASESOR NIVEL I: $ 54.705 
 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA:  
DIRECCIÓN DE PESQUERÍAS DE PECES 

LUGAR DE TRABAJO:  
Paseo Victoria Ocampo N° 1 – 
Escollera Norte – MAR DEL PLATA 

DEDICACIÓN: exclusiva 

 

Objetivo General del Puesto:  Contribuir al el conocimiento de las relaciones entre los patrones 
de distribución de las poblaciones de peces pelágicos y los factores oceanográficos.  
Principales Tareas: 

-​ Analizar la posible existencia de variabilidad interanual en las condiciones oceanográficas y 
su influencia en la abundancia y distribución de la anchoíta bonaerense. 

-​ Relacionar datos de abundancia de anchoíta con mediciones in situ y satelitales de 
corrientes en la región bonaerense y patagónica. 

-​ Caracterizar la distribución y abundancia de la caballa en los efectivos norteño y sureño en 
relación con las condiciones oceanográficas. Identificar los mecanismos y procesos que 
intervienen en la dinámica de los primeros estadios de vida. 

-​ Brindar apoyo a las distintas actividades del Programa (adquisición de datos en tierra y a 
bordo de campañas de investigación). 

-​ Elaborar publicaciones científicas y documentos técnicos. 

 

REQUISITOS MINIMOS: 

●​ Edad límite de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al 
beneficio de la jubilación”, según lo dispuesto en el artículo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley 
Nº 25.164.  

●​ Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opción. El Jefe de Gabinete de Ministros 
podrá exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentación precisa y 
circunstanciada (artículo 4° del Anexo de la Ley Nº 25.164).  



 
 

●​ Estudios:  

I.​ Título universitario de grado correspondiente a carrera afín, de duración no inferior a 4 
años, ó 

●​ Experiencia laboral:  

I.​ Nivel I: Experiencia laboral pertinente de hasta (5) años. 

●​ Experticia en la materia: la autoridad superior del área que solicite la contratación deberá 
incorporar un informe circunstanciado de las aptitudes, habilidades, conocimientos, 
capacidades, antecedentes y experiencia laboral con que cuenta la persona cuyos servicios se 
propician contratar. 

REQUISITOS DESEABLES: 

●​ Conocimientos básicos de biología marina o biología pesquera.  

●​ Personalidad entusiasta y capacidad de trabajo en temas multidisciplinarios 
●​ Capacidad para manejar bases de datos; lenguaje de programación, software de análisis 

estadístico.  

●​ Experiencia de trabajo con series temporales 

●​ Manejo intermedio/avanzado de idioma inglés oral y escrito. 
 

B.​ ETAPAS DE EVALUACIÓN 
 

ETAPA INSTRUMENTO 

EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y 
LABORALES 

GRILLA 

EVALUACIÓN MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL GUIA 

 
 

C.​ DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR (Firmado en todas sus hojas) 
 
✔​ CURRICULUM VITAE 
✔​ TITULACIÓN ACADEMICA 
✔​ CERTIFICADO/S DE SERVICIOS 
✔​ DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
✔​ CUIL 

 


